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Prezentul regulament privind catedra defineste structura organizatoric, obiectivele, competentele,
sarcinile, responsabilitatile si functiile principale, managementul catedrei, activititile financiare.
relatiile si conexiunile, principiile relatiei catedrei cu conducerea Universitatii de Stat din Comrat (in
continuare - USC).

I. Cadrul de reglementare
In activitatile sale, catedra este ghidata de:
- Codul Educatiei al Republicii Moldova Ne152/2014, Nr.
- Carta/Carta USC, 2015;
- Regulament-cadru privind catedra Institutiei de Invatimant Superior, Ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova Nr. 671/2010:
- Regulament-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor de
invatamant superior din Republica Moldova, Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetirii al Republicii
Moldova Nr.10/2015
- Regulament-cadru privind organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor didactice si
stiintifico-pedagogice in invétdmantul superior, Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii
al Republicii Moldova Nr. 126/2021;
- Regulament-cadru privind Facultatea de Invatiméant Superior, Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii s1 Cercetarii al Republicii Moldova Nr. 671/2010.
- Regulamentul privind organizarea Invatimantului superior de licentd (ciclul 1) si invétarea integrata”,
Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetéarii al Republicii Moldova Nr. 1625/2019.
- Regulament de organizare a ciclului II - invatimént superior de master, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr.464/2015:
- Plan-cadru pentru studii superioare ciclul I - Licentd, ciclul II - Master, studii integrate, ciclul III —
Doctorat, Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova Ne1045/2015.
- Standarde si orientéri pentru asigurarea calitatii in spatiul european al invatimantului superior (ESG),
2015.
- Regulament privind alegerea decanilor facultatilor si a sefilor de catedre ale Universitatii de Stat din
Comrat, 2015.
- Regulament privind Facultatea a Universitatii de Stat din Comrat, 2022;
- Prezentul regulament si alte reglementari locale ale USC.

I1. Dispozitii generale
I. Catedra este o unitate stiintifico-didactica si administrativa a facultitii si a universitatii, care
desfasoara:
- formarea specialistilor in programe/specialitati din ciclul I - licenta si ciclul II - masterat, in vederea
organizaril procesului educational si asigurarii calitatii acestuia In conformitate cu standardele
educationale ale invatamantului superior;
- Instruirea, reconversia profesionala si perfectionarea personalului didactic al catedrei.
2. Catedra este cea mai importanta legaturd in sistemul de management al calitatii educatiei (sistemul
de management al calitatii) al universitatii si facultatii.
3. Catedra isi propune sd creeze un mediu educational pentru studenti, s organizeze si sa desfasoare
procesul educational, s& controleze procesul educational, sa desfasoare activititi metodologice si de
cercetare in unul sau mai multe domenii/specialitati ale ciclului I - licenta si ciclul I - de master.
4. Catedra are urmatoarele atributii:
- organizarea procesulul educational de formare a personalului calificat prin studii superioare ( de
licenta.de master );
- organizarea, coordonarea si controlul activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic
al catedrelor si implementarea rezultatelor acestora;
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- formarea specialigtilor prin formare cu frecventa si cu frecventa redusa, formare individuali si printr-
un program de formare profesionala continua;

- asigurarea managementulul calitatii educatiei/formarii profesionale.

5. Catedra este creatd si lichidata prin ordin al Rectorului USC, la propunerea Consiliului Facultatii si
in baza hotararii Senatului si a Consiliului pentru Dezvoltare Strategica si Institutionala.

(6) Denumirea catedrei se stabileste la infiintare si poate fi schimbata in timpul reorganizarii acesteia
s1 in alte cazuri, In baza unei hotérari a Senatului universitar. Numele catedrei trebuie si corespunda
numelui domentiilor de cunoastere (stiinte) sau denumirii specialititilor conexe. Este permisa stabilirea
numelui catedrei in functie de formele de invatimant.

7. Catedra este o unitate structurala a facultatii USC.

8. Activitatea catedrei se bazeazi si se desfasoard in conformitate cu planurile strategice de dezvoltare
actuale, pe termen mediu si lung ale facultitii/universititii.

9. Catedra in implementarea activitdtilor sale interactioneaza cu subdiviziunele universitatii pentru a
asigura procesul educational, organizarea cercetarii si a activitdtilor administrative si economice.
Interactiunea catedrei cu Consiliul Facultdtii, Senatul, Consiliul pentru Dezvoltare Strategica si
Institutionald, Consiliul de Administratie, se realizeaza pe toate temele de invatimant si stiintific,
educational 1 ocuparea competitiva a posturilor de personal didactic.

10. Relatiile dintre catedra si conducerea universitatii se bazeaza pe urmitoarele principii:

- in delimitarea $i respectarea stricté a sferelor de competent;

- in repartizarea functiilor pentru luarea deciziilor, executarea si controlul punerii lor in aplicare;

- in autonomia conducerii catedrei in limitele competentei sale, a libertatilor academice si a drepturilor
care le-au fost delegate prin Carta/Carta Universitatii:

- in implicarea catedrei in rezolvarea problemelor strategice ale managementului universitar:

- in respectarea drepturilor fiecarui angajat al departamentului;

- 1n stimularea diverselor activitati utile universitatii, facultatii si catedrei:

- raspunderea fata de administratia universitatii, personalul facultatii si catedrs pentru deciziile luate,
pentru adoptarea cu intarziere/neadoptarea acestora;

- in studiul s1 studiul obligatoriu cuprinzitor al problemelor legate de activitatea catedrei din senatul
universitar.

11. Catedra, In conformitate cu prevederile Cartei/Cartei Universitatii, participd la cooperarea
internationald a Universitatii cu universitatii, organizatil §1 instituii straine. Activitatile internationale
se desfagoara in coordonare cu rectorul universitatii. In domeniul activitatii internationale, catedra face
propuneri de invitare a oamenilor de stiinta si specialisti strdini pentru activititi stiintifice si prelegeri
la catedra si pentru célatorii de afaceri in strainatate/stagii pentru angajatii si studentii catedrei.

12. Sustinerea materiald si tehnicé, economica, financiara si de altd naturd a activitatilor catedrelor se
realizeaza la nivel central de catre unitatile structurale specializate (subdiviziuni, servicii etc.) ale
universitatii.

13. Activitatea catedrei se desfdsoard pe baza planului calendaristic al catedrei pentru anul respectiv,
aprobat prin hotardre a Consiliului Facultatii si a directiilor (planurilor) strategice ale facultatii si
universitatii.

II1. Structura si responsabilitatile catedrei USC
I. Structura si personalul catedrei se aproba de Senatul universitar. Structura organizatorica a catedrei
este flexibild, depinde de strategia de dezvoltare a catedrei.
2. In structura catedrei se pot infiinta consilii, comisii s1 alte organe mprezentatwe a caror hotérare de
infiintare se ia de cétre catedra si se aproba prin Consiliul F acultatii si prin ordin al decanului.
3. Prin ordin al rectorului, sectiei i se atribuie spatiile necesare organizarii procesului de invitamant,
activitatil de cercetare si a altor activitati ale catedrei si facultitii.
4. Catedra este subdiviziunea principald a facultatii si a universitatii de natura stiintifica si didactica,
creata pe baza unei unitati de curs (disciplina) sau, in grupe de unitati de curs (discipline) apartinind
acelelas! sfere/domeniu stiintific si bine delimitate.
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5. Din punct de vedere pedagogic, catedra este o unitate structurald care asigurd activitati didactice
(prelegeri, seminarii, lucrdri practice si de laborator, stagii de practicd, indrumare individualad a
studentilor) si include profesori, conferentiari universitari, cadre didactice universitare, asistenti
universitari, doctoranzi si personal tehnic in numarul si proportia care permite asigurarea implementarii
optime a procesului de invatamant.

6. Componenta catedrei acoperd, de reguld, posturile didactice care au grade stiintifice si titluri
stiintifice si pedagogice 1n acest domeniu.

7. Personalul catedrei include seful catedrei, personalul didactic si personalul didactic si auxiliar
(asistent-metodist ).

8. Posturile de cadre didactice i cercetdtori sunt ocupate in conformitate cu Regulamentul-cadru in
vigoare "Cu privire la organizarea, desfasurarea concursurilor si ocuparea posturilor pedagogice s
stiintifico-pedagogice in invatdméntul superior" (Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova nr. 126/2021) si cu Regulamentul "Cu privire la alegerea decanilor facultatilor si
a sefilor catedrelor Universitatii de Stat din Comrat" ( Hotardrea Senatului Nr. 1/2015).

9. Catedrei 1 se atribuie urmatoarele functii:

- impreuna cu persoanele responsabile ale Facultatii: intocmeste si elibereaza studentilor o carte de
identitate a studentilor si o carte de evidentd, face inscrierile necesare in acestea; pastreazi cartile
personale ale studentilor; fine evidenta si controleazd progresul actual al studentilor, participarea la
cursurt; monitorizeazd completitudinea si corectitudinea completarii si inregistrarii foilor de
examinare; efectueaza reconcilierea inscrierilor in carnetele de inregistrare si foile de examinare ale
studentilor; in in conformitate cu procedura stabilita, asiguri implementarea procedurilor de transfer.
restaurare si expulzare a studentilor;

- pregateste documente in numele decanului Facultatii ;

- desfasoara activitati organizatorice cu studentii:

- aduce prompt in atentia studentilor deciziile si informatiile conducerii catedrei, facultatii si
universitatii

- asigurd participarea studentilor la evenimente generale ale catedrelor. facultatilor si universitare; :

- Intocmeste adeverinte pentru studenti in vederea depunerii, in cazurile stabilite, la organizatii externe:
- asigurd inregistrarea documentelor de absolvire a studentilor;

- asigurd organizarea si desfagurarea examinarilor de stat in conformitate cu procedura stabiliti:

- interactioneaza cu administratia universitatii, facultatilor catedrelor si altor unitéti structurale ale
universitifii cu privire la competenta catedrelor;

- mentine documentatia si efectueaza evidenta gestiunii ale catedrei, inregistreaza documentatiile de
intrare si de iesire;

- intocmeste standuri de informare ale catedrei.

10. Catedra este responsabila pentru:

- participarea la dezvoltarea conceptului de formare la diferite niveluri de formare / educatie sau la
diferite unitati de curs (discipline), precum si la elaborarea programelor de invatamant;

- elaborarea planurilor de invatdmant pentru unitatile de curs ale catedrei/disciplinelor;

- desfasurarea de cursuri fundamentale, cursuri speciale, seminarii, cursuri practice si de
laborator/practice la un inalt nivel stiintifico-metodologic;

- organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice;

- introducerea rezultatelor cercetarii in procesul educational:

- organizarea de stagii practice pentru studenti;

- organizarea muncii individuale a studentilor;

- organizarea livrarii formularelor de control in conformitate cu curriculumul/programul de instruire:
- supravegherea procesului de elaborare si aparare, a lucrarilor licentiva si a tezelor de master:

- informarea §i sustinerea didactica a procesului educational: (elaborarea recomandarilor metodologice,
materialelor didactice, manualelor, dictionarelor etc.);

- organizarea de olimpiade, conferinte, cercuri stiintifice, concursuri de creatie a studentilor;

- pregdtirea de recenzii ale manualelor, lucrarilor didactice si stiintifice (monografii, teze de doctorat,
recenzii/CV-uri privind teze de doctorat etc.);

- organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul personalului catedrei;
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- organizarea de stagii de practicd, perfectionare, reconversie profesionala a personalului didactic:

- organizarea diverselor activitati educafionale in vederea disemindrii si dezvoltarii cunostintelor
studentilor;

- efectuarea activitatii de secretariat.

I 1. Furnizarea actelor. documentatiei si functii organizatorice ale catedrei este efectuati de un asistent
de laborator - metodist al catedrei, care este subordonata sefului catedrei.

12. Principalele functii ale asistentului de laborator - metodist al catedrei:

- emiterea ordinelor sefului catedrei:

- controlul implementarii de cétre catedra a planurilor si rapoartelor privind activitatile educationale,
metodologice, stiintifice si de alta natura;

- controlul implementarii activitatilor conform planurilor trimestriale ale catedrei, facultitii sl
universitatii;

- Monitorizarea participarii studentilor la sesiunile de instruire:

- asistentd in pregatirea sedintelor catedrei;

- lucrarea cu studentii grupurilor alocate catedrei.

IV. Managementul catedrei
1. Conducerea executiva a catedrei este asiguratd de seful catedrei, in conformitate cu legislatia 1n
vigoare. Functia de sef al catedrei este considerata o lucrare suplimentara fata de activitatea pedagogici
principald, in conformitate cu art. 104 (1) din Codul muncii.
2. Functia de sef al catedrei poate fi ocupatd de aceeasi persoana pentru cel mult doua mandate
consecutive, cate 5 ani fiecare.
3. Concursul pentru functia de sef de catedra este initiat de rectorul USC prin comisii de concurs
aprobate de Senat, In conformitate cu situatia institutionala in termen de 6 luni de la data expirarii
postului.
4. O persoand nu poate detine simultan doua functii de conducere in USC.
5. Seful catedrei are urmatoarele atributii si responsabilitati:
- actioneaza in numele catedrei, reprezentand-o atat la facultate, la universitate, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice si persoane fizice;
- raporteaza direct decanului Facultatii;
- supervizeaza catedra;
- organizeaza si desfasoara intalniri lunare ale catedrei, asigurand implementarea deciziilor luate:
- distribuie functiile oficiale in randul personalului catedrei si verifici implementarea acestora:
- participd la elaborarea programelor de invéatimant ;
- Intocmeste la inceputul fiecarui an universitar planul de lucru al catedrei si il supune spre aprobare
Consiliului Facultatii;
- calculeaza si repartizeaza volumul anual de munca intre membrii catedrei, tinind cont de normele
didactice stabilite pentru diferite categorii de personal didactic:
- aproba planurile individuale de lucru ale personalului catedrei:
- aproba planurile de invatamant la discipline, a caror lecturd asigurad catedra si le supune spre
examinare Consiliului Facultatii; .
- organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza desfasurarea procesului educational si a cercetarii
stiintifice in disciplinele catedrei, in conformitate cu planurile de invitimint;
- organizeaza formarea personalului stiinfific, revizuieste disertatiile prezentate cu sprijinul membrilor
catedrei, precum si activitatea concurentilor din alte institutii de invatimant superior:
- supervizeaza elaborarea/implementarea planului de cercetare;
- asigurd desfagurarea unui concurs pentru functiile didactice vacante ale personalului catedrei:
- Intocmeste anual i inainteazd spre aprobare Consiliului Facultatii un raport privind activitatile
stitifice, educationale, didactice, educationale si internationale ale catedrei:
- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatilor catedrei, de respectarea legislatiei in vigoare si a
disciplinei muncii de catre personalul catedrei.
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V. Dispozitii finale

I. Regulamentul este elaborat in baza Regulamentului-cadru privind Catedra Institutiei de Invatamant
Superior (Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova Nr. 671/2010)
s1 detaliaza unele norme tindnd cont de prioritatile proprii ale USC.
2. Se considera cd regulamentul privind catedra intrat in vigoare de la aprobarea Senatului USC.
3. Catedra trebuie sd completeze anexele, care fac parte integranta din aceasti dispozitie.
4. Prezenta prevedere se modificd, se completeazi si se anuleazi exclusiv prin hotararea Senatului USC
>.Titlurile sectiunilor din prezenta dispozitie sunt destinate facilitdrii utilizirii si nu pot fi luate in
considerare la interpretarea prezentei dispozitii.

6. In cazul unor modificari ale legislatiei in vigoare, nulitatea unuia dintre paragrafele, sectiunile

prezentel prevederi nu atrage nulitatea intregii prevederi.

Anexa nr. 1
STRUCTURA CATEDREI
Anexa nr. 2
PERSONALUL CATEDREI
Anexa nr. 3
MATRICE

PRIVIND REPARTIZAREA RESPONSABILITATILOR SI ATRIBUTIILOR PERSONALULUI
CATEDREI IN SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Catedra
/denumirea catedrei/
sef catedrei Sef adju _nct. al Profesori Personalul Pt?fsu:{nalul
catedrei suport stiintific
didactic

Notd: Repartizarea specificd a responsabilitatilor si atributiilor personalului se stabileste de cétre seful
catedre:
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MODIFICAREA FOII DE LUCRU DE INREGISTRARE
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Anexa nr. 5

L1

CATALOG APROBAT DE DISCIPLINE ALE CATED
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FOAIE DE LUCRU DE FAMILIARIZARE

Anexa nr. 6

Nu Numele complet Post Data Semnatura
1
2
Post Nume / Semnatura Data
Dezvoltator Departamentul de Management al
Calitatii si Procesului Educational
Convenit Prorector pentru afaceri academice
Convenit Prorector pentru stiinta si relatii
internationale
Convenit Consilier juridic




