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|. Dizpozitii generale

1.1. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului Universitatii de Stat din
Comrat (in continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152/2014, Codului Muncii al Republicii Moldova Nr.
154/2003, Regulamentul-cadru privind modul de alegere a rectorului institutiei de
invatdmant superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
al Republicii Moldova Nr. 09 din 14.01.2015 si a Statutului/Cartei Universitatii de Stat din
Comrat.

1.2. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului Universitatii de Stat din
Comrat (denumita in continuare USC) stabileste normele care reglementeaza procedura de
alegere a rectorului USC.

1.3. Pot fi alesi in postul de rector al Universitatii USC candidatii care detin grade
stiintifice si/sau titluri stiintifice si au o experientd de cel putin 5 ani in invatamantul
superior si cercetare.

1.4. Nu pot fi aplicate alte conditii care sd dea dreptul candidatilor de a participa la
alegeri, altele decat cele prevazute in Regulamentul-cadru privind modul de alegere a
rectorului institutii de Tnvatdmant superior din Republica Moldova si in prezentul
regulament.

1.5. Functia de rector al USC nu poate fi ocupata de aceeasi persoand pentru mai mult
de doua mandate consecutive de cinci ani fiecare.

1.6. Rectorul USC este ales de catre adunarea generala a personalului titular stiintifico-
didactic, stiintific si didactic si a reprezentantilor studentilor in senatul Universitatii si in
Consiliile facultatilor, cu votul majoritatii.

1.7. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald al universitatii organizeaza si
desfasoara alegeri pentru functia de rector al USC in conformitate cu prezentul regulament.

Il. PROCEDURA DE ALEGERE A RECTORULUI USC

2.1. Procedura de alegere a rectorului USC este initiata de Consiliul pentru dezvoltare
strategica institutionala a universitatii prin publicarea unui anunt cu 2 luni nainte de
expirarea mandatului rectorului in exercitiu.

2.2. In cazul eliberarii rectorului USC din functie inainte de expirarea mandatului,
initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru dezvoltare
strategicd institutionald prin publicarea unui anunt, in termen de 10 zile de la data in care
functia devine vacanta.

2.3. Anuntul de declansare a procesului de alegere a rectorului Universitatii contine in
mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul USC;

b) criteriile de accedere la functia de Rector al Universitatii;
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c) ducumentele ce urmeaza a fi prezentate in dosar;

d) termen limita de depunere a dosarului;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si
de primire a dosarelor candidatilor.

2.4. Candidatii la postul de Rector al USC 1n termenul indicat in anuntul de declansare
a procesului de alegere a rectorului, depun personal/ prin posta dosarul, care va contine
obligatoriu urmatoarele:

a) scrisoarea de intentie (anexa Nr.1)

b) Curriculum Vitae (in format Europass);

C) copia buletinului de identitate;

d) copiilor actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile stiintifice si stiintifico-
didactice;

e) documente doveditoare privind experienta in invatamantul superior si cercetare, alte
documente care atesta activitatea profesionald, manageriald si stiintifica a candidatului;

¢) programul de activitate in calitate de rector;

f) declaratia pe propria raspundere privind lipsa de incalcari in decursul activitatii sale,
a normelor de eticd si deontologie profesionala, precum si lipsa de antecende penale.
(Anexa Nr. 2)

2.5. Documentele candidatilor la functia de rector al USC, intocmite in conformitate
cu normele stipulate in prezentul regulament, sunt prezentate Consiliului pentru dezvoltare
strategicd institutionala a Universitatii, care verifica dacd acestia indeplinesc conditiile de
alegere si intocmeste un protocol al deciziei adoptate.

2.6. Candidatii care nu sunt admisi sunt notificati in scris, prezentandu-se clar motivul
respingerii. Contestatiile candidatilor neeligibili trebuie depuse in scris catre Consiliul de
dezvoltare strategica institutionalda a Universitatii in termen de 48 de ore de la data
instiintarii. Comisia examineaza contestatiile in primele 24 de ore de la depunerea lor si
comunicd in urmatoarele 24 de ore rezultatul examindrii.

2.7. Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2
candidaturi eligibile.

2.8. In termen de cel putin 10 zile calendaristice de la data limitd de depunere a
documentelor de candidatura, dar nu mai mult de 15 zile calendaristice, Consiliul pentru
Dezvoltare Strategica Institutionald al USC va pune la dispozitia publicului lista
candidatilor care indeplinesc criteriile de eligibilitate si programul de activitate al acestora.

2.9. Din ziua in care Consiliul de dezvoltare strategica institutionala al USC anunta
oficial lista de candidati, inainte de procesul de votare urmeaza cel putin 14 zile
calendaristice, timp 1n care se organizeaza cel putin o dezbatere publica intre candidati cu
privire la programele lor in fata comunitatii universitare cu drept de vot.
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La cererea scrisd a comunitdtii universitare cu drept de vot sau a candidatilor la
Consiliul pentru dezvoltare institutionala strategica, se pot organiza intalniri cu echipeledin
facultati/catedre, fie in prezenta fizica, fie on-line.

2.10. Campania electorald incepe a doua zi dupa publicarea oficiala a listelor de
candidati si se incheie cu o zi inainte de alegeri. Ziua dinaintea alegerilor este declarata "zi
de tacere".

In perioada campaniei electorale, candidatii au dreptul de a face campanie in orice mod
care nu contravine legislatiei Republicii Moldova.

2.11. Listele membrilor comunitatii universitare cu drept de vot (votanti) pentru
alegerea rectorului USC sunt intocmite de catre Consiliul de dezvoltare strategica
institutionald a universitatii pe baza datelor furnizate:

Sectia Resurse Umane — pentru personalul titular stiintifico-didactic, stiintific si
didactic;

Decanii — pentru reprezentantii studentilor din Consiliile Facultatilor;

Rectorul in exercitiu — pentru reprezentantii studentilor din Senatul universitatii.

2.12. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

2.13. Procesul de votare se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucratoare (intre
orele 8.00 si 17.00), in conformitate cu normele stabilite in prezentul regulament, si este
considerat valid daca la scrutin au participat cel putin 2/3 din numarul membrilor
comunitatii universitare USC inscrisi pe lista electorala.

2.14. Pentru desfasurarea procesului de votare Consiliul de dezvoltare strategica
institutionald al USC alege un comitet electoral format din cel putin 3 membri din randul
membrilor sai.

2.15. Comisia electorald alege dintre membrii sai un presedinte $i un secretar.
Secretarul intocmeste procesele-verbale ale sedintelor comisiilor. Procesele-verbale sunt
semnate de toti membrii Comisiei electorale.

2.16. Cel tarziu cu 14 zile calendaristice inainte de ziua alegerilor, Comisia Electorala
stabileste data, locul si ora votarii si posteaza anuntul pe platformele oficiale de informare
ale USC.

2.17. Decizia de a retrage un candidat de pe lista este luatd de Consiliul de dezvoltare
strategicd institutionala al USC 1n cazul in care candidatul prezintd o cerere scrisa
presedintelui consiliului cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de ziua desemnata pentru vot.

2.18. Cu cel putin o zi Tnainte de votul secret, Comisia electorald pregateste si aproba
un singur buletin de vot pe care sunt inscrise numele tuturor candidatilor. Presedintele si
secretarul Comisiei electorale semneaza pe spatele fiecarui buletin de vot.

Numarul de buletine de vot trebuie sa fie egal cu numarul de alegatori inscrisi pe
listele electorale.

2.19. Votantul primeste un singur buletin de vot contra semnaturd la prezentarea
actului de identitate si voteaza personal, nu este permis votul anticipat. Alegatorul voteaza
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pentru un candidat indicand pe buletinul de vot candidatul pentru care si-a exprimat
preferinta.

2.20. In scopul votirii, in sectia de votare se instaleazi cabine si urne de vot, care vor
fi sigilate cu sigiliul universitatii si cu semnatura personala a presedintelui Comisieli
electorale inainte de inceperea votarii.

2.21. La finalul votului, presedintele Comisiei Electorale:

- numara si anuleaza buletinele de vot neutilizate;

- stabileste numarul de membri inregistrati ai comunitatii universitare USC inclusi in listele
electorale si numarul de buletine de vot eliberate;

- deschide urna de vot si permite accesul membrilor Comisiei electorale la buletinele de
vot in vederea numararii voturilor;

Numadrarea voturilor incepe imediat dupd inchiderea votului si continua fara
intrerupere pana la stabilirea rezultatelor votului.

2.22. Dupa numararea voturilor pentru alegerea rectorului, Comisia electorala
intocmeste un proces-verbal privind rezultatele votului, care cuprinde urmatoarele date:

- numarul total de alegatori inscrisi pe listele electorale;

- numarul de alegdtori inregistrati;

- numarul de buletine de vot emise;

- numarul de buletine de vot anulate si neutilizate;

- numarul de buletine de vot care au ajuns in urnele de vot;

- numarul de buletine de vot valabile;

- numarul de buletine de vot declarate nule;

- numarul de voturi exprimate pentru fiecare candidat, introduse pe buletinul de vot.

2.23. Procesul-verbal este semnat de catre toti membrii Comisiei electorale. Cu toate
acestea, orice membru isi poate exprima in scris o opinie divergenta.

2.24. Procesul-verbal al Comisiei electorale cu rezultatele votului este transmis
presedintelui Consiliului de dezvoltare strategica institutionala al USC in termen de 24 de
ore de la incheierea votului.

2.25. Se considera ales candidatul care obtine o majoritate simpld de voturi "pentru"
de 50% +1 din numarul total de alegétori care au participat la vot.

2.26. In cazul in care primul tur de scrutin este declarat esuat din cauza unui numar
insuficient de alegatori - mai putin de 2/3 din membrii cu drept de vot ai comunitatii
universitare USC - se organizeaza un al doilea tur de scrutin intre aceiasi candidati in
termen de 14 zile de la primul tur si va fi considerat valid daca la alegeri a participat o
majoritate simpla de alegatori (50% +1 din totalul alegatorilor de pe liste).

2.27. In cazul in care mai mult de doi candidati candideaza pentru alegeri si daci in
primul tur de scrutin niciun candidat nu obtine majoritatea simplad (50% +1 din numarul
total de alegatori care au participat la vot), se organizeaza un al doilea tur de scrutin in
termen de 14 zile de la primul tur de scrutin, la care participa primii doi candidati care au
obtinut cel mai mare numar de voturi in primul tur de scrutin.
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2.28. Un al doilea tur de scrutin pentru doi candidati are loc in decursul unei singure
zile lucrdtoare, in conformitate cu regulile stabilite Tn prezentul regulament, si este
considerat valid daca la alegeri a participat majoritatea simpld a membrilor comunitatii
universitare nscrisi pe listele electorale.

2.29. In cazul in care candidatii primesc acelasi numir de voturi in al doilea tur de
scrutin, procesul de votare se repeta la fiecare 14 zile pana cand unul dintre candidati obtine
majoritatea simpla.

2.30. Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald al USC consemneaza in
procesul-verbal rezultatul procesului de alegere a rectorului Universitatii.

2.31. Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd Institutionala al USC
informeaza in scris Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM despre rezultatele procesului
de alegere a rectorului in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la incheierea ultimului tur
de scrutin, cu prezentarea protocolului privind alegerea rectorului Universitatii si a
documentelor candidatului ales.

2.32. Rectorul Universitatii este numit in baza rezultatelor alegerilor prin ordin al
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova in termen de cel mult 3 luni de
la data primirii rezultatelor alegerilor de catre Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala a USC.

2.33. Contestatiile privind alegerea si procesul de alegere a rectorului sunt trimise
Consiliului de Etica si Management al Ministerului Educatiei si Cercetérii al RM, care le
examineaza si emite un aviz in termen de 7 zile lucratoare.

2.34. Mandatul rectorului in exercitiu se prelungeste pana la numirea unui rector nou
ales pe baza unei decizii scrise a Ministerului Educatiei si Cercetérii al RM.

2.35. Atributiile prorectorilor sunt prelungite de cétre rectorul in exercitiu pand la
confirmarea 1n functie a rectorului nou ales.

2.36. Ministerul Educatiei si Cercetdrii al RM incheie un contract individual de
munca cu rectorul ales al USC pe o perioada de 5 ani, care include conditiile stipulate de
legislatia in vigoare.

2.37. Un contract individual de munca poate fi reziliat inainte de expirarea sa, in
conformitate cu articolul 105 alin.(10) din Codul educatiei si Codul muncii al Republicii
Moldova.

2.38. Candidatii la functia de rector al Universitatii care sunt membri ai Consiliului
pentru dezvoltare strategica institutionala strategica al USC nu pot participa la procesul de
organizare si desfasurare a alegerilor.

2.39. Fiecare candidat care candideaza la alegerile pentru functia de rector are dreptul
sa delege, printr-o cerere scrisa adresata Consiliului, un observator pentru a supraveghea
procesul electoral, sigilarea urnelor de vot, numararea voturilor, precum si intocmirea si
semnarea proceselor-verbale de numarare a voturilor inainte de vot.



PROIECT

I11. CONCLUZIE

3.1. Prezentul regulament va intra n vigoare dupa aprobarea de catre Senatul
USC.

3.2. Prezentul regulament este modificat, completat si anulat prin decizia
Senatului USC.

Denumirea functiei Nume complet / Data
Semnaitura

Grup de lucru
Presedinte
Membrii grupului de lucru

Dezvoltat

Acordat Departamentul Managementul
Calitatii si Procesului Educational




