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I. DIZPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului Universitdtii de Stat din
Comrat (in continuare - Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului
Educatiei al Republicii Moldova Nr. 152/2014, Codului Muncii al Republicii Moldova Nr.
154/2003, Regulamentul-cadru privind modul de alegere a rectorului institutiei de
invdtdmant superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei al
Republicii Moldova Nr. 09 din 14.01.2015 modificate la 17.12.2025 si a Statutului/Cartei
Universitatii de Stat din Comrat.

1.2. Regulamentul privind modul de alegere a rectorului Universitdtii de Stat din
Comrat (denumitd Tn continuare USC) stabileste normele care reglementeazd procedura de
alegere a rectorului USC.

1.3. Textul Regulamentului este bilingv: romand si rusd. In cazul In care existd
discrepante intre textul in limba roméana si traducerea acestuia in limba rusa, prevaleaza
dispozitiile prevdzute in textul in limba de stat.

1.4. Pot fi alesi in postul de rector al USC candidatii care detin titluri stiintifice si
stiintifico-didactice si au experientd de cel putin 5 ani In Invdtamantul superior si cercetare,
in conformitate cu prezentul regulament, elaborat pe baza Regulamentului-cadru.

Nu pot candida persoanele care se afld Tn incompatibilitate conform legislatiei si care
au implinit varsta de 65 de ani.

1.5. Nu pot fi impuse alte conditii de eligibilitate decat cele prevdzute in Regulamentul-
cadru privind modul de alegere a rectorului in institutiile de invdtdmant superior din
Republica Moldova si in prezentul Regulament.

1.6. Functia de rector al USC poate fi definutd de una si aceeasi persoand nu mai mult
de doud mandate consecutive, a cite 5 ani fiecare.

1.7. Rectorul USC este ales de catre adunarea generald a personalului titular stiintifico-
didactic, stiintific si didactic si a reprezentantilor studentilor in senatul Universitdtii si in
Consiliile facultatilor, cu votul majoritatii. se alege de catre adunarea generald a cadrelor
didactice, stiintifico-didactice si stiintifice titulare, inclusiv decanii, sefii de
departamente/catedre/subdiviziuni de cercetare alesi prin concurs, si a reprezentantilor
studenti din senat si din consiliile facultatilor cu votul majoritatii membrilor.

1.8. Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald USC organizeazd si desfdgoara
procesul de alegere a candidatului la postul de rector in conformitate cu prezentul
regulament, elaborat pe baza Regulamentului-cadru.
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II. PROCEDURA DE ALEGERE A RECTORULUI USC

2.1. Initierea procesului de alegere a rectorului USC se face de cdtre Consiliul pentru
Dezvoltare Strategicd Institutionald USC prin publicarea unui anunt, intr-un termen nu mai
mare de 2 luni Tnainte de expirarea mandatului rectorului in exercitiu, in conformitate cu
prezentul Regulament. Presedintele Consiliului informeazd fondatorul despre initierea
procesului de alegere a rectorului, implicit, privind data-limitd de depunere a dosarelor
pentru participare la concurs.

2.2. In cazul vacantdrii functiei de rector pani la expirarea mandatului, initierea
procesului de alegere a rectorului se face de cdtre Consiliul pentru Dezvoltare Strategicd
Institutionala USC prin publicarea unui anunt, in termen de 10 zile de la data cand functia
devine vacanta.

Fondatorul numeste un rector interimar, care exercitd atributiile functiei pana la
desemnarea rectorului, urmare a concursului. Durata maximd a interimatului nu poate
depasi sase luni.

2.3. Anuntul de declansare a procesului de alegere a rectorului Universitdtii contine in
mod obligatoriu:
a) denumirea si sediul USC;
b) criteriile de accedere la functia de Rector al Universitatii;
c) ducumentele ce urmeaza a fi prezentate in dosar;
d) termen limitd de depunere a dosarului;
e) modalitatea de depunere a dosarului;
f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de primire a dosarelor candidatilor.

2.4. Candidatii la postul de rector, in termenul indicat in anuntul de declansare a
procesului de alegere a rectorului, depun personal/prin postd/prin e-mail dosarul, care va
contine obligatoriu urmatoarele:

a) scrisoarea de intentie (anexa Nr.1);

b) curriculum vitae (format Europass);

c) copia buletinului de identitate;

d) copiile actelor de studii, diplomelor referitoare la titlurile stiintifice si stiintifico-
didactice;

e) documente doveditoare privind experienta in invagamintul superior si
cercetare, alte documente care atestd activitatea profesionald, manageriald si
stiintificd a candidatului;

f) programul managerial (viziunea strategici a candidatului pentru dezvoltarea
universitatii)
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g) declaratia pe proprie rdspundere privind lipsa de incilcdri in decursul activititii
sale, a normelor de eticd si deontologie profesionald, precum si lipsa de
antecedente penale. (Anexa Nr. 2)

2.5. Dosarele candidatilor la postul de rector al USC, intocmite conform prevederilor
prezentului regulament, se depun la Consiliul pentru dezvoltare strategici institutionali
USC, care verificd corespunderea acestora cu conditiile de eligibilitate si consemneazi intr-
un proces-verbal deciziile finale.

2.6. Candidaturile neacceptate se aduc la cunostinti solicitantilor in scris, Impreund cu
motivatia respingerii. Eventualele contestafii ale candidafilor declarati neeligibili se
formuleaza in scris si se depun la Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala USC
in termen de 2 zile lucrdtoare de la data instiintirii. Consiliul examineazi contestatiile in
prima zi lucrdtoare de la depunere si comunicd rezultatul solutionirii in urmitoarea zi
lucratoare.

2.7. Alegerile pot avea loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2
candidaturi eligibile.

2.8. Consiliul pentru dezvoltare strategici institutionali USC face publicd lista
candidatilor eligibili si programul managerial al fieciruia, precum si organizeaza procesul
de alegere a candidatului la functia de rector, asigurand publicarea listei persoanelor cu
drept de vot.

2.9. Dupa afigarea publicd a listei candidatilor, urmeazi o perioadd de cel putin 14 zile
calendaristice, fn care se organizeazi cel putin o dezbatere publici, in fata electoratului
academic, intre candidati pe marginea programelor de activitate ale acestora, inaintea
procesului de votare.

2.10. La cererea scrisd a comunititii academice sau a candidatilor pot fi organizate
intilniri cu comunitatile academice. Dupd caz, dezbaterile publice sau intilnirile cu
comunitatile

2.11. Listele cu membrii comunitétii academice cu drept de vot In procesul de alegere a
rectorului sint alcdtuite de Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald pe baza
datelor transmise de:

Sectia Resurse Umane - pentru personalul titular stiintifico-didactic, stiinific i
didactic inclusiv decanii, sefii de departamente/catedre/subdiviziuni de cercetare alesi
prin concurs,

Decani - pentru reprezentantii studentilor din Consiliile Facultatilor;

Rectorul in functie - pentru reprezentantii studentilor din Senatul universitatii.
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2.12. Campania electorald incepe la data afisarii listei candidatilor si se Incheie cu o zi
fnainte de ziua votdrii. Candidatii au dreptul la conditii egale pentru prezentarea
programelor manageriale si sustinerea propriilor candidaturi.

USC va pune la dispozitia candidatilor spatii si mijloace de comunicare pentru
desfisurarea campaniei. Este interzisi utilizarea resurselor institutiei in scopuri electorale,
cu exceptia celor puse la dispozitie in mod egal tuturor candidatilor.

Orice forma de presiune sau intimidare a alegitorilor este strict interzisa.

Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

fn perioada campaniei electorale, candidatii au dreptul de a face campanie In orice mod
care nu contravine legislatiei Republicii Moldova.

2.13. Procesul de votare se desfasoara pe parcursul unei singure zile lucrdtoare (intre
orele 8.00 si 17.00), in modul stabilit de regulamentul institutional, si se considera valid,
dacd la scrutin au participat cel putin 2/3 din numdrul membrilor comunitatii academice
inscrisi pe liste.

Sectiile de votare sunt organizate in incinta USC.

Identificarea alegdtorilor se face pe baza actului de identitate si a listelor electorale.

Fiecare alegator voteaza un singur candidat.

2.14. Pentru desfasurarea procesului de votare, Consiliul de dezvoltare strategica
institutionald al USC desemneazd un comitet electoral, constituit din cel putin 3 membri
dintre membrii sdi.

2.15. Comisia electorald alege, dintre membrii sdi, un presedinte si un secretar.
Secretarul intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei electorale. Procesele-
verbale sunt semnate de toti membrii Comisiei electorale.

2.16. Cel tarziu cu 14 zile calendaristice inainte de ziua alegerilor, Comisia Electorald
stabileste data, locul si ora votdrii si publica anuntul pe platformele oficiale de informare
ale USC.

2.17. Decizia de retragere a unui candidat de pe listd se adoptd de cdtre Consiliul de
dezvoltare strategica institutionala al USC, in cazul In care candidatul depune o cerere
scrisd adresatd presedintelui Consiliului, cu cel putin 3 zile lucrdtoare Tnainte de data
stabilita pentru vot.

2.18. Cu cel putin o zi inainte de desfisurarea votului secret, Comisia electorala
intocmeste si aprobd un buletin de vot unic, in care sunt Inscrise numele tuturor
candidatilor. Presedintele si secretarul Comisiei electorale aplicd semndtura pe verso-ul
fiecarui buletin de vot.
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Numadrul buletinelor de vot trebuie sa fie egal cu numadrul alegatorilor Inscrisi in
listele electorale.

2.19. Alegatorul primeste un singur buletin de vot, contra semndturd, la prezentarea
actului de identitate si voteazad personal; votul anticipat nu este permis. Alegdtorul fsi
exprimd optiunea prin indicarea, pe buletinul de vot, a candidatului pentru care voteazad.

2.20. In vederea desfisuririi votdrii, in sectia de votare se instaleaza cabine si urne de
vot, care se sigileazd cu sigiliul universitatii si cu semndtura presedintelui Comisiei
electorale Tnainte de Inceperea votarii.

2.21. La incheierea votarii, presedintele Comisiei electorale:
» numadra si anuleaza buletinele de vot neutilizate;
> stabileste numadrul membrilor comunitatii universitare USC nscrisi in listele
electorale si numarul buletinelor de vot eliberate;
» deschide urna de vot si asigurd accesul membrilor Comisiei electorale la
buletinele de vot In vederea numadrdrii voturilor.
Numdrarea voturilor incepe imediat dupa inchiderea votdrii si se desfisoard fara
intrerupere pana la stabilirea rezultatelor.

2.22. Dupa numdrarea voturilor pentru alegerea rectorului, Comisia electorala

intocmeste un proces-verbal privind rezultatele votului, care cuprinde urmatoarele date:
» numdrul total de alegdtori Inscrisi pe listele electorale;

numadrul de alegatori inregistrati;
numarul de buletine de vot emise;
numadrul de buletine de vot anulate si neutilizate;
numdrul de buletine de vot care au ajuns in urnele de vot;
numarul de buletine de vot valabile;
numarul de buletine de vot declarate nule;
numadrul de voturi exprimate pentru fiecare candidat, introduse pe buletinul
de vot.

YV VVVYVYVYVY

2.23. Procesul-verbal este semnat de to{i membrii prezent{i ai Comisiei electorale.
Membrii Comisiei electorale au dreptul sd-si exprime in scris opinia, care se anexeazd la
procesele-verbale respective.

2.24. Procesul-verbal al Comisiei electorale privind rezultatele votdrii se transmite
presedintelui Consiliului de Dezvoltare Strategica Institutionald al USC in termen de 24 de
ore de la Incheierea votdrii.

2.25. Este declarat ales candidatul care obtine majoritatea simpld a voturilor ,pentru”,
respectiv 50% + 1 din numadrul total al alegdtorilor care au participat la vot.
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2.26. In cazul in care primul tur de scrutin este declarat nevalid din cauza neintrunirii
cvorumului — respectiv participarea a mai putin de 2/3 din membrii comunitatii
universitare USC cu drept de vot — se organizeazd un al doilea tur de scrutin intre aceiasi
candidati, in termen de 14 zile de la data primului tur. Al doilea tur de scrutin este
considerat valid daci la vot participd majoritatea simpl3 a alegatorilor, respectiv 50% + 1
din numdrul total al alegétorilor Inscrisi in listele electorale.

2.27.1n cazul in care la alegeri candideazd mai mult de doi candidati si, in primul tur
de scrutin, niciun candidat nu obtine majoritatea simpld (50% + 1 din numadrul total al
alegitorilor care au participat la vot), se organizeazd, in termen de 14 zile de la data
primului tur, un al doilea tur de scrutin, la care participa primii doi candidati care au
obtinut cel mai mare numdr de voturi in primul tur.

2.28. Al doilea tur de votare, cu doi candidati, se desfasoard pe parcursul unei singure
zile lucrdtoare (intre orele 8.00 si 17.00) in modul stabilit de regulamentul institutional
privind modul de alegere a rectorului si se considerd valid, dacd la scrutin a participat cel
putin majoritatea simpld a membrilor comunitdtii academice Inscrigi pe liste.

2.29. In cazul in care in al doilea tur de scrutin candidatii obtin un numar egal de
voturi, procesul de votare se repetd, la fiecare 14 zile, pind cind unul dintre candidati va
obtine un numdr mai mare de voturi.

Procesul de alegere a rectorului institutiei de fnvdtdmant superior nu va depdsi
perioada de 3 luni de la data anuntirii concursului. In cazul in care rectorul nu este ales
dupd expirarea a 3 luni, se anuntd un concurs nou.

2.30. Consiliul pentru Dezvoltare Strategicd Institutionald al USC constatd rezultatul
procesului de alegere a rectorului si, in urmadtoarea zi lucrdtoare, afiseazd rezultatul
procesului de alegere pe pagina web oficiald a USC.

2.31. Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd Institutionald al USC
informeaza in scris Ministerul Educatiei si Cercetdrii al RM despre rezultatul procesului de
alegere, in termen de cel mult 2 zile de la data ultimului tur de scrutin organizat.

Procesul-verbal privind alegerea rectorului, intocmit conform prevederilor
regulamentului institutional, si dosarul candidatului se prezintd fondatorului de cdtre
presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd Institutionald al USC la directia
responsabild de resursele umane al Ministerului Educatiei si Cercetdrii al RM.

2.32. Rectorul USC este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul
fondatorului, in termen de cel mult 3 luni de la data primirii rezultatului alegerilor,
transmis de Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald al USC.



Universitatea de Stat din Comrat
Editia:3

Regulamentul privind modul de alegere a rectorului

2.33. Contestatiile cu privire la procesul si rezultatele concursului de alegere a
rectorului pot fi depuse de citre candidati sau membrii comunitatii academice cu drept de
vot si se examineaza in 2 etape: la Consiliul pentru Dezvoltare Strategicd Institugionald al
USC si la Consiliul de Eticd si Management.

La Consiliul pentru Dezvoltare Strategicd Institutionald al USC contestatiile se depun
in decurs de 2 zile lucridtoare de la data afisdrii rezultatelor alegerilor pe pagina web
oficiald a institutiei. CDSI al USC examineaza contestatiile in decurs de 2 zile lucrdtoare de
la data depunerii acestora si comunicd contestatarilor si fondatorului institutiei de
invdtamant superior rezultatele examindrii in decurs de o zi lucrdtoare.

La Consiliul de Eticd si Management contestatiile pot fi depuse in decurs de 3 de zile
lucrdtoare de la data primirii deciziei de examinare a acestora de cdtre Consiliul de
dezvoltare strategicd institutionald, in cazul cind contestatarii nu sunt de acord cu
rezultatul examindrii de citre Consiliu. Consiliul de eticd si management examineaza
contestatiile in termen de cel mult 30 de zile de la data primirii sesizarii si informeaza
contestatarii si Ministerului Educatiei si Cercetdrii al RM despre rezultatele examinarii.

2.34. Mandatul prorectorilor se prelungeste de cdtre rectorul in exercitiu pand la
confirmarea in functie a rectorului nou ales. Mandatul rectorului si al prorectorilor
inceteazd de drept la atingerea varstei de 65 de ani.

2.36. Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova incheie cu rectorul ales
al USC un contract individual de muncd pe o duratd de 5 ani, care include si prevederi
privind salarizarea. Acestea se stabilesc de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii al
Republicii Moldova, la propunerea Senatului USC.

2.37. Contractul individual de munca poate fi reziliat Tnainte de expirarea termenului
acestuia In conformitate cu art. 105 alin.(10) din Codul educatiei si Codul muncii.

2.38. Candidatii la postul de rector, care sunt membri ai Consiliului pentru dezvoltare
strategicd institutionald, nu pot participa la procesul de organizare si desfdsurare a
alegerilor.

2.39. Fiecare candidat participant la un tur de scrutin are dreptul de a-si delega un
observator, prin depunerea cererii scrise adresata Consiliului, la procesul de votare,
desigilare a urnelor, numadrare a voturilor, intocmirea si semnarea proceselor-verbale de
numdrare a voturilor.

2.40. In cazul comasirii a doud ori mai multor institutii de Tnvd{dmint, fondatorul
numeste un rector interimar pentru perioada de pina la desfdsurarea alegerilor rectorului
conform prevederilor Regulamentul-cadru privind modul de alegere a rectorului institutiei
de invatdmant superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului
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Educatiei al Republicii Moldova Nr. 09 din 14.01.2015. modificate la 17.12.2025.

Interimatul functiei de rector nu poate depdsi durata de doi ani.

I11. INCHEIERE

3.1. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Senatul USC.

3.2. Prezentul regulament va fi modificat, completat si abrogat printr-o rezolutie a

Senatului USC.

3.3. De la data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament se abrogi Regulamentul
privind modul de alegere a rectorului Universitdtii de Stat din Comrat, in redactia
anterioara nr. 2, aprobat prin Hotdrarea Senatului Universitatii de Stat din Comrat (proces-
verbal nr. 12 din 04.07.2022).

Functie Nume Semn%ura Data
Prenume
Aprobat Rector Zaharia S. @ ol 6 el 6
Elaborat Sefa Sectiei Resurse Umane Novac A. % 9?5 00302@
Jurisconsult Hadji E. . 2502, 02;
Coordonat Prim-prorector, prorector pe Sult G. é%- 2167,

activitate didactica




