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1. DISPOZITII GENERALE

l.1. Regulamentul privind Senatul Universititii de Stat din Comrat (denumit in continuare
Regulament) se elaboreaza in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova: Codul
educatiei nr.152/2014; Codul muncii Nr. 154/2003: Codul "Cu privire la stiintd si inovare" Nr.
259/2004; Ordinul Ministerului Educatiei "Cu privire la aprobarea Regulamentelor - personalului
privind organizarea si functionarea functiilor de conducere in institutiile de invatamant superior din
Republica Moldova" Nr. 10/2015; Carta Universitatii de Stat din Comrat (denumitd in continuare
USQ).
|.2. Regulamentul Senatului USC stabileste componenta, procedura de constituire, organizarea muncii.
precum si activititile organelor permanente si temporare ale acesteia.
1.3. Senatul este cel mai nalt organ colegial de conducere al USC. Membrii Senatului USC sunt alesi
prin vot direct si secret din randul personalului stiintifico- pedagogic si personalul non-pedagogic:
reprezentanti ai comunitatii studentesti siai reprezentantilor sindicale.
| I.4. Studentii sunt reprezentati in Senat in proportie de 1/4 din numarul total de membri, egal cu 6
I membri, dintre care: un reprezentant din partea, fiecirei facultati si doi reprezentanti din partea
Constliului guvernamental studentesc.
1.5. Rectorul, prorectorul si decanii sunt membri din oficiu ai Senatului.
1.6. Principala sarcind a Senatului este conducerea generala a USC, care vizeazi unirea eforturilor
lucratorilor de conducere, stiintifici si pedagogici, a personalului administrativ-managerial si de suport
didactic pentru formarea specialistilor competitivi cu calificare. coordonarea activititilor educationale,
: metodologice, de cercetare, inovare, internationale si educationale ale USC.
{i |.7. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru toti membrii si persoanele care
participa la activitatea Senatului USC.
i L.8. Activitatea Senatului se desfisoara in conformitate cu planul de lucru aprobat de Senat pentru anul
it universitar. Implementarea planului de lucru se incredinteaza presedintelui Senatului - rectorului sau,
prin ordin seris, prim-prorectorului si secretarului Senatului.
- Propunerile de clarificare a planului de lucru sunt analizate de Senat in sedinta sa, la propunerea
: presedintelui Senatului si a presedintilor comisiilor permanente ale Senatului.
1.9.Deciziile Senatului cu privire la problemele din competenta sa sunt obligatorii pentru toti angajatii
si studentii USC. Senatul are dreptul de a controla executarea deciziilor luate. Responsabilitatea pentru
implementarea la timp a deciziilor luate este suportata de rector, prorectori in domenii de activitate si
| sefi de divizii structurale ale USC. |
| 1.10. Cu cel putin 30 de zile Tnainte de incheierea mandatului. actualul Senat Initiaza procesul de
" selectare a unui nou Senat prin crearea unei comisii electorale formata din cate un reprezentant din
fiecare facultate §i organizatia sindicald USC, aleasd prin vot la Consiliul facultatii si la organul
colectiv, al organizatiei sindicale. Lista numelor Comisiei, presedintelui si secretarului se aproba printr-
o rezolutie a Senatului. pentru o perioadd de 5 ani. Procesul-verbal al alegerii membrilor comisiei
electorale se pastreaza pe intreaga perioadi a Senatului,
l.11. Comisia electorala face public calendarul alegerilor membrilor Senatului. Procesul de votare
_ incepe in termen de 15 zile de la data anuntului.
1 |.12. Rezultatele alegerilor se consemneazi in procesul-verbal al comisiei electorale. Procesul-verbal
" st rezultatele alegerii membrilor Senatului se prezintd in termen de 5 zile de la finalizarea procesulus
de votare de catre comisia electorala Senatului USC | in vederea aprobarii alegerii noului Senat si a
stabilirii mandatului acestuia.
1.13. Desfasurarea, calendarul si ordinea alegerilor in fiecare unitate trebuie si fie urmarite de cel putin
un membru al comisiei electorale care nu este angajat cu norma intreagi al unitatii respective.
1.14. Mandatul Senatului este de 5 ani, sincronizat cu mandatul rectorului.
- [.15. Mandatul membrilor Senatului in réndul studentilor este de un an, cu posibilitatea prelungirii
' mandatului acestora.
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2. PROCEDURA DE CONSTITUIRE SI DURATA MANDATULUI SENATULUI

2. Formarea Senatului USC se realizeaza prin reprezentarea membrilor din personalul stiintifico-
pedagogic, stiintific, pedagogic cu norma intreaga si personalul care lucreazi pe bazi de combinare
internd in functiile stiintifico-pedagogice si pedagogice ale facultatilor/catedrelor, personalului
nedidactic, reprezentanti ai comunititii studentesti a facultatilor si ai Consiliului de Autoguvernare
Studenteascd, un reprezentant al organului sindical al USC.

2.2. In noul Senat al USC, reprezentarea este determinati pe baza numarului total de membri care nu
depasesc 25 de persoane

2.3. Formarea componentei numerice a noului Senat al USC este determinati de norma (cota) de
reprezentare, in special:

» numit pe functie( fard alegeri la sedinta colectivului de munci al USC): rector-1, prorectori-2,

decani-4;

» personal ales in adunarea generali din cadrele stimtifico-pedagogice. stiintifice. pedagogice. ale
facultatilor: Facultatea de culturd nationald - 3 reprezentanti, Facultatea de Agriculturd si Tehnologie - 1
reprezentant, Facultatea de Drept-3 reprezentanti, Facultatea de Economie - 3 reprezentanti:

» alesi in adunarea generala din personalul nepedagogic: catedre. centre stuntifice, departamente,
servicii, biblioteci - 1 reprezentant;

» alesi la adunarea generald din comunitatea studenteasci a facultitilor: Facultatea de cultura nationala
- | reprezentant, Facultatea de Agriculturd si Tehnologie - | reprezentant, Facultatea de Drept - |
reprezentant, Facultatea de Economie - 1 reprezentant;

» delegat de Consiliul Guvernului Studentesc - 2 reprezentanti:

» delegat de o organizatie sindicala-1 reprezentant:

2.4. Reprezentantii personalului stiintific si pedagogic, non-pedagogic si ai comunitatii studentesti sunt
considerati alesi in Senatul USC, dacd majoritatea celor prezenti la sedinta au votat pentru alegerea lor
2.5. Reprezentantii personalului stiintifico-pedagogic, stiintific, pedagogic, nepedagogic si ai comunitatii
studentesti pot fi rechemati de structurile care i-au ales, daci le permit sa rateze sedintele Senatului (mai
mult de 3 intalniri consecutive fard un motiy intemeiat). Majoritatea celor prezenti la sedinta trebuie s3
voteze in favoarea revocarii.

2.6. Componenta Senatului universitar este aprobati prin ordinul rectorului pe baza deciziei Senatului USC
privind aprobarea rezultatelor alegerii membrilor Senatului.

2.7. Presedintele Senatului USC (denumit in continuare presedinte) este rectorul USC.

2.8. Vicepresedintele Senatului este prim-prorector.

2.9. Secretarul Senatului USC este numit prin ordin al rectorului dintre persoanele care indeplinesc cerintele
de calificare stabilite.

Secretarul si vicepresedintele Senatului USC sunt numiti pentru mandatul actualului Senat

2.10. Un membru al Senatului USC in cazul demiterii (expulzirii) sale din USC paraseste automat Senatul.
Alegerea unui nou membru al Senatului USC se realizeaza in modul prevazut la punctul 2.4 din prezentul
regulament si se anuntd prin ordinul rectorului USC. Alegerea unui nou membru al Senatului USC se
efectueaza in modul prevazut la punctul 2.4 din prezentul regulament de procedura si se aproba prin ordin
al rectorului USC .

2.11. Mandatul Senatului este de cinci ani si este sincronizat cu mandatul rectorului USC. Mandatul
membrilor senatului din randul comunitatii studentesti este de un an, cu posibilitatea realegerii pentru un
nou mandat pe baza depunerii Comisiei de concurs si a emiterii unui ordin pentru USC .

. 3. COMPETENTA SENATULUI

3.1. Competenta Senatului USC include:

1) asigurarea respectarii principiilor libertitii academice si autonomiei universitare:

2) elaborarea si aprobarea Cartei USC;

3) aprobarea planului strategic de dezvoltare institutionald a USC:

4) aprobarea bugetului, a planurilor de activitati financiar-economice si a programelor de dezvoltare ale

USC;




HbLriaNd

=
"
Ia
4
w
=
|
e
-
]
[
.
-
1
-
-

T P A e P P A R il PR SN R T

148 AT LI TR e LU AN i e T e s Cra T e o L T oL Ed AR

5) elaborarea si aprobarea metodologiei si reglementarilor de organizare a activitatilor s1 programelor
educationale, academice, de cercetare si artistic-creative la USC, precum si a metodelor si regulamentelor
de selectie; angajarea si certificarea personalului stiintifico- pedagogic, stiintific, pedagogic si
nepedagogic:

6) aprobarea structurii organizatorico-functionale a USC;

7) in baza regulamentelor-cadru aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, elaborarea si aprobarea
Regulamentului privind procedura de alegere a rectorului USC;

8) aprobarea deciziei cu drept de modificare a listei membrilor Consiliului pentru Dezvoltare Institutionala
Strategica al USC;

9) adoptarea unei hotédrdri privind convocarea unei conferinte/sedinte a angajatilor si studentilor USC,
precum §i cu privire la alte aspecte legate de detinerea acesteia;

10) identificarea directiilor promitatoare pentru dezvoltarea USC, inclusiv activitdti educationale,
internationale i stiintifice;

11) reglementarea normativa a principalelor probleme de organizare a activitatilor educationale:

12) aprobarea regulamentelor/reglementarilor privind unititile de invatamant g1 de cercetare,
departamentele si alte unitati structurale care asigurd formarea specialistilor in profilul programului
educational respectiy;

13) aprobarea actelor normative locale ale USC privind aspecte care tin de competenta Senatului, in modul
stabilit de Carta/Carta USC si de legislatia in vigoare;

14) elaborarea si aprobarea programelor educationale implementate la USC, cu exceptia cazului in care
legislatia Republicii Moldova prevede altfel;

15) aprobarea regulamentelor care reglementeazé problematica acordarii de burse pentru studentii la USC;
16) aprobarea costului serviciilor educationale cu plata prestate de USC;

17) alegerea si aprobarea a doi candidati de la Senat la Consiliul pentru Dezvoltare Strategicd si
Institutionala al USC;

18) anuntarea alegerilor pentru ocuparea posturilor vacante de decan/sef al catedrei facultatii USC,;

19) detinerea, in baza Regulamentului privind alegerea decanilor facultatilor si sefilor de catedri ai
Universititii de Stat din Comrat, a alegerilor pentru ocuparea posturilor vacante de decan/sef de catedra a
facultatii si aprobarea rezultatelor concursului

20) face recomandari pentru numirea sefilor de departamente, sectii, divizari, servicii;

21) aprobarea rezultatelor concursului pentru posturile didactice de profesor universitar, conferinta
universitard( conferentiar universitar), lector universitar;

22) face recomandari cu privire la atribuirea titlurilor stiintifice de profesor universitar, conferinta
universitara (conferentiar universitar); face recomandari privind acordarea titlurilor academice de profesor
universitar, conferentiar universitar (conferentiar universitar);

23) ia decizii privind organizarea si implementarea principalelor orientédri strategice ale USC pentru
gestionarea sistemelor educationale, metodologice, de cercetare, internationale, inovatoare, de orientare in
carierd si de siguranta a activitatilor;

24) ascultd anual raportul rectorului, vice-rectorilor, decanilor, sefilor de catedre, sectiilor, departamentelor,
serviciilor si oferd o evaluare a activitatilor acestora;.

25) aprobi temele lucrarilor de doctorat si ale supraveghetorilor stimtifici a1 acestora;

26) face recomandari privind transferul studentilor de la baza contractuala a educatiei la buget s1 invers;
27) examinarea si luarea deciziilor cu privire la aspectele legate de activitatile educationale, de cercetare,
de informare- analitice, financiare si economice, precum si cu privire la problemele de Cooperare
Internationala a USC;

28) aprobarea planurilor de lucru ale Senatului USC:;

29) luarea deciziilor privind crearea si lichidarea unitétilor structurale ale USC:;

30) luarea in considerare a rezultatelor activitatilor din cadrul controlului intern gi aprobarea recomandarilor
de prevenire a incélcirilor si de imbunatitire a sistemului de control;

31) examinarea problemelor privind prezentarea angajatilor USC care urmeaza sa primeasca premii de stat
si acordarea de titluri onorifice acestora;

32) acordarea titlurilor onorifice ale USC in baza prevederilor aprobate de Senatul USC:
33)nominalizarea studentilor pentru burse ale Presedintelui si burse ale Guvernului, precum si burse

nominale;
34) aprobarea volumului anual de incé@rcaturd educationala a personalului didactic al USC;
35) crearea de comisii permanente §i temporare pe anumite teme ale activitatilor USC cu definirea functiilor

si componenfel acestora, -
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36) luarea deciziilor cu privire la alte probleme de competenta Senatului USC, in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova, Carta/Carta si actele normative locale ale USC.

3.2.Senatul USC poate delega competentele sale individuale consiliilor facultatilor din USC. Hotarérile
Cc}nsiliullui Facultatii din USC pot fi anulate prin hotararea Senatului USC.

4. PROCEDURA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII, DE DESFASURARE A SEDINTELOR SI
DE LUARE A DECIZIILOR DE CATRE SENAT

4.1, Senatul USC elaboreazi planuri pentru activitatea sa, luand in considerare propunerile organelor de
conducere si ale unitatilor structurale.

4.2. Sedintele Senatului USC se desfasoara cel putin o data la 3 luni, cu exceptia perioadei de vara.

4.3. Secretarul Senatului USC dezvoltd ordinea de zi a Senatului, organizeaza pregatirea reuniunilor sale i
tine procesele-verbale ale reuniunilor, monitorizeazi punerea in aplicare a deciziilor sale g1 coordoneazi
interactiunea Senatului si a unitétilor structurale ale USC cu privire la punerea in aplicare a competentelor
Senatului USC

4.4. Pentru fiecare dintre problemele de pe ordinea de zi (cu exceptia selectiei competitive §i a alegerilor
pentru functii), o decizie/cerere / petitie cu documentele necesare atasate acesteia este inaintatd Secretarului
Senatului USC cu cel putin sapte zile lucratoare inainte de data reuniunii

4.5. Secretarul Senatului USC, cu cel putin cinci zile lucritoare inainte de ziua sedintel, prezinta
presedintelui proiecte de decizii ale Senatului USC, actele normative propuse spre examinare §i aprobare
in cadrul sedintei.

4.6. Membrii Senatului USC sunt informati de secretarul Senatului cu privire la ordinea de zi a viitoarei
sedinte a Senatului cu cel putin trei zile lucritoare inainte de ziua sedinter.

4.7. Membrii Senatului USC au dreptul de a primi de la unitatile structurale ale USC si de la secretarul
Senatului informatiile necesare activitatilor lor in Senat.

4.8. Pentru discutarea preliminard a problemelor prezentate Senatului USC, comisiile permanente ale
Senatului cu privire la anumite aspecte ale activitatilor USC sunt create din randul membrilor senatului.
Lista si componenta cantitativd a comisiilor permanente sunt stabilite de Senat. Comisiile, pe baza
rezultatelor discutiei preliminare a problemelor, au dreptul sa dea Senatului concluziilor USC care sunt de
naturd consultativa si nu sunt obligatorii pentru aceasta.

4.9. O sedinta a Senatului USC este organizata de presedinte, iar in absenta acestuia - de vicepresedinte.
4.10. Inainte de inceperea sedintei Senatului USC, se efectueaza inregistrarea membrilor sai. Datele de
inregistrare sunt introduse in lista de participare, care este atasatd procesului-verbal al sedintei Senatulu
USC. |

4.11. Angajatii USC care nu sunt membri ai Senatului, care au participat la pregatirea problemelor pentru
examinare la sedinta Senatului, au dreptul sa participe la sedintele Senatului USC. Aceste persoane nu
participa la vot.

4.12. Presedintele verificd disponibilitatea cvorumului necesar, anunta ordinea de zi, stabileste ordinea de
examindre a problemelor, regulamentul de procedura pentru discursul vorbitorilor si discutarea rapoartelor,
prezinta proiecte de hotdrari pentru vot si organizeazd desfagurarea acestuia, monitorizeaza respectarea
ordinii in sala de sedinta.

4.13. Inainte de inceperea votului deschis , efectuat prin ridicarea méinilor, presedintele raporteaza numarul
de intrebiri care sunt supuse la vot, precizeaza modul de redactare a acestora s1 ordinea in care acestea sunt
supuse la vot.

4.14. Participand la votul deschis, presedintele voteaza ultimul. |

4.15. Hotararea Senatului USC se considerd adoptata dacd majoritatea membrilor sdi prezenti la sedinta au
votat-o, cu aparitia a cel putin 50% din lista Senatului USC, cu exceptia cazului in care legislatia Republicii
Moldova prevede altfel, prezentul regulament si Carta/Carta USC.

4.16. Deciziile Senatului USC privind alegerea decanilor facultatilor si sefilor de catedre, prezentarea
titlurilor academice/stiintifice si alte probleme sunt luate prin vot deschis sau secret (forma de vot este
stabilita la o sedin{d a Senatului). ‘

4.17. In lipsa cvorumului necesar votului, examinarea problemei §i votarea acesteia se aménd de cétre
presedinte la urmatoarea sedinta.

4.18. In cazul in care se constati erori de proceduri in determinarea rezultatelor votului, se poate organiza
un al doilea vot la initiativa presedintelui cu privire la intrebarea adresata. Deciziile privind aspectele
procedutale se iau cu majoritatea voturilor membrilor Senatului USC care au participat la vot.

4.19. La organizarea votului deschis, numararea voturilor se realizeaza de catre presedinte, dupd care anunta
daci s-a luat o decizie cu privire la problema ridicata sau nu a fost adoptata (respinsa).
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4.20. Pentru a efectua un vot secret §i a stabili rezultatele acestuia, Senatul USC alege prin vot deschis o
comisie de numirare dintre membrii prezenti la sedintd. In cazul votului secret, se alege o comisie de
numarare formata din cel pufin trei persoane dintre membrii prezenti la sedintd, care supravegheaza
procedura de vot.

Urmatoarele persoane nu pot fi alese in comisia de numarare: persoane ale caror nume sunt incluse in
buletinul de vot secret; Presedinte, vicepresedinte si secretar al Senatului USC.

4.21.Comisia de numarare alege presedintele Comisiei dintre membrii séi.

4.22. Buletinele de vot pentru votul secret se verifica de cétre Comisia de numdrare pentru respectarea
formularului aprobat, numarul membrilor Senatului USC prezenti la sedinta si disponibilitatea informatiilor
necesare. |

4,23, Eliberarea buletinelor de vot pentru votul secret este efectuatd de membrii comisiei de numérare
inainte de Inceperea votérii si este inregistrata in foaia de participare prin semnétura membrului Senatului
USC care a primit buletinul de vot.

4,24, Rezultatele votulul secret se intocmesc prin procesul-verbal al comisiei de numéarare si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei Senatului USC.

4.25. La finalizarea votirii, toate buletinele de vot sunt sigilate de Comisia de numdrare si sunt supuse
depozitarii de catre Secretarul Senatului USC timp de trei ani, dupa care sunt supuse distrugerii in
conformitate cu procedura stabilitd

4.26. Toate deciziile adoptate de Senatul USC si rezultatele votérii acestora sunt indicate in procesul-verbal
al sedintei, care este semnat de presedintele si secretarul Senatului USC.

Deciziile Senatului USC intrd in vigoare de la data semnarii lor de catre Presedintele Senatului USC.
Deciziile Senatului USC cu privire la problemele legate de competenta sa sunt obligatorii pentru toti
angajatii si studentii USC.

427.Dacd este necesar, Secretarul Senatului USC pregateste extrase din procesul-verbal al sedintel
Senatului USC separat pentru fiecare dintre problemele asupra cdrora a fost luata o decizie. Un extras din
procesul-verbal al sedinte1 Senatului USC este semnat de presedintele si Secretarul Senatului USC.

4.28. Procesul-verbal al sedintelor Senatului USC si anexele acestora, inclusiv procesul-verbal al comisiilor
de numirare, se referd la documentele de stocare permanenti. Aceste documente sunt pastrate de secretarul
Senatulur USC in cursul anului calendaristic al Senatului USC si apoi transferate in arhiva USC in
conformitate cu procedura stabilita.

4.29. Daca este necesar, Daca este necesar, sedintele Senatului USC pot avea loc de la distanta (denumita
in continuare o intdlnire la distantd) folosind platforme de videoconferinta. intalnirile la distanta se
desfasoara in conformitate cu cerintele acestor reglementari.n timpul sesiunii la distantd, votarea
problemelor in discutie si inregistrarea discursurilor poate fi efectuatd folosind mijloacele incorporate ale
platformei de conferinte video utilizate sau prin intervievarea video a membrilor senatului USC care
participa la sesiunea la distanta (ridicarea mainilor, alte metode determinate de membrii Senatului USC la
inceputul sesiunii la distanta).

Inregistrarea membrilor senatului USC care participi la sedinta la distanta se realizeaza folosind mijloacele
incorporate ale platformei de conferinte video utilizate. In timpul intalnirii la distanta, este inregistrata.
4.30. Deciziile Senatului USC sunt aduse la cunostinta personalului si a studentilor prin plasarea deciziei
privind standul de informare al KSU in termen de o saptamana de la data adoptarii acesteia.

5. PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI SI PROCEDURA DE FAMILIARIZARE
CU MATERIALE SENATULUI

5.1. La fiecare sedintd a Senatului USC se pastreazi o inregistrare audio sau o transcriere si un protocol.
5.2. La procesul-verbal se anexeaza urmatoarele: inregistrare audio sau transcriere, procese-verbale ale
sedintelor comisiei de numarare, fige de infatisare. Procesul-verbal este semnat de presedintele sedintei si
de secretarul Senatulur USC.

5.3. Membrii Senatului USC au dreptul si se familiarizeze cu procesele verbale, inregistrarile audio sau
transcrierile intalnirilor de la secretar, cu permisiunea presedintelui Senatului USC.

5.4. Extrase din procesele verbale si stenograme, copii ale inregistrarilor audio sunt furnizate numai la
cererea oficiala a instantei, a parchetului si a organelor superioare, precum si la cererea persoanei cu privire
la care s-a luat hotararea in sedinta Senatului USC.

5.5. Copiile originale ale proceselor-verbale ale sedintelor se pastreaza de secretarul Senatului USC, iar
apoi, in conformitate cu procedura stabilitd, se depun la arhiva pentru depozitare permanenta.

5.6. Procedura de primire, contabilizare, pregitire, executare, replicare, stocare si utilizare a documentelor
Senatului USC trebuie sa respecte cerintele instructiunilor conducerii biroului.




|

6. COMISIILE PERMANENTE ALE SENATULUI

6.1. Comisii permanente - organele de lucru ale Senatului USC sunt constituite in principalele domenii de
activitate si in vederea cresterii eficientel muncii, participarea unei game largi de specialisti cu calificare la
pregatirea hotararilor Senatului.

6.2. In Senat funcﬁuneazﬁ urmatoarele comisii permanente (componenta listei este anexa 1)::

» Comisia cu privire la Statut g1 Carta:

Comyjsia pentru formare si politica de personal:

Comisia pentru stiintd si afaceri internationale:

Comisia pentru afaceri sociale s1 economice;

Comisia pentru premii si stimulente;

Comisia educativ-metodica si stiintifico-tehnica.

6.3.Formarea comisiilor permanente se realizeaza in baza Regulamentului privind Comisiile permanente
ale Senatului Universitatii de Stat din Comrat, care cuprinde:

I. Dispozitii generale

(1) Comisiile permanente ale Senatului Universitatii de Stat din Comrat (denumita in continuare Comisia)
se infiinteazd in principalele domenii de activitate ale USC. Comisiile permanente ale Senatului
Universitatii de Stat din Comrat (denumita in continuare Comisia) sunt create in principalele domenii de
activitate ale USC

(2) Comisiile sunt organe colegiale ale Senatului USC, care in activitatile lor sunt ghidate de Carta/Carta,

legislatia actuald a Republicii Moldova, reglementarile locale ale USC, regulamentele Senatului, decizile
Senatului.

2. Procedura de formare a Comisiel

l. Nominalizarea candidatilor la comisii, de reguld, se efectueaza la propunerea Presedintelui Senatului
USC, a membrilor senatului USC, precum si in ordinea auto-nominalizérii

(2) Numirul fiecarei comisii individuale se stabileste de senatul USC la propunerea presedintelui Senatului
USC. Comisia poate fi formata din 3 la 5 persoane.

(3 ) Comisia, impreuna cu membrii Senatului USC, pot include alti angajati si studenti a1 USC.

(4) De reguld, membrii Comisiei sunt alesi pentru perioada Senatului USC.

(5) Un membru al Senatului USC poate lucra ca membru al unei singure comisii permanente a Senatului
USC.

(6) Senatul USC decide cu privire la crearea si componenta personald a Comisiei printr-un vot deschis cu
0 majoritate simpla de voturi

(7) Presedintele Comisiei, adjunctul si secretarul sunt alesi la prima reuniune a Comisiel.

(8) Componenta comisiei poate fi modificata de Senatul USC.

(9) In cazul demisiei presedintelui, vicepresedintelui, secretarului sau membrului comisiei din calitatea sa
de membru (de exemplu, in legiturd cu demiterea din universitate, demiterea din Senat a USC la sfarsitul
mandatului sau pe baza unei demisii scrise dintre membrii Senatului USC), presedintele Senatului USC
propune un nou candidat pentru comisie.

3.Drepturile si obligatiile comisiei. Responsabilitate

(1) Aspectele legate de competenta comisiei sunt stabilite de Senatul USC.

(2) Comisia Senatului USC are dreptul:

> si solicite si si primeasca de la sefii unitatilor structurale ale USC materialele si informatiile necesare
cu privire la aspecte care tin de competenta sa;,

» in cadrul competentei sale de a monitoriza actualitatea si calitatea punerii in aplicare a deciziilor
Senatului USC.

3. In cadrul competentei sale, Comisia Senatului USC este obligat :

> sa furnizeze Tn timp util secretarului academic propuneri si proiecte de decizii cu privire la aspectele
prezentate la sedintele Senatului USC;

VVVVYYVY

> si prezinte propuneri atunci cand se analizeaza aspecte privind domeniile relevante de activitate ale USC

in cadrul reuniunilor Senatului USC.
(4) Responsabilitatea fatd de Senatul USC pentru indeplinirea functiilor i sarcinilor atribuite Comisiei este
suportata de presedintele acesteia.
4. Organizarea activititii Comisiei
(1) Comisia lucreazi in conformitate cu planul de lucru al Senatului USC.
(2) Reuniunile Comisiei sunt organizate dupa cum este necesar.
(3) Sedinta Comisiei este tinuta de presedintele acesteia, iar in caz de absenta - adjunctul sau.
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(4) 0O sédin’gﬁ a comisiei este considerati competenta daca participd majoritatea membrilor comisiei (cel
putin doua treimi din componenta listei comisiel).
(5) Deciziile Comisiei sunt luate prin vot deschis cu o majoritate simpla de voturi. Este permisa
discutarea problemelor in absenta folosind metode la distanta
6. Comisia, in competenta sa, discutd preliminar problemele supuse examindrii Senatului USC.
(7)Secretarul Comisiei pastreaza procesele-verbale al reuniunilor. efectueaza pregatirea tehnica a
materialelor pentru reuniunile Comisiei.
(8 Deciziile Comisiel sunt formalizate in termen de 3 zile prin procesul-verbal al sedintei Comisiel.
(9) Procesul-verbal al sedintelor comisiei se semneaza de citre presedinte si secretarul comisiei, 1ar
procesul-verbal se pastreaza in dosarele comisiel,
(10) Presedintele Comisiei (in absenta sa, vicepresedintele Comisiei) informeaza Senatul USC in cadrul
reuniunii sale cu privire la pozitia Comisiei cu privire la problema in discutie.
(11) Deciziile comisiel au un caracter consultativ si nu sunt obligatorii atunci cand Senatul USC adoptd o
decizie in acest sens.

5. Dispozitii finale
(1) Prezentul regulament se adopta, se modific si se completeaza pe baza deciziei Senatului USC si intra
in vigoare de la data aprobarii de catre Senatul USC.

T - o L mleaie - =
6.4. Comisiile permanente isi destasoara activititile pe baza propriilor regulamente (anexele 1-3).

7. CONCLUZIE

7.1. Regulamentul privind Senatul USC, modificarile si completarile la acesta, se adoptd in sedintele
Senatului cu majoritate de voturi $i se intocmeste intr-un proces-verbal.

7.2. Regulamentul privind Senatul USC, precum si hotarérile Senatului privind modificérile si completarile
la acesta intrd in vigoare de la data adoptarii acestora, cu exceptia cazului in care Senatul adopta o alta
hotarare.

73 Procedurile de desfisurare a sedintelor Senatului USC, avand in vedere problemele care nu sunt
previzute in prezentul regulament, se adoptd in sedinta Senatului cu majoritatea voturilor membrilor
Senatului care au participat la vot, se formalizeaza printr-un proces-verbal si intrd n vigoare de la data
adoptarii lor.

Post Nume / Semnatura Data
Programator Departamentul Managementului
Calitatii si Procesului Educational
Convenit Prorector pentru afaceri academice
Conventt Prorector pentru stiinta si relatii
internationale
Convenit Consilier juridic
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Anexa 1.

Comitetul permanent pentru Statut si Carta
|. Comisia permanenti a Senatului USC privind Carta/ Carta (denumita in continuare Comisia) este creata

pentru a pregiti aspecte legate de reglementarea normativa a activitatilor USC si prezentatd Senatului USC.
(2) Procedura de constituire, componenta personald, durata mandatului, procedura de alegere a
presedintelui, vicepresedintelui si secretarului comisiei se stabilesc prin procedura de desfasurare a
activitatii comisiel.
3.Comisia analizeaza si pregiteste propuneri adresate Senatului cu privire la urmatoarele aspecte:
modificari si completiri la Carta/Carta USC; adoptarea actelor normative locale ale USC si efectuarea de
modificari si completéri la acestea.
4 Activitatile comisiei se desfasoard in conformitate cu planurile Senatului de a analiza problemele
mentionate mai sus.
5. Presedintele Comisiei organizeaza discutarea problemei si adoptarea unei decizii cu privire la aceasta de
citre membrii comisiel (pregitirea documentelor, recomandarilor, avizelor, concluziilor) pe baza
instructiunilor Senatului, Presedintelui Senatului sau a apelului persoane responsabile de pregatirea
proiectului de act normativ local al USC in conformitate cu procedura activitatii Comisiet.

Comisia ia o decizie cu privire la problemele aflate in discutie cu o majoritate simpla de voturi, cu
conditia ca cel putin jumatate dintre membrii Comisiei s participe la discutie.

Decizia Comisiei este formalizata printr-un proces-verbal cu atasarea, daca este necesar, a proiectelor
de documente, concluzii, avize, recomandari ale Comisiel.
6 Hotarérile comisiei pot fi inaintate Senatului sub forma de proiecte de documente in curs de examinare,
precum si concluzii, avize, recomandari in forma scrisa sau orala, de comun acord cu Senatul.
7.Comisia are dreptul, de comun acord cu presedintele Senatului, sa atraga angajati ai USC cu cunostinte
speciale pentru a primi consiliere, precum si de a solicita si de a primi de la functionarii USC informatiile
necesare pentru activitatea comisiel. .
8.Presedintele Comisiei raporteaza Senatului cu privire la activitatile Comisiei in conformitate cu planul de
lucru al Senatului USC.
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Anexa 2.

Comisia permanenti pentru activitatea academica si Politica de personal

(1) Se infiinteaza Comisia permanenta a Senatului USC privind munca academica si politica de personal
(denumité in continuare "Comisia") cu scopul de a pregati problemele prezentate Senatului USC legate de
activitatile educationale si de formarea si punerea in aplicare a politicii de personal a USC in vederea
tmbunatatirii calititii educatiei si a cercetdrii stiintifice desfagurate la USC.
(2) Procedura de constituire, componenta personala, durata atributiilor sale, procedura de alegere a
presedintelui, vicepresedintelui si secretarului comisiei se stabilesc prin procedura de desfasurare a
activitatilor comisiet.
3.Comisia analizeaza si pregiteste propuneri catre Senat cu privire la urmatoarele aspecte:

> activitati de formare si de personal al USC;

» pregatirea programelor de formare educationala si a rezervei de personal a cadrelor didactice si a
personalului administrativ si managerial , formarea avansata a angajatilor USC:

> formarea si implementarea unui program tinta cuprinzator al USC care vizeaza dezvoltarea activitatilor
educationale si a resurselor umane;

> elaborarea indicatorilor eficacitatii activitdtilor educationale, a mecanismelor de certificare a
lucratorilor stiintifici si pedagogici, stimularea dezvoltarii lor profesionale si imbunatatirea calitatii muncii;
5 elaborarea indicatorilor de performantd si a procedurilor de evaluare a rezultatelor activitatilor
educationale si a activitatii personalului administrativ si managerial;

> elaborarea propunerilor pentru imbunatafirea activitatilor educationale si optimizarea personalului,
tindnd cont de nevoile USC;

> elaborarea propunerilor de consolidare si dezvoltare a activititilor educationale si stiintifice;

> pregitirea proiectelor de acte juridice normative locale ale USC care reglementeaza activitatile
educationale si problemele de personal, inclusiv recrutarea si angajarea studentilor, contabilitatea
personalului, sistemul de stimulente financiare pentru angajati.
4 Activitatile comisiei se desfasoara in conformitate cu planurile Senatului de a analiza aspecte legate de
activitatile educationale si politica de personal.
5.Presedintele Comisiei organizeaza discutarea problemei si adoptarea unei decizii cu privire la aceasta de
citre membrii comisiei (pregitirea documentelor, recomandarilor, avizelor, concluziilor) pe baza
instructiunilor Senatului, Presedintelui Senatului sau a apelului persoanei responsabile de pregatirea
proiectului de act normativ local al USC in conformitate cu procedura activitatii Comisiei. Presedintele
Comisiei organizeaza discutarea problemei si adoptarea unei decizii cu privire la aceasta de catre membrii
comisiei (pregatirea documentelor, recomandarilor, avizelor, concluziilor) pe baza instructiunilor
Senatului, Presedintelui Senatului sau a apelului persoanei responsabile de pregatirea proiectului de act de
reglementare local al USC in conformitate cu procedura Comisiel.
Comisia ia 0 decizie cu privire la problemele aflate in discutie cu o majoritate simpléa de voturi, cu conditia
ca cel putin jumitate dintre membrii Comisiei sa participe la discutie.
Decizia Comisiei este formalizat printr-un proces-verbal cu atagarea, daca este necesar, a proiectelor de
documente, concluzii, avize, recomandari ale Comisiel.
6.Hotararile comisiei pot fi inaintate Senatului sub forma de proiecte de documente in curs de examinare,
precum si concluzii, avize, recomandiri in forma scrisd sau orald, de comun acord cu Senatul.
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7.Comisia are dreptul, de comun acord cu presedintele Senatului, sa atraga an gajati ai USC cu cunostinte
speciale pentru a primi consiliere, precum i de a solicita si de a primi de la functionarii USC informatiile
necesare pentru activitatea comisiel.

8 Presedintele Comisiei raporteaza Senatului cu privire la activititile Comisiei in conformitate cu planul de
lucru al Senatului USC.

Anexa 3.

Comisia permanentii pentru stiinta si afaceri internationale
(1) Comitetul Permanent al Senatului KSU pentru stiinta si activitati internationale (denumit in continuare

Comisia) este creat cu scopul de a pregati problemele prezentate Senatului USC pentru examinare legate
de activititile stiintifice si internationale ale USC, formarea §i implementarea politicii USC privind stiinta
si relatiile internationale care vizeaza imbunatatirea cal itatii educatiei si Cercetarii desfasurate la USC.
2 Procedura de creare a Comisiei, componenta personald a Comisiei, termenul competentelor sale,
procedura de alegere a presedintelu, vicepresedintelui si secretarului comisiei este determinatd de
procedura activitatilor Comisiei.
3 Activitatile comisiei se desfasoara in conformitate cu planurile Senatului pentru intocmirea si examinarea
acestor aspecte.
4 Presedintele Comisiei organizeaza discutarea problemei si adoptarea unei decizii cu privire la aceasta de
citre membrii comisiei (pregitirea documentelor, recomandarilor, avizelor, concluziilor) pe baza
instructiunilor Senatului, Presedintelui Senatului sau a apelului persoanei responsabile de pregatirea
proiectului de hotarare a Senatului al USC in conformitate cu procedura activitatii Comisiel.

Comisia ia o decizie cu privire la problemele aflate in discutie cu o majoritate simpla de voturi, cu
conditia ca cel putin jumitate dintre membrii Comisiei sa participe la discutie.

Decizia Comisiei este formalizata printr-un proces-verbal cu atasarea, dacé este necesar, a proiectelor
de documente. concluzii, avize, recomandiri ale Comisiel.
5.Hotirarile comisiei pot fi inaintate Senatului sub forma de proiecte de documente aflate in vedere, precum
si concluzii, avize, recomandari in forma scrisa sau orald, in coordonare cu Senatul.
6.Comisia are dreptul, de comun acord cu presedintele Senatului, sa atraga angajati ai USC cu cunostinte
speciale pentru a primi consiliere, precum si de a solicita si de a primi de la functionarii USC informatiile
necesare pentru activitatea comisiel.
7.Presedintele Comisiei raporteazi Senatului cu privire la activitatile Comisiet in conformitate cu planul de
lucru al Senatului.

, Comisia permanenti pentru afaceri sociale si economice
(1) Se infiinteazi Comisia permanenti a Senatului USC pe probleme sociale si economice (denumita in

continuare "Comisia") cu scopul de a pregiti aspecte legate de sfera socio-economica de activitate inaintata
Senatului USC.
7 Procedura de constituire a comisiei, componenta personala a comisiei, durata atributiilor acesteia,
procedura de alegere a presedintelui, vicepresedintelui si secretarului comisiei se stabilesc prin procedura
de desfisurare a activitatii comisiei. '
3.Comisia analizeazi si pregateste propuneri cétre Senat cu privire la urmatoarele aspecte:
> elaborarea recomandarilor Senatului si administratiei USC cu privire la aspectele sociale si economice;
> participarea la elaborarea proiectelor de acte interne de reglementare de orientare sociala si economica;
» evaluarea socio-economicd a proiectelor bugetare si imbunététirea infrastructurit USC.
4. Activitatile comisiei se desfasoard in conformitate cu planurile Senatului de a analiza problemele
mentionate mal sus. |
5. Presedintele Comisiei organizeazi o discutie pe marginea problemei si adoptarea unei hotariri asupra
qcesteia de catre membrii comisiei (intocmirea documentelor, recomandarilor, avizelor, concluziilor) pe
baza instructiunilor Senatului, a presedintelui Senatului sau a contestatiei persoanei responsabile cu
intocmirea proiectului de act normativ local al USC, in conformitate cu procedura de desfasurare a
activitatilor comisiel.
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Comisia ia o decizie cu privire la problemele aflate in discutie cu o majoritate simpla de voturi, cu
conditia ca cel putin jumatate dintre membrii Comisiei sa participe la discutie.
6 Hotararile  comisiei pot fi inaintate Senatului sub formd de proiecte de documente in curs de
examinare, precum si concluzii, avize, recomandari in forma scrisd sau orald, de comun acord cu Senatul.
7.Comisia are dreptul, de comun acord cu presedintele Senatului, sd atragé angajati ai USC cu cunostinte
speciale pentru a primi consiliere, precum si sa solicite si sa primeasca de la functionarii USC informatiile
necesare pentru activitatea comisiei.
8.Presedintele Comisiei raporteaza Senatului cu privire la activitatile Comisiei in conformitate cu planul de
lucru al Senatului.

Anexa 4.

Comisia permanenti educational-metodica si stiintifico-tehnica
(1) Comisia permanentd educational-metodica si stiintifico-tehnicd a Senatului USC (denumita in

continuare Comisia) este creatd cu scopul de a pregiti aspecte legate de sustinerea metodologica a
activitatilor educationale si de dezvoltarea activitatilor stiintifice s1 inovatoare ale USC si inaintate
Senatulul USC.
(2) Procedura de infiintare, componenta personald a comisiei, durata atributiilor acesteia, procedura de
alegere a presedintelui, vicepresedintelui si secretarului comisiei se stabilesc prin procedura de desfasurare
a activititilor comisiei.
3.Comisia analizeaza si pregiteste propuneri catre Senat cu privire la urmatoarele aspecte:
» dezvoltarea, implementarea si evaluarea calitatii programelor educationale de baza . inclusiv in

colaborare cu asociatiile educationale si metodologice specializate ;

> imbunatatirea continutului, organizarii, suportului metodologic si sistemului de management al
calitatii procesului educational;

> examinarea rezultatelor cercetdrii stiintifice si metodologice, a noilor forme si tehnologii ale
educatiei, a noilor programe educationale de bazé in domeniile formarii

» formarea strategiei de dezvoltare stiintifica, tehnicé §i inovatoare a USC;

> pregatirea propunerilor de dezvoltare a domeniilor stiintifice prioritare ale USC, asigurand utilizarea
eficientd a potentialului sdu intelectual i stiintific, dezvoltarea activitdtilor inovatoare si formarea mediului
stiintific al USC;

» pregitirea propunerilor de creare a unor noi unitati stiintifice si stiintifico-educationale ale USC;

» coordonarea activititilor facultatilor si catedrelor de formare a personalului stiintific, pedagogic s
stiintific in cadrul studiilor doctorale:

> analiza evolutiei directiilor stiintifice ale catedrelor; elaborarea recomandarilor pentru dezvoltarea
cercetirii stiintifice interdisciplinare;

> examinarea propunerilor de publicare a publicatiilor stiintifice ale USC;

% insumand rezultatele anuale ale activitatilor de cercetare ale USC si diviziilor structurale .
4. Activitatile comisiei se desfasoard in conformitate cu planurile de lucru ale Senatului pentru a examina
aceste probleme. Comisia oferd asistentd in activititile comisiilor educationale si metodologice ale
facultatilor si ale Consiliului educational si metodologic al USC in domentiile formarn
5 Presedintele Comisiei organizeazi o discutie pe marginea problemei si adoptarea unei hotariri asupra
acesteia de catre membrii comisiei (intocmirea documentelor, recomandarilor, avizelor, concluziilor) pe
baza instructiunilor Senatului, a presedintelui Senatului sau a contestatiei persoanei responsabile cu
intocmirea proiectului de act normativ local al USC, in conformitate cu procedura de desfasurare a
activitatilor comisiei.

Comisia ia o decizie cu privire la problemele aflate in discutie cu o majoritate simpla de voturi, cu
conditia ca cel putin jumitate dintre membrii Comisiei sa participe la discufie.
6.Hotararile  comisiei pot fi inaintate Senatului sub forma de proiecte de documente in curs de
examinare, precum si concluzii, avize, recomandari in forma scrisa sau orald, de comun acord cu Senatul.
7.Comisia are dreptul, de comun acord cu presedintele Senatului, sa atragé angajati ai USC cu cunostinte
speciale pentru a primi consiliere, precum si sa solicite si sd primeasca de la functionarii USC mformatiile
necesare pentru activitatea comisiel.
8 Presedintele Comisiei raporteaza Senatului cu privire la activitatile Comisiei in conformitate cu planul de

lucru al Senatului
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Anexa 5.

Comisia permanenti pentru premii si stimulente

1. Comisia permanentd al Senatului USC privind premiile si incurajérile (denumit in continuare Comisia)
este infiintat pentru a pregiti intrebdri legate de acordarea si incurajarea angajatilor USC si prezentate
Senatului USC spre examinare.
2. Procedura de constituire a comisiei, componenta personala si durata mandatului acesteia, procedura de
alegere a presedintelui, vicepresedintelui si secretarului comisiei se stabilesc prin procedura de desfasurare
a activitatilor comisier.
3. Reuniunile Comisiei pentru revizuirea documentelor primite privind atribuirea angajatilor USC se
desfasoara cel putin de doud ori pe semestru
4. Hotirarile comisiei cu privire la componenta personalului angajatilor USC prezentate pentru premii si
stimulente au caracter de recomandari.
5.Comisia ., in activitatea sa, este ghidati de legislatia in vigoare a Republicii Moldova ATO Gagiuzia
"orivind premiile”, regulamentele privind acordarea si stimulentele organelor administratier publice
sectoriale centrale si locale ale altor institutii de stat gi publice.
6. Competenta comisiei include o analizd preliminard a materialelor privind atribuirea angajatilor USC
depuse spre atribuire la solicitarea echipelor de facultati si catedre si a altor unitiati structurale sau la
propunerea rectorului USC:

» premii de stat, guvernamentale, departamentale si regionale;

> privind acordarea Certificatului de Onoare s1 anuntarea recunostintei de céitre organele
guvernamentale, departamentale si regionale;

» privind acordarea Certificatului de Onoare si anuntarea recunostintei de catre organizatii internationale
si nationale;

> privind acordarea de premii cu certificat de onoare si anuntarea recunostintei in cadrul USC si al altor
premii.
7. Comisia studiazi observatiile unititilor structurale ale USC privind acordarea si incurajarea s1 pregateste
propuneri privind acordarea angajatilor USC pentru examinare §i luare a deciziilor de cétre Senat
8 Comisia elaboreazi recomandari pentru imbunititirea sistemului de premii §i stimulente in cadrul KSU.
9. Comisia are dreptul, de comun acord cu presedintele Senatului, si solicite §i sa primeasca de la
functionarii USC informatiile necesare activititii comisiei.

Comisia ia o decizie cu privire la problemele aflate in discutie cu o majoritate simpla de voturi, cu

conditia ca cel putin jumitate dintre membrii Comisiei sa participe la discutie.
10.Presédintele Comisiei raporteazd Senatului cu privire la activitatile Comisiei in conformitate cu planul
de lucru al Senatului.
Principala sarcini a comisiilor permanente este de a pregati examinarea de catre Senat a problemelor
privind principalele activitati ale ISL.
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Anexa 6.

La Regulamentul privind Senatul Universititii de Stat din Comrat

Comisia Senatului Universititii de Stat din Comrat

1. Comisia pentru Statut si Carta

. » Zaharia Serghei Constantinovici.
7 Arseni Igor Vasilievici,
Cristeva Natalia Nikolaevna,

Sevel Andrey.

Y

2. Comisia pentru Afaceri Academice si Politica de Personal

» Sult Gheorghi Gheorghievici,
7 Pasali Petr Mihailovici,

» Curacsina Svetlana Savelievna,
» Constantinova Rimma.

3. Comisia pentru Stiinta si Activititi Internationale

Y

Sulac Sofia Constantinovna,
Paptova Alla Constantinovna,
Kara Serghei Vasilievici,
Mavrodi Elena.

Y/

YV YV

4.Comisia pentru afaceri sociale si economice

Kara Maria Fedorovna,
Dudoglo Tatiana Dmitrievna.
Koseleva Olga Constantinovna,
Anastasov Dmitri.

YV VY

5. Comisia educational-metodici si stiintifico-tehnica

5
[

» Bancova Ivana Dmitrievna,
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» Sucman Natalia Stepanovna,
% Garceva Zhanna Ivanovna.

=
NELyel

s
i

6.Comisia pentru premii si stimulente

=
i

» Todorici Lindmila Pavlovna,
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