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Traducere neoficiala
I. Dispozitii generale

1. Regulamentul-cadru de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice in Universitatea de Stat din Comrat (in continuare — Regulamentul)
stabileste regulile de organizare si de desfasurare a concursului de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior, precum si modul de angajare a personalului didactic si
stiintifico-didactic in Universitatea de Stat din Comrat (in continuare - USC).

2. Prezentul Regulament este elaborat in baza Codul muncii al Republicii Moldova, nr.
154/2003, Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152/2014, Regulamentul-cadru de organizare,
de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in invatamantul
superior aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, nr.
126/2021, Cartei USC, acte normative locale ale USC.

3. Functiile didactice si stiintifico-didactice in USC sunt:

a) didactice: asistent universitar;

b) stiintifico-didactice: lector universitar, conferentiar universitar (docent), profesor
universitar.

4. Functiile didactice si stiintifico-didactice din invatamantul superior, declarate vacante,
sunt ocupate prin concurs, cu incheierea ulterioara a contractului individual de munca, in conformitate
cu legislatia RM.

5. Scopul principal al concursului este selectarea functiile didactice si stiintifico-didactice
vacante in randul angajatilor care au pregatirii teoretice si practice specifice profesiei didactice, care
sunt capabile asigura predarea disciplinelor la un inalt nivel teoretic si methodologic si efectueaza
lucrarile cercetari stiintifice.

I1. Declararea vacantei functiilor didactice si stiintifico-didactice

6. USC organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau stiintifico-didactice
numai daca aceasta a devenit vacanta in conditiile legii RM.

7. Sefii cetedrei/departamentelor respective cu cel putin 3 luni inaintea expirarii termenului
contractului individual de muncd cadrelor didactice sau stiintifico-didactice catedrei, sau dupa
includerea acesteia in schema de incadrare a USC tremite cererea (anexa 1) adresata Presedintelui
Senatului USC (rectorului) cu argumente despre nevoie declararea concursului si cu avizul favorabil
al decanului facultatii.

8. In baza cererilor argumentate, Senatului USC declara functia vacanti si adopta decizia de
desfasurare a concursului. Secretarul Senatului USC pregateste un extras din protocol sedintei
Senatului USC si depune-l in Sectia resurse umane pentru pregatire proiectului unui ordin privind
declararea vacantei functiilor didactice si stiintifico-didactice cetedrei/departamentelor respective.

9. Vacanta functiilor didactice si stiintifico-didactice in USC, continute in schema de
incadrare a personalului din institutie, intervine in cazurile prevazute de Codul muncii al Republicii
Moldova, nr. 154/2003.

10. Nu sunt considerate vacante si nu sunt scoase la concurs functiile didactice si stiintifico-
didactice ale caror titulari sunt, dupa caz:

1) in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/de postdoctorat;
2) in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor la
comanda Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii sau la comanda ministerelor care au



in subordine institutii de invatamant superior;

3) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislatia RM;

4) detasati sau asigura interimatul unei functii de conducere, in conformitate cu legislatia RM;
5) in cazurile stipulate in art. 76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova;

6) in alte situatii prevazute de legislatie.

11.

. Initierea concursului pentru ocuparea functiilor didactice sau stiintifico-

didactice

Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-

didactice este adoptata de catre Senatul USC.
12. Concursul anunta prin ordinul rectorului universitatii, in baza deciziei Senatului USC pe tot
parcursul an scolar, cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de data desfasurarii concursului,
13. Anuntul privind organizarea concursului este publicat, cu minimum 30 de zile calendaristice
inainte de data desfasurarii concursului, prin urmatoarele modalitati:
a) pe pagina web oficiala a USC,;
b) pe panoul informational din sediul USC;
c) prin decizie rectorului poate anunta concursurul prin mass-media.
14. Anuntul referitor la concurs va contine urmatoarele informatii:

a)

lista functiilor didactice si stiintifico-didactice pentru ocupare carora se anunta concurs;

b) atributiile/activitatile aferente functiei scoase la concurs;

c) calendarul concursului, etapele si termenele desfasurarii concursului;

d) componenta dosarului de participare la concurs si adresa la care acesta poate fi
transmis/depus;

e) descrierea procedurii de concurs sau link-ul paginii unde aceasta poate fi consultata;
f) dosarul de participare va contine:

v

v
v
v

v

cererea personala, adresatd rectorului USC, pentru participarea la concursul pentru
ocuparea functiilor didactice sau stiintifico-didactice;

copia buletinului de identitate;

curriculum-ul vitae Europass;

copii ale diplomei de licenta, de master sau echivalente ale acestora, copii ale diplomei de
doctor habilitat sau de doctor in domeniul stiintei corespunzator postului, ale diplomei de
profesor universitar sau de conferentiar universitar, precum si ale diplomelor sau titlurilor
onorifice (dupa caz), certificate de catre notarul, sau de Sectia resurse umane la locul
muncii;

lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate, de creatie (pentru domeniul artei)
si performanta sportiva (pentru domeniul Sport), cu un compartiment separat, dedicat
rezultatelor inregistrate in ultimii 5 ani;

informatia despre locurile anterioare de munca si aspectele de activitate care permit
caracterizeaza nivelul candidatului pentu functia stiintifico-didactica (copia carnetul de
munca sau adeverinta);

alte documente, apartine de propria cariera didactica;

IV. Cerintele de participare la concursul de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice



15. Persoanele care candideaza pentru functiile didactice si stiintifico-didactice vacante trebuie
sa Indeplineasca urmatoarele cerinte de calificare:

16. Pentru functia de asistent universitar:

a) detine diplome de licentd si de master, sau acte de studii echivalente corespunzitor
profilului disciplinelor catedrei;

b) un stagiu in functiilor stiintifico-didactice in institutiile de invatamant superior de
minimum 5 ani;

c) titlurile onorifice in domeniul artei si sportului;

d) studentii-doctoranzi.

17. Pentru functia de lector universitar:

a) detine diplome de licenta, de master, sau acte de studii echivalente (studii de baza trebuie
sa corespunda profilului disciplinelor catedrei);

b) detine diploma de doctor in domeniul functiei;

C) un stagiu in functiilor stiintifico-didactice in institutiile de invatamant superior de
minimum 5 ani;

d) detine lucréri stiintifice si metodico-didactice, lucrari de creatie, (in domeniul artelor) si
realizari sportive (in domeniul al sportului) conform Anexei nr.4 din Tabelul 1.

18. Pentru functia de conferentiar universitar:

a) detine diplome de licenta si de master, sau acte de studii echivalente corespunzator
profilului disciplinelor catedrei;

b) detine diploma de doctor sau doctor habilitat (Specialitatea stiintifica trebuie sa
corespunda profilului disciplinelor catedrei);

c) detine certificat de conferire titlul stiintifico-didactic conferentiar universitar (docent)
sau titlul stiintific conferentiar cercetator (specialitatea stiintifica trebuie sa corespunda profilului
disciplinelor catedrei);

d) un stagiu in functiilor stiintifico-didactice in institutiile de invatamant superior de
minimum 5 ani;

e) lucrari stiintifice si didactice, lucrari de creatie (in domeniul artelor) realizari sportive (in
domeniul al sportului), conform Anexei nr. 4, Tabelul 1.

19. Pentru functia de profesor universitar:

a) detine diplome de licenta si de master, sau acte de studii echivalente corespunzator
profilului disciplinelor catedrei;

b) detine diploma de doctor sau doctor habilitat (specialitatea stiintifica trebuie sa
corespunda profilului disciplinelor catedrei);

c) atestat de profesor universitar (specialitatea stiintifica trebuie sa corespunda profilului
disciplinelor catedrei);

d) un stagiu in functiilor stiintifico-didactice in institutiile de invatamant superior de
minimum 10 ani;

e) lucrari stiintifice si didactice, lucrari de creatie (in domeniul artelor) realizari sportive (in
domeniul al sportului), conform Anexei nr. 4, Tabelul 1.

20. In cazul candidatilor care au absolvit programe de studii superioare nepedagogice, o conditie
suplimentara de participare la concursul functiilor didactice o constituie dovada realizarii modulului
psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de studio transferabile sau a programului
echivalent de formare psihopedagogica.

21. In concursul poate participa personalul didactic al USC si persoanele care nu sunt personalul
didactic al USC.

22. La concursul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice nu poate participa
persoane care sunt lipsite de dreptul de a se angaja n activitati didactice in conformitate cu o hotarare




judecdtoreasca care a intrat in vigoare; nu stinse sau nu stingere antecedentele penale
pentru infractiuni grave savirsite cu intentie si infractiuni deosebit de grave; persoanele lipsite de
capacitate de exercitiu, in modul stabilit de legislatia RM.

V. Etapele concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-
didactice in invatamantul superior

A. Acceptarea cererii si documente de concurs

23. Dupa publicarea anuntului de organizare a concursului, candidatul la functia didactica sau
stiintifico-didactica depune, la Serviciu umane USC, cerere personald, adresata rectorului USC, pentru
participarea la concursul pentru ocuparea functiilor didactice sau stiintifico-didactice (in continuare -
cerere) (Anexa 2) nu mai tirziu de data-limita de primire a cererilor, specificata in anuntul de concurs.
Cererii si dosarele de concurs ale candidatilor inregisreaza in Registrul de inregistrare a documentelor
de concurs.

23.1. Candidatii care activeaza in USC, pentru a participa la concurs, depun cererea de inscriere,
la care anexeaza: certificat de conferire titlul stiintifico-didactic conferentiar universitar (docent) sau
titlul stiintific conferentiar cercetator si lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice, metodico-
didactice publicate in ultimii 5 ani, semnata de candidat si certificata de sef cetedrei/departamentul
respectiv;

23.2. Candidatii care nu sunt activeaza in USC, pentru a participa la concurs, depun cererea de
inscriere, la care anexeaza:

v’ cererea personald, adresata rectorului USC, pentru participarea la concursul pentru
ocuparea functiilor didactice sau stiintifico-didactice;

v’ copia buletinului de identitate;

v' curriculum-ul vitae Europass;

v' copii ale diplomei de licentd, de master sau echivalente ale acestora, copii ale diplomei de
doctor habilitat sau de doctor in domeniul stiintei corespunzator postului, ale diplomei de
profesor universitar sau de conferentiar universitar, precum si ale diplomelor sau titlurilor
onorifice (dupa caz), certificate de catre notarul, sau de Sectia resurse umane la locul
muncii;

v lista lucrdrilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate, de creatie (pentru domeniul artei)
si performanta sportiva (pentru domeniul sportului), cu un compartiment separat, dedicat
rezultatelor Tnregistrate in ultimii 5 ani;

v" informatia despre locurile anterioare de munca si aspectele de activitate care permit
caracterizeaza nivelul candidatului pentu functia stiintifico-didactica (copia carnetul de
munca sau adeverinta);

v documente care confirma absenta restrictiilor de angajare in domeniul educatie prevazuta
de actele legislative si de alte acte normative juridice (certificat privind lipsa cazierului
judiciar) la solicitarea comisiei de concurs.

24. In baza dosarelor de participare candidatiilor, Sectia Resurse umane USC examineazi
materialele prezentate, in termen de 2 zile lucratoare de la data primirii cererii si dosarelor de concurs:

- verifica corectitudinea si completitudinea cererii depuse si a documentelor anexate;

- verifica corespunderea conditiilor cerinte de calificare;

- respecta termenele stabilite pentru primirea cererii candidatiilor.

25. In baza dosarului prezentat, Sectia resurse umane a USC certifica printr-un aviz indeplinirea
de cétre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs. Avizul poate fi redactat in forma libera
si este adus la cunostintd candidatului in cel mult 2 zile lucrdtoare de la depunerea dosarului, prin
mijlocul de comunicare scrisa, coerenta cu Presedintele Comisiei de concurs (Anexa 3).



26. Candidat nu este admis la concurs daca:

a) documente pretendentului nu corespunde conditiilor cerinte de calificare;
b) nedepunerea documentelor stabilite;
C) incalcarea termenelor stabilite pentru depunerea cererii.

In cazul depunerii unui dosarul incompletat sau al executirii incorecte acestora, Sectia
Resurse umane informeaza candidatul despre neconcordante si procedura de eliminare acestora. in
cazul in care cei disparuti si/sau documentele corectate nu sunt depuse de candidat in data-limita de
primire documentelor, Sectia Resurse umane indica acest fapt in incheiere si returneaza copii de pe
documente depuse cu aviz de refuz de a accepta docementele de concurs, in care indica motivele
refuzului in formularul conform Anexei nr.3 la prezentul Regulament.

27. In cazul daci la concurs nu depus nici o cererii sau daca candidat singur sa retraga cererea
si a refuzat participarea in continuare la concurs pentru orice etapd, concurs de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice este declarat nevalabil.

28. Dosarele de concurs ale candidatilor admisi sunt transmise pentru examinare Comisiei de
Concurs impreuna cu incheierile Sectiei Resurse umane, in termenul cel mult 5 zile lucratoare de la
data finalizarii termenul limita de depunere a dosarului.

B. Procedura de examinare a dosarelor de concurs ale candidatilor Comisiei de concurs.

29. Evaluarea dosarele candidatului de concurs de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-
didactice: “asistent universitar”, “lector universitar”, “conferentiar universitar (docent)” si “profesor
universitar” se efectueaza prin Comisia de concurs, care opereaza in conformitate cu Regulament
privire la Comisia de concurs de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice la USC (Anexa 5).

30. Presedintele Comisiei de concurs in termenul de 5 zile lucratoare dupa depunerea a dosarului
de concurs organizeaza examinarea dosarele candidatilor si sustine prezentarilor publice pe sedinta
Comisiei de concurs.

Programul prezentarilor publice este publicat pe site-ul oficial al USC si informeaza candidatilor cu
cel putin 3 zile lucratoare inainte de data sedintei Comisiei de concurs.

31. In cadrul prezentirii publice, a cirei durati este stabilita de Comisia de concurs, candidatul
isi prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale obtinute de-a lungul timpului, acordand o
atentie sporitd activitatii din ultimii 5 ani. Prezentarea este urmata obligatoriu de o sesiune de Intrebari
din partea Comisiei si a publicului.

32. Comisia de concurs examineazd dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii
publice. Evaluarea candidatului se face prin atribuirea de punctaje, in baza unei Fise de evaluare, ce
include criterii si indicatori de performantd (Anexa 4).

32.1 Sefii cetedrei/departamentelor respective organizeaza sedinta prealabila, in cadrul caraia
examineaza Fise de evaluare si transmis Comisiei de concurs extrase din procesul-verbal al sedintei
in cel mult 5 zile lucratoare de la data de admiterea la concurs.

32.2 In cazul in care este identificat un candidat la functie didactica sau stiintifico-didactica in
privinta caruia sunt constatate abateri de la Codul de etica si deontologie profesionald a cercetdtorilor
si cadrelor universitare, membrii Comisiei de concurs sesizeazd Comisia de etica a institutiei de
invatamant superior pentru examinarea cazului si, daca abaterea a fost confirmata, pentru deciderea
sanctiunii care urmeaza a fi aplicata.

33. Comisia de concurs identificd pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul
evaludrii si 11 Tnainteaza candidatura pentru validare si aprobare Senatului USC.

34. Decizia Comisiei de concurs se intocmeste intr-un protocol si intra in vigoare de la data
semndrii presedintele si secretarul comisiei. Secretarul Comisiei de concurs USC verifica dosarul
candidatii si 1i prezinta secretarului Senatului USC pentru examinare si aprobare la o sedinta a
Senatului. Transferul documentelor se consemneaza in Registrul documentelor de concurs.



C. Procedura de examinare a dosarelor candidatilor in cadrul sedintei a Senatului USC.

35. Senatul valideaza rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in cadrul concursului si
adopta, prin vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice sau stiintifico-didactice. Sedinta
Senatului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.

36. Decizia Senatului este adoptata in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului
limita de depunere a dosarelor in vederea ocuparii functiilor scoase la concurs.

37. Rezultatele obtinute pot fi invalidate de Senat USC, motivat in situatia in care s-a constatat
nerespectarea procedurii de concurs previzutid in prezentul Regulament. In acest caz, procedura de
concurs este reluatd de la etapa la care au fost atestate neregulile.

38. Decizia Senatului privind recunoasterea rezultatelor concursului de ocupare a functiei
didactice sau stiintifico-didactice vacante intocmeste un proces-verbal care a intrat in vigoare de la
data aprobarii de Senat USC. Dosarului de concurs candidatului care nu a promovat concursul se
anexeaza la procesul-verbal al sedintei Senatului USC.

39. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor, fiind publicate si pe pe site-ul
oficial al USC in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii deciziei de Senat USC.

Secretarul Senatului USC, in termen de 4 zile lucratoare de la sedinta Senatului, transfera dosarele de
concurs candidatilor si extras din procesul-verbal al sedintei Senatului USC privind aprobarea deciziei
Comisiei de concurs privind ocuparea functiei didactice sau stiintifico-didactice vacante si depune-I
in Sectia resurse umane pentru pregéatire proiectului ordin.
D. Procedura de contestare a rezultatelor concursului.

40.Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse pe
numele rectorului USC, in termen de 10 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului si se examineaza
de Comisia de contestatii, stabilita prin Regulament intern (Anexa 6).

41. Comisia de contestatii examineaza contestatiile in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii contestatii si adoptd decizia, care este adusa la cunostinta candidatului, care a depus
contestatia in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii deciziei, prin mijlocul de comunicare
scrisa.

42. In caz de dezacord cu rezultatele examinarii contestatiei Comisiei de contestatii, acestea
vor fi examinate de instanta de judecata, in conformitate cu legislatia RM.

VI. Ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in institutiile de
invatamant superior

43. Persoana care a promovat concursul pentru o anumitd functie didactica sau stiintifico-
didactica este angajata In functia respectiva in calitate de cadru titular, prin contract individual de
munca, incheiat cu rectorul USC pe o perioada de 5 ani.

43.1 In cazul persoanelor pensionate conform legislatiei in vigoare, pentru limita de varsta ori
vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de varsta ori vechime in munca),
contractul se incheie pe o perioada de pana la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungitd de parti in
conditiile art.54 alin. (2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit. a) din Codul muncii.

43.2 Din domeniul militariei, securitatii si ordinii publice, la ocuparea unei functii didactice sau
stiintifico-didactice se tine cont de cadrul normativ special din respectivele domenii.

44. In cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumita functie, aceasta
este ocupata in baza contractuald, de catre un specialist in domeniu, identificat conform prevederilor
institutionale, pe o perioada determinatd, pand la anuntarea si desfasurarea unui nou concurs.

45. Angajarea prin cumul la functii didactice si stiintifico-didactice in cadrul institutiilor de
invatamant superior se face pe o duratd determinatd, in functie de necesitdtile procesului 8 educational
si de cercetare, in limitele salariale admise de legislatie, in baza demersului sefului



catedrei/departamentului si cu avizul favorabil al decanului facultatii, iar in cazul institutiilor de
invatamant superior din domeniu militariei, securitdtii si ordinii publice — cu respectarea prevederilor
stabilite de cadrul normativ special in domeniu.

46. In conditiile autonomiei universitare si in functie de necesititile academice, rectorul
institutiei de invatamant superior poate invita pentru oferirea serviciilor educationale, in baza
contractuald si pe o perioadd determinatd, atat cadre didactice si stiintifico-didactice cu renume in
domeniu, cat si reprezentanti ai mediului economic, sportiv, de creatie, atit din tard, cat si din
straindtate. Aceste persoane sunt remunerate conform prevederilor legale.

VII. Dispozitii finale

47. Regulamentul dat intrd in vigoare de la data aprobarii in cadrul Senatului universitatii.
Regulament aceast poate fi modificat si completat pe baza deciziei Senatului USC.

48. Se abroga Reglementari privind procedura de desfasurare a unui concurs pentru ocuparea
posturilor didactice la USC, aprobate prin decizia Senatului USC (proces- verbal nr.5 din 18.02.2020)
si regulamenrul Comisiei de selectare la USC, aprobat prin decizia Senatului USC (proces- verbal nr.4
din 30.01.2020), la data adoptarii Regulament prezent.

49. Prezentul Regulament-cadru nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in
functie de sex, origine etnica sau sociald, religie, dizabilitati sau orice alte criterii.

50. Nerespectarea Prezentul Regulament-cadru de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursului constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform
legislatiei.

Elaborata de Comisie:
Prim-prorector pentru activitate didactica - doctor, conf. un. G. Sult
Prorector pentru activitate stiintifica - doctor, conf. un. T. Racovcena

si relatii internationale

Sef Departament managementul calitatii - doctor, conf. un. R. Covricova
si procesul de instruire

Sef Sectia resurse umane — A. Novac

Presedinte al comitetului sindical — 0. Coseleva



Anexa 4.
FISA DE EVALUARE A CANDIDATULUI
DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-DIDACTICE iN

UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT
(Standarde minime pentru pentru ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in
Universitatea de Stat din Comrat)

1. Pentru obtinerea unui titlu stiintifico-didactic, candidatul trebuie sa realizeze conditiile
preliminare prevazute pentru titlul respectiv in tabelul 1 si sd insumeze punctajul minim stabilit,
conform domeniului si titlului pretins, in tabelul 2.

2. Punctajul minim se calculeaza in baza indicatorilor executati ca suma a punctajelor atribuite
fiecarui indicator specific in tabelul

3. Punctajul minim trebuie sa insumeze obligatoriu rezultate obtinute din activitatea didactica
(tabelul 3 litera A), din activitatea stiintifica, de creatie si performanta sportiva (tabelul 3 litera B) si,
daca este cazul, din recunoastere si impact al activitatii (tabelul 3 litera C).

Tabelul 1
Conditii preliminare
Asistent satisfac Lector satisfac Conferentiar satisfac Profesor satisfa
universitar erea universitar erea universitar erea universitar cerea
cerintel cerintel cerinte cerinte
or or lor lor
Detinerea diplome de Detinerea diplome Detinerea diplome Detinereadiplome de
licenta si de master, de licenta si de de licenta si de licenta si de master,
sau acte de studii master, sau acte de master, sau acte de sau acte de studii
echivalente studii echivalente studii echivalente echivalente
corespunzator corespunzator corespunzator corespunzator
profilului disciplinelor profilului profilului profilului disciplinelor
catedrei disciplinelor disciplinelor catedrei
catedrei catedrei
studentii-doctoranzi detinerea unui titlu detinerea unui titlu detinerea unui titlu
stiintific stiintific stiintific (doctor,
doctor (doctor, doctor doctor habilitat) si a
habilitat) titlului stiintifico-
(specialitatea didactic de
stiintifica trebuie sa conferentiar
corespunda universitar
profilului (specialitatea
disciplinelor stiintifica trebuie sa
catedrei) corespunda profilului
disciplinelor catedrei)
Detinerea titluri detine certificat de atestat de profesor
onorific in domeniu conferire titlul universitar
arte si sport stiintifico-didactic (specialitatea
conferentiar stiintifica trebuie sa
universitar (docent) corespundd profilului
sau titlul stiintific disciplinelor catedrei);
conferentiar
cercetdtor
(specialitatea
stiintifica trebuie sa
corespunda
profilului
disciplinelor
catedrei);
experienta didactica experienta experienta didactica experienta stiintifico-
in didactica in in didactica in
invatamintul superior




de minimum 5 ani

invatamintul
superior
de minimum 5 ani

invatamintul
superior
de minimum 5 ani

invatamintul superior
de minimum 10 ani

lista lucrarilor
stiintifice si
stiintifico-didactice
publicate, de creatie
(pentru domeniul

lista lucrarilor
stiintifice si
stiintifico-didactice
publicate, de
creatie (pentru

lista lucrarilor
stiintifice si
stiintifico-didactice
publicate, de creatie
(pentru domeniul

lista lucrarilor
stiintifice si
stiintifico-didactice
publicate, de creatie
(pentru domeniul

artei) si performanta domeniul artei) si artei) si artei) si performanta
sportiva (pentru performanta performanta sportiva (pentru
domeniul sportului) sportiva (pentru sportiva (pentru domeniul sportului)
domeniul domeniul sportului)
sportului)

PUNCTAJE MINIME
conform domeniilor fundamentale ale stiintei, culturii si tehnicii
pentru ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in Universitatea de Stat din Comrat

Tabelul 2

Punctaj minim
Domeniul
Nr fundamen
tal al Asistent | satisface | Lector | satisface | Conferent | satisface | Profesor | satisface
c.r stiintei, | universit rea universit rea iar rea universit rea
t culturii si ar cerintelo ar cerintelo | universita | cerintelo ar cerintelo
' tehnicii r r r r r
80 de 150 de 180 de 390 de
1. | Educatie puncte puncte puncte puncte
110 de 188 de 220 de 450 de
puncte puncte puncte puncte
Arte si (Arte) (Arte) (Arte) (Arte)
2. | stiinte 150 de 220 de 260 de 520 de
umaniste
puncte puncte puncte puncte
(Stiinte (Stiinte (Stiinte (Stiinte
umaniste) umaniste) umaniste) umaniste)
Stiinte 110 de 220 de 260 de 520 de
sociale, puncte puncte puncte puncte
3. | jurnalism si
relatii
publice
Business, 110 de 180 de 220 de 450 de
4 | administrar puncte puncte puncte puncte
e si drept
Stiinte ale 80 de 150 de 180 de 370 de
5 naturii, puncte puncte puncte puncte
' matematica
si statistica
Tehnologii | 80 de 150 de 180 de 370 de
ale puncte puncte puncte puncte
6 informatiei
si
comunicatii
lor
Inginerie, 80 de 110 de 150 de 300 de
tehnologii puncte puncte puncte puncte
7. | de
prelucrare,
arhitectura




si
constructii
Stiinte 110 de 150 de 180 de 370 de
agricole, puncte puncte puncte puncte
8 silvicultura,
" | pisciculturd
si medicind
veterinard
110 de 180 de 220 de 450 de
9. | Servicii puncte puncte puncte puncte

Tabelul 3

ATRIBUIREA PUNCTAJELOR
indicatorilor de performanta didactica, stiintifica, sportiva, de creatie, precum si de
recunoastere si impact al activitatii

1. Orice rezultat de performanta didactica, stiintifica, sportiva, de creatie, precum si de recunoastere
s1 impact al activitatii poate fi incadrat la un singur indicator, considerat cel mai favorabil de catre
candidat.

Nota: Indicatorii de performanta didacticd nr.1-11 vor avea obligatoriu si un numar de identificare ISBN sau parafa
de secretizare, in cazul lucrarilor de uz special si de uz intern secretizate

A. ACTIVITATE DIDACTICA

Nr. Indicatori Punctaj Numiirul de puncte efective
per
unitate Asistent Lector Conferentiar Profesor
universitar universitar universitar universitar
1. Manuale
1. Editate in strainatate 50 p./nr. de
autori
2. Editate in tara 40 p./nr. de
autori
2. Compendii/antologii/crest | 30 p./nr. de
omatii/culegeri de texte autori
comentate
3. Note de curs/suporturi de | 30 p./nr. de
curs autori
4. Cursuri universitare 10 p./nr. de
plasate pe platforme autori
didactice
5. Ghiduri/indicatii/indrumar | 25 p./nr. de
i/recomandari/agende si autori
caiete detaliate de
practicd/ale studentului
medicinist sau farmacist
etc.
6. Culegeri de 20 p./nr. de
probleme/teste/spete/caiet autori
e de lucréri
7. Pachete si instrumente 20 p./nr. de
software didactice autori
dezvoltate
8. Standuri de laborator 20 p./nr. de
documentate, elaborate si autori
implementate
0. Harti 10 p./nr. de

autori




10. | Atlase 25 p./nr. de
autori
11. | Dictionare/glosare 25 p./nr. de
metodologice autori
12. | Protocoale clinice 30 p./nr. de
nationale, aprobate de autori
ministerul de resort
13. | Standarde medicale, 30 p./nr. de
aprobate de ministerul de autori
resort
14. Inregistrari audio/video 10 p.
ale lucrarilor muzicale,
teatrale si coregrafice de
referintd, ale interventiilor
medicale, ale
experimentelor, ale
dispozitivelor si
sistemelor realizate si
utilizate in procesul
didactic
15. | Opere de arta (muzicala, 9p.
literara, dramatica etc.)
adaptate la necesitatile
procesului didactic
16. | Conducitor artistic al
unui colectiv de creatie
studentesc:
1. Pina la 25 de persoane 10 p.
2. Pina la 50 de persoane 15p.
3. Peste 50 de persoane 20 p.
17. | Conducitor de teza de 5p.
doctorat sustinuta (se (pot fi
puncteaza doar pozitia de acumulate
conducitor principal in max.
cazul tezei de doctor si de 25p.)
consultant stiintific in
cazul tezei de doctor
habilitat)
18. | Cadru didactic invitat la o 10 p.
institutie peste hotare in
scopul desfasurarii de
activitati didactice

B. ACTIVITATE STIINTIFICA, DE CREATIE SI PERFORMANTA SPORTIVA

Nota: Indicatorii nr. 1 si 6 vor avea obligatoriu un numar de identificare ISBN sau parafa de secretizare in cazul
lucrarilor de uz special si de uz intern secretizate.

Abrevieri utilizate:

,,c.a.” = coli de autor

,FI”” = factorul de impact al revistei stiintifice

1. Monografii (min. 5 c.a.),
recomandate spre editare
de structuri/subdiviziuni
institutionale, nationale
sau internationale

relevante:
1. Editate in 50 p./nr. de
strdinatate autori
2. Editate in tard 40 p./nr. de
autori
2. | Capitole in monografiile
de min. 5 c.a.

recomandate spre editare
de structuri/subdiviziuni
institutionale, nationale
sau internationale
relevante:




1. Editate in strainatate

40 p./nr. de

autori
2. Editate in tara 30 p./nr. de
autori
Articole stiintifice (min.
0,25 c.a.) In reviste
stiintifice:
1. Internationale 50 p. x
(cotate ISI, BDI) (1+F/nr.
de autori
2. Internationale, 40 p./nr. de
recenzate autori
3. Nationale (din
Registrul national al
revistelor de profil):
a. Categoria A 50 p./nr. de
autori
b. Categoria B, B+ 40 p./nr. de
autori
c. Categoria C 30 p./nr. de
autori
d. Aflate in proces de 20 p./nr. de
acreditare autori
Articole in culegeri
stiintifice (min. 0,25 c.a.):
1. Editate in 40 p./nr. de
strdinatate autori
2. Editate in tara 30 p./nr. de
autori
Articole in culegeri ale
conferintelor stiintifice
(min. 0,25 c.a.):
1. Internationale p./nr. de | ]
autori
2. Nationale, cu participare | p./nr. de § 7
internationala autori
3. Nationale p./nr. de
autori
Teze la conferinte/foruri
stiintifice (mai putin de
0,25c.a.):
1. Internationale 3p.
2. Nationale, cu 2p.
participare internationala
3. Nationale 1p.
Lucrdari stiintifice cu
caracter informativ,
relevante domeniului:
1 10 p.
Dictionare/enciclopedii
2. Albume/carti de 7p.
popularizare a stiintei, a
sportului, a creatiei
artistice
3. Studii/sondaje 5p.
Obiecte de proprietate
intelectualii/de
creatie/de performanta
sportivi, relevante
domeniului:
1. Brevete/patente 30 p./nr. de
internationale autori
2. Brevete/patente 20 p./nr. de
nationale autori
3. Certificate de 20 p./nr. de
inregistrare cu drept de autori

proprietate intelectuala




4. Regulamente

30 p./nr. de

tehnologice de producere autori
a medicamentelor
5. Monografii 30 p./nr. de
farmacopeice autori
6. Distinctii la saloane de
inventii internationale
a. De aur 6 p./nr. de
autori
b. De argint 5 p./nr. de
autori
c. De bronz 4 p./nr. de
autori
d. Mentiune 3 p./nr. de
autori
7. Distinctii la
saloane de inventii
nationale:
a. De aur 4 p./nr. de
autori
b. De argint 3 p./nr. de
autori
c. De bronz 2 p.Inr. de
autori
d. Mentiune 1 p./nr. de
autori
Opere de creatie (doar
pentru domeniul Arte):
1. Lucrari de creatie
originale, de forma ampla,
prezentate in fata
publicului:
a. La nivel 50 p.
international
b. La nivel 40 p.
national
2. Recitaluri, concerte si
manifestari/spectacole
muzicale/ teatrale (cu
durata minima de 45 de
minute) sustinute in
calitate de solist,
interpretare vocald/solist
interpretare
instrumentald/dirijor/regiz
or/actor (titulari):
a. La nivel 40 p.
international
b. La nivel 30 p.
national
3. Maestru de concert sau
membru al unui colectiv
cameral (duet, trio,
cvartet, cvintet etc.) intr-0
evolutie de min. 20 de
minute:
a. Evolutie cu 15 p.
durata de pina la 45 de
minute
b. Evolutie cu 20 p.
durata mai mare de 45 de
minute
4. Transcriptii, Cite 15 p.
aranjamente ale lucrarilor pentru
muzicale, dramatizari ale fiecare c.a.,
unor opere literare dupa
schema:

a. Lucrari de pind la 1 c.a.

15 p.




b. Lucrari intre 1 §i 2 c.a.

30 p.

c. Lucrari intre 2 si 3 c.a.

45 p.

d. Etc.

5. Traduceri literare cu
aparat critic (note sau
comentarii):

Cite 20 p.
pentru
fiecare c.a.
dupa
schema:

a. Lucrari de pina la 1 c.a.

20 p.

b. Lucrari intre 1 si 2 c.a.

40 p.

c. Lucrari intre 2 si 3 c.a.

60 p.

d. Etc.

6. Actor, dansator sau
membru al unui colectiv
de creatie de
teatru/film/balet/dans
(intr-o evolutie de min. 30
de minute):

a. Evolutie cu durata de
pina la 60 de minute

15p.

b. Evolutie cu durata mai
mare de 60 de minute

20 p.

10.

Creatii artistice
valorificate (doar pentru
domeniul Arte):

1. Inregistrari in fondul
Radio, TV, fondul de
cinematografie, in muzee,
pe CD/DVD, in
repertoriul institutiilor
teatral-concertistice a
creatiilor
muzicale/teatrale/coregraf
ice/cinematografice/de
arte plastice/decorative si
design

a. Peste hotare

5p.

b. In tara

4p.

2. Turnee artistice din
strdinatate, in cadrul
festivalurilor/
concursurilor

6 p.

3. Participari cu creatie
proprie la festivaluri de
muzica/arte
plastice/decorative/design
/dans/teatru/film

6 p.

4 . Expozitii personale de
arte plastice, decorative si
design

30 p.

5. Participari cu lucrari
proprii in cadrul unor
expozitii de grup de arte
plastice, decorative si
design

10 p.

6. Participari la pregatirea
lucrarilor de creatie ale
studentilor/colectivelor
studentesti ce au obtinut
rezultate remarcabile:

a. Lanivel
international

5p.

b. La nivel national

4p.

c. Lanivel local

3p.




11. prmante sportive (doar
pentru domeniul Sport):

1. Performante la Jocurile
Olimpice, campionate
mondiale, campionate

europene:
a. Locul I 50 p.
b. Locul Il 40 p.
c. Locul Il 30 p.

2. Performante la
competitii internationale:

a. Locul 1 30 p.
b. Locul 1l 20 p.
c. Locul 1l 10 p.

3. Performante la
competitii nationale:

a. Locul | 15p.
b. Locul 1l 10 p.
c. Locul Il 5p.
4. Sportivi pregatiti:
a. Maestru international al 40 p.
sporturilor
b. Maestru al sportului 30 p.
c. Candidat in maestri ai 20 p.
sportului
d. De categoria | 15p.
e. De categoria Il 10 p.
f. De categoria lll 5p.
5. Sectii sportive conduse 20 p.

(minimum 180 de ore/an)

6. Echipe nationale

pregatite:

a. De seniori 40 p.

b. De tineret 30 p.

c. De juniori 20 p.

d. Universitare 30 p.
12. | Coordonator/director de 20 p.

proiect stiintific/de
creatie, international/
bilateral, obtinut prin
concurs

13. | Membru al echipei de 10 p.
implementare a
proiectului stiintific/de
creatie,
international/bilateral,
obtinut prin concurs

14. | Coordonator/director de 15p.
proiect stiintific/de
creatie, national,
obtinut prin concurs

15. | Membru al echipei de 5p.
implementare a
proiectului stiintific/de
creatie, national, obtinut
prin concurs

C. RECUNOASTERE SI IMPACT AL ACTIVITATII

Nota: Din Punctajul minim prevazut pentru fiecare domeniu fundamental al stiintei, culturii si tehnicii (tabelul 2),
in baza indicatorilor de la Recunoasterea si impactul activitatii pot fi considerate maximum:
50 de puncte — pentru candidatii la titlul de conferentiar universitar;




100 de puncte — pentru candidatii la titlul de profesor universitar.

1. Citari in reviste din
bazele de date
internationale:
1. Citari in Web of 1p. xnr.de
Science si Scopus citari
2. Indicele Hirsh din Web 10 p. x
of Science sau Scopus indicele
Hirsh
2. Recunoastere academica
1. Membru in societati 5p.
profesionale
internationale
2. Membru in societati 3p.

profesionale nationale

3. Activitate de redactie
desfasurata in strainatate,
in calitate de:

a. Redactor-sef, 10 p.
redactor-sef adjunct,
secretar stiintific al
revistelor stiintifice de
profil acreditate

b. Membru al 8p.
redactiilor revistelor
stiintifice de profil
acreditate

c. Redactor 6 p.
(coordonator) de
monografii/culegeri de
articole/ghiduri

4. Activitate de redactie
desfasurata in tara, in
calitate de:

a. Redactor-sef, 8p.
redactor-sef adjunct,
secretar stiintific al
revistelor stiintifice de
profil acreditate

b. Membru al 6 p.
redactiilor revistelor
stiintifice de profil
acreditate

c. Redactor 4p.
(coordonator) de
monografii/culegeri de
articole/ghiduri

5. Presedinte al
Comitetului stiintific/de
organizare/de program in
cadrul conferintelor:

a. Internationale 10 p.

b. Nationale, cu 8p.
participare internationald

c. Nationale 6 p.

6. Membru al Comitetului
stiintific/de organizare/de
program in cadrul
conferintelor:

a. Internationale 5p.

b. Nationale, cu 4p.
participare internationala

c. Nationale 3p.

7. Raportor invitat
(keynote speaker) in
cadrul unor manifestari
stiintifice:




a. Internationale 10 p.

b. Nationale, cu 8p.
participare internationald

c. Nationale 6 p.
8. Profesor invitat pentru 10 p. pentru

activitate de cercetare in
cadrul universitatilor sau
institutiilor de cercetare
din straindtate

o invitatie

9. Premii in domeniul
stiintei, educatiei,
sportului, creatiei, inovarii
si transferului tehnologic
etc. (relevante
domeniului):

a. Internationale 10 p.
b. Nationale 5p.
10.
Premii/distinctii/mentiuni
(relevante domeniului)
oferite de asociatii
profesionale:
a. Internationale 10 p.
b. Nationale 5p.
11. Distinctii de 10 p.
Stat/titluri onorifice Se va lua in
obtinute pentru succese in | calcul doar
domeniul profesional cea mai
inalta
distinctie/ce
1 mai nalt
titlu onorific
obtinut
Evaluare a cercetarii si
invatimintului
1. Recenzii ale: Pot fi
acumulate
maximum
30 p., dupa
formula:
atb+c =
max. 30 p.
a. 4p.
Monografiilor/manualelor
[culegerilor
stiintifice/ghidurilor
metodice
b. Articolelor 5p./1p.
stiintifice in reviste
internationale/nationale
acreditate
c. Lucrarilor in 1p.
culegeri ale manifestarilor
stiintifice
internationale/nationale,
cu participare
internationala/nationala
2. Expertize (in vederea Pot fi
acordarii finantarii) ale acumulate
proiectelor stiintifice/de maximum
creatie: 30 p., dupd
formula:
a+b=max.
30 p.
a. Internationale 5p.

b. Nationale

3p.




3. Activitate In comisii de 5p.
doctorat, consilii Pot fi
stiintifice specializate, acumulate
seminare stiintifice de max.
profil; referent oficial la 20 p.
tezele de doctorat
4. Expert/membru in 3 p.xnr.de
comisii si grupuri comisii/grup
instituite de autoritati uri
publice, organizatii de
profil recunoscute in
domeniu etc.
Relevanta
economicd, sociala si
culturala
1. Tehnologii, secvente 20 p./nr de
tehnologice, produse noi autori
valorificate de agenti
economici
2. Mostre de masini, 20 p./nr. de
echipamente, dispozitive autori
functionale elaborate/noi
soiuri/hibrizi de plante,
rase de animale si pasari
omologate/metode de
diagnostic, tratament,
analiza etc. elaborate
3. Pachete si instrumente 20 p./nr. de
software pentru autori
dezvoltare
institutionald/cu impact
socioeconomic
4. Participari in emisiuni 1p.
media consacrate stiintei Pot fi
si educatiei, inovarii si acumulate
transferului tehnologic max.
20 p.
5. Participari la
organizarea olimpiadelor
si concursurilor/
workshopurilor,
scolilor/taberelor de vara,
atelierelor de creatie,
master classurilor
(relevante domeniului):
a. Internationale 5p.
b. Regionale 4p.
c. Nationale 3p.
6. Curator de expozitii
relevante domeniului:
a. Internationale 7p.
b. Regionale 6 p.
c. Nationale 5p.
7.
Director/organizator/coor
donator de departament al
festivalurilor relevante
domeniului:
a. Internationale 7p.
b. Regionale 6 p.
c. Nationale 5p.

8. Organizator al
activitdtilor sportive
(pentru domeniul Sport):




a. La nivel international 7p.

b. La nivel regional 6 p.

c. La nivel national 5p.

9. Participari n calitate de
membru al juriului, expert
sau critic in domeniu la
festivaluri/competitii/

concursuri:
a. Internationale 7p.
b. Nationale 5p.
5. Management/participari

in proiecte (altele decit
cele de cercetare)
1. Participari in cadrul
proiectelor internationale
sau bilaterale, in calitate

de:
a. Coordonator (director) 20 p.
b. Membru (executor) 10 p.

2. Participari 1n cadrul
proiectelor nationale in

calitate de:
a. Coordonator (director) 15p.
b. Membru (executor) 5p.

Anexa 5.

Regulamentul privind Comisiei de concurs
de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare
a functiilor didactice si stiintifico-didactice
in Universitatea de Stat din Comrat

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind Comisiei de concurs de organizare, de desfasurare a concursului si de
ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in Universitatea de Stat din Comrat (in continuare
— Regulamentul) este elaborat in baza Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003, Codul
educatiei al Republicii Moldova, nr. 152/2014, Cartei USC, acte normative locale ale USC.

2. Regulamentul stabileste procedura de formare si functionare a Comisiei de concurs de
organizare, de desfasurare a concursulu si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in
Universitatea de Stat din Comrat (in continuare — Comisia), creata la Universitatea de Stat Comrat (in
continuare USC) in scopul:

- respectarea cerintelor legislatiei in vigoare privind organizarea si desfasurarea a concursulu
si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice la USC;

- respectarea procedura de desfasurare a unui concurs pentru ocuparea posturilor didactice
vacante la USC;

- examinarea dosarele candidatiilor de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice
vacante ale catedrelor de profilare cu transferul ulterior dosarele penru examinarea si aprobarea
rezultatelor concursului Senatului USC.



I1. Procedura de formare a comisiei de concurs

3. Comisia de concurs este constituitd din cel putin 9 membri, incluzdnd presedintele,
secretarul comisiei. Componenta nominalda a Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor vacante
este aprobata anual la prima sedinta a Senatului USC pentru o perioadad de 1 anul universitar si include:

- reprezentanti ai facultatilor, detinatori de titluri stiintifice si stiintifico-didactice (de la
Facultatea de Economie - 2 reprezentanti, de la Facultatea de Drept — 2 reprezentanti, de la Facultatea
de Cultura nationala - 2 reprezentanti, din Facultatea Agrara - 1 reprezentant);

- reprezentanti ai personalului administrativ i managerial (1 reprezentant);

- reprezentanti din randul membrilor Comitetului sindical al USC (1 reprezentant).

4. Reprezentanti ai facultatilor sunt alesi in sedinta Consiliului Facultdtii pana la sfarsitul
fiecarui an universitar din aprobarea ulterioara la o sedinta a Senatului USC.

5. Participarea la lucrarile Comisiei in mod gratuit.

6. Presedintele este ales de Senatul USC dintre membrii Comisiei. Presedintele conduce
procesele de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in
Universitatea de Stat din Comrat.

7. Secretarul Comisiei este ales la prima sedintda a Comisiei dintre membrii acesteia cu
majoritate simpla voturi. Secretarul Comisiei de Concurs are urmatoarele obligatii:

- anunta membrii Comisiei cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data, ora si locul sedintei;

- tine procesele-verbale ale sedintelor si organizeaza fluxul de documente si lucrari de
secretariat a Comisiei;

- organizeaza furnizarea de fise, inclusiv toate primite de la candidati dosare cu documente
anexate ciatre membrii Comisiei;

- informeaza candidatii despre programul prezentdrilor publice si exaninarea dosarelor
candidatului cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data sedintei Comisiei de concurs.

- organizeaza publicarea pe site-ul oficial al USC programul de examinare a documentelor de
concurs candidati si prezentari publice;

- indeplineste si alte atributii ale Presedintelui Comisiei de concurs.

8. Membrii catedrei/departamentului/facultatii/scolii doctorale pot fi implicati in procesul de
evaluare a candidatului, in limita atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin Regulamentul-cadru de
organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in
Universitatea de Stat din Comrat p.32.1.

9. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau
intr-o situatie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

I11. Procedura desfasurarii concursului Comisiei de concurs.

10. Activitatea Comisiei se desfasoara in cadrul sedintelor. Sedinta Comisiei este deliberativa
daca la ea participa cel putin 50% din numarul membrilor sai.

11. Sedintele Comisiei sunt tinute de Presedintele Comisiei. Membru al Comisiei in caz de
imposibilitate prezenta personala la sedinta are dreptul de a participa de la distanta folosind tehnologiile
informatiei si comunicatiilor care asigura transmisia bidirectionala a semnalelor video si audio.

12. Comisia evalueaza nivelul profesional al candidatului de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice pe baza respectarii cerintelor de calificare stabilite.

13. Comisia de concurs examineaza dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii
publice si, daca este cazul, in cadrul probelor de concurs suplimentare, stabilite in Regulamentul-cadru



de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in
Universitatea de Stat din Comrat.

14. Evaluarea candidatului se face prin atribuirea de punctaje, in baza unei Fise de evaluare,
ce include criterii si indicatori de performanti stabiliti prin Regulamentul institutional. In cazul in care
este identificat un candidat la functie didactica sau stiintifico-didactica in privinta caruia sunt constatate
abateri de la Codul de etica si deontologie profesionala a cercetatorilor si cadrelor universitare, membrii
Comisiei de concurs sesizeaza Comisia de eticd a USC pentru examinarea cazului si, dacad abaterea a
fost confirmata, pentru deciderea sanctiunii care urmeaza a fi aplicata.

15. Comisia de concurs identificd pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul
evaludrii si 1i Tnainteaza candidatura pentru validare si aprobare Senatului, prezentand, in paralel, atat
rezultatele concursului, cat si lista ierarhicd a tuturor candidatilor, conform rezultatelor si
performantelor obtinute.

16. Deciziile Comisiei se iau prin vot deschis cu majoritatea simpla a celor prezenti, la
adunarea membrilor. Fiecare membru al Comisiei are un vot. Decizia Comisiei Se intocmeste unui
process-verbal, care contine:

- informatii despre data si locul si forma (offline/online) sedintei;

- lista ierarhica a tuturor candidatilor, conform rezultatelor si performantelor obtinute;

- rezultatele concursului si rezultate examinarii cererilor si prezentarilor publice;

- informatii despre pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul evaluarii.

17. Pe baza rezultatelor concursului, Comisia decide:

- aproba rezultatele concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in
Universitatea de Stat din Comrat;

- recomanda Senatului USC spre aprobare candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in
procesul de evaluare.

18. In cazul daci la concurs nu depus nici o concurs de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice este declarat nevalabil.

19. Decizia Comisiei de concurs intra in vigoare de la data semnarii Presedintele si Secretarul
comisiei. Secretarul Comisiei de concurs USC verifica dosarul candidatii si ii prezinta secretarului
Senatului USC pentru examinare si aprobare la o sedintd a Senatului. Transferul documentelor se
consemneaza in Registrul documentelor de concurs.

20. Candidat pentru ocuparea a functiilor didactice si stiintifico-didactice vacante are dreptul
contesta orice decizie a Comisiei la Senatul USC.

VII. Dispozitii finale

21. Regulamentul dat intrd in vigoare de la data aprobdrii in cadrul Senatului universitatii.
Regulament aceast poate fi modificat si completat pe baza deciziei Senatului USC.

22. Nerespectarea Prezentul Regulament-cadru de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfisurare a concursului constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform
legislatiei.

Anexa 6.

Regulamentul privind Comisia de contestatii
aferente cu rezultatelor concursului de ocupare
a functiilor didactice si stiintifico-didactice
in Universitatea de Stat din Comrat



1. Regulamentul privind Comisia de contestatii aferente cu rezultatelor concursului de ocupare
a functiilor didactice si stiintifico-didactice in Universitatea de Stat din Comrat (in continuare —
Regulamentul) stabileste procedura de formare si functionare a Comisiei de contestatii aferente cu
rezultatelor concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in Universitatea de
Stat din Comrat.

2. In activitatea sa se calauzeste Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003, Codul
educatiei al Republicii Moldova, nr. 152/2014, Cartei USC, acte normative locale ale USC.

3. Comisia indeplineste functiile urmatoare:

a) considera contistatiile;

b) ia decizii pe baza rezultatelor examinarii;

c) informeaza solicitantul despre luarea in considerare (rezultatele ludrii in considerare) a
contestiei prin transmiterea procesului-verbal (extras din procesul-verbal) al sedintei Comisiei, care
contine decizia de examinare a contestatiei la adresa, indicat in contestatie.

4. Contestatii primite in scris adresate rectorului USC, in termen de 10 zile lucratoare de la data
notificarii pe rezultatul concursului de la candidati, pentru concursului de ocuparea a functiilor
didactice si stiintifico-didactice si inregistreza la Secretarul Comisiei.

5. Comisia informeaza solicitantul la adresa indicatd in contestatie cu privire la nregistrarea
contestatiei acceptate in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii.

Comisia considera contestatiile depuse din urmatoarele motive:

a) refuzul candidatului de a accepta documente;
b) dezacord cu deciziile luate ca urmare a concursului;
¢) nerespectarea procedurii stabilite si a termenelor de concurs;

6. Examinarea contestatii si adoptarea unei decizii cu privire la aceasta se efectueaza de
Comisiei in termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarea.

7. Componenta personald a Comisiei si a presedintelui acesteia sunt aprobate prin decizia
Senatului USC. Membru al Comisiei include reprezentanti ai angajatorului si reprezentanti ai
sindicatului lucratorilor. Numarul membrilor Comisiei nu poate fi mai mic de 3 persoane. Comisia
este formata din presedintele Comisiei, Secretarul Comisiei si alti membri ai Comisiei. Presedintele
Comisiei numeste un secretar. Presedinte al Comisiei organizeaza activitatea Comisiei, repartizeaza
obligatiile intre membrii Comisiei, supravegheaza activitatea Comisiei in conformitate cu prezentul
regulament.

8. O persoana care este membru al Comisiei de contestatii nu poate fi membru al Comisiei de
Concurs. Membrii Comisiei trebuie sa fie independenti de orice influentd care are/poate avea un
impact asupra deciziilor luate de Comisie. in cazul, daca un membru al Comisiei poate avea un conflict
de interese care poate afecta asupra deciziile luate in legatura cu contestatii, a carei examinare este
inclusa pe ordinea de zi a sedintei Comisia, el este obligat sa declare acest lucru inainte de sedinta.
Atunci membrul relevant al Comisiei nu participa la votul pe intrebarea aceastd, iar declaratia
mentionatd a membrului Comisiei se reflectd in proces-verbal al sedintei Comisiei.

9. Participarea la lucrarile Comisiei in mod gratuit.

10. Sedinte se convoaca in ori de cite ori este necesar. Sedinta Comisiei este deliberativa daca
la ea participa cel putin 50% din numarul membrilor sai.

11. Secretarul Comisiei organizeaza sedintele Comisiei, formeazd ordinea de zi a sedintei,
pregateste si transmite materiale membrilor Comisiei si informeaza in scris membrii Comisiei si
solicitantul la data, ora si locul urmatoarei sedinte cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de sedinta.

12. Sedintele Comisiei sunt tinute de Presedintele Comisiei. Membru al Comisiei in caz de
imposibilitate prezenta personala la sedinta are dreptul de a participa de la distanta folosind tehnologiile
informatiei si comunicatiilor care asigura transmisia bidirectionala a semnalelor video si audio.



13. Comisia examineazad cererea relevantad in termen de 5 zile lucritoare de la primirea
contistatiei si ia o decizie. Deciziile Comisiei se iau cu votul majoritatii membrilor sai participanti la
sedintd, in inclusiv in formele previzute la paragraful 12 din prezentul Regulament. in caz de egalitate
de voturi, factorul decisiv are vocea presedintelui de sedinta a Comisiei. Votarea are loc in lipsa
solicitantului.

14. Deciziile aprobate la sedintele Comisiei sunt documentate intr-un proces-verbal, care este
semnat de Presedinte si secretar al Comisiei. Procesul verbal al sedintei Comisiei trimis membrilor
Comisiei.

15. Decizia Comisiei se transmite Senatului USC si solicitantului prin posta/e-mail sau prin
notificare scrisa in cel mult 3 zile lucratoare de la data aprobarei deciziei.

16. Deciziile Comisiei se pastreaza pe hartie sau in format electronic timp de un an de la data
aprobarei deciziilor.

17. In caz de dezacord cu rezultatele examinrii contestatiei Comisiei de contestatii, acestea
vor fi examinate de instanta de judecata, in conformitate cu legislatia RM.

18. Regulamentul dat intrd in vigoare de la data aprobarii in cadrul Senatului universitatii.
Regulament aceast poate fi modificat si completat pe baza deciziei Senatului USC.

Anexa 7

Drepturile si obligatiile unitatilor structurale, care participa la procesul de organizare
si desfasurare concursului, si candidatii pentru ocupare a functiilor didactice
si stiintifico-didactice vacante in Universitatea de Stat din Comrat

Toate unitatile structurale, care participa la procesul de organizare si desfasurare concursului, si
candidatii pentru ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice vacante in Universitatea de Stat
din Comrat sunt obligate respecta cerintele prezentului Regulament de organizare, de desfasurare a
concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in Universitatea de Stat din
Comrat, Regulamentul-cadru de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice in Tnvatamantul superior aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, nr. 126/2021, si legislatia nationala in domenii ale
educatiei.

Pe baza actelor juridice de mai sus se poate distinge urmatoarele drepturi si obligatii ale
participantilor la concurs:

1. Senatul USC are urmatoarele obligatii:

a) declara functiile didactice sau stiintifico-didactica vacante cu cel putin 3 luni inaintea expirarii
termenului contractului individual de munca;

b) adopta decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice;

C) aproba componenta nominald si numeste presedintele Comisiei de Concurs;

d) examineaza si aproba rezultatele concursului depuse de Comisia de Concurs;

e) asigurd si monitorizeaza respectarea urmatoarelor principii:

v" concurs deschis - informarea despre functiilor didactice si stiintifico-didactice vacante,
asigurarea accesului liber la participarea la concurs, pentru a respecta legea fiecarui cetetean a
ocupa functiile in conformitate cu a calificarea lui si formari stiintifico-teoretica profesionala;

v’ competentd si merit professional - selectarea functiile didactice si stiintifico-didactice
vacante 1n randul angajatilor care au pregétirii teoretice si practice specifice profesiei didactice,
care sunt capabile asigura predarea disciplinelor 1la un inalt nivel teoretic si methodologic si
efectueaza lucrarile cercetari stiintifice;



v" acces egal la functia didactica si stiintifico-didactica - asigurarea accesului la functiile
didactice sau stiintifico-didactica vacante pentru orice persoana, fara discriminatii de sex, origine
etnicd sau sociala, religie, dizabilitati sau orice alte criterii;

v’ transparentd - furnizarea de informatii cu privire la procedura de organizare si

desfasurare a concursului catre toate partile interesate.
2. Senatul USC are urmatoarele drepturi:
a) exprima liber si deschis opinia cu privire la organizarea si desfasurarea concursului;
b) invalideaza rezultatele concursului in caz de nerespectare a procedurii desfasurarea concurs
ului prevazut de prezentul regulament;
c) invitati candidatii sa participe la sedinta Senatului, daca apar intrebari cu privire la rezultatele
concursului si solicitati documente originale, ale caror copii sunt furnizate.
3. Rector are urmatoarele obligatii:
a) Emite ordinul in baza deciziei Senatului USC, cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de
data desfasurarii Concursului;
b) aproba textul anuntului si informatii despre conditiile desfasurarii concursului;
c) emite ordin privind constituirea Comisiei de concurs, inclusiv desemnarea Presedinte s
Secretar al comisiei pe baza deciziei Senatului;
d) emite ordin privind constituirea Comisiei de contestatii, inclusiv desemnarea Presedinte s
Secretar al comisiei pe baza deciziei Senatului;
e) asigura activitatile comisiei de concurs si ale comisiei de contestatii (de birou, tehnic
echipamente, mijloace de comunicare, materiale necesare, etc.);
f) aproba cererile candidatilor pentru participarea la concurs;
g) incheie contracte individuale de munca si emite ordin de numire a candidatului care a castigat
la concurs pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice;
h) accepta contestatiile privind nerespectarea procedurilor de concurs in scris, in termen de 10
zile lucratoare de la data notificarii rezultatului concursului si le inainteazd Comisiei de contestatii.
4. Rector are urmatoarele drepturi:
a) ia cunostinta cu dosarele de concurs ale candidatului;
b) isi exprima opiniile liber si deschis.
5. Comisia de Concurs are urmiitoarele obligatii:
a) organizeaza si desfasoara concurs pentru ocuparea functiile didactice sau stiintifico-didactice;
b) asigura respectarea cerintelor legislatiei privind organizare, de desfasurare a concursului si de
ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in Universitatea de Stat din Comrat;
¢) examineaza dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentarii publice.
d) evalueaza in mod obiectiv si face prin atribuirea de punctaje, in conformitate cu Fisa de
evaluare;
e) notifica Comisia de Eticd a USC in cazul identificarii unui candidat pentru care au fost
constatate abateri de la Codul de etica;
f) elaboreaza programul prezentarilor publice si ofera publicarea pe site-ul oficial al USC;
g) identifica pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul evaludrii si ii inainteaza
candidatura pentru validare si aprobare Senatului USC;
h) asigura transparenta tuturor informatiilor si deciziilor privind organizarea si desfasurarea a
concursului;
i) respecta procedura de organizare, de desfasurare a concursului si de ocupare a functiilor
didactice si stiintifico-didactice in Universitatea de Stat din Comrat;
J) identifica si rezolva conflictele de interese sau conditiile de incompatibilitate ale candidatului
cu unul/mai multi membri ai comisiei de concurs.
6. Comisia de Concurs are urmitoarele drepturi:

—

—



a) ia cunostintd cu materialele prezentate in dosarele candidatilor;

b) stabileste durata prezentarilor publice;

¢) pune intrebari adresate candidatilor dupa prezentari publice;

d) sa participe la o sedintd in Senatul USC privind luarea decizii cu privire la candidatii pentru
aprobare rezultatele concursului;

e) sa dea recomandari privind imbunatatirea procedurii de concurs.

7. Sectia Resurse umane are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) intocmeste textul anuntului si informatii despre conditiile concursului, le prezinta pentru
aprobarea rectorului;

b) intocmeste proiect de ordin prin care se anuntd concurs pentru ocuparea functiilor didactice si
stiintifico-didactice vacante ale departamentelor relevante ale USC pe baza deciziei Senatului USC,;

¢) intocmeste proiect de ordin de aprobare a componentei Comisiei de concurs;

d) furnizeaza informatii despre posturile vacante prin publicarea anuntul pe site-ul web al USC
si pe panouri informative din universitatii;

e) accepta cerere si dosarele candidatiilor pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice vacante:

- verifica corectitudinea si completitudinea cererii depuse si a documentelor anexate;
- verificd corespunderea conditiilor cerinte de calificare;
- respecta termenele stabilite pentru primirea cererii candidatiilor.

f) certificd printr-un aviz indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs. Avizul poate fi redactat in forma libera si este adus la cunostintd candidatului in cel mult 2
zile lucratoare de la depunerea dosarului, prin mijlocul de comunicare scrisa, coerentad cu Presedintele
Comisiei de concurs (Anexa 3);

g) in cazul depunerii unui dosarul incompletat sau al executarii incorecte acestora, informeaza
candidatul despre neconcordante si procedura de eliminare acestora.

h) dosarele de concurs ale candidatilor admisi sunt transmise pentru examinare Comisiei de
Concurs impreuna cu incheierile Sectiei Resurse umane, in termenul cel mult 5 zile lucratoare de la
data finalizarii termenul limitd de depunere a dosarului.

8. Consiliul Facultatii are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) prezinta anual 2 reprezentanti ai facultatii, de cadru titular pentru includerea in Comisia
Concurentei;

b) poate participa la prezentdrile publice ale candidatilor in cadrul concursului si poate cere
intrebari la sférsitul prezentarii.

9. Catedre de profilare are urmiitoarele drepturi si obligatii:

a) cel putin 3 luni inaintea expirarii termenului contractului individual de muncéd cadrelor
didactice sau stiintifico-didactice catedrei, sau dupa includerea acesteia in schema de incadrare a USC
tremite cererea (anexa 1) adresata Presedintelui Senatului USC (rectorului) cu argumente despre
nevoie declararea concursului si cu avizul favorabil al decanului facultatii;

b) organizeaza sedinta prealabild, in cadrul caraia examineaza Fise de evaluare si transmis
Comisiei de concurs extrase din procesul-verbal al sedintei;

c) poate participa la prezentdrile publice ale candidatilor in cadrul concursului si poate cere
intrebari la sfarsitul prezentarii.

10. Candidat are urmitoarele obligatii:

a) trebuie sa indeplineasca cerintele de calificare stabilite In Regulamentele pentru posturi
didactice sau stiintifico-didactice;

b) depune dosarul complet de documente specificate in anunt;

C) sa respecte termenele de depunere a documentelor in cadrul concursului anuntat.

11. Candidat are urmatoarele drepturi:



a) Depune cerere pentru participarea la concursul pentru ocuparea functiilor didactice sau
stiintifico-didactice;

b) depune alte documente, apartine de propria cariera didactica;

c) sa participe la prezentarile publice ale altor solicitanti;

d) de a fi informat cu privire la luarea in considerare a documentelor sale competitive in toate
etapele concursului;

e) isi exprima opiniile liber si deschis

f) contesta rezultatele concursului la Comisia de contestatii sau la instanta juridica din

conform legii.

12. Comisia de contestatii are urmatoarele obligatii:

a) examineaza contestatiile primite de la candidati in termenele prevazute de Reglament prezent,
Ccu responsabilitate si obiectivitate maxima in luarea deciziei;

b) examineaza contestatiile in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii contestatii si adopta
decizia;

c) informeaza solicitantul despre rezultatele examindrii contestatiei prin transmiterea unui
protocol (extras din procesul-verbal) al sedintei Comisiei care contine decizia de examinare a
contestatiei, la adresa, indicat de solicitant;

d) decizia Comisiei se transmite Senatului USC si solicitantului prin postd/e-mail sau prin
notificare scrisa in cel mult 3 zile lucratoare de la data aprobarei deciziei.

13. Comisia de contestatii are urmatoarele drepturi:

a) primesc de la Comisia de Concurs dosarele cu rezultatele evaluarii candidatului;

b) revizuirea conformitatii cu procedurile juridice desfasurarii concursului.

Diviziile structurale implicate in procesul de organizare si desfasurare concursului, precum si
candidatii pentru ocuparea posturilor didactice si stiintifico-didactice vacante pot avea alte drepturi
si obligatii In conformitate cu reglementdrile locale si nationale actuale in acest domeniu.






