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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE
Regulamentul cu privire la practica pedagogicd in cadrul studiilor superioare de licentd (ciclul I) si master
(ciclul 1) in Universitatea ded Stat din Comrat (in continuare — Regulament) stabileste cadrul normativ
pentru organizarea si desfdsurarea practicii pedagogice in cadrul studiilor superioare de licentd (ciclul T) si
master (ciclul IT), domeniul general de studii Stinfe ale educatiei.
Prezentul Regulament are la baza prevederile urmdtoarelor acte normative:
Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17.07.2014; publicat la 24.10.2014 in Monitorul Oficial
Nr.319-324, art. 634, cu modificarile ulterioare;
Cadrul National al Calificérilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr. 330/2023;
Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialititilor in invitiméantul superior, Hotdrarea Guvernului nr.
412/2024Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), 2015;
Regulamentul cu privire la organizarea si destasurarea invatimantului dual in cadrul studiilor superioare de
licentd (ciclul I), Hotdrarea Guvernului nr. 660/2024;
Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor superioare de master - ciclul II, Hotararea Guvernului

nr. 80/2022;
Regulamentul-cadru de organizare §i desfasurare a invatamantului la distantd si cu frecventd redusa in

cadrul studiilor superioare de licenta si de master, Hotararea Guvernului nr. 164/2025;
Regulamentul privind activitatea de mentorat, Hotararea Guvernului nr. 608/2024;
Plan-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin ordinul MEC nr.510 din

07.04.2025;
REGULAMENTUL-CADRU cu privire la practica pedagogicd in cadrul studiilor superioare de licentd

(ciclul T) si master (ciclul IT) (Ordin MEC nr.1070 din 30.06.2025).

In sensul prezentului Regulament se utilizeazi semnificatia urmitoarelor notiuni de baza:
conduciitor de practici pedagogici — persoana desemnatd de Universitatea de Stat din Comrat
(USC), responsabild de coordonarea generald a stagiilor de practicd pedagogica, inclusiv
repartizarea stagiarilor in institutiile - bazd de practicd si gestionarea relatiei institutionale cu
acestea,

coordonator de practici pedagogicd — cadrul stiintifico-didactic, desemnat de Universitatea de
Stat din Comrat, responsabil de monitorizarea, consilierea metodologica si evaluarea rezultatelor
stagiarilor obtinute in rezultatul practicii pedagogice;

contract de parteneriat in vederea realizirii practicii pedagogice — document, incheiat intre
institutia de invatimantt superior §i institutia - bazd de practica pedagogica, prin care se
reglementeazi desfasurarea stagiilor de practicd pedagogicd;

etapi a practicii pedagogice — componentd distincta a procesului de formare practicd a
studentilor, desfasuratd intr-un interval de timp determinat, care presupune corelarea instruirii in
cadrul cursurilor universitare cu activitatile desfasurate in institutia de invatdmant general - bazd de
practica pedagogica;

institutie de invitimant general - bazi de practici pedagogica (IIGBPP) — institutie de
invatimént general, desemnatd prin ordinul MEC pentru desfasurarea stagiilor de practicd
pedagogica,

mentorat de practici pedagogici — proces sistematic de ghidare, susfinere si consiliere
profesionala a stagiarului in cadrul institutiei de Invatamant general - baza de practicd pedagogica,
orientat spre formarea competentelor profesionale;

mentor de practici pedagogicdi — cadru didactic / cadrul de conducere din institutia de
invatimant general - bazd de practicd pedagogica, certificat conform legislatiei n vigoare,
desemnat sd exercite functia de mentor de practicd pedagogica;

practica pedagogici — ansamblu structurat de activititi integrate, desfasurate in etape distincte de
pregitire profesionald, care coreleazd instruirea in cadrul cursurilor universitare cu formarea
practicd, desfasuratd in institutia de Invétamant general - bazd de practicd pedagogicd, in vederea
dezvoltirii competentelor profesionale ale viitoarelor cadre didactice;

practica de observare si initiere — etapd initiald a practicii pedagogice care are drept scop
dezvoltarea capacitatii stagiarului de observare activa si reflexiva a comportamentului elevilor, a



procesului didactic si a culturii organizationale a scolii; de analizd a documentatiei didactice, a
responsabilititilor cadrului didactic si a dinamicii relatiilor educationale, facilitind intelegerea
contextuald a profesiei;

practica de predare ghidati — etapd intermediard a practicii pedagogice care are drept scop
dezvoltarea competentelor de proiectare, organizare, desfisurare, analizd si imbunitatire continud a
activitatilor educationale;

practica de predare independenti asistatd — ctapd a practicii pedagogice care are drept scop
consolidarea autonomiei profesionale a stagiarului si a capacititii de asumare a deciziilor didactice
fundamentate stiintific;

practica extracurriculari — ectapd a practicii pedagogice care are drept scop dezvoltarea
competentelor de proiectare, organizare si desfasurare a activitatilor extracurriculare, conform
intereselor §i nevoilor educationale ale elevilor;

stagiar — student inmatriculat la ciclul I (licentd) sau ciclul IT (master) intr-o Universitatea de Stat
din Comrat superior, care realizeazi stagiul de practicd pedagogic intr-o institutie de invatimant
general - bazi de practicd, in conformitate cu cerintele programului de studii si prevederile
contractului de parteneriat;

stagiu de practicii — formi obligatorie de instruire practicd, desfasurata intr-o perioada determinata,
avand ca finalitate formarea competentelor profesionale, conform prevederilor planului de
invatamant.

CAPITOLUL II. SCOPUL, OBIECTIVELE, VALORILE SI PRINCIPIILE PRACTICII

PEDAGOGICE

4. Scopul practicii pedagogice constd in dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor, prin

corelarea instruirii in cadrul cursurilor universitare cu activitati practice, desfasurate in institutia de
invatimant general - bazd de practicd pedagogicd (IIGBPP).

5. Obiectivele generale ale practicii pedagogice:

formarea comportamentului profesional proactiv, prin valorificarea practicilor pedagogice moderne
si a cercetirii educationale In proiectarea §i desfasurarea activitatii didactice;

dezvoltarea capacititii de adaptare la contexte educationale, sociale si tehnologice in schimbare,
consolidarea rezilientei profesionale fatd de provocdrile specifice mediului gcolar;

dezvoltarea conduitei profesionale bazate pe echitate, incluziune si responsabilitate, in vederea
promovirii unui climat educational accesibil si stimulativ, care sd asigure implicarea activa si
colaborativa a tuturor actorilor educationali;

consolidarea atitudinii reflexive si prospective in dezvoltarea carierei didactice, prin formarea
capacititii de analizd criticdi a modelelor pedagogice, de planificare strategica a dezvoltarii
profesionale continue i asigurare a progresului scolar al elevilor.

Practica pedagogica se fundamenteaza pe urmatoarele valori:

Accesibilitate si echitate — promovarea unui mediu incluziv, in care toti studentii beneficiaza de
oportunititi egale de formare profesionald de calitate;

Calitate si responsabilitate — orientarea practicii pedagogice spre asumarea responsabilitétii pentru
calitatea actului educational si impactul acestuia asupra beneficiarilor;

Adaptabilitate si flexibilitate — capacitatea de a rdspunde eficient si proactiv la schimbarile din
sistemul educational;

Inovatie si creativitate — deschiderea cétre practici pedagogice moderne, cercetare educationald si
identificarea unor solutii originale in procesul de formare profesionald;

Sustenabilitate — angajamentul fatd de formare responsabild, relevantd pe termen lung, care
contribuie la formarea identititii profesionale in acord cu standardele de calificare;

Prospectivitate profesionald — capacitatea de a construi o viziune strategica asupra propriei cariere
didactice si asupra rolului educatiei in societate.



7. Practica pedagogici se realizeazd in conformitate cu urmatoarele principii:
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Principiul parteneriatului educational. Practica pedagogica se bazeaza pe parteneriatul dintre
USC, 1IGBPP si stagiar, prin definirea clara a responsabilitatilor fiecdrei parti si mentinerea unui
dialog constructiv, continuu. A

Principiul sinergiei institutionale. Se asigurd cooperarea eficienta intre USC si IIGBPP, in vederea
corelirii obiectivelor de formare profesionald cu activitatile desfisurate in cadrul practicii
pedagogice si a utilizdrii optime a resurselor disponibile.

Principiul relevantei formative. Stagiile de practica pedagogicd se desfdsoard in contexte
educationale autentice, oferind oportunititi de dezvoltare a competentelor profesionale necesare
exercitdrii profesiei didactice.

Principiul accesului echitabil si al sprijinului personalizat. Toti stagiarii beneficiaza de conditii
egale de acces la practica pedagogicd, de sprijin individualizat, de indrumare calificatd si de un
mediu educational sigur, care rispunde nevoilor specifice de formare profesionala.

Principiul reflectiei si autoevaluirii. Practica pedagogicd promoveazd gndirea critica, analiza
reflexivd si autoevaluarea continud, ca modalititi de constientizare a progresului profesional si de

identificare a ariilor de dezvoltare.

Principiul integririi cercetirii pedagogice in formarea profesionald. Se sustine dezvoltarea
competentelor investigationale, prin incurajarea implicarii stagiarilor in activitati de cercetare
pedagogica aplicativa si inovare in toate etapele practicii pedagogice.

Principiul eticii profesionale. Activitatile de practici pedagogicd se desfagoara cu respectarea
normelor deontologice ale profesiei didactice, intr-un climat bazat pe respect reciproc,
responsabilitate si integritate profesionald.

CAPITOLUL 1. STAGIILE DE PRACTICA PEDAGOGICA IN CADRUL
STUDIILOR SUPERIOARE DE LICENTA, CICLUL I: TIPURI, VOLUM,
MODALITATI DE DESFASURARE SI EVALUARE A REZULTATELOR

. Practica pedagogica in cadrul programelor de studii superioare de licentd (ciclul I), domeniul Stiinfe

ale educatiei, se organizeaza gradual, in cateva etape si este corelatd direct cu unitdtile de curs din
planul de invatdmant.

. In cadrul programelor de studii superioare de licenta (ciclul I), domeniul general de studii Stiinfe ale

educatiei, se recomandd desfasurarea urmatoarelor tipuri de practicd pedagogica:
a) practica de observare i initiere;
b) practica de predare ghidata,
¢) practica de predare independentd asistata;
d) practica extracurriculara.

. Practica de observare si initiere. Scopul practicii de observare si initiere este de a dezvolta

capacitatea stagiarului de observare activd, reflectie critici, intelegere contextuald a
comportamentului elevilor, initiere in documentatia didactica i in atributiile functionale ale cadrului

didactic.

. Sub indrumarea mentorului, studentul asista la activitatile didactice, observdnd comportamentele

elevilor, tipurile de interactiune si particularitdtile de vérstd; analizeazd modul de organizare a
activititilor educationale si dinamica acestora; analizeazd atributiile si responsabilitdtile cadrului
didactic si modul de implementare a cadrului normativ scolar; coreleazd datele colectate prin
observare cu continuturile studiate in cadrul cursurilor universitare.

. Practica de observare si initiere se realizeaza in anul I si II de studii, insumand 12 ECTS. Activitatile

in cadrul practicii de observare si initiere pot fi realizate dupa cum urmeaza:
a) in IIGBPP (observarea activititilor didactice (4 ore/zi); participarea la alte activitdi (2 ore/zi) in
conformitate cu scopul practicii; sesiuni de feedback/reflectie (1 ord/zi);
b) in USC: valorificarea datelor observate in cadrul cursurilor universitare (analiz, reflectie, studiu
individual).




13. La finalul practicii de observare si initiere studentul prezinta un raport de activitate, in baza sarcinilor
de documentare si reflectie, si un produs de cercetare/analizd (studiu de caz, jurnal de reflectie, altele).

14. Practica de predare ghidati. Scopul practicii de predare ghidatd constd in dezvoltarea
competentelor de proiectare, desfasurare, analizd si imbunatatire continud a activitatilor didactice.

15. Sub indrumarea si cu suportul mentorului de practicd, stagiarul elaboreazd proiecte didactice pe
termen scurt, formuland obiective clare, corelate cu competentele si continuturile curriculare;
sclecteazd si pregiteste resurse didactice si materiale educationale potrivite pentru activitatile
planificate; aplica metode si strategii pedagogice variate, sustinute de tehnologii informationale
moderne, adaptate particularitatilor de vérstd si nevoilor elevilor; desfisoard activitati de predare si
evaluare, monitorizdnd progresul elevilor; reflecteaza critic asupra demersului didactic realizat,
identificAnd punctele forte si aspectele ce necesitd imbuntitire; valorificd feedback-ul mentorului
pentru ajustarea practicii educationale.

16. Practica de predare ghidati se desfisoard in anul II si III de studii, insumand 6 ECTS pentru
programele cu o specialitate si 12 ECTS in cazul programelor cu specializare dubla. Activitdtile in
cadrul practicii de predare ghidata includ: participare activa la lectii (maximum 4 ore/zi); pregatire
didacticd (2 ore/zi), sesiuni de reflectie (1 ord/zi), precum si realizarea sarcinilor de cercetare
pedagogica aplicata.

17. La finele practicii de predare ghidatd studentul prezintd produse bazate pe experienta acumulata
(proiect didactic, studiu al unei probleme educationale etc.).

18. Practica de predare independenti asistati. Scopul practicii de predare independentd asistatd
constd in consolidarea, cu suportul mentorului de practicd pedagogicd, a autonomiei profesionale a
stagiarului si a capacititii de asumare a deciziilor didactice fundamentate teoretic.

19. Prin coordonare cu mentorul si coordonatorul de practicd, stagiarul desfasoard activitdti didactice,
conform planificarii realizate in baza documentelor curriculare; gestioneazd procesul de predare-
invitare, adaptand demersul lectiei la ritmul si nivelul de dezvoltare al elevilor; integreaza tehnologii
informationale moderne, metode si solutii pedagogice inovatoare, corelate cu nevoile reale ale clasei
si cu tendintele actuale din didactica de specialitate; monitorizeaza participarea elevilor si dinamica
grupului, intervenind pentru mentinerea climatului educational incluziv, eficient si pozitiv; evalueaza
rezultatele invitarii prin instrumente potrivite si oferd elevilor feedback individualizat; reflecteaza
critic asupra propriei activititi, identificAnd punctele tari si intreprinde actiuni de imbunatatire a
performantelor.

20. Practica de predare independenti asistata se desfagoard in ultimul an de studii si insumeaza un volum
de 10 ECTS. Activitatile in cadrul practicii de predare independentd asistatd includ: pregatirea si
realizarea lectiilor (maximum 14 ore/siptimand); mentorat (1 ord/zi), sesiuni de reflectie (1 ord/zi),
sarcini administrative, precum si realizarea sarcinilor de cercetare pedagogica.

21. La finele practicii de predare independentd asistata studentul prezintd portofoliul practicii
pedagogice.

22. Pe parcursul studiilor, studentii desfasoara si activitati de practicd pedagogica extracurriculari in
tabere de vard, centre educationale, ONG-uri sau alte institutii relevante programului de studii.
Scopul practicii pedagogice extracurriculare constd in dezvoltarea competentelor de proiectare,
organizare si desfasurare a activitatilor extracurriculare, conform intereselor si nevoilor educationale
ale elevilor.

23. In cadrul practicii extracurriculare stagiarul participd la organizarea si desfisurarea activitatilor
extracurriculare (proiecte educationale, activitdti recreative, evenimente tematice, tabere scolare
etc.); aplica strategii de motivare si implicare activa a elevilor in activitdti nonformale; exerscaza
abilititile de mentinere a unui climat educational incluziv, stimulativ si pozitiv; isi dezvolta
capacitatea de adaptare la contexte educationale variate si dinamice.

24. Practica extracurriculard se organizeazi, de reguld, in perioada de vard, pe parcursul anilor de studii
si presupune acumularea a 2 ECTS.

25. Pe parcursul tuturor tipurilor de practicd pedagogici, stagiarul isi dezvoltd competente de cercetare
pedagogica prin realizarea unor sarcini specifice, care vizeaza:

— formularea unei probleme pedagogice relevante, observate in timpul stagiului de practica;



26.

27.

28,

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

elaborarea si aplicarea instrumentelor simple de colectare a datelor (chestionare, fise de

observatie, interviuri scurte);

realizarea unor fise de observatie sistematica privind comportamentul elevilor, metodele utilizate

de cadrul didactic sau organizarea mediului de Invatare;

analiza i interpretarea datelor obtinute din activitatea didacticd (ex: rezultate ale elevilor, nivel

de participare, reactii la metode inovatoare);

reflectarea asupra rezultatelor cercetdrii prin rapoarte sintetice, jurnale reflexive sau prezentari in

cadrul orelor de curs;

_  corelarea constatirilor cercetirii cu teoriile studiate la cursurile de pedagogie, psihologie si

didactica;

_ valorificarea concluziilor cercetdrii pentru formularea recomandarilor pedagogice, elaborarea

tezei de licenta etc.

fn baza deciziei USC, practica pedagogicd se poate organiza concentrat, intr-un interval de timp
distinct sau distribuit pe durata unui semestru/an (Anexa 1).

Volumul total de credite alocat practicii pedagogice este de 30 ECTS — pentru programele de licentd
de 180 ECTS si 36 ECTS — pentru programele de licentd de 240 ECTS.

Volumul lucrului individual, realizat de citre stagiar in cadrul practicii pedagogice, constituie pana
la 30% din totalul orelor previzute pentru stagiile de practicd pedagogica. Activitdtile individuale
ale stagiarului se realizeazi in conformitate cu sarcinile prestabilite si sunt monitorizate de catre
coordonatorul de practica pedagogica.

Evaluarea finald a fiecdrui stagiu de practici pedagogicd se efectueaza de catre coordonatorul de
practicd, prin consultarea mentorului, in baza produselor elaborate de stagiar, parte a portofoliului
reflexiv (cu planificiri, reflectii, rapoarte de observare, analizd reflexiva, fise de autoevaluare,
altele), digitalizat, incarcat pe o platforma a USC.

Indicatorii-cheie de monitorizare a practicii pedagogice iau in calcul gradul de realizare a finalitatilor
stipulate in curriculum, gradul de realizare a programului de practicd, evaluarea din partea
mentorului de practicd pedagogicd, feedback-ul din partea administrafiei institutiei, a elevilor,
calitatea produselor elaborate (fise, portofolii), etica si deontologia profesionald a stagiarului.
Mentorul de practicd pedagogicd completeazd, pentru fiecare stagiar, un raport descriptiv care
contine: a) numirul de ore si activititile desfasurate; b) nivelul de implicare, gradul de progres
profesional si atitudinea manifestatd pe parcursul stagiului; ¢) o apreciere generald sub forma de
feedback narativ, precum si chestionare, furnizate de USC si, dupa caz, de Institutul National pentru
Educatie si Leadership (INEL).

Sarcinile, planificate de titularii unitatilor de curs, aferente stagiului de practicd pedagogica, sunt
evaluate distinct si contribuie la nota finald a disciplinei respective, in proportia stabilitd prin
regulamentul USC.

Totalizarea si validarea rezultatelor obtinute de stagiiari se realizeazi la nivel de catedre/facultati,
prin conferinte, seminare, dezbateri tematice, expozitii ale produselor de practica, altele.

Notele acordate pentru fiecare stagiu de practicd pedagogica sunt inregistrate in cadrul sesiunii
corespunzitoare si se includ in calculul mediei academice generale.

Stagiarul care nu a realizat integral stagiile de practica pedagogica si nu a acumulat toate creditele
este admis la sustinerea examenului de licentd/tezei de licentd dupd prezentarea dovezilor privind
realizarea efectivi, integrald a practicii pedagogice si acumularea numarului necesar de credite.

CAPITOLUL IV. STAGIILE DE PRACTICA PEDAGOGICA iN CADRUL
STUDIILOR SUPERIOARE DE MASTER, CICLUL II: TIPURI, VOLUM,
MODALITATI DE DESFASURARE SI EVALUARE A REZULTATELOR

Practica pedagogicd desfisuratd in cadrul programelor de studii superioare de master (ciclul II) are
drept scop dezvoltarea avansatd a competentelor profesionale ale masterandului, prin aplicarea
criticd, reflexiva a cunostintelor in contexte autentice educationale, de cercetare si elaborare a unor
solutii pedagogice inovatoare.

Practica pedagogicd desfisuratd in cadrul programelor de master (ciclul II) urmareste realizarea
urmatoarelor obiective:



a) Dezvoltarea capacitdtii masterandului de a proiecta, organiza si desfisura activitti educationale,
adaptate cerintelor curriculare actuale, noilor contexte educationale, nevoilor educationale ale
elevilor.

b) Consolidarea competentelor de analizd criticd a activitatii didactice, prin reflectie sistematica,
autoevaluare si valorificare a feedbackului constructiv.

¢) Dezvoltarea competentelor de cercetare pedagogicd si integrare a rezultatelor relevante ale cercetdrii
educationale in activitatea profesionald, aplicarca unor modele pedagogice inovatoare, adecvate
contextului scolar.

d) Asumarea comportamentului profesional incluziv, prin aplicarea unor practici educationale care
promoveazi participarea tuturor elevilor si reducerea inechitatilor.

e) Cresterea gradului de autonomie profesionald, leadership §i asumarea responsabilitdtii pentru
dezvoltarea carierei didactice, prin implicare activa in procese de inovare si modernizare a educatiei.

38. Pe parcursul practicii pedagogice masterandul beneficiazd de sprijinul mentorului de practicd
pedagogicd din cadrul IIGBPP, precum si al coordonatorului de practica.

39. USC stabileste tipologia activititilor practice desfasurate de masterand, in conformitate cu
obiectivele programului si cerintele cadrului curricular: asistenta la lectii, activitati extracurriculare
si observare reflexiva, planificare didactica, aplicare de metode si strategii de predare-invétare,
evaluare, cercetare si reflectie pedagogicd, studiul literaturii de specialitate, initiere In practici
educationale inovatoare, colaborare in echipe didactice.

40. Activitatea de cercetare constituie 0 componenti integrantd a practicii de master §i vizeaza realizarea
de cercetari educationale aplicate, dezvoltarea i testarea de inovatii pedagogice, colectarea de date
relevante din activitatea practicd si valorificarea acestora pentru propria dezvoltare profesionala,
precum si pentru elaborarea tezei de master.

41. Activitatea de cercetare se desfasoard sub indrumarea conducétorului stiintific al tezei de master, care
are responsabilitatea de a orienta masterandul in procesul de formulare a problematicii, alegere a
metodologiei, analizi si interpretare a datelor, precum si in redactarea tezei de master.

42. In cadrul studiilor de masterat profesional (ciclul II), se desfasoara un stagiu unic de practica
pedagogicd — practica de master — care integreazd activitatea practica desfaguratd in institutii
educationale si activitatea de cercetare pedagogicd, orientata spre elaborarea tezei de master.

43. In cadrul studiilor de masterat stiintific (ciclul II), practica de master constd, preponderent, din
activititi de cercetare educationald, orientate spre elaborarea si validarea de solutii inovatoare pentru
modernizarea, imbunatitirea procesului educational/managerial.

44, Practica de master constituie 10% din numarul total de credite pentru programul de master.

45. In cadrul programelor de masterat cu un volum total de 90 ECTS pentru practica de master se
recomandi alocarea a 9 ECTS, iar pentru programele de studii superioare de master cu un volum
total de 120 ECTS — 12 ECTS.

46. Pentru programele de masterat stiintific cele 9 ECTS/12 ECTS sunt alocate integral activitatilor de
cercetare educationald, desfasurate in cadrul practicii de cercetare.

47. Pentru programele de masterat profesional distributia celor 9 ECTS/12 ECTS se realizeazd in
proportia stabilitd prin regulamentul intern al USC pentru: a) activitatea didactica; b) activitate de
cercetare educationald, destinatd cercetarii practicilor educationale si elabordrii tezei de master.

CAPITOLUL V. INSTITUTIA - BAZA DE PRACTICA PEDAGOGICA

48. Practica pedagogici se desfisoard, de reguld, In cadrul institutiilor de invatimént general - bazd de
practicd pedagogica (IIGBPP), desemnate prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetirii.

49. 1IGBPP reprezinti centre de inovare pedagogicd care au misiunea de a oferi stagiarilor un mediu
educational autentic, sigur, incluziv, sprijinitor in dezvoltarea durabild a competentelor profesionale,
prin activitati aplicative, reflectie pedagogica si mentorat.

50. Pentru a fi desemnati IIGBPP, o institutic de invatdmant trebuic sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Acreditare/autorizare — este acreditatd sau autorizatd provizoriu (in cazul institutiilor private)
de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatic si Cercetare (ANACEC);



b) Personal calificat — dispune de cel putin 60% cadre didactice titulare, calificate, certificate pentru
activitatea de mentorat de practici pedagogicd, care acoperd disciplinele relevante pentru
programele de studii ale USC;

¢) Infrastructuri si resurse — asiguré spatii educationale (sli de clasd, laboratoare etc.); detine
materiale didactice, echipamente, tehnologii functionale (ex. calculatoare, proiectoare, table
interactive);

d) Mediu educational — bazat pe valorile incluziunii, respectului reciproc, sprijin psihoemotional,
parteneriat pedagogic functional;

e) Accesibilitate — este amplasatd Intr-o regiune/localitate accesibild, in proximitatea USC.

51. Conditiile minime de eligibilitate a mentorilor de practica sunt stabilite in concordantd cu
Regulamentul cu privire la activitatea de mentorat (HG 608/2024).

52. Statutul de IGBPP este valabil pentru o perioadd de 5 ani, cu conditia respectdrii tuturor criteriilor
de eligibilitate si a participdrii responsabile in procesele de evaluare externd a programelor.

53. USC evalueazi calitatea practicii pedagogice, analizdnd feedbackul partilor (IGBPP, studenti,
mentori, coordonatori si conducatori de practica, elevi). In baza rezultatelor, USC poate revizui
contractul, in cazul in care IGBPP nu respecta toate conditiile.

54. Colaborarea dintre USC, IIGBPP/alte institutii relevante programului de studii se desfasoard in baza:
a) Contractului de parteneriat (model Anexa 2); b) Contractului de parteneriat pentru stagiul de
practicd (model Anexa 3).

55. Contractul de parteneriat contine urmatoarele elemente esentiale:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) obiectul contractului si perioada de desfasurare a stagiului;

¢) drepturile si obligatiile partilor semnatare;

d) responsabilitatile privind raportarea si evaluarea activititilor de practica;

e) reglementari privind solutionarea situatiilor exceptionale;

f) dispozitii finale.

56. USC poate incheia un contract de colaborare cu o alta institutie educationald relevantd, in situatia in
care o calificare nu poate fi acoperita. In acest caz, se vor respecta urmatoarele conditii:

a) mentoratul este asigurat de un cadru didactic sau specialist desemnat din cadrul institutiei

respective;

b) rolul si atributiile mentorului sunt specificate expres in contractul de parteneriat;

¢) USC asiguri instruirea mentorului, In vederea pregatirii acestuia pentru ghidarea si sustinerea
stagiarului conform obiectivelor stagiului de practica.

CAPITOLUL VI. ATRIBUTIL, DREPTURI SI RESPONSABILITATI PRIVIND
ORGANIZAREA, DESFASURAREA ST EVALUAREA PRACTICII PEDAGOGICE

57. Ministerul Educatiei si Cercetarii exercitd, in domeniul practicii pedagogice, urmatoarele atributii:
a) desemneaza institutiile de Invatdmant general - bazd de practica pedagogica,
b) aproba lista institutiilor - baza de practica pedagogica (1IGBPP);
¢) aprobd metodologia de finantare a activitatii de mentorat;
d) valideazd si aprobd resursele metodologice necesare organizarii, desfasurdrii $i monitorizarii
stagiilor de practicd pedagogica.
58. Institutul National pentru Educatie si Leadership (INEL) exercitd urmatoarele atributii in domeniul
practicii pedagogice:
a) organizeazd programe de formare a mentorilor de practicd pedagogica,
b) realizeazi studii, cercetdri si analize privind calitatea stagiilor de practica pedagogica;
¢) elaboreazi proiecte de acte normative, resurse metodologice pentru organizarea, desfasurarea si
monitorizarea stagiilor de practicd pedagogicd, pe care le inainteazd spre aprobare Ministerului
Educatiei si Cercetarii.
59, INEL beneficiazi de urmitoarele drepturi in domeniul practicii pedagogice:
a) sd propuni proiecte de acte normative i indicatori de calitate privind practica pedagogica;



b) sa solicite date si informatii relevante de la USC si [{GBPP pentru realizarea studiilor si analizelor
privind calitatea stagiilor de practica;
¢) sd elaboreze si sd publice resurse metodologice, ghiduri, fise de evaluare si alte instrumente de sprijin
pentru actorii implicai in procesul de practicd pedagogicd;
d) sd propund recomandari de revizuire a documentelor curriculare pentru practicd pedagogica, in
functie de tendintele educationale actuale si de rezultatele evaludrii calitatii stagiilor de practica;
¢) si participe, in calitate de partener strategic, la procesele de evaluare si monitorizare a calitatii
stagiilor de practicd, in colaborare cu USC, Ministerul Educatiei si Cercetdrii si alte institutii
relevante.
60. Universitatea de Stat din Comrat, care organizeazi programe de formare initiald a cadrelor didactice,
exercitd urmitoarele atributii in domeniul practicii pedagogice:
a) planifica, organizeazd, monitorizeazi §i evalueaza desfisurarea stagiilor de practica pedagogica,
b) desemneazi conducitorul de practicd pedagogicd, precum si coordonatorii de practica pedagogica
la nivel de program de studii;
¢) planifici si realizeazi activititi de pregtire a studentilor pentru practica pedagogica;
d) organizeazi sesiuni de instruire pentru mentorii de practicd pedagogica din institutii partenere;
¢) oferd sprijin metodologic stagiarilor si mentorilor de practicd pe toatd durata desfasurdrii stagiilor,
inclusiv accesul liber la ghiduri, resurse de formare;
f) asigurd comunicarea eficientd in cadrul triadei: USC — [I{GBPP - stagiar;
g) colaboreazi cu Institutul National pentru Educatie si Leadership (INEL) in vederea monitorizarii
calitatii practicii pedagogice.
61. USC beneficiazi, in raport cu IIGBPP si alte institutii relevante programelor de studii, de urmétoarele
drepturi:
a) si organizeze, in functie de necesitati, cursuri de formare pentru mentorii desemnati;
b) sd implice IIGBPP in proiecte educationale, de cercetare aplicativa sau de inovare didactica, relevante
pentru cresterea calitatii stagiilor de practica,
¢) sd participe, In parteneriat cu IIGBPP, la activititi de asigurare interna a calitatii procesului educational
si a practicii pedagogice, in conformitate cu reglementarile si standardele nationale;
d) si ofere IIGBPP servicii de consultantd metodologicd, profesionala si organizationald, in scopul
consolidirii capacitatilor institutionale si dezvoltarii culturii calitatii;
¢) si incheie contract de parteneriat cu alte institutii relevante pentru programul de studii, in baza
solicitarii stagiarilor si a acordului scris al institutiilor.
62. Institutiile de invatimant general, desemnate ca 1{GBPP, exerciti urmitoarele atributii:
a) asigurd conditii institutionale, materiale si pedagogice adecvate desfasurarii stagiilor de practicd
pedagogicd, in conformitate cu cerintele programelor de studii si ale cadrului normativ;
b) desemneazi cadre didactice calificate in calitate de mentori de practicd pedagogicd,
¢) colaboreazi activ cu USC, INEL, alte institutii relevante in vederea imbunatatirii calitaii practicii
pedagogice;
d) contribuie la asigurarea comunicarii functionale si a cooperarii eficiente in cadrul triadei institutionale
USC - IIGBPP - stagiar, facilitind integrarea profesionald si dezvoltarea competentelor stagiarilor.
63. IIGBPP beneficiazi de urmitoarele drepturi in domeniul practicii pedagogice:
a) si angajeze, in conditiile legii, stagiiari din ultimul an de studii, in baza contractului individual de
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare;
b) si solicite implicarea stagiarilor in activitdti extracurriculare si socio-educative, inclusiv in tabere de
vard, proiecte tematice si initiative comunitare desfasurate de cétre/in cadrul institutiei,
¢) si solicite sprijinul USC In procesul de repartizare a absolventilor pentru ocuparea posturilor didactice
vacante in cadrul institutiei;
d) sd participe, in parteneriat cu USC, la proiecte comune de cercetare, inovare si dezvoltare educationald;
¢) si beneficieze, In functie de resursele disponibile ale USC, de formari gratuite pentru cadrele didactice
implicate in activitatea de mentorat si in derularea stagiilor de practicd pedagogicd;
f) si colaboreze cu USC in procesul de monitorizare si evaluare a calittii practicii pedagogice.
64. Conducitorul de practici pedagogicd, desemnat de USC, exercitd urmitoarele atributii:



a) organizeazi, coordoneazi si monitorizeaza procesul de desfasurare a stagiilor de practicd pedagogica,
in conformitate cu planul de invatdmant si cu cerintele regulamentare;

b) repartizeaza stagiarii si coordonatorii de practicd, {indnd cont de profilul programului de studii si de
capacitatea institutionald a 1{GBPP;

¢) asigurd comunicarea in triada USC-IIGBPP-Stagiar, inclusiv prin elaborarea si implementarea unui
plan comun de actiuni privind organizarea si monitorizarea stagiilor;

d) claboreaza i prezintd anual un raport privind desfasurarea stagiilor de practicd pedagogicd, bazat pe
datele furnizate de coordonatorii de practica si pe rezultatele evaludrii.

65. Conducitorul de practicd pedagogicd beneficiaza In exercitarea atributiilor sale de urmétoarele
drepturi: i

a) propune si negociaza conditiile contractelor de parteneriat, incheiate cu IIGBPP, in conformitate cu
obiectivele programului de formare;

b) solicitd IIGBPP informatii relevante privind capacitatea institutionald, resursele disponibile si
necesarul de sprijin pentru buna desfasurare a stagiilor;

¢) decide, impreund cu reprezentantii IIGBPP, asupra repartizirii stagiarilor, in functie de specificul
calificarii si de profilul institutiei;

d) participi la elaborarea si evaluarea planului comun de activitate cu IIGBPP si solicitd, la necesitate,
ajustdri pentru imbundtatirea calitdtii stagiului,

¢) stabileste, in colaborare cu coordonatorii de practicd, indicatorii de monitorizare si raportare a
progresului in desfasurarea stagiilor;

f) solicita sprijin metodologic si institutional din partea USC pentru buna coordonare a procesului de
practicd, inclusiv resurse metodologice;

g) participd la activititi de formare profesionald continud, organizate de USC/de parteneri in domeniul
coordonarii practicii pedagogice;

h) formuleazi recomandiri privind imbunitatirea cadrului normativ referitor la organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica.

66. Coordonatorul de practici pedagogicd, desemnat de USC, are urmatoarele atributii:

a) supravegheazi prezenta, activitatea si implicarea stagiarilor in cadrul I{GBPP, asigurand respectarea
programului stabilit;

b) urmireste respectarea sarcinilor metodologice prevdzute pentru fiecare stagiu de practicd, in
conformitate cu obiectivele curriculare si planul de studii;

¢) evalueazi performantele stagiarilor in raport cu finalitatile stabilite in documentele curriculare;

d) colaboreazi cu administratia IIGBPP pentru elaborarea si ajustarea orarului de practici, in functie de
resursele si specificul institutiei;

e) centralizeazi feedback-ul studentilor, mentorilor, elevilor si elaboreazi rapoarte privind organizarea,
desfasurarea si rezultatele stagiilor de practicd pedagogicd, pe baza observatiilor directe si a
feedbackului colectat;

f) respectd prevederile contractului de parteneriat, incheiat fntre USC si I{GBPP, actionind ca
intermediar intre cele doud parti.

67. Coordonatorul de practicd pedagogicd beneficiaza in exercitarea atributiilor sale de urmaitoarele
drepturi:

a) si detind acces la toate informatiile, instrumentele metodologice si resursele necesare pentru
monitorizarea si evaluarea eficientd a stagiilor de practica pedagogica,

b) si stabileascd, impreund cu administratia IIGBPP, programul de desfisurare a stagiului si sd propuna
ajustdri 1n functie de necesitatile stagiarilor si de resursele disponibile;

¢) sa solicite sprijin si clarificdri de la conducdtorul/responsabilul de practicd pedagogicd sau de la
mentorii implicati, in vederea solutiondrii eventualelor dificultati aparute pe parcursul desfasurérii
stagiului;

d) si participe la activitdti de formare, organizate in parteneriat cu IIGBPP, inclusiv cu scopul
consolidarii competentelor de coordonare si evaluare a stagiarilor;

e) si propund ajustiri ale planului comun de activitate al USC-IIGBPP, in vederea imbunatatirii

conditiilor de desfasurare a stagiului;




f) sa fie informat operativ cu privire la orice modificare de naturd organizatoricd sau curriculard care

afecteazd desfasurarea stagiului;

g) si participe la procesul de revizuire a planului comun de activitate USC-IIGBPP, oferind contributii
bazate pe monitorizarea desfasurarii stagiilor;

h) si fie informat cu privire la modificérile de ordin organizatoric, curricular sau normativ privind
practica pedagogica.

68. USC stabileste numirul necesar de persoanc implicate in practica pedagogicd si repartizarca
atributiilor cétre conducdtorii si coordonatorii de practica pedagogicd, in functie de program si
numadrul stagiarilor.

69. Directorul [IGBPP exercitd urmitoarele atributii:

a) colaboreazi cu USC in vederea planificirii, organizirii si monitorizarii eficiente a stagiilor de practicd,;
b) asigurd conditiile materiale, logistice si pedagogice necesare desfasurdrii optime a activitatilor de
practicd, in concordanti cu cerintele programelor de formare si ale contractului de parteneriat;
¢) semneazi, in numele institutiei, contractele de parteneriat cu USC pentru realizarea stagiilor de

practica;

d) desemneazi, prin ordin, mentorii de practici pedagogicd, tindnd cont de profilul calificarii, de
competentele profesionale ale cadrelor didactice si de capacitatea institutionald.

70. Directorul IIGBPP beneficiazi de urmatoarele drepturi:

a) s participe la procesul de elaborare a documentelor curriculare privind practica pedagogica, la
planificarea strategicd a stagiilor de practicd pedagogici, inclusiv la elaborarea planului comun de
activitate;

b) sd solicite USC sprijin metodologic, formare profesionald pentru cadrele didactice - mentori si resurse
de formare relevante;

c) sd negocieze continutul si conditiile contractului de parteneriat incheiat cu USC, in limitele cadrului
legal;

d) si decida asupra desemnirii mentorilor de practicd, tindnd cont de profilul stagiarilor, de experienta
profesionald a cadrelor didactice si de capacitatea institutiei;

¢) si formuleze propuneri si sesiziri citre USC cu privire la imbundtatirea stagiilor sau la eventualele
disfunctionalitati aparute in proces;

f) sd participe, in calitate de partener, la proiecte educationale sau de cercetare a problematicii practicii
pedagogice desfasurate in cooperare cu USC, INEL;

g) si solicite consultantd din partea USC, INEL in vederea dezvoltarii organizationale, a consolidarii
calitatii practicii pedagogice.

71. Directorul adjunct responsabil de mentorat din cadrul IIGBPP exercitd urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, in colaborare cu USC, elaborarea si respectarea orarului de practicd, precum si
repartizarea stagiarilor catre mentori;

b) desemneazi, in baza criteriilor, mentorii de practica pedagogica,

¢) monitorizeazd procesul de desfasurare a practicii pedagogice, asigurdnd respectarea conditiilor
administrative, metodologice si etice;

d) contribuie la crearea unui mediu educational favorabil formdrii profesionale si integrdrii stagiarilor in
activitatea didactica;

e) asigurd, in caz de absenti justificatd sau prelungitd a mentorului desemnat, inlocuirea acestuia cu un
alt cadru didactic, cu informarea prealabild a coordonatorului de practicd pedagogicad din cadrul
USC.

72. Directorul adjunct beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd participe la procesul de planificare si organizare a stagiilor de practicd pedagogicd, inclusiv la
stabilirea orarului de practica si repartizarea stagiarilor;

b) si decidi, in limitele regulamentului intern si ale parteneriatului cu USC, asupra desemnarii
mentorilor, in functie de profilul stagiarilor, disponibilitatea si competentele profesionale ale

personalului;
¢) si solicite, dupi caz, asistentd metodologicd sau formare suplimentard pentru mentori, in colaborare

cu USC/INEL,;



d) si sesizeze USC in legiturd cu eventuale disfunctionalitati n procesul de mentorat/in organizarea
practicii pedagogice si sd propund masuri de remediere;

¢) si participe la intlniri, instruiri sau activitati de cooperare organizate de USC, INEL/alte institutii
partenere privind asigurarea calitatii mentoratului si a stagiilor de practica pedagogica,

f) si formuleze propuneri privind imbuntatirea organizirii activitdtilor de mentorat §i integrarea
stagiarilor in colectivele didactice, in vederea facilitérii tranzitiei spre profesie;

g) si propuni inlocuirea mentorilor, in situatii justificate, si sd coordoneze in mod flexibil reorganizarea
activitatilor de practici in functie de dinamica institutiei si nevoile stagiarilor.

73. Mentorul de practicd pedagogica are urmatoarele atributii:

a) asigurd indrumarea unui numér de maximum cinci studenti stagiari;

b) ghideaza procesul de aplicare la clasd a metodelor, strategiilor si tehnicilor invatate de stagiar in cadrul
programului de formare;

¢) creeazi un cadru favorabil dezvoltirii profesionale, prin sustinerea reflectiei si oferirea unui context
motivational si metodologic constructiv;

d) oferd consiliere stagiarului in procesul de elaborare si utilizare a documentatiei scolare (planuri,
proiecte didactice, instrumente de evaluare etc.);

¢) monitorizeazi activitatea stagiarului pe intreaga duratd a stagiului de practicd, oferindu-i sprijin
personalizat si feedback formativ;

f) elaboreazi si transmite coordonatorului de practicd pedagogica un raport descriptiv individual pentru
fiecare stagiar, in conformitate cu prevederile contractului de colaborare si ale documentelor
curriculare;

g) sprijind realizarea obiectivelor stagiului de practicd pedagogica,

h) respectd obligatiile asumate prin contractul de parteneriat.

74. Mentorul de practicd pedagogica beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) si primeascad informatii complete si actualizate din partea USC privind obiectivele stagiului de
practicd, profilul stagiarilor, sarcinile si instrumentele de lucru;

b) si participe la sesiuni de formare si consiliere metodologicd, organizate de USC, INEL/alti parteneri,
pentru consolidarea competentelor de mentor;

¢) si colaboreze activ cu coordonatorul de practica pedagogica si cu conducerea institutiei pentru a
asigura desfasurarea coerenta si calitativa a stagiului;

d) si solicite sprijin in cazul in care apar dificultéti in activitatea de mentorare sau in relatia cu stagiarul;

¢) si contribuie la ajustarea planului individual de practica al stagiarului, in functie de ritmul si nivelul
sdu de dezvoltare profesionala;

f) si recomande, in mod justificat, adaptarea continutului sau structurii activitatilor de practicd in functie
de specificul clasei, al disciplinei sau al contextului educational;

g) sd participe la activitdti de reflectie, evaluare si dezvoltare a documentelor curriculare privind practica
pedagogica.

75. Stagiarul are urmitoarele responsabilititi pe durata desfasurarii stagiilor de practica pedagogica:

a) realizeazd obiectivele practicii pedagogice, participand activ la activitatile planificate §i respectand
programul/orarul stabilit;

b) manifestd comportament profesional adecvat, in conformitate cu normele de eticd si deontologie i cu
cerintele institutiei de invatamant superior;

¢) colaboreazd cu coordonatorul de practicd desemnat de USC in vederea planificdrii, monitorizarii si
evaludrii activitatilor de practica;

d) respectd regulamentul intern si normele institutionale ale 1{GBPP;

e) mentine o colaborare activa si constructivd cu mentorul de practicd, administratia 1IGBPP, cadrele
didactice din institutie, valorificAnd sprijinul oferit pentru dezvoltarea sa profesionald;

f) participa in mod responsabil la toate activitatile planificate;

g) respecti integral obligatiile asumate prin contractul de parteneriat privind desfagurarea stagiului de
practica.

76. Stagiarul beneficiazi pe durata desfisurdrii stagiilor de practicd pedagogica de urmatoarele drepturi:

a) si participe la un curs de pregdtire pentru practica pedagogicd pentru a cunoaste cerintele specifice,
atributiile si drepturile tuturor partilor;




b) si desfasoare practica pedagogica intr-un mediu educational sigur, incluziv si sprijinitor, care sa
favorizeze dezvoltarea profesionald gi personald;

c) sd aiba acces la resursele educationale relevante, puse la dispozitie de USC si 1IGBPP, necesare
desfasurdrii in conditii optime a activitatilor de practica;

d) si beneficieze de indrumare metodologicé si sprijin profesional din partea mentorului desemnat, a
coordonatorului de practica si a altor cadre didactice;

e) sd primeasca feedback constructiv, orientat spre progres profesional si adaptat nivelului sdu de
formare;

f) sa solicite, intemeiat, desfdsurarea practicii intr-o altd institutie educationald, in baza contractului de
parteneriat semnat de parti;

g) si solicite sprijin din partea USC in cazurile in care intdmpina dificultdti in realizarea sarcinilor de
practica;

h) si sesizeze USC cu privire la dificultitile intAmpinate in desfasurarea activitatilor de practica sau In
relatia cu personalul IGBPP;

i) sa solicite, in mod justificat si cu prezentarea unor motive intemeiate, schimbarea institutiei-bazd de
practicd pedagogica.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

77. Normarea activititii de mentorat de practicd pedagogicd se efectueazd in baza Metodologiei de
normare a activitatii de mentorat, aprobati de Ministerul Educatiei §i Cercetarii. USC va stabili
normarea activititii pentru organizarea si desfdgurarea stagiilor de practici pedagogica, in
corespundere cu legislatia in vigoare si regulamentele interne.

78. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cétre Ministerul Educatiei si Cercetarii i
este obligatoriu pentru toate USC care realizeazd programe de formare profesionald initiald in
domeniul Stiinte ale educatiei. Orice modificare a prevederilor prezentului Regulament se va efectua
in conditiile legii, cu consultarea prealabild a tuturor partilor.

79. In concordanti cu prevederile prezentului Regulament, fiecare institutie de invdtdgmant superior va
elabora un regulament propriu privind practica pedagogicd, adaptat specificului programelor de
studii si conditiilor institutionale, cu respectarea normelor cadrului legal in vigoare.

80. Respectarea prevederilor acestui Regulament este supusd monitorizarii de citre Ministerul Educatiei
si Cercetdrii.



Anexa 1. Model orientativ de repartizare a etapelor practicii pedagogice

PROGRAME de 180 credite:

. RO Numir
Nr. | Tipul stagiului de practic/ Anul Semestrul| Durata Perioada desfasurdrii ECTS
15 zile/3 sdptiméni/105 ore 1 zi pe sdptdmand intr-un
I 2 in IIGBPP si 75 ore studiu semestru 6
1 Practics de observare si individual Sau: 3 sdptimani
Hifrote 15 zile/3 sdptdimani/105 ore 1 zi pe sdptdmand intr-un
I 3 in IIGBPP si 75 ore studiu semestru 6
individual Sau: 3 sdptdmani
15 zile/3 saptdmani/105 ore 1 zi pe saptdmand intr-un
2 Practica de predare ghidaf  II 4 in IIGBPP si 75 ore studiu semestru 6
individual Sau: 3 sdptdmani
3 Practica extracurriculard I 4 1 sejur/60 ore Perioada de vara 2
Practica d d 25 zile/5 saptdméni/175 ore
4 | [ racticadcpredare 111 5 in 1IGBPP si 125 ore studiu 5 sdptimani 10
independenta asistatd s, e :
individual
70 zile/14 sdptiméni/490 ore
in IIGBPP/350 ore studiu
DTAL individual/60 de ore de siptamani in 1iIGBPP 30
practica extracurriculari =
total 900 ore
PROGRAME de 240 credite:
Nr. Tlpul.sEaglulu1 de Anul [Semestrul| Durata Perioada desfasuririi Numiy
practici : ECTS
15 zile/3 saptaméni/105 ore in 1 zi pe sdptdmand intr-
I 2 TIGBPP i 75 ore studiu un semestru 6
| Practica de observare si individual Sau: 3 sdptdmani
ilfiere 15 zile/3 sdptdméni/105 ore In 1 zi pe sdptdmana intr-
II 3 IIGBPP si 75 ore studiu un semestru 6
individual Sau: 3 saptamani
. ; 15 zile/3 sdptdmani/105 ore in 1 zi pe sdptdamana intr-
2 fsl agélclz; derptedaie:guics I 4 IIGBPP si 75 ore studiu un semestru 6
pec. individual Sau: 3 saptamani
o e 15 zile/3 saptdmani/105 ore in 1 zi pe sdptdimani intr-
3 Z‘ag:cﬁ)dc predire ghidal I 5 IIGBPP si 75 ore studiu un semestru 6
pec. individual Sau: 3 sdptdmani
4 Practica extracurriculard | III 6 1 sejur/60 ore Perioada de vard 2
Praptioa:de isdats 25 zile/5 saptdméni/175 ore in
5 ) peecare v 7 IiGBPP si 125 ore studiu 5 sdptimani 10
independenti asistata g
individual
85 zile/17 siptimani/595 ore
in IIGBPP/425 ore studiu 17 siptimani in
individual/60 de ore de p 36

TOTAL

practici extracurriculara =
total 1080 ore

1iGBPP




Anexa 2. Contract de parteneriat in vederea realizdrii practicii pedagogice

CONTRACT DE PARTENERIAT
in vederea realizarii practicii pedagogice
Nr.  din___

Incheiat astazi, , Intre:

Universitatea de Stat din Comrat, cu sediul: ,
reprezentatd legal de , In calitate de rector,
denumitd in continuare Universitatea de Stat din Comrat (USC), si

Institutia-baza de practica pedagogica:

, reprezentatd
in calitate de director,

cu sediul:
legal de
denumitd in continuare IBPP,

in temeiul:
» Regulamentului-cadru cu privire la practica pedagogici in cadrul studiilor superioare de licenta

(ciclul I) si master (ciclul II) (Ordinul MEC nr. 1070 din 30.06.2025);
* Hotdrarii Guvernului nr. 608/2024 privind activitatea de mentorat,

partile convin asupra celor ce urmeaza:

CAPITOLUL I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Obiectul prezentului contract il constituie colaborarea intre USC si IBPP pentru organizarea si
desfasurarea stagiilor de practicd pedagogica a stagiarilor, in conditiile Regulamentului-cadru cu
privire la practica pedagogicd in cadrul studiilor superioare de licentd (ciclul I) si master (ciclul I).

CAPITOLUL II. ATRIBUTIILE PARTILOR

Art. 2. USC exercitd urmatoarele atributii:

a) planificd, organizeazd, monitorizeaza si evalueaza desfasurarea stagiilor de practica pedagogica;

b) desemneazi conducitorul de practicd pedagogicd, precum si coordonatorii de practicd pedagogicd la
nivel de program de studii;

¢) planifica si realizeaza activitati de pregatire a studentilor pentru practica pedagogicd;

d) organizeaza sesiuni de instruire pentru mentorii de practica pedagogica din institutiile partenere;

¢) oferd sprijin metodologic stagiarilor si mentorilor de practica pe toatd durata desfasurdrii stagiilor,
inclusiv accesul liber la ghiduri, resurse de formare;

f) asigurd comunicarea eficientd in cadrul triadei: USC — IIGBPP — stagiar.

Art. 3. IBPP exercitd urmatoarele atributii:

a) asigurd conditii institutionale, materiale si pedagogice adecvate desfasurarii stagiilor de practica
pedagogici, in conformitate cu cerintele programelor de studii si ale cadrului normativ;

b) desemneazi cadre didactice calificate in calitate de mentori de practica pedagogica;

¢) colaboreazi activ cu USC in vederea mentinerii i imbunatatirii calitatii practicii pedagogice;

d) contribuie la asigurarea comunicirii functionale §i a cooperarii eficiente in cadrul triadei institutionale
USC — IIGBPP - stagiar, facilitind integrarea profesionala si dezvoltarea competentelor stagiarilor.

CAPITOLUL III. DREPTURILE PARTILOR

Art. 4. USC are dreptul:

a) sd organizeze, in functie de necesitati, cursuri de formare pentru mentorii desemnati;

b) si implice IIGBPP in proiecte educationale, de cercetare aplicativa sau de inovare didactica, relevante

pentru cresterea calitatii stagiilor de practica,




¢) sd participe, in parteneriat cu [IGBPP, la activititi de asigurare interna a calitatii procesului educational
si a practicii pedagogice, in conformitate cu reglementarile si standardele nationale;

d) si ofere IIGBPP servicii de consultantd metodologica, profesionala si organizationald, in scopul
consolidarii capacitatilor institutionale si dezvoltarii culturii calitatii.

Art. 5. IBPP are dreptul:

a) si angajeze, in conditiile legii, stagiiari din ultimul an de studii, In baza contractului individual de
munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

b) si solicite implicarea stagiarilor in activitdti extracurriculare §i socio-educative, inclusiv in tabere de
vari, proiecte tematice si initiative comunitare desfasurate de catre/in cadrul institutiei;

¢) si solicite sprijinul USC in procesul de repartizare a absolventilor pentru ocuparea posturilor didactice
vacante in cadrul institutiei;

d) s participe, in parteneriat cu USC, la proiecte comune de cercetare, inovare si dezvoltare educationald;

e) si beneficieze, in functie de resursele disponibile ale USC, de formari gratuite pentru cadrele didactice
implicate in activitatea de mentorat si in derularea stagiilor de practicd pedagogica;

f) si colaboreze cu USC in procesul de monitorizare si evaluare a calitatii practicii pedagogice.

CAPITOLUL 1V. EVALUARE SI MONITORIZARE

Art. 6. Monitorizarea si evaluarea stagiilor de practicd se realizeazd in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru cu privire la practica pedagogica in cadrul studiilor superioare de licentd
(ciclul ) si master (ciclul II).

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 7. Contractul se incheie pe o perioadd de 5 (cinci) ani, cu posibilitate de prelungire prin acordul scris
al ambelor parti.

Art. 8. Modificarea sau completarea prezentului contract se face in baza unui act aditional semnat de
ambele parti.

Art. 9. Prezentul contract poate fi denuntat unilateral de oricare dintre parti, cu notificare scrisd prealabila
cu cel putin 30 (treizeci) de zile Inainte.

Art. 10. Prezentul contract a fost intocmit in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte,
semnate si stampilate conform normelor in vigoare.

SEMNATURILE PARTILOR:

Universitatea de Stat din Comrat (USC) INSTITUTIA-BAZA DE PRACTICA
PEDAGOGICA (IBPP)

Nume, prenume: ..... Nume, prenume: .....

Functie: Rector Functie: Director

Semnatura: ..... Semnatura: .....




Anexa 3. Contract de parteneriat in vederea realizdrii practicii pedagogice

CONTRACT DE PARTENERIAT
in vederea realizarii practicii pedagogice
Nr.  din___

Incheiat astdzi, , Intre:

Universitatea/Universitatea de Stat din Comrat (USC): cu sediul:

reprezentatd legal de

numita in continuare USC,

Institutia-baza de practica pedagogica (IBPP): "
cu sediul: ,
reprezentatd legal de ,
numita in continuare IBPP,

Stagiarul: ,
domiciliat(ad) in: ,
act de identitate seria nr. eliberat de

la data de , telefon: , e-mail: ,

numit(a) n continuare Stagiar,

in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru cu privire la practica pedagogicd in cadrul
studiilor superioare de licentd (ciclul I) si master (ciclul II), partile convin urmatoarele:

I. Obiectul contractului

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect organizarea si desfasurarea stagiului de practicd pedagogica,
pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale stagiarului, in conformitate cu Regulamentul-
cadru cu privire la practica pedagogica in cadrul studiilor superioare de licentd (ciclul I) si master
(ciclul IT), planul de invatdmant si curricula programului de studii.

I1. Durata stagiului de practica
Art. 2. Stagiul de practica se desfasoara in perioada -

ITI. Atributiile partilor

Art. 3. USC exercitd urmatoarele atributii:

a) planificd, organizeazd, monitorizeaza si evalueaza desfasurarea stagiilor de practica pedagogica,

b) desemneaza conduciatorul de practicd pedagogica, precum si coordonatorii de practicd pedagogica la
nivel de program de studii;

¢) planificd si realizeaza activitati de pregatire a studentilor pentru practica pedagogica;

d) organizeaza sesiuni de instruire pentru mentorii de practicd pedagogicd din institutiile partenere;

e) oferd sprijin metodologic stagiarilor si mentorilor de practica pe toatd durata desfasurarii stagiilor,
inclusiv accesul liber la ghiduri, resurse de formare;

f) asigurd comunicarea eficientd in cadrul triadei: USC — IIGBPP — stagiar.

Art. 4. IBPP exercitd urmatoarele atributii:

a) asigurd condiii institutionale, materiale si pedagogice adecvate desfasurarii stagiilor de practicd
pedagogici, in conformitate cu cerintele programelor de studii si ale cadrului normativ,

b) desemneazi cadre didactice calificate in calitate de mentori de practicd pedagogica,

¢) colaboreazi activ cu USC in vederea mentinerii si imbunatatirii calitdtii practicii pedagogice;

d) contribuie la asigurarea comunicdrii functionale si a cooperarii eficiente in cadrul triadei institutionale
USC - IIGBPP - stagiar, facilitind integrarea profesionald si dezvoltarea competentelor stagiarilor.




Art. 5. Stagiarul are urmatoarele responsabilitati pe durata desfasurarii stagiilor de practicd pedagogica:

a) realizeaza obiectivele practicii pedagogice, participand activ la activititile planificate si respectand
programul/orarul stabilit;

b) manifestd comportament profesional adecvat, in conformitate cu normele de etica si deontologie si cu
cerintele institutiei de invatdmant superior; '

¢) colaboreazi cu coordonatorul de practicd desemnat de USC in vederea planificarii, monitorizarii $i
evaludrii activitatilor de practica;

d) respecti regulamentul intern gi normele institutionale ale 1{GBPP; i

¢) mentine o colaborare activa si constructiva cu mentorul de practicd, administratia IIGBPP, cadrele
didactice din institutie, valorificand sprijinul oferit pentru dezvoltarea sa profesionald;

f) participi in mod responsabil la toate activitatile planificate;

g) respectd integral obligatiile asumate prin contractul de parteneriat privind desfagurarea stagiului de

practica.

IV. Drepturile partilor

Art. 6. Universitatea de Stat din Comrat beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) sd organizeze, in functie de necesitdti, cursuri de formare pentru mentorii desemnati;

b) si implice IGBPP in proiecte educationale, de cercetare aplicativa sau de inovare didacticd, relevante
pentru cresterea calitatii stagiilor de practica,

¢) si participe, in parteneriat cu IIGBPP, la activititi de asigurare interna a calitatii procesului educational
si a practicii pedagogice, in conformitate cu reglementarile si standardele nationale;

d) si ofere IIGBPP servicii de consultantid metodologica, profesionald si organizationald, in scopul
consolidarii capacitatilor institutionale si dezvoltarii culturii calitatii;

¢) s incheie contract de parteneriat cu alte institutii relevante pentru programul de studii, In baza
solicitarii stagiarilor si a acordului scris al institutiilor.

Atrt. 7. IGBPP beneficiaza de urmitoarele drepturi:

a) si angajeze, in conditiile legii, stagiiari din ultimul an de studii, in baza contractului individual de
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

b) sd solicite implicarea stagiarilor in activitdti extracurriculare si socio-educative, inclusiv in tabere de
vard, proiecte tematice si initiative comunitare desfasurate de catre/in cadrul institutiei;

¢) sa solicite sprijinul USC 1n procesul de repartizare a absolventilor pentru ocuparea posturilor didactice
vacante in cadrul institutiei;

d) sd participe, in parteneriat cu USC, la proiecte comune de cercetare, inovare si dezvoltare educationald;

e) si beneficieze, in functie de resursele disponibile ale USC, de formari gratuite pentru cadrele didactice
implicate in activitatea de mentorat si in derularea stagiilor de practicd pedagogica,

f) s colaboreze cu USC in procesul de monitorizare si evaluare a calitatii practicii pedagogice.

Art. 8. Stagiarul beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd participe la un curs de pregatire pentru practica pedagogica pentru a cunoaste cerintele specifice,
atributiile si drepturile tuturor partilor;

b) si desfdsoare practica pedagogicd intr-un mediu educational sigur, incluziv i sprijinitor, care sa
favorizeze dezvoltarea profesionala si personala;

c) si aibd acces la resursele educationale relevante, puse la dispozitie de USC si 1IGBPP, necesare
desfasurdrii in conditii optime a activitdtilor de practicd,

d) si beneficieze de Indrumare metodologica si sprijin profesional din partea mentorului desemnat, a
coordonatorului de practica si a altor cadre didactice;

¢) si primeasca feedback constructiv, orientat spre progres profesional si adaptat nivelului sdu de
formare;

f) sd solicite, in baza unei cereri motivate, desfdsurarea practicii intr-o altd institutie educationala, cu
conditia existentei contractului de colaborare si a mentorului desemnat in acea institutie;

g) sd solicite sprijin din partea USC in cazurile in care intdmpina dificultdti in realizarea sarcinilor de
practica,

h) sa sesizeze USC cu privire la dificultatile Intdmpinate in desfasurarea activitatilor de practica sau in
relatia cu personalul [IGBPP;




i) sa solicite, in mod justificat si cu prezentarea unor motive intemeiate, schimbarea institutiei-bazd de
practica pedagogica.

V. Dispozitii finale

Art. 9. Executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage raspunderea
partilor, conform legislatiei In vigoare.

Art. 10. Contractul intrd in vigoare la data semndrii si este valabil pana la finalizarea stagiului de practica.

Art. 11. Orice litigiu apdrut in legituri cu executarea prezentului contract se solutioneazad pe cale
amiabild. In caz contrar, litigiul va fi solutionat conform legislatiei Republicii Moldova.

Art. 12. Prezentul contract s-a incheiat in trei exemplare cu valoare juridicd egald, cate unul pentru fiecare

parte.

USC:
(reprezentant legal)

IBPP:
(reprezentant legal)

Stagiar:
(semndtura)




