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I. DISPOZITII GENERALE

I.1. Prezentul Regulament privind ocuparea posturilor de decan al facultatii si sef de catedra In Universitatea
de Stat din Comrat (in continuare — Regulamentul) stabileste ordinea, termenele, procedura de organizare si
desfagurare a concursului pentru ocuparea postului de decan al facultatii si sef de catedrd, precum si cerintele
de calificare pentru candidatii la posturile mentionate.

[.2. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu:

e Codul Muncii al Republicii Moldova nr, 154/2003.

o Codul Educatiei al Republicii Moldova nr, 152/2014,

* Hotardrea Guvernului cu privire la conditiile de remunerare a personalului mstitutiilor de Invaamant
care functioneaza in regim de auto-administrare financiar-economica nr. 1234/2018.

»  Ordinul Ministerului Educatiei cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea posturilor de conducere din institutiile de invatamant superior ale Republicii Moldova nr,
10/2015.

 Statutul nr. 5976/2013 si Carta nr. YS/23/2015 a Universitatii de Stat din Comrat.

I.3. Posturile de decan al facultatii si sef de catedra se ocupd pe baza de concurs in conformitate cu prezentul
regulament.

I.4. Stabilirea unitatii vacanta pentru posturile de conducere de decan si sef de catedra se realizeaza in functic
de dimensiunea, nivelul si alte criterii referitoare la facultate/catedra, conform statului de functii aprobat si in
conformitate cu Hotardrea Guvernului RM nr. 1234/2018, tabelul | p.7.

1.5. Posturile de decan al facultatii si sef de catedra pot fi ocupate de persoane cu vrsta de panda la 65 de ani,
indiferent de momentul incheierii contractului individual de muned, dar nu mai mult de doud mandate
consecutive a cdte S ani fiecare.

1.0. Decanii facultatilor si sefii de catedra sunt alesi in sedinta Senatului universitétii prin vot secret. Membrii
Senatului universitatii, care sunt candidali la ocuparea posturilor de decan al facultatii sau sef de catedrd, iau
parte la vot in conditii generale.

1.7. Concursul pentru postul de decan al facultatii si sef de catedra il organizeazd Comisia de concurs a
universitatii, care actioneaza in conformitate cu regulile stabilite prin Regulamentul Comisiei de concurs
pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante didactice de conducere,
didactico-stiintifice si didactice in USC Comrat, aprobat prin decizia Senatului USC Comrat nr. 2 din
10.02.2025.

1.8. Regulamentul Comisiei de concurs pentru organizarea si desfiisurarea concursului pentru ocuparea
posturilor vacante didactice de conducere, didactico-stiintifice si didactice in USC Comrat se aplicd Tn acca
parte in care nu sunt prevazute de prezentul Regulament,

1.9. Comisia de concurs a universitatii exercitd controlul asupra desfasurarii concursului la toate ctapele,
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II. ETAPELE CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DECAN AL FACULTATIH
SI SEF DE CATEDRA

2.1. Procedura desfasurarii concursului pentru ocuparea postului de decan al facultatii si sef de catedrd consta
din mai multe etape:

a) anuntarea desfasurarii concursului,

b) Tnaintarea candidatilor;

¢) depunerea si primirea documentelor de la candidati,

d) verificarea documentelor si admiterea candidatilor la concurs;

e) evaluarea nivelului de calificare a candidatului in sedinta Adunarii generale a facultatii/catedrei;

f) destasurarea concursului de catre Senatul universitatii,

g) anuntarea rezultatelor concursului.

A. Anuntarea desfasurarii concursului

2.2, Decizia cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de conducere de decan al
facultatii sau sef de catedra este adoptatd de Senatul USC Comrat la iniiativa Rectorului in urmatoarele cazuri:
Cu cel putin 2 luni Tnainte de data expirarii termenului contractului individual de muncéa incheiat cu angajatul
care ocupd postul de decan sau sel de catedra;

Nu mai tarziu de 6 luni de la momentul in care postul a devenit vacant;

in termen de un an de la momentul infiintarii - in cazul credrii unei facultdti sau catedre not;

2.3. Pe baza deciziei Senatului USC Comrat, Rectorul emite ordinul privind anuntarea concursului,

2.4, Anuntul privind desfasurarca concursului si primirea documentelor pentru participarca la concurs sc
publica cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data desfasurarii acestuia, in urméatoarea ordine:

Pe site-ul oficial al USC Comrat;

Pe panourile informative din cladirea USC Comrat (adresa: or. Comrat, str. Galatan, 17);

2.5. Anuntul privind concursul trebuie si contind urméatoarele informatii:

a) lista posturilor pentru ocuparea cdrora se anunté concursul;

b) cerintele de calificare pentru candidati;

¢) calendarul concursului, etapele si termenele de desfasurare a concursului;

d) componenta pachetului de documente pentru participarea la concurs conform Anexei nr.1;

¢) adresa la care pot fi expediate/prezentate documentele de concurs;

f) descrierea procedurii concursului sau linkul catre pagina unde aceasta poate fi consultata.

Alte informatii cu privire la desfasurarea concursului sunt aduse la cunostinta persoanelor interesale prin
publicarea pe site-ul universitatii si pe panourile informative din cladirea universitatii.

B. inaintarea candidatilor

2.6. Candidatii pentru postul de decan al facultatii sau sel’ de catedra pot ti angajati ai universitaii, carce
reprezintd cei mai calificati si autorizati specialisti, corespunzétori cerintelor de calificare stabilite de legislatia
Republicii Moldova si prezentului Regulament.

2.7. Persoana care aspird la postul vacant de decan al facultatii sau sef de catedra trebuie sd indeplineasca
urmétoarele cerinte de calificare:
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2.8 lLa

admise

sa fie cetatean al Republicii Moldova;
sd aiba studii superioare corespunzitoare profilului facultatii/catedrei;
sd aiba grad stiintific si titlu didactico-stiintific;

sé aibd o vechime in munca didactico-stiintifica in USC Comrat de cel putin 10 ani — pentru
ocuparea postului de decan al facultatii;

sa aibé o vechime in munca didactico-stiinifica in USC Comrat de cel putin 5 ani - pentru ocuparea
postului de sef de catedra;,

sd cunoasca limbile oficiale ale UTA Gagiuzia.

participarca la concursul pentru ocuparea posturilor de decan al facultatii/sef de catedrd nu sunt
persoanele:

carora le-a fost retras dreptul de a desfisura activitate didactica in conformitate cu sentinta

judecatoreasca care a intrat in vigoare;

2.9, Pel
califica
trebuie

care au condamnare penala nesterild sau neanulata;

la care s-a constatat neconformitatea documentelor prezentate cu cerintele de calificare pentru postul
respectiv, stabilite prin actele normative in vigoare ale Republicii Moldova sl prezentului
Regulament;

care nu au prezentat documentele solicitate;

care au incalcat termenele stabilite pentru depunerea cererilor;

recunoscute ca inapte in modul stabilit de lege.

wru a confirma conformitatea candidatului cu cerintele de calificare. evaluarea nivelului lor de

re, conlirmarea absentei motivelor, prevazute la pet. 2.7, s1 2.8, din prezentul Regulament, candidatii
sé prezinte documentele, a céror lista este definitd in Anexa | la prezentul Regulament.

La orice etapd a procedurii concursului, comisia are dreptul de a solicita de la candidat documente
suplimentare care sa-i confirme calificarea.

2.10. S
organel
2.11.D

enatul universitatii are dreptul de a solicita confirmarea informatiilor furnizate de candidat, de la
¢ abilitate ale autoritailor statului, precum si de la organizatiile in care acesta a lucrat anterior,
reptul de a inainta candidati pentru participarea la concursul pentru postul de decan al facultatii si sef

de catedrd 1l au:

candidatii Tnsisi (autopropunere);

rectorul universitatii;

adunarea generald a corpului profesoral titular al facultayii — pentru postul de decan al facultéfii
respective:

sedinta corpului profesoral titular al catedrei - pentru postul de sel'al catedrei respective.

2.12. Persoanele mentionate la pet. 2,11, au dreptul sa inainteze pentru participarea la concurs pentru acelasi

post un

numar nelimitat de candidati.
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2.13. Decizia rectorului privind naintarea candidatilor se formalizeaza prin scrisoare, deciziile organclor
colegiale privind inaintarea candidatilor se formalizeaza prin proces-verbal, autopropunerea se formalizeazi
prin cerere personald dupa modelul conform Anexei nr.2 la prezentul Regulament.

2.14. Originalele documentelor (extrase din acestea). enumerate la pet. 2,13, se ataseaza obligatoriu la
documentele indicate in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament,

C. Depunerea si primirea documentelor de la candidati

2.15. Toate documentele candidatilor, inclusiv scrisorile-indrumari ale persoanclor, adundrilor facultatilor sau
sedintelor catedrelor care i-au Tnaintat, precum si cererile de la autopropusi cu atagarea documentelor de
coneurs, definite in Anexa nr.1, se depun si se inregistreaza de Comisia de concurs a universitatii in jurnalul
de Tnregistrare a candidatilor pentru participarea la concurs,

2.16. Documentele se depun personal de catre candidat (inclusiv online cu semnétura electronicd a
candidatului) si trebuie sa ajunga la Comisia de concurs a universitatii nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice
de la data indicata in anunt. Documentele primite dupd termenul indicat in anunt nu sunt acceptate si se
returneaza candidatului cu indicarea motivei returnirii.

2.17. Depunerea simultand a documentelor pentru doud posturi vacante de conducere este interzisa.

2.18. Candidatii au dreptul sa-si retraga candidatile in orice etapa a procedurii concursului, att personal, ¢t
st prin depunerea unei cereri online cuutilizarea semnaturii electronice. Pentru aceasta esle necesard
prezentarca unei cereri scrise. adresata Comisiei de concurs a universitafii, adunarii generale a facultatii,
sedintei catedrei sau Senatului universitatii (pana la Inceperea votarii in Senat), care le examineazi candidatile
inainte de a lua o decizie.

D. Verificarea documentelor si admiterea candidatilor la concurs

2.19. Comisia de concurs a universitatii efectueaza verificarea documentelor prezentate din punctul de
vedere al completitudinii si conformitatii cu cerinele stabilite de Intocmire, conform formelor prevazute de
prezentul Regulament.

2.20. In urma verificarii documentelor depuse, Comisia de concurs intocmeste concluzia privind admiterea
sau neadmiterea pe motivele previzute la punctele 2.7 si 2.8. din prezentul Regulament. Concluzia confirma
conformitatea sau neconformitatea candidatului cu cerintele stabilite pentru participarea la concurs. Acecasta
se intocmeste in forma libera si se aduce la cunostinia candidatului in termen de trei zile lucritoare de la
data depunerii documentelor prin notificare scrisa sau clectronica (Anexa nr.3).

2.21. La concursul pentru postul de decan al facultatii sau sef de catedrd trebuie si participe cel putin doi
candidati.

2.22. Daca la concursul pentru postul de decan al facultdtii sau sef de catedrd nu s-a depus nicio cerere sau a
fost admis un singur candidat, Comisia de concurs prin concluzie recunoagte concursul ca nedesfasural si il
transmite Senatului in termen de cinci zile lucratoare.

2.23. In termen de cinci zile lucratoare de la incheierea primirii documentelor, Comisia de concurs formeaz
listele candidatilor admisi pentru fiecare post, cu indicarea cererilor depuse si a informatiilor privind
existenta si corectitudinea intocmirii tuturor documentelor necesare, prevazute de prezentul Regulament.
2.24. Lista candidatilor admisi cu informatiile indicate si documentele se transmit secretarului Consiliului
facultatii sau catedrei cu indicarea termenelor limiti pentru examinarea si prezentarea rezultatelor acestora.
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E. Evaluarea nivelului de calificare a candidatului in sedinta adunarii generale a facultitii sau
catedrei
2.25. Presedintele Comisiei de concurs desemneaz 1-3 membri ai comisiei pentru organizarea concursului
pentru postul de decan al facultatii sau sef de catedra;
2.26. Reprezentantii Comisiei de concurs din cadrul facultatii sau catedrei:
o asigurd si controleaza deslasurarea concursuluj pentru postul de decan al facultagii sau sel de catedra;
* organizeaza discutia candidatilor inregistrati si a programelor acestora in cadrul adunirii generale a
facultatii sau a sedintei catedrei:
* prezideazd adunarea generald a facultétii sau sedinta catedrei in timpul discutiei candidatilor propusi
pentru postul de decan sau sef de catedrd, precum si a programelor lor de activitate.
2.27. Sedinta adunarii generale a facultatii sau sedinta catedrei privind evaluarea nivelului de calificare a
candidatilor trebuie sa aiba loc nu mai tdrziu de zece zile lucritoare de la momentul primirii dosarelor
candidatilor,

Ora si locul sedintei sunt notificate tuturor candidatilor i angajatilor facultatii/catedrei prin plasarea

informatiilor pe site-ul universitatii (_hltp;/'/,\,;\j__\__\,j_y\",_l;_gj”u.1"11&1]) $i pe panourile informative din cladirea USC
Comrat.

Candidafii au dreptul sa participe la sedintele adunarii generale a facultatii sau la sedintele catedrelor care
examineaza documentele lor.

2.28. La adunarea generala a facultatii sau sedinta catedrei participa:

* corpul profesoral titular al facultatii sau catedrei si colaboratorii interni cu o incarcatura de cel putin
0,25 din post (personalul didactico-stiintific: conferentiar, profesor; personalul didactic: asistent,
accompanist, instructor, organizator, antrenor);

* reprezentanii studentilor in Consiliul facultatii (pentru concursul pe postul de decan).

2.29. Lista angajatilor cu drept de vot se intoemeste de catre departamentul de resurse umane cu trei zile
lucrétoare inainte de desfasurarea sedintei adunarii generale a facultatii sau a sedintei catedrei,

Dacd un angajat al universitatii cu drept de vou luereaza la doud sau mai multe lacultati, poate vota doar in
cadrul facultatii la care isi desfasoara activitatea de bazi.

2.30. La adunarea generala a facultatii sau sedinta catedrei este obligatorie prezenta a cel putin 2/3 din numarul
total de angajati cu drept de vot.

Adunarea generald a facultitii sau sedinta catedrei exprima prin vot secret parerea pentru sau impotriva
candidatului fnaintat pentru postul de decan al facultatii sau sef de catedra,

2.31.In timpul sedintei adunarii generale a facultatii sau a sedintei catedrei se face publica informatia privind
caracteristicile de calificare ale fiecarui candidat,

Fiecare dintre candidatii pentru postul de decan al facultatii sau sef de catedra trebuie sd-si prezinte programul
de dezvoltare strategica a facultatii/catedre;.

Discutia candidatilor si a programelor lor de dezvoltare strategica se realizeaza in ordine alfabetici.

2.32. Candidatii pentru posturile de decan al facultatii sau sef de catedrd, care au ocupat anterior postul
respectiv, trebuie s prezinte raport privind aclivitatea facultaii/catedrei pe perioada de la ultima alegere n
acest post. sau de la momentul inceperii exercitari atributiilor fara alegere,
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2.33. Pentru organizarea votarii, adunarea generala a facultatii sau sedinta catedrei alege din componenta sa
prin vol deschis Comisia de numarare in numar de cel pulin trei persoane, cu exceplia candidatilor la post.
Comisia de numarare din componenta sa alege un presedinte si un secretar pentru intocmirea procesului-
verbal. Procesul-verbal Comisiei de numirare se intocmeste dupa forma aprobata de Comisia de concurs, se
adoptd prin vot deschis si se semneaza de membrii Comisiei de numarare.

2.34. In buletinul de vot pentru votul secret sunt inclusi toti candidatii. Forma buletinului de vot este aprobata
de Comisia de concurs.

2.35. Fiecare membru al adunarii generale 4 faculiatii sau al sedintei catedrei voteaza doar pentru o singurd

persoana din lista candidatilor. Tnscrisa in buletinul de vot, Alegatorul nu poate solicita un nou buletin de vot
2.36. In conformitate cu decizia adunarii generale a facultatii sau a sedintei catedrei, pentru votarea ulterioard
in Senat sunt admisi doi candidati, care au obtinut cel mai mare numar de voturi dintre prezenti.

2.37. Candidatii absenti la sedinta sunt notificafi cu privire la decizia adoptatd in aceeasi zi. Notificarea se
intocmeste in forma libera si se transmite de catre un membru al Comisiei de concurs.

2.38. Procesul-verbal Comisiei de numarare si procesul-verbal sedintei adundrii generale a facultatii sau a
sedinfei catedrei privind examinarea candidatilor pentru postul de decan al facultaii sau sef de catedra,
intocmit corespunzitor de secretarul Comisiei de numdrare, impreuna cu documentele candidatilor care au
obtinut cel mai mare numar de voturi, se predau Comisiei de concurs a universitatii in termen de cinci zile
lucratoare.

2.39. Comisia de concurs aproba decizia adunirii generale a facultatii sau a sedintei catedrei sl transmite
procesele-verbale si documentele de concurs catre Senat in termen de trei zile lucrdtoare.

F. Desfasurarea concursului de citre Senatul universitatii

2.40. Nu mai tarziu de zece zile de la momentul predarii documentelor catre Comisia de concurs, presedintele
Senatului universitatii organizeaza o sedinia speciala a Senatului pentru desfasurarea concursului pentru
postul de decan al facultatii sau sef de catedra,

2.41. Fiecarui membru al Senatului universitdii trebuie s i se ofere posibilitatea de a se familiariza cu lista
candidatilor admisi la participarea la concurs, caracteristicile lor de calificare, precum si cu rezultatele
examindrii candidatilor in sedinta adundrii generale a facultétii sau a catedrei si a Comisiei de concurs,

2.42. Decizia Senatului universitatii cu privire la alegerea in postul de decan al facultatii sau sel de catedri se
adoptd in prezenta cvorumului (cel putin 2/3 din membrii Senatulu universitatii) prin vot secret,

2.43. Intr-un singur buletin de vot pentru votul secret sunt inclusi toti candidatii pentru postul de decan al
facultatii sau sef de catedra, admisi la concurs. In buletinul de vot, vizavi de fiecare nume sunt asezate doui
rubrice: «Pentruy si «Impotrivay.

2.44. Buletinul de vot in care, dupa votare, nu exista marcajul corespunzator sau vizavi de unul dintre nume
in rubricile respective existd doud sau mai multe marcaje, se recunoaste ca nul.

2.45. Pentru numararea voturilor, Senatul universitatii alege o Comisie de numérare in componentd de cel
putin trei membri ai Senatului. Din componenta sa. Comisia de numarare alege un presedinte sl un secretar
pentru intoemirea proceselor-verbale. Dupa numararea voturilor, Comisia de numadrare face publice rezultatele
volarii,

2.46. Sunt considerati alesi in postul de decan al facultéii sau sef de catedrd candidatii care au obtinut in urma

votului secret cel mai mare numér de voturi (cel putin 50% plus un vot) din numarul membrilor Senatului care
au participat la vot.
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2.47.In cazul in care la alegerea pentru postul de decan al facultatii sau sef de catedrd niciunul dintre candidati
nu a obtinut numarul necesar de voturi in primul tur, se desfagoara un tur repetat de votare, Dacd candidatii
au obtinut un numar egal de voturi, se desfasoara un tur repetat,

2.48. In cazul in care la volarea repetatd niciunul dintre candidati nu a obtinut mai mult de jumatate din voturi
(50% plus un vot) din numarul membrilor Senatului care au participat la vot, concursul se consideri
nedesfasurat si se repeta nu mai devreme de 14 zile calendaristice.

Candidatii care nu au trecut concursul primar au dreptul sa participe din nou.

2.49. Alegerea in postul de decan al facultatii sau sef de catedra se formalizeaza prin procesul-verbal al
sedintei Senatului universitatii cu indicarea rezultatelor votului secret si se transmite rectorului pentru
aprobare in termen de zece zile lucratoare.

G. Anuntarea rezultatelor concursului

2.50. Notificarea cu privire la rezultatele concursului se realizeaza prin publicarea pe site-ul universitatii

(I_]_J_Ltp://»\'\f\*w.l\'du.md]) in termen de 3 zile lucratoare de la momentul adoptarii deciziei de cétre Senat.

2.51. Decizia Senatului se aprob prin ordin al rectorului universitatii privind numirea in postul de decan al
facultatii/sef de catedra a celor alesi, cu indicarea termenului de incheiere a contractului individual de munca.
I11. Procedura de contestare a rezultatelor concursului

3.1, Plangerile privind nerespectarea procedurilor concursului se depun in scris catre presedintele Senatului
USC Comrat in termen de cinci zile lucratoare de la data notilicarii cu privire la rezultatele concursului si se
trimit cdtre Comisia Senatului pentru examinarea plangerilor.

3.2, Componenta nominala a Comisiei Senatului pentru examinarea plangerilor se aproba de Senatul USC
Comrat, de reguld, concomitent cu anuntul despre inceperea concursului. in componenta

3.3. Comisia Senatului pentru examinarea plangerilor examineazi plangerea corespunzatoare in termen de
cinci zile lucrdtoare de la momentul primirii acesteia si ia o decizie, care se aduce la cunostinta Senatului si a
reclamantului, care a depus plangerea, in termen de doud zile lucritoare de la data luarii deciziei. prin
notificare scrisa.

3.4. In caz de neconcordantd cu rezultatele examinarii plangerii de cétre Senat, aceastd decizie poate fi
contestatd in instanta de judecatd in termenele stabilite de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

IV. Incheierea contractului individual de munca cu persoana aleasa in post

4.1. Persoana care a trecut cu succes concursul pentru ocuparea postului de decan al facultitii sau sef de
atedrd este angajatd in postul respectiv pentru o perioada de cinei ani pe baza contractului individual de
munca, incheiat de rectorul USC Comrat.

4.2. Daca niciunul dintre candidali nu a trecut concursul pentru ocuparea postului vacant, acesta se ocupd prin
innoirea contractului pe o perioada determinati (pénd la un an universitar sau pana la desfasurarca concursului
si anuntarea rezultatelor acestuia) de cétre o persoani din cadrul corpului profesoral al facultitii sau catedrei,
corespunzator profilului facultatii sau catedrei,

4.3. Documentele depuse de candidati pentru participarea la concurs, dupd desfasurarea acestuia, se péstreaza
in departamentul de resurse umane al universitaii.

4.4. Pe baza cererii candidatului, care nu a fost declarat cdstigétor al concursului, i se pot returna originalele
documentelor, prezentate pentru participarea la concurs. in timp ce copiile acestor documente raman in dosarul
personal.
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4.5. Dacd in urma concursului este ales un nou decan al facultatii sau sef de catedra, transmiterea treburilor
catre persoana nou aleasa incepe dupa semnarea de catre rector a ordinului privind numirea in post sl se
realizeaza in termen de pana la cinci zile lucratoare. Pentru transmiterea treburilor se creeaza prin ordin al
rectorului o comisie, care la finalul lucrarilor intocmeste un act de predare-primire.
4.6. In scopul pastrarii continuitaii procesului educational, se permite incheierea contractului individual de
munca pentru exercitarea temporard a atributiilor de decan al facultatii sau sef de catedra fara desfasurarea
concursului In urmatoarele cazuri:
* la numirea sau delegarea in postul nou introdus de decan al facultafii sau sef de catedra pentru o
perioada de pand la un an;
* pentru inlocuirea temporara a angajatului absent, caruia in conformitate cu legislatia i se pastreazi
locul de munca, pana la intoarcerea acestuia la Serviciu.

* 5.1 Prezentul Regulament se aproba prin decizia Senatului USC Comrat st intrd In vigoare de la data
aprobarii acestuia. In prezentul Regulament pot i aduse modificari si completiri pe baza deciziei
Senatului USC Comrat.

e 5.2. Cunoagterea prezentului Regulament si a Ordinului Ministerului Educatiei ,,Privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea posturilor de conducere din institutiile de
invaggmant superior ale Republicii Moldova” nr.10 din 14.01.2015 este asigurata prin publicarea

actelor normative si a informatiilor respective pe site-ul universitatii (hl‘lp,;_/_/_);_\f\rv\;\;f,,l_gd___t_p_,nﬁl).

* 5.3, De la data aprobarii prezentului Regulament, se considera abrogat Regulamentul privind
alegerea decanilor facultailor si sefilor de catedra USC Comrat, aprobat prin decizia Senatului USC
Comrat (proces-verbalul nr.1 din 08.10.2015).

* 5.4, Prezentul Regulament ny poate contine conditii care discrimineaza candidatii pe criterii de sex,
origine etnica sau sociala, religie, dizabilitati sau orice alte criteri].
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Anexa nr. 1
la Regulamentul privind ocuparea functiilor de decan de facultate si sef de catedra In Universitatea de

Stat din Comrat.

Lista documentelor care se depun pentru participarea la concursul pentru postul de decan al
facultitii si sef de catedra
I.- Documentele care confirma conformitatea candidatului cu cerintele de calificare:
o Pentru autopropusi — cerere conform Anexei nr.2 la prezentul Regulament.

o Pentru persoanele inaintate de Rector — scrisoare insotitoare semnata de Rector si acordul de
participare la alegeri conform formularului din Anexa nr.2.

o Pentru persoanele inaintate de Consiliul facultaii, adunarea generald, catedra — scrisoare
insotitoare semnata de secretarul consiliului/adunarii/catedrei respective (extras din procesul-
verbal) al sedintei cu recomandarea candidatului.

[0

Copie legalizata a actului de identitate al persoanei Republicii Moldova.

Copii legalizate ale diplomelor de studii superioare,

Copii legalizate ale diplomelor de doctor in stiin{e/doctor habilitat; conferentiar/profesor;
Copil legalizate ale documentelor privind atribuirea titlulu; didactico-stiintific.

Copii legalizate ale documentelor privind calificarea, reconversia profesionala, perfectionarea.

Programul de dezvoltare strategica a facultatii/catedrei.

© N oL o W

Decanul facultatii sau seful de catedra, care a ocupat anterior si aspira din nou la acest post, prezintd
raport privind activitatea facultatii/catedrei pe perioada de la ultima alegere in post sau de la inceperea
exercitarii atributiilor (dacé alegerea nu a avut loc).

9. Adeverinta privind activitatea didactica si stiin(ifica conform Anexei nr.4 la prezentul Regulament,
10. Cazier judiciar (daca este necesar).
2. Alte documente:
* Copii ale deciziilor privind decorarea candidatului cu distinctii de stat, atribuirea de titluri onorifice,
acordarea de premii de stat (daci exista).

» Copie a certificatului de casitorie (dacd exista neconcordantd a numelui in actele privind studiile,
gradul stiintific etc.).

»  Certificat de recunoastere a diplomelor/ titlurilor stiintifice straine (In cazurile previzute de legislatia
in vigoare a Republicii Moldova).
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Anexa nr, 2
Ia Regulamentul privind ocuparea functiilor de decan de facultate si sef de catedri In

Universitatea de Stat din Comrat.
Formularul cererii de intentie/acord de a participa la concursul pentru postul de decan al
facultatii/sef de catedra in calitate de candidat

Catre Presedintele Senatului Universititii de Stat din Comrat

T o o e 2 0 1 = o 1 1 o 0 . 1 e .1 00 e o o 0 0 o o o o B 0 e o e o

----------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------

domiciliat(a) la adresa:

e-mail, telefon(e):

CERERE
In conformitate cu Carta (Statutul) i Regulamentul privind ocuparea posturilor Universitatii de Stat
din Comrat,

doresc sd particip la concurs in calitate de candidat pentru postul de decan al facultitii/sef de
catedra

(se indica denumirea fucultagii/cetedrei),
Sunt familiarizat(a) cu cerinele stabilite prin Reguamentul privind ocuparea functiilor de decan de
facultate i sef de catedra in Universitatea de Stat din Comura..

Imi exprim acordul pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal, continute in prezenta cerere
si in celelalte documente de concurs.

Data: Semndtura:
Cererea a fost acceptati:

Secretarul Comisiei de CONUIS==-mmmmmmmemmmmcmeen

(Numele, Prenumele) (Scmnétura) ..........

Nr. inregistrare din «_» 20
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Anexa nr. 3
la Regulamentul privind ocuparea functiilor de decan de facultate si sef de catedra in Universitatea de
Stat din Comrat,

Proiect de notificare privind primirea (respinguerea) cererii si documentelor de
concurs

NOTIFICARE
STIMAT(A)

Universitatea de Stat din Comrat va comunica ca Comisia de concurs pentru ocuparea postului de decan al
facultétii/sef de catedrd a luat decizia de a accepta (respinge) cererea si documentele Dvs. de concurs pentru
participarea la concurs in calitate de candidat pentru ocuparea postului vacantde _ la
facultatea/catedra

Decizia motivata (in caz de respingere) este expusa in concluzia atasatd la prezenta notificare si la dosarul
Dvs. de concurs,

Presedintele Comisiei de concurs USC Comrat

-------------------------------

(Numele, Prenumele) (Semnétura)

Data:
Cu prezenta notificare sunt familiarizat(a), un exemplar am primit,

(Numele, Prenumele) (Semnatura)
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Anexa nr. 4

la Regulamentul privind ocuparea functiilor de decan de facultate si sef de catedra in Universitatea de

Stat din Comrat,

-.-.-.---.-..-—--..----.---.---—---------————--.--.-....-.—-...--._._--__—-—-——.——_-—-.._-—-.--—..__-..._—--——-—..---_

(Numele, Prenumele, Patronimicul

candidatului pentru poStul de ==mmmeeemm e

Indicatorii activitatii didactico-

stiintifice

Informatii
despre
Starea
actuala
(indicati

da/nu)

Indicatorii cantitativi

Membru in academii, redactii ale
revistelor stiintifice, consilii de doctorat

)

consilii de experti

Indicati denumirea organizatiilor, redactiilor,

consiliilor, Tn care candidatul este membru

Vechime in munca didactico-stiintifica

Indicati numarul de ani, denumirea organizatiei

Vechime in activitatea profesionala

corespunzatoare specializarii catedrei

Indicati numarul de ani, denumirea organizatiei

Publicatii in reviste stiintifice

Indicati numérul (denumirea articolelor,
a publicatiilor, anul aparitiei se prezintd intr-o listd

separata

Publicarea de materiale didactico-

metodice

Indicati numarul (denumirea publicatiilor,

anul aparitiei se prezinta intr-o listd separata)




Indicatorii activitatii didactico-

stiintifice

Informatii
despre
starea
actuala
(indicati
da/nu)

Indicatorii cantitativi

Publicarea de monografii

Indicati numérul (denumirea publicatiilor,

anul aparitiei se prezinta intr-o lista separatd)

Detinator de certificate de autor, brevete

de inventie inregistrate in modul stabilit

Indicati numérul (denumirea obicctului de proprietat
intelectuala, detaliile documentelor confirmatoare se

prezinta intr-o listd separatd)

Candidatul pentru post

(Semnatura)

Lista este conforma cu originalul: secretarul catedrei

«» 20

----------------------------------------------

(Semnéitura Numele, Prenumele)



