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APROBAT
la sedinta Consiliului Facultatii de Economie
Proces-verbal nr,4 din 5.02,2026

APROBAT
la sedinta Catedrei Contabilitate si Finante
Proces-verbal nr. 8 din 28.0].26

RAPORT

privind implementarea Planului de masuri corective intreprinse ca rezultat al activititii de evaluare externi a
calitatii programului de studii Finante corporative
Document elaborat in baza Planului de mésuri corective pentru programul de studii superioare de Master Finante corporative, domeniul general de

studii 041 Stiinte economice, 120 credite ECTS, forma de invétdmant cu frecventd si cu frecventd redusd, limba de instruire rusd, pentru perioada 2021-
2026, Decizia ANACEC nr. 138 din 30.07.2021.

Perioada de implementare: 2021-2025

Raportul prezintd gradul de implementare a actiunilor previzute in Planul de masuri corective, masurile realizate, rezultatele obtinute si dovezile
necesare pentru confirmarea implementirii. Documentul poate fi utilizat ca bazd pentru dosarul de monitorizare post-evaluare si pentru pregitirea
urmatoarei evaludri externe a calitatii. :
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Standard |1. Eliminarea neconformititilor din actul |in perioada de implementare au fost | A fost consolidat Implementare Regulament privind

1 nr.107 din 02.12.2019 de prestare a initiate si realizate actiuni de mecanismul intern de partiald; masura  |Departamentul de
consultatiei de specialitate pe siguranta | corectare a neconformitatilor asigurare a calitdtii, a crescut |trebuie continuatd |Management al Calitatii si
antiincendiara si protectie civila. identificate, inclusiv prin revizuirea |transparenta institutionald si |si documentati Procesul Educational,




2. Actualizarea regulamentelor gi actelor
interne, astfel incét s corespunda
integral cerintelor normative nationale in
vigoare.

- Realizarea unei revizuiri anuale a
cadrului normativ intern, cu implicarea
Comisiei pentru calitate, pentru a elimina
prompt neconformititile identificate.

3. Examinarea si aprobarea rapoartelor
anuale ale Departamentului
Managementul calititii si procesul de
instruire in cadrul sedintelor Senatului
USC.

- Oferirea accesului public (pentru toate
partile interesate) la rapoartele Comisiei
pentru calitate a Facultitii de economie
pe pagina WEB a USC.

- Elaborarea regulamentului privind
Consiliul Studentesc.

- Vizualizarea activititii Consiliului
Studentesc pentru promovarea calitatii in
educatie pe pagina WEB a USC.

documentelor interne gi prin
actualizarea cadrului normativ
institutional. Rapoartele anuale ale
structurilor responsabile de
managementul calititii au fost
examinate in cadrul organelor
competente, iar informatiile
relevante pentru beneficiari au fost
actualizate pe pagina web a USC.
Activitatea Consiliului Studentesc a
fost reflectatd in documentele
institutionale si in materialele
publice disponibile.

ge0 redug riscul aplichri unor

documente interne
neactualizate. Studentii,
cadrele didactice gi pirtile
interesate au acces mai clar
la informatii privind
managementul calitatii §i
participarea studentilor la
procesele institutionale.

suplimentar,

ZJO250 Manualul eatitagn
USC, 04.10,2023;
Regulament privind
comisia de calitate la USC,
2023; Regulament privind
responsabilii de calitate ale
subdiviziunilor structurale
USC, 2023; Strategia de
asigurare a calititii USC,,
26.09.2022; Regulament
privind Senatul USC,
24.03.2022; Regulament
privind Consiliul facultatii
USC, 24.03.2022;
Regulament privind
functionarea Facultatii
USC, 23.03.2022;
Regulament privind
functionarea catedrei USC,
24.03.2022; Regulament
privind plasarea
informatiilor pe site-ul
oficial al USC, 2024;
Regulament privind
Consiliul Studentesc pentru
calitatea educatiei in
KGU/USC, cod SMC DP
2.6-0.1-2025, aprobat prin
Decizia Senatului, proces-
verbal nr. 9 din 01.10.2025;
pagina oficiala USC
,,Reglementiri si acte
normative”; pagina oficiald
a Facultitii de Economie /
rubrica ,,Reglementri si
acte normative”; pagina
oficiald a Catedrei
Contabilitate si Finante;
procese-verbale/extrase ale
sedintelor catedrei,
Consiliului Facultitii de
Economie si Senatului
USC; rapoarte
DMCPE/SMC; capturi de
ecran ale paginii WEB,
|USC privind publicarea




/ Consilivl Siudentient,
Planul de invatamant al S-a imbunatatit coerenta Implementare Planul de v Afamant
i dintre planul de invagamant partiald; masura actualizat al pmp,l".\mului de

programulux a fost reexaminat 12
nivel de catedra si facultate, prin sl Curricula disciplinelor, jar |trebuie continuatd master , Finante
i si documcnt:\u'\ cnrpurmivm:", anul 2026,

raportare la volumul orelor,
activitatilor didactice §1 creditelor coordonat cu Ministerul
ECTS. Au fost analizate corelarile Educatiel §i Cercetarii al
dintre planul de invatamant si Republicii Moldova §i
Curricula disciplinelor, inclusiv aprobat 12 nivel
structura unitatilor de curs institutional UusC;
obligatorii si optionale pe ani de curricula/ figele
studii. in procesul de revizuire au disciplinelor actualizate;
fost luate in considerare opiniile procese—verbale/extrase ale
partilor interesate, inclusiv ale s,ed'mgelor Catedrei
angajatorilor si beneficiarilor Contabilitate si Finante si
programului. ale Consiliului Facultitii de
Economie privind
reexaminarca si avizared
p\anu\ui; avize/opinil ale
angajatorilor; materiale
privind intalnirea cadrelor
didactice ale Catedrel
Contabilitate si Finante ¢4
angajatorii si studentii din
13.02.2024; materiale
privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de
practicd ale masteranzilor
la programul ,Finante
corporative”; capturi de
ecran/linkuri ale paginil
oficiale USC / Facultatii de
Economie / Catedrel
Contabilitate si Finante.

1. Reexaminarea (prin consultarea
partilor interesate) 2 impoﬂangei
disciplinelor din Planul de tnvatamant in
vederea diferentieril acestora dupd
volumul orelor/activitﬁgilor sia creditelor
ECTS. Asigurared corespunderii
structuril orelor din Planul de tnvatamant
(inclusiv cel proiectat) cu cel prezentat in
Curricula disciplinelor-

- Redactarea planului de tnvatamant prin
gruparea (pe blocuri) pe anii de studii @
unitatilor de curs obligatorii si opt,ionale
cu notificarea titlului acestora - fapt ce va
gpori informarea apl'\cangilor/studentjlor
despre optiunile de formare 2 traseului
individual de formare profesionalé, in
functie de aspira'gi'ﬂe de dezvoltare
profesionali s perspectivele de angajare

in campul muncii.

devenit mal clara pentru suplimentar.
masteranzi si apl'\cangi.

Informarea privind traseul

individual de formare

profesionalé a fost

consolidatd, iar programul

este mai bine orientat spre

cerintele pietel muncii §i

perspectivele de angajare-

Implementare
partiald; masura
trebuie continuatd
si documentatd
suplimentar-

A crescut rolul Jucrului
individual ghidat si accesul
masteranzilor ]a resurse
educationale digitale.
Practica de product,ie a fost
mai clar orientatd spre
formarea competent,elor
ionale reale, iar

Raportul dintre orele de contact
direct §1 lucrul individual a fost
analizat in contextul speciﬁcului
studiilor de master si al necesitatil
consolidérii invatarii autonome.
Materialele didactice §i suportur'ﬂe
de curs au fost plasate si actualizate
Moodle 2.USC, fiin

1 1. Reexaminarea raportului orelorde -

contact direct / lucru individual.

9. Dezvoltarea proiectulu'\ CRUNT care
ar permite accesibilitatea/ schimbul
informatiel depe platforma Moodle a
ysC cu utilizatorii universitatilor
partenere.

3. - Majorare

a timpului pentru petrecerca pe platforma




sustinut schimbul de informatiiou IR b

utilizatoril si partcncrii institutionali economic a cont ribuit la e

in limitele posibilititilor tehnice apropierea programu\ui de disciplinelor actuallzatt,
existente. Componenta practicd a cerintele practice ale inclusiv ﬁ@'u/curriculumul
programului a fost revizuitd prin domeniului finantelor pentru practica prol‘csionulﬂ

practicii de productie in vederea
fortificarii competentelor practice.
- Tmplicarea intreprinderilor in elaborarea
planurilor de practica.

orientarea activitatilor de practicad corporative- JHinante corporativ e’,

spre formarea competentelor 2026; capturi Moodle §i
aplicative si prin cooperarea cu materiale didactice plasate
intreprinderi si institutii partenere- . pe platforma Moodle USC; |

planuri §i programe de
practicd; contracte/acorduri
cu baze de practicé;
materiale privind
organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica ale
masteranzilor la programul
,,JFinante corporat'we”',
procese—verbale/ extrase
privind consultarea
intreprinderilor si
angajatorilor; materiale
rivind intalnirea Catedrei
Contabilitate §i Finante cu
angajatorii si studentii din
13.02.2024; capturi de
ecran/linkuri ale paginii
oficiale USC/ Facultitii de
Economie / Catedrei
Contabilitate §i Finante.

Implementare
realizatd; s€
recomandd
mentinerea
monitorizﬁrii
periodice.

A fost sporitd transparenta
procesului de admitere 12
masterat §i 2 conditiilor de
ocupare a locurilor cu
finantare bugetara.
Beneficiarii programului au
acces la informatii mai clare
privind regulile aplicabile
ciclului 1L

Metodologia de organizare
a admiterii 12 studii
superioare de master, ciclul
11, in Universitatea de Stat
din Comrat, 2024;
Regulamentul cu privire 12
conditiile de ocupare a
locurilor cu finantare
bugetard in UsG; Planul de
admitere 12 studii
superioare de licenta si
master pentrt anul 2025,
inclusiv locurile cu
finantare bugetara, aprobat
conform cadrului normativ
aplicabil; materiale
publicate pe pagina

1. Elaborarea Regulamentului cu privire Cadrul institutional privind

]a conditiile de ocupare a Jocurilor cu admiterea la ciclul 11, masterat, si
finantare bugetard la ciclul 11, masterat ocuparea Jocurilor cu finantare

sau completarea celui existent in UsCcu bugetard a fost analizat in raport cu
informatil relevante pentri ciclul 1L documentele interne aplicabile.
Informatiile relevante pentra ciclul
11 au fost integrate in
reglementérile, procedurile si
materialele publice ale USC privind
admiterea si ocuparea Jocurilor cu

finantare bugetard.

1 cwyprvnrald §1 S1 . - n-utlagcment a O A T
£ documentatd Procesul Edu ]t_Cffllltag1 si
cational
s )




USC privind admiterea la
ciclul I, masterat;
decizii/extrase ale
Senatului USC si ale
Comisiei de admitere
privind organizarea
admiterii la masterat;
ordine institutionale privind
inmatricularea si
repartizarea locurilor cu
finantare bugetari;
materiale informative
pentru candidatii la
programele de master;
capturi de ecran/linkuri ale
paginii oficiale USC
privind admiterea si
locurile bugetare.

Standard
5

1. Introducerea disciplinelor optionale
suplimentare in limbi striine in planul de
invatamant.

2. Introducerea unui sistem de stimulare
in fisele de evaluare pentru elaborarea
materialelor metodice.

3. Publicarea rezultatelor sondajelor pe
pagina web a institutiei.

4. - Participarea mai activi la concursuri
de cercetare nationale si internationale,
conlucrarea cu ministerele de resort (ME)
si alte autorititi publice centrale si locale
pe dimensiunea de cercetare desfisurat;
- Liargirea spectrului de stimulente
(inclusiv prin premii bénesti la publicarea
articolelor stiintifice de citre
colaboratorii catedrei in edituri stiintifice
prestigioase strdine);

- incurajarea participarii cadrelor
didactice cu publicatii in reviste cu
impact factor;

- Crearea unei reviste stiintifice in cadrul
institutiei care si corespundi
standardelor de acreditare din partea
Agentiei Nationale pentru Asigurarea
Calitdtii in Educatie si Cercetare;

- Crearea unei Scoli Doctorale regionale.
5. - Diversificarea portofoliului lucririlor

in perioada raportati, cadrele
didactice au fost incurajate s3
participe la formiri, mobilititi,
conferinte, concursuri i activititi
de cercetare. Activitatea metodici a
fost sustinuta prin elaborarea si
actualizarea suporturilor de curs,
ghidurilor metodice si materialelor
pentru Moodle. Rezultatele
sondajelor si feedbackul
beneficiarilor au fost utilizate tn
procesul de imbunétitire a
programului. Componenta de
cercetare a fost consolidati prin
publicarea articolelor, participarea
la conferinte si implicarea in
activitati stiintifice la nivel de
catedrd, facultate si institutie.
Actiunile privind revista stiintifici
institutionald, Scoala Doctorali
regionald, majorarea numérului
conducitorilor de doctorat si
intensificarea activititii
doctoranzilor riméan in mare parte
la nivel institutional si necesiti
continuare.

A crescut vizibilitatea
activitatii stiintifice si
metodice a catedrei, au fost
diversificate instrumentele
de predare si suporturile
curriculare, iar rezultatele
cercetdrii au fost valorificate
prin participiri si publicatii.
Unele actiuni strategice, in
special cele privind
infrastructura doctorali si
stimularea institutionali a
cercetirii, necesiti resurse
suplimentare si monitorizare
pe termen lung.

Implementare
partiald; méasura
trebuie continuati
si documentati
suplimentar.

Planul de invitimant
actualizat al programului de
master ,,Finante
corporative”, anul 2026,
elaborat in conformitate cu
Planul-cadru aprobat prin
Ordinul MEC nr. 510 din
07.04.2025 si cu
standardele de calificare
aplicabile, inclusiv
discipline/unititi de curs
orientate spre competente
lingvistice si
internationalizare;
curricula/figele
disciplinelor actualizate;
Regulament privind
procedura de acordare a
indemnizatiei de
performanta pentru
personalul Universititii de
Stat din Comrat, 2023;
Politici de stimulare pentru
promovarea
internationalizirii cercetirii
la Universitatea de Stat din
Comrat, 2023-2030;
Regulament al revistei




stiintifice a cadrelor didactice, prin
publicarea articolelor 1n reviste stiintifice
din striindtate, inclusiv cu Factor de
Impact;

- Majorarea numirului conducitorilor de
doctorat.

6. - Sporirea publicarii articolelor
stiintifice 1n reviste stiintifice cu impact;
- Intensificarea activitatii de conducere a
doctoranzilor.

stiintifice ,,KOMRAT
DEVLET
UNIVERSITETININ
BILIM JURNALI”;
Regulamentul de
organizare si functionare a
Scolii Doctorale in USC,
2020; rapoarte/rezultate ale
chestionarii absolventilor si
beneficiarilor programelor
USC, inclusiv Raportul
sintezd privind
monitorizarea
angajabilitatii si traseului
profesional al
absolventilor; liste ale
publicatiilor si
conferintelor cadrelor
didactice; certificate de
formare si mobilitate;
suporturi metodice
elaborate; procese-
verbale/extrase ale
sedintelor catedrei si
Consiliului Facultatii de
Economie; capturi de
ecran/linkuri ale paginii
oficiale USC privind
documentele normative,
activitatea stiintifica si
rezultatele chestiondrilor.

Standard
6

1. Deschiderea Centrului Stiintific
,,Progres”, echiparea incaperii.

2. Dotarea tuturor spatiilor educationale
si de cercetare cu mijloacele TIC
necesare.

Au fost intreprinse actiuni de

imbunétitire a bazei materiale prin

utilizarea si dotarea spatiilor

educationale cu echipamente TIC
necesare procesului didactic si de
cercetare. Activitatea Centrului
Stiintific ,,Progres” a fost orientatd

spre sustinerea cercetarii, a

activitatilor metodico-stiintifice si a
implicérii masteranzilor in activitati

aplicative.

A fost imbunatitit accesul la
resurse digitale si a fost
facilitata utilizarea
metodelor interactive in
procesul educational.
Dotarea TIC contribuie la
sprijinirea activitatilor de
cercetare aplicativi si la
modernizarea procesului
didactic in domeniul
finantelor corporative.

Implementare
partiald; masura
trebuie continuata
si documentata
suplimentar.

Liste de echipamente; acte
de primire-predare;
fotografii/capturi ale
spatiilor; rapoarte privind
utilizarea Centrului
Stiintific ,,Progres”;
inventar TIC; materiale
privind utilizarea resurselor
digitale 1n procesul
didactic.

Regulamentul privind
Centrul Stiintific de
Cercetare ,,Progres™ al
Universitatii de Stat din
Comrat, aprobat prin




Decizia Senatului USC,

proces-verbal nr. 1 din
21.09.2018; pagina oficiald
a Centrului Stiintific de
Cercetare ,,Progres” USC

Standard
8

1. Excluderea actelor normative interne
uzate moral (ex. Regulament privind
practica studentilor USC, aprobat de
Senat, PV nr. 5 din 12.03.2014) de pe
pagina WEB a USC.

Pagina web institutionald a fost
verificati din perspectiva
actualititii actelor normative
publicate. Actele normative interne
uzate moral au fost identificate
pentru eliminare sau inlocuire cu
versiuni actualizate, inclusiv
documentele referitoare la
organizarea practicii studentilor.
Informatiile publice au fost ajustate
pentru a evita utilizarea unor
reglementiri neactuale.

A crescut corectitudinea
informatiilor publice gi s-a
redus riscul aplicérii unor
acte normative depasite.
Beneficiarii programului au
acces la informatii mai clare
si mai conforme cu cadrul
normativ institutional i
national in vigoare.

Implementare
realizata; se
recomanda
mentinerea
monitorizarii
periodice.

Regulament privind
plasarea informatiilor pe
site-ul oficial al
Universititii de Stat din
Comrat (USC) de catre
subdiviziunile universititii,
2024.

Standard
9

1. - Actualizarea Regulamentului privind
elaborarea, aprobarea si modificarea
planurilor de studii/programelor de
masterat.

- Avizarea modificdrilor la planul de
invatamant /continutul curriculelor la
principalii angajatori/agenti economici.
2. Examinarea si avizarea Raportului de
autoevaluare a programului la toate
subdiviziunile responsabile ale USC, in
special DMCPL

3. - Actualizarea pe pagina WEB a USC
https://kdu.md/ru/o-kgu/polozheniya-i-
normativnye-akty a regulamentului
Centrului de ghidare de orientare
profesionald si crestere in cariera (2020).
- Elaborarea paginii Centrului de ghidare
si sporirea vizibilitatii activititii acestuia
pe pagina WEB a USC si prin
evenimente on-line.

- Negocierea-cu partenerii USC a
posibilititii realizrii stagiului de practica
a masteranzilor in striinitate.

- Consultarea continutului unitatilor de
curs din Planul de invatdmant care
dezvoltd competentele IT ale
masteranzilor si cunostintele in domeniul
e-business cu pirtile interesate (in special

Cadrul de monitorizare si revizuire
a programului a fost aplicat prin
analiza periodicd a planului de
invitamant, a curriculelor si a
rezultatelor obtinute de masteranzi.
Modificirile la planul de
invatimant si continutul
curriculelor au fost discutate cu
angajatori/agenti economici, in
special in ceea ce priveste
competentele IT si cunostintele in
domeniul e-business. Raportul de
autoevaluare si documentele
aferente au fost examinate in
subdiviziunile responsabile ale
USC. Activitatea Centrului de
ghidare si orientare profesionald a
fost promovatd prin resurse
realizare a stagiilor de practica in
strdinitate au fost discutate cu
partenerii USC.

A fost imbunétatit
mecanismul de monitorizare
continu# a‘programului si a
fost consolidaté legdtura cu
piata muncii. Programul
raspunde mai bine cerintelor
actuale privind digitalizarea,
e-business si competentele
aplicative in finante
corporative. Vizibilitatea
activititilor de ghidare
profesionald si consultare cu
angajatorii a fost sporita.

Implementare
partiald; misura
trebuie continuatd
si documentata
suplimentar.

Regulament privind
elaborarea, aprobarea si
modificarea planurilor de
invatimant ale programelor
de studii de Ciclul 1 -
licentd si Ciclul Il — master
la Universitatea de Stat din
Comrat, 2020; Regulament
privind organizarea si
desfasurarea studiilor
superioare de master,
Ciclul II, in Universitatea
de Stat din Comrat, 2024;
Regulament privind
elaborarea si sustinerea
tezelor de master in
Universitatea de Stat din
Comrat, 2024; Regulament
privind Departamentul
Managementului Calititii si
Procesului Educational,
2023; Manualul calitatii
USC, 04.10.2023;
Regulament privind
plasarea informatiilor pe
site-ul oficial al
Universititii de Stat din
Comrat de cétre




subdiviziunile universitatii,
2024; Regulament privind
parteneriatul social pentru
organizarea $i desfasurarea
instruirii in Universitatea
de Stat din Comrat, prin
imbinarea teoriei si
practicii in cadrul
programelor de formare
profesionald propuse, 2023;
Regulament privind
functionarea Facultatii
USC, 23.03.2022; Planul
de invatamant actualizat al
programului de master
,JFinante corporative”,
2026; curricula/fisele
disciplinelor actualizate;
avize/opinii ale
angajatorilor; procese-
verbale/extrase ale
sedintelor Catedrei
Contabilitate si Finante,
Consiliului Facultatii de
Economie §i
DMCPE/DMCPI; materiale
ale Centrului de ghidare si
consiliere in carierd;
acorduri cu parteneri
privind stagiile de practicd;
dovezi privind consultarea
competentelor ITsie-
business cu angajatorii.

de catedrd, facultate si institutie. Cele

i Moodle, imbunatétirea componentei practice, consultarea

strategic, cum ar fi dezvoltarea

Sinteza gradului de implementare
ndica faptul ci maj oritatea masurilor corective au fost initiate §i implementate la nivel

Analiza actiunilor realizate i
4 la actualizarea documentatiei programului, utilizarea platforme
dice. Totodatd, unele misuri cu caracter

mai vizibile rezultate s refe
angajatorilor, revizuirea informatiilor publice si consolidarea activitdtii meto
infrastructurii de cercetare, consolidarea publicatiilor cu impact, dezvoltarea unei reviste stiintifice institutionale si a Scolii Doctorale regionale, depdsesc
competenta exclusiva a catedrei si trebuie continuate la nivel institutional. :
mbunatatire

Concluzie generald
Planul de masuri corective pentru programul de studii superioare-de master Finante corperative @ constituit un instrument de monitorizare si T
ului. Implementarea masurilor a contribuit la cresterea coerentei curriculare, la dezvoltarea resurselor educationale, 1a

continud a calitdtii program



consolidarea legdturii cu piata muncii si 1a sporirea transparentel institutionale. Pentru urmitoarea peri oada se recomanda continuarea monitorizérii

semestriale a masurilor, completarea dosarului cu dovezi verificabile si actualizarea permanentd a documentelor programului in conformitate cu cerintele

ANACEC si ale pietel muncii.

Sef catedrd Contabilitate si Finante , Carabet

Responsabil program Carabet M.A.

. suwuwowl CaUCanonal,




