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1. Dispozitii generale

1.1. Obiectul regulamentului

Prezentul Regulament stabileste procedura de elaborare, redactare, coordonare, aprobare,
implementare §i monitorizare a curriculumului disciplinei/modulului in cadrul universitatii, in
conformitate cu cerintele sistemului national de invatamant superior din Republica Moldova, ale
Sistemului European de Transfer si Acumulare a Creditelor (ECTS), ale standardelor de asigurare a
calitatit ESG 2015 si ale criteriilor de evaluare externi a calitdtii aplicate in cadrul procedurilor de
acreditare institutionald si de acreditare a programelor de studii.
Regulamentul stabileste cerinte unitare privind structura, continutul si asigurarea metodici a
curriculumului disciplinei, in calitate de document didactico-metodic de bazid al programului de
studii.

1.2. Scopul regulamentului

Scopul prezentului Regulament este asigurarea unei abordari institutionale unitare privind elaborarea
curriculumului disciplinei, bazati pe:

e abordarea bazati pe competente;
principiile nvétarii centrate pe student;
corelarea rezultatelor invatarii (Learning Outcomes);
corespunderea volumului de munci al studentului cu cerintele sistemului BCTS;
asigurarea transparentei procesului educational;
corespunderea programelor de studii cu cerintele pietei muncii si ale Cadrului National al

Calificirilor.

1.3. Obiectivele regulamentului

Principalele obiective ale Regulamentului sunt:

stabilirea cerintelor unitare privind structura curriculumului disciplinei;

asigurarea coreldrii curriculumului cu programul de studii si planul-cadru;

reglementarea repartizarii volumului de munci al studentului in raport cu creditele
ECTS;

asigurarea interdependentei dintre rezultatele invitirii, activititile de invatare ale
studentilor si sistemul de evaluare;

stabilirea procedurii de expertizi interni si de aprobare a curriculumului;

asigurarea corespunderii curriculumului cu cerintele sistemului de management al
calitatii educatiei din universitate;

crearea conditiilor pentru monitorizarea si actualizarea periodic a continutului

disciplinei.

1.4. Domeniul de aplicare al regulamentului

Prezentul Regulament se aplica urmatoarelor categorii:

programele de studii de nivel Licenti;

programele de studii de nivel Master;

disciplinele obligatorii;

disciplinele la alegere;

disciplinele facultative;

modulele de studiu interdisciplinare.



Regulamentul se aplicd in cazul:

elaborarii disciplinelor noi;

actualizarii curriculumurilor existente;

revizuirii programelor de studii;

pregétirii documentelor pentru procedurile de evaluare interna si externa a calitatii

educatiei.

1.5. Responsabilitatea pentru elaborarea, coordonarea si implementarea curriculumului

disciplinei

Responsabilitatea pentru elaborarea, coordonarea, expertizarea, aprobarea si implementarea
curriculumului disciplinei este repartizati intre catedra, facultate si subdiviziunile structurale ale
universitatii, In conformitate cu atributiile lor functionale in sistemul de asigurare a calitatii educatiei.

Autorul curriculumului disciplinei realizeaza:

elaborarea continutului curriculumului disciplinei;

formularea rezultatelor invatarii (Learning Outcomes) in conformitate cu competentele
programului de studii;

stabilirea structurii disciplinei si repartizarea volumului de munca al studentului in raport cu
creditele ECTS;

claborarea planificarii tematice;

elaborarea sistemului de evaluare a rezultatelor invatarii,

pregatirea suportului metodic al disciplinei.

Seful catedrei asigura:

coordonarea procesului de elaborare a curriculumului disciplinei;
controlul corespunderii continutului disciplinei cu programul de studii;
verificarea corectitudinii repartizadrii volumului de munci al studentului;
organizarea discutirii si aprobarii curriculumului in sedinta catedrei.

Comisia metodica a facultatii si decanul facultatii asigura:

efectuarea expertizei didactico-metodice a curriculumului disciplinei;

verificarea corespunderii curriculumului cu cerintele programului de studii;
corelarea continutului disciplinei cu planul-cadru;

verificarea corectitudinii formelor de evaluare curenta si finald;

confirmarea corespunderii disciplinei cu cerintele abordirii bazate pe competente.

Departamentul Managementul Calititii si Procesul de invatamant al universitatii asigura:

controlul corespunderii curriculumului cu cerintele Sistemului European de Transfer si

Acumulare a Creditelor (ECTS);

verificarea logicii repartizirii volumului de munca al studentului (student workload);
controlul coreldrii rezultatelor invatarii, activitatilor de invatare si sistemului de evaluare;
asigurarea corespunderii curriculumului cu standardele ESG 2015;

asistenta metodicd a procedurii de aprobare a curriculumului.

Aprobarea finald a curriculumului disciplinei se realizeaza, in modul stabilit de universitate, de catre
organele de conducere imputernicite (Consiliul facultatii, Senatul universitatii sau un alt organ
competent, in conformitate cu actele normative interne ale institutiei).



2. Baza normativ-juridicii pentru elaborarea curriculumului disciplinei

Prezentul Regulament a fost elaborat in baza actelor normative in vigoare ale Republicii Moldova, a
standardelor europene de asigurare a calititii in invitimantul superior, precum si a documentelor
normative interne ale universitatii.

Principalele documente normative sunt:

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (cu modificarile i completirile
ulterioare);

2. Cadrul National al Calificarilor al Republicii Moldova (Cadrul National al Calificirilor —
CNO);

3. Cadrul National al Calificirilor al Republicii Moldova, corelat cu Cadrul european al
calificdrilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii (EQP-LLL);

4. Plan-cadru pentru studii superioare (ciclurile Licentd, Master si programele integrate), aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetirii al Republicii Moldova nr. 510 din
07.04.2025;

5. Regulamentul privind organizarea si desfisurarea evaludrii finale in cadrul programelor de
studii superioare (Licentd, Master si programe integrate), aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova nr. 1175 din 19.09.2023;

6. Metodologia de evaluare externd a calitatii programelor de studii superioare a Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACECQ);

7. Ghidul ANACEC privind evaluarea programelor de studii superioare;

ECTS Users’ Guide (2015);
9. Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area

(ESG 2015);

10.Regulamentul intern al universititii privind asigurarea calitatii programelor de studii;

11. Standardele profesionale si cerintele de calificare pentru domeniile corespunzitoare de
formare profesionald;

12.Regulamentul intern al universititii privind elaborarea si aprobarea planurilor de invitimant;

13.Recomandarile metodice ale universititii privind elaborarea si redactarea curriculumurilor

=

disciplinelor/modulelor.
3. Termeni si abrevieri

In prezentul Regulament sunt utilizati urmdtorii termeni i urmatoarele abrevieri de baz:
Curriculumul disciplinei (curriculum disciplinar) - document normativ-metodic al programului de
studii, care stabileste obiectivele invatarii, rezultatele invitirii, continutul disciplinei, structura
volumului de munca al studentului, formele de organizare a procesului de invitimant, metodele de
predare si sistemul de evaluare a rezultatelor invatdrii studentilor.

Disciplina/modulul - element structural al programului de studii, orientat spre formarea anumitor
competente ale studentilor si atingerea rezultatelor invatdrii stabilite, avind un anumit volum de
munci al studentului, exprimat in credite ECTS.

Rezultatele invitarii (Learning Outcomes, LO) - totalitatea cunostintelor, abilititilor, deprinderilor,

autonomiei si responsabilitatii pe care studentul trebuie sd le demonstreze dupi finalizarea studierii

disciplinei/modulului.



Competente - caracteristici integrate ale absolventului programului de studii, care reflecti capacitatea
de a aplica cunostinte, abilitdti si calititi personale in activitatea profesionald si in practica social.
Competente generale (CG) - competente universale formate in cadrul programului de studii,
indiferent de domeniul de formare (comunicative, analitice, digitale, sociale etc.).

Competente profesionale (CP) - competente care reflects capacitatea absolventului de a indeplini
sarcini profesionale in domeniul corespunzitor de formare.

ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) - Sistemul European de Transfer si
Acumulare a Creditelor, utilizat pentru exprimarea cantitativi a volumului de munci al studentului si
a rezultatelor invatarii in programele de studii superioare.

Credit ECTS - unitate de masurd a volumului de munci al studentului, care include activitatea de
contact §i studiul individual; in sistemul de invatimant superior din Republica Moldova, un credit
ECTS corespunde unui volum de 30 de ore academice de activitate de invatare a studentului.

Student Workload - volumul total de munci al studentului necesar pentru atingerea rezultatelor
invatarii planificate, incluzand toate formele de activitate de contact si de studiu individual.
Plan-cadru - document normativ al Ministerului Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova, care
stabileste cerintele generale privind structura programelor de studii superioare, volumul de munci al
studentului si repartizarea creditelor ECTS.

CNC (Cadrul National al Calificarilor) - Cadrul National al Calificirilor al Republicii Moldova, care
stabileste nivelurile de calificare si rezultatele invétarii absolventilor programelor de studii.

EQF (European Qualifications Framework) - Cadrul European al Calificirilor pentru invitarea pe tot
parcursul vietii, care asigurd comparabilitatea calificarilor nationale ale statelor din Spatiul European
al Invitiméntului Superior.

ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) -
standardele si liniile directoare europene pentru asigurarea calitatii in invatdmantul superior.
ANACEC - Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in Educatie i Cercetare din Republica
Moldova.

Matricea de corelare a competentelor si rezultatelor invatirii - tabel structurat care reflectd
interdependenta dintre competentele generale (CG), competentele profesionale (CP) ale programului
de studii si rezultatele finvitarii disciplinei (Learning Outcomes, LO), asigurdnd corelarea
continutului disciplinei cu obiectivele programului de studii si cerintele Cadrului National al

Calificarilor.

Sistemul de evaluare a rezultatelor invatarii - ansamblul formelor, metodelor, criteriilor si
instrumentelor de evaluare care asigura verificarea obiectiva a gradului de atingere de citre studenti a
rezultatelor invatarii planificate ale disciplinei, in cadrul evaludrii curente si finale, tindnd cont de
principiile transparentei, validitatii si invétarii centrate pe student, in conformitate cu cerintele ECTS
si standardele ESG 2015.

4. Procedura de elaborare a curriculumului disciplinei



Elaborarea curriculumului disciplinei se realizeazi in cadrul proiectdrii sau actualizirii programului
de studii si are drept scop asigurarea corespunderii continutului disciplinei cu cerintele Cadrului

National al

Calificdrilor al Republicii Moldova, ale programului de studii, ale sistemului ECTS si ale

standardelor de asigurare a calitdtii in invatimantul superior.
4.1. Initicrea elaboririi curriculumului disciplinei
Elaborarea curriculumului disciplinei este initiata:

studii;

invatdmant.

la deschiderea unui nou program de studii;
la elaborarea unui nou plan de invatimant;
la introducerea unei noi discipline in programul de studii;
la revizuirea continutului disciplinei in cadrul actualizirii periodice a programului de

in baza rezultatelor monitorizirii interne a calitatii educatiei;
in baza recomandarilor evaludrii externe a programelor de studii (ANACECQ);
prin decizia catedrei, facultitii sau a structurii universitare responsabile de procesul de

4.2. Desemnarea persoanei responsabile de elaborarea curriculumului disciplinei

Responsabi

I pentru elaborarea curriculumului disciplinei este desemnat un cadru didactic al catedrei

care asigura predarea disciplinei respective, detine calificarea profesionald necesara si experientd 1n
activitatea didactico-metodici.

Desemnarea autorului curriculumului este realizata de seful catedrei si aprobata prin decizia catedrei.

In cazul caracterului interdisciplinar al disciplinei, curriculumul poate fi elaborat de un grup de lucru

format din cadre didactice.

4.3. Etapele principale ale elaboririi curriculumului disciplinei
Elaborarea curriculumului disciplinei include urmitoarele etape obligatorii:

6.

analiza programului de studii si a planului-cadru;

stabilirea locului disciplinei in structura programului de studii;

formularea rezultatelor invatarii disciplinei (Learning Outcomes);

stabilirea corespunderii rezultatelor invatdrii cu competentele programului de studii (CG

stabilirea structurii continutului disciplinei;
repartizarea volumului de munca al studentului in raport cu creditele ECTS, tinand cont

de student workload;

7.
8.
9.
10.
11.

4.4. Bazan

selectarea formelor de organizare a procesului de invitimant;
elaborarea sistemului de evaluare a rezultatelor invatarii;
elaborarea planificarii calendaristice si tematice a disciplinei;
elaborarea suportului didactico-metodic al disciplinei;
realizarea expertizei interne a curriculumului la nivelul catedrei si facultitii.

ormativa pentru elaborarea curriculumului disciplinei

La elaborarea curriculumului disciplinei, autorul se ghideazi de:

cerintele programului de studii;
Cadrul National al Calificarilor al Republicii Moldova (CNC);

Plan-cadru pentru studii superioare;
principiile Sistemului European de Transfer si Acumulare a Creditelor (ECTS);

standardele ESG 2015;



recomanddrile metodice ANACEC;
actele normative interne ale universitatii.

4.5. Elemente obligatorii de verificare la pregitirea curriculumului disciplinei
La pregatirea curriculumului disciplinei sunt supuse verificirii obligatorii:
2 corespunderea rezultatelor invatarii cu competentele programului de studii;
corectitudinea formularii Learning Outcomes;
corelarea rezultatelor invatarii, a continutului disciplinei s1 a metodelor de predare;
corespunderea volumului de munci al studentului cu numirul de credite ECTS;
corectitudinea repartizarii student workload;
corespunderea formelor de evaluare curenti si finali cu rezultatele invatarii;
existenta matricei de corelare a competentelor si rezultatelor invatarii;
existenta criteriilor de evaluare a rezultatelor invatarii;
corespunderea structurii curriculumului cu cerintele universititii;
corespunderea continutului disciplinei cu cerintele formdrii profesionale a specialigtilor.
S. Structura curriculumului disciplinei

Curriculumul disciplinei este documentul didactico-metodic de bazi al programului de studii
si se elaboreaza in baza abordirii bazate pe competente, tindnd cont de cerintele Cadrului National al
Calificarilor al Republicii Moldova, ale Sistemului European de Transfer si Acumulare a Creditelor
(ECTS) si ale standardelor de asigurare a calitatii in invatdmantul superior ESG 2015. Structura
curriculumului disciplinei trebuie s asigure interdependenta logicd dintre competentele programului
de studii, rezultatele nvatarii disciplinei, continutul invatirii, volumul de munci al studentilor
(student workload) si sistemul de evaluare a rezultatelor invatirii.

5.1. Elemente structurale obligatorii ale curriculumului disciplinei
Curriculumul disciplinei include urmatoarele compartimente obligatorii:

1. Informatii generale despre disciplini
Contine:

denumirea disciplinei;

nivelul programului de studii (Licentd / Master);

codul disciplinei;,

semestrul de studiu;

numarul de credite ECTS;

volumul total de munca al studentului;

repartizarea volumului de munca al studentului pe tipuri de activititi (prelegeri, lucrari
practice, lucrdri de laborator, studiu individual);

forma de evaluare finala.

2. Locul disciplinei in structura programului de studii

Stabileste:
statutul disciplinei (obligatorie / la alegere / facultativi),
interdependenta cu alte discipline ale programului de studii;
cerintele prealabile pentru studierea disciplinei;
disciplinele studiate dupa finalizarea disciplinei.



3. Competentele programului de studii formate prin disciplini
Include:

competentele generale (CG);

competentele profesionale (CP),
care sunt dezvoltate in procesul studierii disciplinei.

4. Rezultatele invitirii disciplinei (Learning Outcomes)
Rezultatele invitarii se formuleazi in conformitate cu:
competentele programului de studii;
cerintele Cadrului National al Calificirilor al Republicii Moldova;
principiile invatarii centrate pe student;
logica ECTS.
Rezultatele invatarii trebuie si fie:
maisurabile;
realizabile;
verificabile prin mijloacele de evaluare.

5. Matricea de corelare a competentelor si rezultatelor invitarii
Matricea reflectd interdependenta dintre:
competentele generale (CG);
competentele profesionale (CP);
rezultatele invatarii disciplinei (LO).
Matricea asigurd transparenta contributiei disciplinei la formarea competentelor programului de
studii.

6. Continutul disciplinei
Contine:
structura tematica a disciplinei;
repartizarea orelor pe teme;
repartizarea volumului de munca al studentului pe tipuri de activititi;
repartizarea studiului individual al studentilor.
Continutul disciplinei trebuie sa asigure atingerca rezultatelor invitdrii declarate.

7. Repartizarea volumului de munci al studentului (Student Workload)
Stabileste:
volumul total de munci al studentului;
repartizarea volumului de munci pe tipuri de activititi de invatare;
corespunderea volumului de munci al studentului cu numarul de credite ECTS (1
credit ECTS = 30 de ore academice).
Repartizarea volumului de munca trebuie s corespundi cerintelor Planului-cadru si ale programului

de studii.

8. Metode de predare si invitare
Includ:
prelegeri,
lucrari practice;
lucriri de laborator;



studiul individual al studentilor;

metode interactive de invitare;

elemente ale activitatii de cercetare a studentilor.
Metodele de invatare trebuie si asigure atingerea rezultatelor nvitarii disciplinei.
Forme de evaluare a cunostintelor (teste, evaludri, colocvii, examene, lucriri de an)

9. Sistemul de evaluare a rezultatelor invitirii
Stabileste:
- formele de evaluare curents;

formele de evaluare intermediari;

forma evaludrii finale;

criteriile de evaluare;

repartizarea punctajului pe tipuri de activitati de invatare;

ponderea evaludrii finale (de reguld — 40%).

Sistemul de evaluare trebuie si asigure obiectivitatea, transparenta si corespunderea cu cerintele

ECTS si ESG 2015.
“Procedura de evaluare a rezultatelor invitirii la disciplina de studiu, de desfisurare a

examenului si de stabilire a notei finale

9.1 Evaluarea rezultatelor invatarii la disciplina de studiu se realizeazi in conformitate cu Codul
educatiei al Republicii Moldova, actele normative ale Ministerului Educatiei si Cercetirii al
Republicii Moldova, actele normative interne ale institutiei de nvatdmant superior, planul de
invatimant al programului de studii, curriculumul disciplinei, precum si cu prezentul regulament.

9.2 Evaluarea rezultatelor invitarii are drept scop stabilirea gradului de atingere de catre studenti a
rezultatelor invatarii previzute de disciplind, a nivelului de formare a competentelor generale si
profesionale, precum si a capacitatii studentilor de a aplica cunostintele, abilitdtile si deprinderile
practice dobandite in activitati de invitare, profesionale §i orientate spre solutionarea problemelor.

9.3 Sistemul de evaluare la disciplina de studiu trebuie si corespundd principiilor transparentei,
obiectivitatii, uniformitatii, consecventei, integritdtii academice §i corelirii cu rezultatele invatarii
declarate, continutul disciplinei, tipurile de activitati de invatare si formele de control. Rezultatele
invatarii supuse evaludrii sunt definite in termeni de cunostinte, abilitati, deprinderi practice,
capacitati analitice, independentd in gindire, argumentarea concluziilor si capacitatea de a aplica
materialul studiat in situatii tipice si atipice.

9.4 Criteriile de evaluare pentru fiecare disciplind de studiu sunt aprobate de catedrd sau de o alti
subdiviziune academicd responsabild si sunt aduse obligatoriu la cunostinta studentilor la inceputul
semestrului prin curriculumul disciplinei si prin alte mijloace oficiale de informare utilizate in
universitate.

9.5 Evaluarea la disciplina de studiu include evaluarea curenti si evaluarea finali. Evaluarea curenti
se desfasoard pe parcursul semestrului si cuprinde toate tipurile de activititi de invdtare prevazute in
curriculum. Evaluarea finald se realizeazi sub forma de examen, colocviu, proiect sau altd formi de

control final stabilita prin planul de invdtdmant si curriculumul disciplinei.



9.6 Evaluarea curentd include rezultatele obtinute de student prin participarea la seminare, lucriri
practice, lucrdri de laborator si alte activititi, realizarea studiului individual, testelor, lucririlor de
control, studiilor de caz, proiectelor, prezentirilor, eseurilor, lucrarilor de calcul si analiza, sarcinilor
individuale si altor forme de evaluare intermediari previzute de cadrul didactic si aprobate in

curriculumul disciplinei.

9.7 in cadrul evaluarii curente si finale se utilizeaza criterii academice unitare, care includ:
a) caracterul complet si corect al insusirii materialului teoretic;

b) gradul de intelegere a notiunilor-cheie, principiilor, legitétilor si prevederilor metodologice
ale disciplinei;

c) capacitatea de a aplica cunostintele teoretice pentru solutionarea sarcinilor practice,
profesionale si situationale;

d) caracterul logic, consecvent, argumentat si fundamentat al raspunsului:
e) calitatea analizei, generalizarii, compararii faptelor si formularii concluziilor;
f) gradul de autonomie in realizarea sarcinii;

g) corectitudinea utilizarii terminologiei de specialitate, metodelor, datelor, surselor normative si
materialelordidactico-metodice;

h) respectarea principiilor integritatii academice.

9.8 Pentru asigurarea uniformitatii evaluarii, cadrul didactic elaboreazi descriptori ai notelor si, dupa
caz, o rubrica de punctaj, in care sunt stabilite ponderea diferitelor tipuri de activititi de invitare,
numarul de puncte pentru fiecare tip de activitate, cerintele minime pentru obtinerea unei note de
promovare, precum si conditiile minime de admitere la evaluarea finald. Materialele respective sunt
aprobate de catedri si incluse in suportul didactico-metodic al disciplinei.

9.9 Examenul la disciplina de studiu reprezintd o forma de evaluare finald a rezultatelor invatarii si se
desfasoard in scopul stabilirii gradului de insusire de cdtre student a cunostintelor, abilititilor,
deprinderilor practice si competentelor previzute de programa disciplinei. Examenul este orientat
spre verificarea complexd a nivelului pregatirii teoretice a studentului, a capacititii acestuia de a
analiza materialul studiat, de a argumenta raspunsurile, de a formula concluzii si de a aplica
cunostintele la solutionarea sarcinilor practice sau profesionale.

9.10 Examenul se desfasoard in perioada sesiunii de examene previzute in calendarul academic al
universitatii. Orarul examenelor este aprobat in modul stabilit si este adus din timp la cunostinta

studentilor prin resursele informationale oficiale ale facultatii, catedrei sau universitatii.



9.11 La examen sunt admisi studentii care au indeplinit toate tipurile obligatorii de activititi de
invatare prevazute in planul de invatimant si curriculumul disciplinei si care au acumulat pragul
minim al evaludrii curente stabilit de catedrd si prevazut in documentatia didactico-metodicd a
disciplinei.

9.12 Examenul poate fi desfasurat in formd scrisa, orald, prin testare sau in forma combinatd, in
functie de specificul disciplinei. Forma concretd a examenului, durata acestuia, structura sarcinilor de
examinare, procedura de desfagurare, criteriile de evaluare, lista materialelor permise si alte conditii
organizatorice sunt stabilite de catedrd, aprobate in modul prevazut si aduse la cunostinta studentilor
inainte de inceputul semestrului.

9.13 Materialele de examinare trebuie si corespunda rezultatelor Invatdrii, continutului disciplinei si
nivelului de pregatire prevazut de planul de invatimant si s asi gure o verificare obiectivi, echitabili

$1 comparabild a performantelor academice ale studentilor.
9.14 In timpul examenului studentul este obligat:

a) sa se prezinte la examen la ora stabilita;

b) sa aiba asupra sa un act de identitate si, dupa caz, alte documente prevazute de regulile
interne ale universitatii;

c) sd realizeze sarcinile de examinare in mod independent, in deplina conformitate cu
indicatiile cadrului didactic sau ale comisiei de examinare;

d) sa respecte procedura stabilita de desfasurare a examenului, cerintele integritatii
academice si normele de ordine interna ale universitatii.

9.15 In timpul examenului, studentului ii este interzis:

a) sa utilizeze surse de informatii, materiale de referinta sau dispozitive electronice de
comunicare, stocare, reproducere ori transmitere a informatiei, daca utilizarea acestora nu
este permisa in mod expres de conditiile examenului;

b) sa transmita altor studenti raspunsuri, insemnari, materiale sau alte informatii legate de
realizarea sarcinilor de examinare;

c) sa primeasca ajutor de la alte persoane sau s& acorde un asemenea ajutor altor studenti;
d) sé paraseasca sala fara permisiunea examinatorului;
e) sa intreprinda alte actiuni care incalca procedura stabilita de desfasurare a examenului.

9.16 In cazul constatdrii unor fapte de copiere, plagiat, substituire de persoand, utilizarc a
materialelor nepermise, a mijloacelor tehnice sau a altor incdlcdri ale integrititii academice,
examinatorul este in drept sd intrerupa examenul pentru studentul respectiv, cu anularea ulterioari a

rezultatului formei de evaluare corespunzitoare. Studentului ii pot fi aplicate masuri suplimentare de



raspundere in conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova si actele normative interne ale
universitatii.

9.17 Nota finala la disciplina de studiu se formeaza in baza rezultatelor activitatii curente a
studentului pe parcursul semestrului si a rezultatului examenului final, in urmatoarea
proportie:

a) 60% - activitatea curenta pe parcursul semestrului:

b) 40% - rezultatul examenului.

Nota finala la disciplina se stabileste dupa urméatoarea formula: Nota finala = (nota activitatii
curente x 0,60) + (nota examenului x 0,40).

9.18 Evaluarea rezultatelor invatarii la disciplina se realizeaza conform scalei nationale de
notare de la 10 la 1, cu aplicarea echivalentelor ECTS:

A -9,01-10,00; B - 8,01-9,00; C - 7,01-8,00; D - 6,01-7,00; E - 5,00-6,00:

FX-3,01—4,99; F - 1,00-3,00.

9.19 Se considerd notd de promovare nota finald de cel putin 5,00. Notele de la 1,00 la 4,99 sunt
nepromovabile si nu constituie temei pentru acordarea creditelor aferente disciplinei de studiu
respective.

9.20 Rezultatele examenului §i nota finali la disciplind sunt comunicate studentilor in termenele si in
modul stabilit prin actele normative interne ale universitatii. Studentul are dreptul s3 ia cunostinta de
rezultatele evaludrii, numarul de puncte acumulate, criteriile aplicate si motivarea notei acordate.

9.21 Revizuirea rezultatelor evaludrii si examinarea contestatiilor se realizeazi in modul stabilit prin
actele normative interne ale universitatii, asigurind dreptul studentului la examinarea obiectivi a
contestatiei si respectarea principiilor transparentei, impartialitatii si echititii academice.
Particularitatile organizarii si desfasurarii examenului in mediul educational electronic, in format la
distantd, precum si conditiile de desfasurare a examenului pentru persoanele cu cerinte educationale
speciale sunt stabilite prin acte normative interne distincte ale universitatii.

10. Asigurarea didactico-metodici a disciplinei
Include:
literatura de baza;
literatura suplimentara;
resurse educationale electronice;
materiale metodice pentru studenti;
materiale metodice pentru cadrele didactice.

11. Asigurarea materiala si tehnica a disciplinei
Contine:

sili de studii;

echipament de laborator;

software specializat;
plasarea materialelor disciplinei pe platforma educationala electronica Moodle



12. Proceduri de monitorizare si actualizare a curriculumului disciplinei
Stabilesc:

periodicitatea revizuirii curriculumului;

temeiurile pentru actualizarea continutului disciplinei;

participarea angajatorilor si a partilor interesate;

utilizarea rezultatelor chestiondrii studentilor;

luarea in considerare a recomandarilor evaluarii externe a calitatii educatiei
(ANACEC).

6. Procedura de coordonare si aprobare a curriculumului disciplinei

6.1. Coordonarea la nivelul catedrei

1. Curriculumul disciplinei elaborat este examinat in cadrul sedintei catedrei.

2. Autorul responsabil prezinti:
U textul curriculumului;
U matricea de corelare a competentelor si rezultatelor invatarii;
U planul calendaristico-tematic;
U sistemul de evaluare a rezultatelor invitirii.

U Seful catedrei si cadrele didactice ale catedrei verifici:
U corespunderea curriculumului cu programul de studii si planul-cadru;
U corectitudinea formularilor Learning QOutcomes;
U repartizarea volumului de munci al studentului si corespunderea acestuia cu
cerintele ECTS;

U caracterul complet al suportului metodic.

3. Dupai caz, se introduc corectiri, dupi care curriculumul este aprobat de catedra si transmis

facultatii pentru coordonare.
6.2. Coordonarea la nivelul facultitii
1. Comisia metodica a facultatii examineaza curriculumul sub aspectul:
U corespunderii cu programul de studii si cerintele competentelor profesionale;
U respectarii principiilor invitirii centrate pe student si ale ECTS;
U corespunderii formelor de evaluare a cunostintelor studentilor cu cerintele stabilite.

2. Decanul facultitii confirmi coordonarea sau restituie documentul pentru revizuire.

3. Dupi coordonarea la nivelul facultatii, curriculumul este transmis structurii universitare
responsabile de procesul de invitimant pentru verificarea corespunderii cu standardele
Institutionale.

7. Procedura de revizuire si actualizare a curriculumului disciplinei
Periodicitatea revizuirii:

¢ Inmod regulat — cel putin o datd pe an academic.

® Scopul — mentinerea actualititii continutului, corespunderea cu programul de studii, CNC si
standardele profesionale.

Temeiuri pentru revizuirea extraordinari:

Modificarea planului-cadru sau a programului de studii;

Standarde profesionale noi;

Rezultatele monitorizarii interne sau ale expertizei externe ANACEC;
Neconcordanta dintre volumul de munca al studentului si cerintele ECTS;
Metode noi de Invitare sau evaluare;



e Initiativa catedrei, facultitii sau a structurii universitare responsabile de procesul de
Invatamant.
Initiatorul si coordonarea modificirilor:
e Initiator - autorul disciplinei impreuni cu seful catedrei; facultatea sau structura responsabild
de procesul de invatimént in cazul revizuirii extraordinare.
¢ Coordonarea - pe doud niveluri: catedri — facultate.
Inregistrarea modificirilor:
e Curriculumul actualizat;
® Registrul curriculumurilor aprobate;
® Procesele-verbale ale sedintelor;
e Se indicd data, initiatorul si o scurti descriere a modificirilor.
8. Cerinte privind redactarea curriculumului disciplinei
1. Limba de redactare:
U Curriculumul disciplinei se redacteazi in limba in care este predata disciplina.
2. Sablon unic:
U Se utilizeaza sablonul curriculumului disciplinei stabilit de universitate.
U Sablonul asigurd uniformitatea structurii, redactirii tabelelor, matricelor si planului
tematic.
3. Numerotare, date, semnituri:
U Toate paginile se numeroteazi;
U Se indicd data elaborarii si a introducerii modificarilor;
U Curriculumul este semnat de autorul responsabil si de seful catedrei;
U Dupi coordonare - semndtura decanului facultatii.
4. Versiunile electronici si tipdriti:
U Curriculumul se pastreaza in format electronic in sistemul oficial al universitatii;
U Dupa caz, se intocmeste o versiune tiparitd pentru arhiva catedrei si a facultitii.
5. Modul de pastrare:
U Versiunile electronice si tiparite ale curriculumului se pistreazi pe durata stabiliti
prin regulament (de regula, nu mai putin de 5 ani);
U Accesul la document este asigurat de catedra si facultate pentru verificare si control
intern.

9. Responsabilitatea si controlul executarii
1. Responsabilitatea pentru calitatea elaborarii curriculumului disciplinei:

U Autorul disciplinei si seful catedrei poarta raspundere pentru coréspunderea
continutului, structurii si rezultatelor invatarii cu cerintele programului de studii,
ale Cadrului National al Calificarilor al Republicii Moldova si cu standardele
ECTS.

2. Controlul respectarii regulamentului:

U Departamentul Managementul Calititii si Procesul de Invitimant controleazi
respectarea prezentului regulament la toate etapele de elaborare, coordonare si
aprobare a curriculumului disciplinei.

U Comisiile metodice ale facultitilor verifica corectitudinea structurii, repartizarea
volumului de muncai al studentului si corespunderea formelor de evaluare.

3. Responsabilitatea pentru actualitatea sabloanelor si anexelor:



U Departamentul Managementul Calitatii si Procesul de fnvé'gémﬁnt poarta raspundere
pentru actualizarea la timp a sablonului oficial al curriculumului disciplinei, a
anexelor metodice si a materialelor auxiliare.

U Catedrele si facultdtile utilizeazi versiunile actualizate ale sabloanelor si anexelor la
elaborarea si revizuirea curriculumurilor disciplinelor.

Elaborat de: Departamentul Managementul Calititii si Procesul de Invatimant

APROBAT:
Decizia Consiliului metodico-didactic

Proces-verbal nr. , din

Presedintele Consiliului metodico-didactic

Prorector pentru activitatea didactici SULT G.

ANEXE LA REGULAMENTUL PRIVIND ELABORAREA CURRICULUMULUI
DISCIPLINEI/MODULULUI

In scopul asigurarii uniformitatii elaborérii, redactarii si expertizarii curriculumului
disciplinei/modulului, la prezentul requlament se anexeaza formulare-tip si modele metodice
utilizate de autorii programelor de studii.
Materialele anexelor au caracter de recomandare si de model si sunt destinate unificarii
structurii curriculumului in conformitate cu cerintele sistemului national de asigurare a
calitatii educatiei si cu standardele ECTS.

Anexa 1

Modelul foii de titlu a curriculumului
In anexa sunt prezentate:
— modelul foii de titlu a curriculumului pentru nivelul Licenta
— modelul foii de titlu a curriculumului pentru nivelul Master
Formularele indicate sunt utilizate ca model orientativ de redactare si pot fi adaptate in
conformitate cu cerintele institutionale ale universitatii.

Anexa 2

Modelul structurii curriculumului disciplinei/modulului

in anexa este prezentata:

— modelul extins al structurii curriculumului

— succesiunea compartimentelor obligatorii

— denumiri orientative ale subcompartimentelor

Structura curriculumului este obligatorie, iar continutul concret al compartimentelor este
stabilit de autorul disciplinei in conformitate cu specificul programului de studii.

Anexa 3
Tabelul de repartizare a volumului de munca al studentului si a creditelor ECTS



In anexa sunt prezentate:

— tabelul-tip de repartizare a orelor de studiu

— repartizarea activitatii de contact si a studiului individual

— raportul procentual al tipurilor de activitati de invatare

— exemplu de calcul al creditelor ECTS

— model de completare a tabelului

Acest tabel este utilizat ca instrument unificat de planificare a volumului de muncs al
studentului.

Anexa 4
Tabelul rezultatelor invatarii si al metodelor de evaluare
In anexa este prezentat formularul-tip al tabelului:
Competenta — Rezultat al invatarii — Metode de evaluare
In tabel sunt reflectate:
— competentele generale (CG)
— competentele profesionale (CP)
— rezultatele invatarii (LO)
— formele de evaluare
Formularul este destinat asigurarii transparentei legaturii dintre rezultatele invatarii si
sistemul de evaluare.

Anexa 5
Recomandari metodice privind completarea compartimentelor curriculumului
In anexa sunt prezentate explicatii privind elaborarea urméatoarelor elemente:
— argumentarea actualitatii disciplinei
— formularea scopului disciplinei
— stabilirea obiectivelor disciplinei
— descrierea abordarilor teoretico-metodologice
— caracterizarea continutului modulelor de studiu
Materialele indicate au caracter metodic si sunt destinate sprijinirii autorilor curriculumului.

Anexa 6

Exemple de materiale de evaluare ale disciplinei

in anexa sunt prezentate:

— exemple de intrebari pentru examen

— exemple de itemi de test

— teme orientative pentru lucrarile de an

— modele de sarcini pentru studiul individual

— exemple de rubrici de evaluare

Materialele de evaluare sunt elaborate de catedra in conformitate cu rezultatele Tnvétérii

disciplinei.
Anexa 7

Cerinte-tip privind compartimentul ,,Evaluarea rezultatelor invatarii”

In lipsa unui regulament institutional distinct privind evaluarea, in anexa pot fi prezentate:
— exemplu de structura a compartimentului ,Evaluare”

— exemplu de repartizare a evaluarii curente si finale



— exemplu de scara de evaluare

— exemplu de formula de calcul al notei finale (de exemplu, 60/40 pentru forma de
invatdmant cu frecventa $i 50/50 pentru forma de invatdmant cu frecventa redusa)

in cazul existentei unui regulament distinct al universitatii, in curriculum se indica trimiterea
la documentul normativ corespunzator.

Anexa 8
Recomandari metodice privind formularea scopurilor si rezultatelor invatarii
In anexd sunt prezentate:
— exemple de formulare a scopurilor disciplinei
— exemple de rezultate ale invatarii (LO)
— exemple de formulare a competentelor
— exemple de corelare a LO cu metodele de evaluare
Materialele sunt utilizate ca repere la elaborarea curriculumului.
Anexa 9
Forme de insotire a curriculumului disciplinei
In anexa sunt incluse:
— formularul foii de coordonare a curriculumului
— formularul de Tnregistrare a curriculumului
— formularul foii de actualizari
— formularul registrului modificarilor
Documentele sunt utilizate in procesul de aprobare institutionald si monitorizare a
curriculumului.



