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             Abstract. The article demonstrates the importance of graphical methods of research and the 
specifics of their implementation. The work suggests opportunities for applying three- and five-axis 
graphs whereas the latter are provided in two versions: using adjoint and separate axes. Based on practical 
examples the article explains the methods of graphical determination of enterprises' cost structures within 
the grain crops agricultural production, as well as elaborates on deriving the critical levels of crop yields 
given the breakeven levels of profitability. 
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DESPRE  ACTIVIT II  TIIN IFIC I 

INOVA IONAL   LA UNIVERITATEA DE STAT DIN COMRAT 
 

Liudmila Fedotova 
 dr. în agricultur , conf.uniersitar CSU 

 
 Activitatea de cercetare tiin ific  în USC a fost adaptat  la priorit ile în domeniul cercet rii, 

inov rii i a înv mîntului superior ale politicii europene în domeniul socio-economic. O direc ie 
tiin ific  a Universit ii de Stat din Comrat este „Dezvoltarea inova ional  a regiunii policulturale în 

epoca globaliz rii”.  
Sarcinile strategice ale direc iei tiin ifice:  

 sus inerea colectivelor tiin ifico-pedagogice, a grupurilor, colilor tiin ifice existente, a c ror 
activitate are ca scop dezvoltarea tolilor tiin ifice fundamentale, i formarea altor noi;  
 perfec ionarea sistemului de preg tire a cadrelor tiin ifice i tiin ifico-pedagogice; 
 crearea condi iilor pentru consolidarea i dezvoltarea cercet rilor tiin ifice fundamentale cu utilizarea 

tehnologiilor avansate;  
 sus inerea prioritar  a sectorului umanitar al tiin ei universitare, legat, în primul rînd, de cercetarea 

istoriei, limbii i culturii poporului g uz;  
 extinderea spectrului de proiecte aplicate cu scopul elabor rii unor metode tiin ifice unicat; 

 integrarea tiin ei universitare în spa iul economic i social al regiunii de sud a RM; 
 elaborarea conceptului i mecanismelor politicii inova ionale a Universit ii în domeniul activit ii 
tiin ifice pentru lansarea cu drepturi depline pe pia a investi iilor sectorului de produc ie al economiei 

regiunii; 
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 sus inerea i dezvoltarea formelor de colaborare cu organiza iile de cercetare tiin ific  i alte 
organiza ii i întreprinderi cu scopul rezolv rii în comun a sarcinilor tehnico- tiin ifice i implement rii 
elabor rilor tiin ifice în produc ie;  

xtinderea colabor rii tiin ifice de produc ie i tiin ifico-pedagogice cu diferite institute de cercet ri 
tiin ifice.  

Planul de lucru i eforturile pentru distribuirea resurselor în vederea atragerii de resurse financiare 
interne i externe este orientat spre dou  profiluri de colective tiin ifice, în care au fost create direc ii 
strategice i obiective de cercetare concrete.  
    În perioada anilor 2010-2014, activitatea de cercetare a subdiviziunilor structurale ale USC a fost 
concentrat  pe dou  direc ii de cercetare strategice: Profilul de cercetare tiin ific  „Dezvoltarea 
inova ional  a sectorului agro-economic regional”, care s-a format pe baza: catedrei „Economie”, catedrei 
„Contabilitate”, catedrei „Fitotehnie”, catedrei „TFPPA” i Centrului „Incubatorul de Inovare”. 

 Teme de cercetare:  
- identificarea poten ialului economic i analiza strategiilor concuren iale ale 
întreprinderilor/organiza iilor din regiune;  
- cercetarea problemelor de eficien  a func ion rii întreprinderilor din sectorul agrar în condi iile 
guvern rii anticriz  a Republicii Moldova;  
- cercetarea poten ialului inova ional al antreprenoriatului mic i mijlociu din UTA G uzia;  -studiul 
rolului inova iilor în cre terea competitivit ii produselor întreprinderilor vinicole din Republica 
Moldova;  
- cercetarea metodelor tiin ifice de analiz  a eficien ei activit ii de marketing a întreprinderilor; 
-  particularit ile proceselor inova ionale în agricultur ; 
-  abord ri inova ionale în domeniul activit ii de investi ii a regiunii; 
-  probleme de dezvoltare a antreprenoriatului inovativ în Moldova; 
- tehnologii de produc ie inova ionale i studiul indicatorilor calitativ ai produselor alimentare;  - - 
elaborarea i implementarea tehnologiilor oi, orientate spre îmbun irea calit ii produselor finite;  
- problemele i perspectivele de dezvoltare a zootehniei în regiunea sudic ; 
-  aspecte agroecologice de dezvoltare durabil  a sudului Moldovei; 
- particularit ile tehnologice ale fabric rii produselor vinicole;  
- studiul st rii solurilor din sudul Moldovei i impactul acestora asupra recoltei la hectar a culturilor 
agricole;  
- probleme de de ertificare în regiunea de sud a Republicii Moldova; 
-  impactul condi iilor pedo-climaterice asupra recoltei la hectar a culturilor agricole din sudul Moldovei.  

Profilul de cercetare tiin ific  „Dezvoltarea inova ional  a poten ialului uman în mediul 
policultural” a fost creat pe baza a trei sec iuni: sec iunea „Preg tirea specialistului pentru comunicarea 
intercultural  în condi iile spa iului polietnic” (catedrele: „Pedagogie”, „Limbi moderne”, „Filologie 
român ”, „Filologie g uz ”), sec iunea „Dezvoltarea inova ional  în domeniul dreptului i tiin elor 
socioumanitare în mediul policultural” (catedrele: „Drept privat”, „Drept public”, ” tiin e sociale”) i 
sec iunea catedrei MSI iF „Probleme actuale ale tiin elor informaticii, matematice i fizice”.  

Teme de cercetare:  
- preg tirea specialistului pentru comunicarea intercultural  în condi iile spa iului polietnic; 
-  proiectarea con inutului policultural al instruirii pedagogice continue; 
- bazele pedagogice ale comunic rii interculturale; 
-  formarea competen elor comunicative la studen i în mediul academic polietnic; 
-  abordarea prin competen e în sistemul înv mîntului; 
-  limbile moderne în mediul intercultural în condi iile spa iului educa ional inova ional; 
- cultura lingvistic  a lumii; 
-  cercet rile teoretice i experimental-fonetice în limbile germane; 
-  educa ia prin tiin a literar  i lingvistic  în contextul intercultural; 
-  lurilingvism i multilingvism; 
-  tradi ie si inova ie în didactica limbii române; 
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-  tendin e actuale în literatur i lingvistic ; 
-  problemele actuale ale statului i dreptului Republicii Moldov în contextul integr rii europene;   
- problemele actuale ale dreptului privat în lumina implement rii normelor de drept interna ionale i 
europene în legisla ia na ional  a Republicii Moldova;  
- problemele de drept public în doctrina juridic , legisla ie i practica deaplicare a dreptului a Republicii 
Moldova i UE; 
-  problemele actuale ale istoriei i etnologiei popoarelor din Europa de Sud - Est i Nordul M rii Negre;  
- cercetarea propriet ilor magnetice, optice i luminiscente ale materialelor cu zona larg  i a nano-
structurilor pe baza acestora;  
- elaborarea materialelor didactico-metodologice electronice la matematic  pentru specialit ile de profil 
i non profil;  

- aspectele informa ionale ale guvern rii anticriz . 
În conformitate cu planul aprobat de activitate de cercetare tiin ific  (AC ) pentru anii 2010-2014, 

au fost efectuate urm toarele lucr ri de cercetare tiin ific : 
 Cercet ri la temele profilurilor tiin ifice. 
 Realizarea AC  în cadrul Incubatorului de Inovare al programului Academiei de tiin e a 

Republicii Moldova. 
 Executarea AC  în cadrul granturilor programului Tempus. 
 Preg tirea i editarea de monografii i publica ii de articole tiin ifice. 
 Elaborarea i sus inerea tezelor de doctor. 
 Organizarea i desf urarea evenimentelor tiin ifice (conferin e, seminare, mese rotunde). 
 Activitatea de cercetare tiin ific  a studen ilor. 
Datorit  rezultatelor activit ii de cercetare tiin ific  i inova ionale a lectorilor i colaboratorilor 

tiin ifici ai Universit ii de Stat din Comrat, au fost publicate o serie de publica ii tiin ifice. 
În ultimii cinci ani, savan ii Universit ii  au publicat: 

Monografii i capitole în monografii – la nivel na ional - 22, peste hotare-5; 
Articole în reviste interna ionale - atestate: 48, cu impact-factor - 9, în altele  - 57; 
În reviste na ionale  ( , )- - 37, - 119, în altele  -8; 
Articole în culegeri interna ionale - 161, publica ii electronice - 71; 
Articole în publica ii na ionale - 294; 
Cadrele didactice de la  USC au participat la conferin e interna ionale  -  de 93 de ori; 
La conferin e na ionale -  de 201 ori. 

La Universitatea de Stat din Comrat se desf oar  cu regularitate evenimente tiin ifice: conf rin e, 
mese rotunde, seminare, simpozioane cu scopul disemin rii rezultatelor cercet rilor tiin ifice i 
inform rii comunit ii tiin ifice i a societ ii. 

Universitatea de Stat din Comrat organizeaz  anual conferin a tiin ifico-practic  interna ional  
tiin , educa ie, cultur ”. Conf rin a se organizeaz  din anul 2005.   

Anual, la univ rsitate se desf oar  concursul planurilor de afaceri ale tinerilor, olimpiade: 
„Management”, „Economie”, „Contabilitate”, „Finan e”, ”Istorie i educa ie civic ”, „Limba englez  i 
limbile germane”. Conferin e studen e ti: „Rolul studiilor în preg tirea unor speciali ti competitivi”, 
„ tiin a studen easc ”, „Problemele i perspectivele produc iei agricole”, concursul „Info nik”, concursul 
de eseuri „Gagauz Eri dün,büün, yar n”. Pentru diseminarea rezultatelor cercet rilor lor tiin ifice, cadrele 
didactice particip  la conferin e online. 

An de an, Universitatea de Stat din Comrat se schimb , se modernizeaz  i se adapteaz  la 
condi iile contemporane. Baza pentru determinarea abord rii strategice în dezvoltarea tiin ei i 
înv mîntului în cadrul USC este strategia de dezvoltare a Republicii Moldova 2020. 

 
 
 



17 
 

REPERE PRAXIOLOGICE ALE MANAGEMENTULUI                                    
CURRICULUMULUI UNIVERSITAR 

 
Tatiana Gherstega 
Senior consultant  

Department of Higher Education and Development of Science, Ministry of Education 
 

Transform rile operate în domeniul înv mîntului superior, declan ate în mod firesc din nevoia de 
schimbare,  au  ajuns  tot  mai  mult  s  fie  regândite  din  perspectiva  compatibilit ii  sistemului  de  formare  
profesional  cu cel european, dar i a integr rii educa ionale – treapt  necesar  a unei integr ri politice, 
economice, valorice etc. În acest context calitatea curriculumului universitar a devenit conceptul-cheie al 
politicilor educa ionale, avînd o semnifica ie strategic i determinativ , prin func iile i finalit ile sale în 
dezvoltarea socioeconomic  a rii. Curriculumul universitar de calitate are dimensiunile i demersurile 
sale, a c ror realizare necesit  aplicarea unui sistem de management eficient. 

În condi iile cre terii cerin elor socio-economice, comunitare, educa ionale i individuale fa  de 
înv mîntul superior în genere, i fa  de curriculumul universitar, în spe , apare necesitatea 
conceptualiz rii i implement rii unui management al curriculumului care s  conduc  la cre terea 
performan elor academice i formarea speciali tilor de înalt  calificare pentru pia a muncii. 

Integralitatea reperelor teoretice (manageriale, pedagogice, psihologice…) din perspectiva abord rii 
sistemice i raportarea acestora la dimensiunea a managementului curriculumului universitar actual 
permite identificarea i argumentarea demersurilor praxiologice ale sistemului managementului 
curriculumului universitar. 

Definind managementul curriculumului universitar ca sistem i ca un proces de cercetare, de 
conducere, proiectare, implementare i monitorizare a curriculumului în diferite ipostaze, realizat de c tre 
structuri organiza ionale abilitate/persoane cu diferite func ii: manageri, conceptori de curricula, cadrele 
didactice, exper ii, subsistemul structural-func ional al managementului curriculumului universitar 
include urm toarele componente: 
1) misiunea i obiectivele institu iei; 
2) misiuni de conducere:rectorat, facultate, departament, catedr ; 
3) obiectul managementului pentru fiecare nivel de conducere; 
4) con inutulactivit ii fiec rui obiect al managementului; 
5) interconexiuni dintre componente structural-func ionale ale managementului curriculumului; 
6) criterii de eficien  la managementului curriculumului universitar. 

Abordarea structural-func ional  a managementului curriculumului universitar se axeaz  pe doi 
factori: diferen ierea raporturilor func iilor de baz i integralitatea concomitent  a acestora; cantitatea 
ac iunilor necesare privind asigurarea func ion rii sistemului de management al curriculumului 
universitar/institu ional. Din aceast  perspectiv  se eviden iaz  dou  structuri ale managementului 
curriculumului universitar: una axat  pe niveluri ierarhice de luare a deciziilor privind politicile 
curriculare institu ionale i alta – axat  pe niveluri de consultare, dezvoltare curricular . 
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Fig.2.1.Structura ierarhic  a managementului curriculumului universitar 

Autonomia universitar  permite fiec rei institu ii de înv mînt superior de a stabili structuri  i 
principii specifice cu func iile respective. Îns  nici o institu ie nu poate concepe un management  al 
curriculumului f  a ine cont de principii i mecanisme actuale de realizare a acestui proces, testate nu 
numai în tiin ele educa iei, dar i în practica universitar . 

În contextul abord rii structurii managementului curriculumului trebuie de constatat c  în cadrul 
etapelor interconexe a ciclului  managerial exist  o etap /stadiul specific de care depinde calitatea 
func ion rii curriculumului universitar. Aceast  situa ie o putem denumi ca „organizare a execut rii 
deciziilor”. Aceast  activitate managerial  presupune formarea i reglarea conexiunilor necesare între 
structuri organiza ionale, prin intermediul modalit ilor, mijloacelor, necesare pentru atingerea 
obiectivelor propuse. 

Rela iile organiza ionale le definim ca conexiuni între persoane, stabilite în vederea repartiz rii 
func iilor în cadrul activit ilor comune. 

 

 

 

 

Nivel 
universitar/inst
itu ional 

Nivelul 
facult ii 

Nivelul 
catedrei/ 
departamentulu
i 

Departamentul de 
dezvoltare 
curricular  

Comisia de 
asigurare a calit ii 

Comisia de 
asigurare a 
calit ii 

Consiliul 
facult ii 

 
 

 concepe curricula 
 proiecteaz  curriculala 
 implementeaz  curricula 
 monitorizeaz  curricula 
 realizeaz  schimb ri 
curriculare 

Func ii: 
 promoveaz  politica curriculumului 
na ional 

 elaboreaz i promoveaz  politici 
curriculare institu ionale; 

 monitorizeaz  func ionarea 
curriculumului la nivel institu ional; 

 ini iaz  cercet ri în domeniul 
curricular etc.; 

 ini iaz  schimb ri în domeniul 
cercet rii; 

 promoveaz  politici curriculare 
institu ionale; 

 monitorizeaz  func ionarea 
curriculumului în cadrul facult ilor; 

 aprob  ini ial documentele 
curriculare; 

 înainteaz  structurilor ierarhice 
documentele curriculare spre 
aprobare 
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Fig.2.2. Structura factorial  a managementului curriculumului universitar 

Activitatea organiza ional  la diferite niveluri ierarhice are un caracter ciclic i se constituie din 
urm toarele etape: analiza activit ii, înaintarea obiectivelor, pronosticarea, proiectarea, realizarea, 
monitorizarea/evaluarea, reglarea i corec ia. 

Identificarea etapelor, stadiilor func ionale în cadrul activit ii organiza ionale permite proiectarea 
con inutului activit ii fiec rei verigi ale sistemului managementului curriculumului universitar. 
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Tabelul 2.1. Con inutul func ional al managementului curriculumului universitar: dimensiunea 

organiza ional  

Func ia 
managerial  

Departamentul 
dezvoltare curricular  

Comisiile de asigurare 
a calit ii 

Catedra/departamentul 

1. Analitico-
informa ional  

 Formeaz  o baz  de 
date privind starea 
actual  a 
curriculumului 
universitar 

 Organizeaz  
colectarea analitic i 
prelucrarea 
informa iei privind 
starea actual  a 
curricula universitar  

 Organizeaz , 
analizeaz i 
prelucreaz  
informa ia privind 
structura actual  a 
curricula pe  domenii 
profesionale 
respective, 

 Elaboreaz  
instrumentarul de 
informare i analiz  a 
curriculumului 

2. Motiva ional   Stabile te orient rile 
de dezvoltare 
curricular  în raport 
cu strategia 
dezvolt rii 
universitare; 

 Propune modalit i 
de motivare a 
cadrelor didactice 
pentru activitatea de 
dezvoltare 
curricular  

 Stabile te orient rile 
de dezvoltare 
curricular  prin 
analiza strategiilor 
propuse de facult i 
i catedre. 

 Analizeaz  propuneri 
de motivare a 
cadrelor didactice 
pentru activitatea de 
dezvoltare 
curricular  

 Stabile te orient rile 
concrete de 
dezvoltare 
curricular i creeaz  
condi ii pentru 
cadrele didactice de a 
realiza acest proces; 

 Stabile te avantajele 
dezvolt rii 
curriculare în raport 
cu una sau alta 
abordare 

3. Proiectare/pro
nosticare 

 Stabile te problemele 
i pronosticurile 

posibile de 
dezvoltare 
curricular ; 

 Formuleaz  politici 
de dezvoltare 
curricular  la nivel 
institu ional; 

 Gestioneaz  
proiectarea 
curriculumului la 
nivel institu ional 

 Realizeaz  evaluarea 
procesului de 
proiectare curricular  
la nivel institu ional 
i al facult ii 

 Conceptualizeaz  
demersul dezvolt rii 
curriculare 

 Proiecteaz  curricula 
pe discipline, pe 
domenii profesionale 

4. Organizare/ex
ecutare/imple
mentare 

 Creeaz  condi ii de 
dezvoltare 
curricular  la nivel 
institu ional; 

 Coordoneaz  
activit i de 
implementare 
curricula la nivel 
institu ional 

 Monitorizeaz  
implementarea 
curriculumului la 
nivel institu ional i 
al facult ii 

 Realizeaz  procesul 
de implementare a 
curricula; 

 Formeaz  cadrele 
didactice pentru 
implementarea 
curricula; 

 Implic  studen ii în 
procesul de 
dezvoltare 
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curricular ; 
 Experimenteaz  
curricula 

5. Monitorizarea/
evaluarea 
curriculumului 
universitar 

 Asigur  
monitorizarea i 
evaluarea curricula la 
nivel institu ional 

 Monitorizeaz i 
evalueaz  curricula 
prin implicarea 
exper ilor interni i 
externi; 

 Propune sugestii de 
reglare a curricula 
universitar  

 Monitorizarea 
opera ional  a 
curricula; 

 Evaluarea ini ial  a 
produselor 
curriculare. 

6. Reglare/corec
ie a curricula 
universitar  

 Modernizeaz  
politicii curriculare 
institu ionale; 

 Creeaz  condi ii de 
modernizare 
curricular  la nivel 
institu ional 

 Ini iaz  proceduri 
privind modernizarea 
curriculumului 
universitar 

 Realizeaz  moduluri 
respective; 

 Propune noi 
abord ri; 

 Asigur  cercet ri 
curriculare 

 

Organizarea în cadrul structurii managementului curriculumului este orientat  asupra constituirii 
rela iei dintre subiectul de conducere i cel care conduce i determin rii drepturilor i competen elor 
fiec rei verigi manageriale. Noi ne referim la trei verigi principale: catedra, comisia de asigurare a 
calit ii, departamentul de dezvoltare curricular . 

O alt  dimensiune care de fapt determin  con inutul activit ii manageriale este însu i curriculumul – 
obiect al managementului educa ional: curriculumul ca sistem, curriculumul ca concept, curriculumul ca 
structur , curriculumul ca produs, curriculumul ca con inut, curriculumul ca proces i curriculumul ca 
rezultat. 

Fiecare ipostaz  a curriculumului universitar determin i demersuri manageriale respective, corelate 
cu func ii organiza ionale/activit i organiza ionale i cu func ii curriculare, corelate cu opera ii/ac iuni 
mentale (cu referire la conceperea, conceptualizarea i proiectare curricular ), i cu ac iuni deductive de 
implementare i evaluare (predare-înv are-evaluare). Cu alte cuvinte, specificul managementului 
curriculumului universitar const  în integralizarea a dou  obiecte manageriale: subiec ii care realizeaz  
managementul i dezvoltarea curricular i obiectul propriu-zis – curriculumul universitar. Construc ia 
curricular , f  a raporta la func iile manageriale, presupune un sistem de ac iuni/activit i mentale de 
conceptualizare, proiectare, implementare i monitorizare/evaluare a curriculumului. Observ m c  aceste 
activit i de construc ie curricular  sînt în strîns  corela ie cu func iile manageriale, care prin 
integralizarea cu cele de construc ie curricular  constituie sistemul managementului curriculumului 
universitar. Curriculumul la rîndul s u constituie un sistem i o paradigm  pedagogic . 

În vederea constituirii managementului curriculumului universitar oportun este de argumentat i 
prezentat sistemul curriculumului ca obiect general/ paradigmatic al managementului respectiv. Reie ind 
din abordarea sistemic  a curriculumului universitar dar i din diversitatea abord rilor curriculare, 
inclusiv a celor postmoderne sistemul curriculumului universitar poate fi prezentat schematic. 
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Fig.2.3. Schema curriculumului universitar 

Gestionarea curriculumului ca sistem la nivel universitar se realizeaz  de c tre Departamentul de 
dezvoltare curricular i structura universitar  de asigurare a calit ii, iar deciziile politicii curriculare 
institu ionale se iau de c tre senatul universit i. 

De men ionat c  politicile curriculare na ionale sînt în prerogativa Ministrului Educa iei de regul  
reflectate în Planul-Cadru de înv mînt, Concep ia curriculumului universitar, Cadru de referin  al 
curriculumului universitar, Cadrul Na ional al Calific rilor. Gestionarea subsistemelor curriculare 
(ipostazelor curriculare) se realizeaz  de c tre structurile respective din cadrul facult ilor (catedre, 
departamente, laboratoare tiin ifice, alte structuri). 

adar, managementul curriculumului universitar conceput în baza integraliz rii cadrului managerial 
i celui curricular, reprezint  un sistem i un proces de conceptualizare, proiectare, implementare i 

monitorizare a curriculumului în diferite ipostaze de proiectare/func ionare. 
 

Bibliografie 
1. Andri chi V. Teoria i metodologia managementului resurselor umane în înv mînt. Chi in u: Print-

Caro SRL, 2012. 288 p. 
2. Baciu S. Managementul calit ii în înv mîntul superior. Chi in u: Print-Caro, 2010. 188p. 

Sistemul curriculumului universitar 

Teorii curriculare Cicluri curriculare 

Curriculumul 
concept, paradigm  

Curriculumul 
structur  

Curriculumul produs 

Teoria 
curriculumului  

Obiective/ 
finalit i 

Con inuturi 

Strategii 
didactice 

de politici 
curriculare 

proiective metodologice 

 Planul-cadru 
 Cadrul 

Na ional al 
calific rilor 

 Planul de 
înv mînt; 

 Curricula pe 
discipline 

 Manuale; 
 Ghiduri 

metodologice; 
 Proiecte 

didactice etc.; 

Curriculumul 
ca con inut 

Discipline  Cuno tin e, 
teorii, legi 

Concepere/proiectar
e/implementare/ 

monitorizare 

Predare/înv are/e
valuare 

Curriculumul 
ca proces 

Curriculum 
finalitate  

Competen e  

cuno tin e competen atitudini valori 



23 
 

3. Cojocaru V. Gh. Calitatea în educa ie. Managementul calit ii. Chi in u: F.E.-P. ” Tipografia 
Central ”, 2007. 268 p.  

4. Gu u A. Sistemul de gestionare a calit ii procesului universitar. Chi in u: ULIM, 2007.86 p. 
5. Gu u Vl. . a. Teoria i metodologia curriculumului universitar:Pedagogie universitar . Chi in u: 

CEP USM, 2003. 234 p. 
6. Pogol a L. Teoria i praxiologia managementului curriculumului. Chi in u: Lyceum, 2013. 

 
 
C.Z.U.: 338.43:378.4(478 ) 

 
 «  

»    
 

 
. 

, . , 
,  

 
Resume. Research within the scientific profile "Innovative development of regional agro-economic 

sector," provide valuable information on the most successful models of activity, models and innovation in 
education. 

Key words: education, science, research, economics, innovation, development, university. 
 

 -  
 - ,  

. 
 « -

»  
, ,  

, , , 
, ,  

. 
 «  

 
 31 ,  2 ,  11  

. 
: 

- , 
; 

-  
,  

; 
-  

, ,  
; 

- ; 
-  

; 
- ,  

; 
-  

; 



24 
 

-  
; 

- , 
 

; 
-  

,  ( ) 
, . ; 

- , -
. 

: 
·  

; 
·  

 « »  
». , , 

, , 
, ; 

·  
, ; 

·  
, ; 

·  
; 

· .  
.  

·  
 

.  
,  –  

.  –  
. ; 

·  
, , .  

-
, . ,  

,  
.  

; 
·  (  

.), -
; 

· ,  
.  

 
;  

 
   EMBER  

 ErasmusMundus.  (UniversidaddeSevilla, Spain)  
EMBER (ErasmusMundusBroadeningEducationalOpportunities)  

, ,  
, -

 2013  2016 .  «Ember» 



25 
 

, , , 
, , , . 

 2015-2020 .  
»  

: 
 «  

». 
 

. 
 

. 
. 

. 
. 

, . 
,  

, , ,  
. 

 

 



26 
 

 1.  

 
 
 
 
 
 
 
 
CZU 631.15:316 (477) 
 

POLITICA VALORIFIC RII POTEN IALULUI ENERGETIC AL BIOMASEI DIN 
REPUBLICA MOLDOVA 

 
Gherman Olimpiu, Zaharco Silvia 

Universitatea Agrar  de Stat din Moldova 
Republica Moldova 

 
Abstract. One of the key elements of the foreign policy of the Republic of Moldova in the energy 

field  should  refer  to  its  attribution  as  thirdparty  in  transit  routes  of  energy  resources  and  power  of  the  
European Union. This will conduct to increase of the probability for long-term investments made in 
existing energy infrastructure networks and support tothe perspective of their strengthening. 

The recovery of biomass potential is at initial phase.Currently, the primary legislation on the use 
of renewable energy resources is developed and partially harmonized with European Union 
legislation.The legislation in question contains predominantly general provisions.Further, a set of laws to 
regulate all activities in this field needsto be developed. 

Key words: biomass, renewable energy, economic system, rural area, agricultural production 
activity 

 
Aliniat  la obiectivele energetice ale UEStrategia energetic  a Republicii Moldova pe termen 

lung, are ca scop asigurarea îndeplinirii de c tre aceasta a obliga iilor privind angajamentele în domeniul 
de combatere a schimb rilor climei pe termen lung. Ea r spunde la provocarea privind formarea pie elor 
regionale de energie a rilor din Sud-Estul Europei i, în perspectiv , aderarea, dup  instituirea pie ei 
na ionale a energiei din Republica Moldova la pia a energetic  a Uniunii Europene.Componenta 
financiar  devine destul de important , inclusiv investi iile capitale necesare pentru modernizarea tuturor 
componentelor sistemului energetic din lan ul: producere-transport-distribu ie-consum, având drept int  
atingerea indicilor de eficien  energetic  ai Uniunii Europene.  

Unul din elementele cheie ale politicii externe al Republicii Moldova în domeniul energeticii 
trebuie s  fie includerea ei ca parte ter  în c ile de tranzit ale resurselor energetice i energiei electrice a 
Uniunii Europene ceea ce va conduce la majorarea probabilit ii efectu rii investi iilor de termen lung în 
infrastructura re elelor de energie existente i a sus inerii perspectivei de înt rire a acestora [4.pag.11].  

La nivelul UE, 50% din energia produs  din surse regenerabile o reprezint  biomasa, c reia se 
acord  o aten ie deosebit ,mai ales valorific rii poten ialului produc iei acesteia. Trebuie avut în vedere 

 producerea de biomas  reprezint  o oportunitate semnificativ  pentru dezvoltarea rural . Obiectivul 
general al politicii privind valorificarea poten ialului energetic al biomasei este integrarea i consolidarea 
poten ialului tehnico- tiin ific, informa ional, educa ional i implementarea practicilor agricole privind 
utilizarea biomasei ca materie prim  pentru producerea biocombustibilului solid, în condi iile men inerii 
calit ii mediului[2]. 

Datorit  provoc rilor i abord rii solu iilor cuprinse în cadrul politicii de dezvoltare rural , energia 
regenerabil  nu doar acoper , ci i extinde problematica adapt rii la consecin ele schimb rii climei, lucru 
ce constituie cheia provoc rilor, în special, pentru sectorul agroalimentar. Combustibilul solid sub forma 
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de pele i i brichete sunt produ i din reziduurile agricole (paie, coceni de porumb, tulpini de porumb, 
reziduurile de soia, rapi i tutun, corzile de vi  de vie, resturile tehnologice din între inerea livezilor 
etc.), ambele produse fiind un combustibil ecologic i reprezentând o alternativ  eficient  la combustibilii 
clasici destina i cazanilor termice (gaze naturale, combustibil lichid, c rbune, lemne de foc, etc.). 
Deosebirea major  fa  de cele clasice, const  în dimensiunea redus i forma regulat  a pele ilor, fapt ce 
permite utilizarea acestora drept combustibil pentru centralele termice automatizate. 

 Avantajele acestui combustibil sunt concludente: 
- prin abordarea tehnologiilor de fabricare a pele ilor din biomas  solid  agricol i plante energetice, se 
rezolv  problema polu rii mediului cu rumegu , de euri lemnoase sau prin arderea miri tilor i a 
resturilor vegetale; 
- biomasa uscat  agricol i plantele energetice reprezint  o resurs  inepuizabil  de materie prim ; 
- producerea pele ilor i brichetelor (produse ecologice, nepoluante) se întreprinde cu aplicarea unei 
tehnologii avansate, costuri de fabrica ie reduse i permite ob inerea unei energii termice la pre uri 
avantajoase. 

Principalii poten iali beneficiari ai rezultatelor aplic rii tehnologiilor men ionate vor fi fermierii 
mici i mijlocii, asocia iile de proprietari de terenuri agricole, agen ii economici care desf oar  activit i 
în domeniul agricol, ce doresc s  î i asigure par ial sau în totalitate energia termic , prin utilizarea unor 
surse proprii de energie regenerabil , comercializarea pele ilor i brichetelor, în vederea asigur rii unei 
independen e energetice. 

Peletizarea reprezint  opera ia de transformare în combustibil a biomasei agricole i a plantelor 
energetice, realizându-se prin extrudare, adic  prin trecerea for at i în mod continuu a unei cantit i 
foarte mari de material printr-un orificiu foarte mic.Aceast  tehnologie de fabricare a pele ilor i brichetelor 
necesit  diferite echipamente speciale în fluxul tehnologic de fabrica ie pentru tocarea, sortarea, uscarea, 
transportul i peletizarea/brichetarea biomasei solide agricole i plante energetice, caracterizându-se prin 
efectuarea urm toarelor opera ii: 

- tocarea primar  a biomasei agricole i a plantelor energetice 
- sortarea dimensional  a biomasei tocate 
- tocarea grosier  a biomasei agricole 
- uscarea rumegu ului sau biomasei agricole (tocat  grosier) de la umiditatea de cca. 60 – 80 % 

pân  la 10 -12 % 
- transportul, m cinarea i peletizarea/brichetarea biomasei. 
Combustibilul solid se ob ine cel mai simplu din biomasa vegetal  nevaloroas . Abordarea 

strategic  preconizeaz  valorificarea poten ialului energetic al biomasei, care este tratat ca o solu ie 
avantajoas  pentru mic orarea dependen ei rii de importul resurselor energetice. 

Poten ialul de resurse de materii prime al Republicii Moldova( tabelul 1) pentru producerea de 
biocombustibil solid include atât resurse oferite de agricultur , cât i resurse oferite de la culturile 
energetice. 

Tabelul 1. Productivitatea culturilor agricole în materie uscat  (biomas ) 

Cultura Reziduul de biomas  Produc ia de materie uscat  (t/t de boabe) 

Grâu Paie 1,0 – 1,8 
Orz Paie 1,5 – 1,8 

Secar  Paie 1,8 – 2,0 
Ov z Paie 1,8 

Porumb Tulpina + tiuletele 1,2 – 2,5 
Fl. soarelui Tulpina + p ria 1,2 – 2,1 

Sorg Tulpina 0,9 – 4,9 
Maz re Tulpina 5,0 
Rapi a Paie 3,7 – 4,0 
Hri ca Paie 0,9 – 1,2 

Sursa: [4.pag.21] 
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La capacitatea caloric  de referin  pentru paie, datele reflect  capacitatea caloric  pentru 
umiditatea acestora mai mic  de 20%, produc ia de materie uscat  fiind variabil  : 1,0-2,0 t/t de boabe.Un 
interes deosebit prezint  rapi a (produc ia de materie uscat : 3,7-4,0 t/t de boabe) i sorgul. 

Procesul de valorificare a poten ialului de biomas  se afl  la faza de demarare. La momentul 
actual, legisla ia primar  cu privire la utilizarea resurselor regenerabile de energie este elaborat i 
armonizat  par ial cu prevederile legisla iei Uniunii Europene. Legisla ia în cauz  cuprinde, preponderent, 
prevederi generale, ulterior, este necesar s  fie elaborat un set de acte normative pentru reglementarea 
integral  a tuturor activit ilor în domeniul vizat.Resursele de biomas i produc iile medii de materie 
uscat  ale Republicii Moldova de la principalele culturi agricole sunt expuse în tabelul 2. 

Tabelul 2. Resursele de biomas  ale RM de la principalele culturi agricole 
Tipul de 

resurs  de 
biomas  

Produc ia total  de 
boabe (mii tone) 

Produc ia medie de materie uscat  
(biomas  - mii tone) 

Grâu 794,0 529,3 
Orz 246,0 369,0 

Secar  34,0 61,2 
Ov z 5,3 9,5 

Porumb 1161,0 2322,0 
Fl. soarelui 305,0 457,0 

Soia 57,0 119,7 
Maz re 60,0 300,0 
Rapi a 66,0 244,0 
Hri ca 1,2 1,0 

Total 4412,8 
Sursa: [4.pag.32] 
Cheia succesului economic este stabilirea unui sistem logistic eficient de recoltare, recuperare, 

compactare, transport i sortare a materialului. Dintre acestea o pondere însemnat  în balan a economic  
o au recoltarea i transportul.Planta iile de culturi forestiere perene au un impact deosebit de pozitiv 
asupra mediului, deoarece pot contribui la cre terea calit ii solului, prin m rirea gradului de acoperire i 
a cantit ii de materie organic , la reducerea riscului de eroziune a terenurilor.Ele contribuie la cre terea 
diversit ii habitatului i la utilizarea economic  a unor terenuri mai pu in propice agriculturii. 

Se consider  a fi extrem de important crearea unui adev rat sistem de producere i utilizare a 
biocombustibililor solizi, care s  cuprind  întreaga ar i toate categoriile de utilizatori, iar în acest scop 
propunem dezbaterea a trei scenarii: 
Scenariul 1) volumul biomasei vegetale provenite de la principalele culturi agricole: 

V total biomas = 4.400.000 t; 
V1 combustibil solid = 4.400.000t × 12%/100 = 528000 t; 

Scenariul 2) volumul biomasei provenite de la culturile energetice se estimeaz  : 10 – 15 t/ha/an: 
V total biomas  = 7.500 ha× 10 t/ha = 75.000 t; 
V2 combustibil solid = 75.000 t × 12%/100 = 9000 t; 

Scenariul 3) volumul biomasei provenite din planta iile multianuale se estimeaz : 
- la 1 ha livad  = cca. 1,2 – 1,5 t/ha; 
V total biomas  = 51,9 ha× 1,2 t/ha = 62.280 t  
V3-1 combustibil solid = 62.280 t × 12%/100 = 7.473 t; 
- la 1ha vie = cca. 08 – 1,1 t/ha; 
V total biomas  = 47.900 ha× 0,8t/ha = 38.320 t  
V3-2 combustibil solid = 38.320 t × 12%/100 = 4.598 t; 

Astfel, conform scenariilor preconizate, volumul total de pele i i brichete din procesarea biomase 
se estimeaz  a fi: 

V total = V1 + V2 + V3-1 + V3-2 = 528.000 t + 9.000 t + 7.473 t + 4.598 t = 549.071 t, 
 situa ii care sunt expuse în tabelul 3: 
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Tabelul 3. Dezvoltarea strategic  a produc iei de biocombustibil solid în RM  

Specifica ie Biocombustibil solid Suprafa a utilizat  
 (t) % * (ha) % ** 

Scenariul I  
Cereale, total 528 000 5,75 1 059000 64 

- Pele i     
- Brichete     

Scenariul II  
Culturi 

energetice, total 
9 000 5,75 7 535 0,45 

- Brichete     
Scenariul III   

Planta ii 
multianuale, total 

12 000 5,75 99 800 0,06 

Planta ii de vie 4 500 5,75 47 000 0,028 
Planta ii pomicole 7 500 5,75 51 000 0,03 

*procent de încorporare în mas  de combustibil fosili / procent din cantitatea de combustibil fosil 
** procent din total suprafa  arabil  

În toate trei scenarii suprafa a arabil  necesar  pentru ob inerea materiei prime agricole este 
calculat  conform prevederilor Acordului de asociere RM – UE, iar în acest context devine destul de 
important  metodologia cre rii unei pie e interne a biocombustibililor solizi. În acest scop ca op iuni pe 
termen scurt i mediu propunem: 

 Atragerea sectorului privat i public la finan area tehnologiilor energetice moderne 
 Transferul de tehnologii neconven ionale de la firmele cu experien  în domeniu 
 Popularizarea mai activ  a domeniului valorific rii poten ialului de biomas  în mijloacele mas-media 
 Atragerea investitorilor autohtoni i str ini în realizarea unit ilor pilot 
 Implicarea maxim  posibil  a tinerilor cercet tori ca element instructiv – educa ional 
 Dezvoltarea programelor de cooperare interna ional , transfer de tehnologii, schimb de experien i 

cooperare bilateral  pentru proiecte de cercetare-dezvoltare i demonstrative. 
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FENOMENUL ÎMB TRÂNIRII POPULA IEI I INFLUEN A ACESTUIA ASUPRA 

PIE EI MUNCII ÎN REPUBLICA MOLDOVA 
 

Nirean Elena, Sârbu Olga 
Universitatea Agrar  de Stat din Moldova 

 
Abstract. An essential problem which is reflected on the labor market in the Republic of Moldova 

is the demographic aging.The Republic of Moldova is among the countries whose population is aging 
rapidly.The alarming increase of the elderly population is reflected upon all generations and raises 
important issues at the state level.The transition period of the 90s, followed by massive emigration of the 
2000s, has had serious repercussions on the demographic situation of the Republic of Moldova.Since 
1999, despite the peaceful times and lack of significant catastrophic events, the country recorded a 
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negative natural growth rate, mortality rate going beyond the birth rate.These trends have had an uniform 
distribution by gender and region. 

Keywords: population aging, workforce, the working age population, the labor market. 
 
În Republica Moldova pia a for ei de munc , în prezent, se caracterizeaz prin reducerea num rului 

popula iei economic active, reducerea popula iei ocupate, reducerea locurilor de munc , cre terea masiv  
a omajului, mai cu seam  în rândul popula iei tinere. Un alt aspect este migra ia extern  a popula iei apte 
de munc , reîntoarcerea migran ilor de peste hotare la pia a for ei de munc  autohton  etc. Func ionarea 
eficient  a pie ei muncii este posibil  atunci cînd exist  suficiente resurse de munca de o componen  
calitativ . Motivul principal ce a contribuit la reducerea activit ii economice a popula iei este 
îmb trânirea popula iei i trecerea la categoria popula iei economic inactive, cre terea stabil  a c reia a 
fost înregistrat  în ultimii ani. 

Pentru estimarea resurselor demografice ocupate este necesar s  se in  cont, pe de o parte de 
resursele demoeconomice totale, iar pe de alt  parte de intr rile datorate popula iei casnice atrase i 
absolven ilor de coal , precum i de ie irile datorate pension rilor sau deceselor.Reducerea popula iei 
Republicii Moldova de la 3618 mii locuitori în anul 2003 la 3559 mii persoane în anul 2013 reprezint  
una din tendin ele nefavorabile în evolu ia pie ei muncii na ionale(tabelul 1). 

Tabelul 1. Popula ia stabil  pe grupe de vârst  în Republicii Moldova în perioada 2003-2013, persoane 

Anii Total Sub vârsta apt  de 
munc  (0-15 ani) 

Vârsta apt  de munc  
(16-56/61ani) 

Peste vârsta apt  de 
munc  (57/62+ ani) 

2003 3618312 822380 2282859 513073 
2004 3607435 785708 2311574 510153 
2005 3600436 750655 2342719 507062 
2006 3589936 720555 2362703 506678 
2007 3581110 712087 2342915 526111 
2008 3572703 687095 2355459 530149 
2009 3567512 666223 2364603 536686 
2010 3563695 649062 2371256 543377 
2011 3560430 635060 2374752 550618 
2012 3559541 624010 2369580 565951 
2013 3559497 615910 2361913 581674 

Sursa: elaborat de autor în baza datelor Biroului Na ional de Statistic  
În perioada anilor 2003 – 2013 se atest  un declin demografic în dinamic  în Republica Moldova. 

adar, num rul popula iei s-a redus în anul 2013 comparativ cu anul 2003 cu 58815 persoane în m rime 
absolut  sau cu 1,66 %. În anul 2013 comparativ cu anul precedent 2012 reducerea absolut  constituie 44 
persoane, iar reducerea relativ  – 0,01 %. Dac  calcul m sporul mediu absolut al popula iei rii în 
perioada analizat  2003-2013 constat m c  acesta constituie minus 5693 persoane, ceea ce nu se 
apreciaz  pozitiv.Modific rile indicatorilor din tabelul 1 au fost cauzate în mare parte de reducerea 
activit ii economice , reducerea calit ii vie ii, polariz rii sociale, emigra iei for ei de munc , etc. 

Dac  analiz m repartizarea popula iei dup  mediile de re edin  se constat  c  actual aproximativ 
42% locuiesc în mediul urban i aproximativ 58% în mediul rural. Ponderea popula ie urbane pe 
parcursul perioadei analizate a înregistrat major ri. Acestea au constituit în anul 2013 comparativ cu anul 
de baz  2003 + 1,0 p.p., iar comparativ cu anul precedent 2012 + 0,2 p.p. Aceste modific ri au dus la 
reducerea ponderii popula iei rurale în aceea i propor ie. Deci, putem constata cu certitudine c  în 
Republica Moldova spore te gradul de urbanizare al popula iei. 

Republica Moldova se afl  într-o etap  de tranzi ie demografic  f  precedent, înso it  de sc derea 
natalit ii i cre terea ponderii popula iei în vârst . Acest fenomen atrage dup  sine efecte fiscale, 
majorând povara asupra sistemului public de pensii de tip redistributiv („pay-as-you-go”), care, mai 
devreme sau mai târziu, va trebui s  fie reformat. Prin urmare, aceasta ar putea genera o segregare politic  
bazat  pe conflictul între genera iile tinere, care solicit  trecerea la sistemul cumulativ de pensii i 
genera iile mai în vârst , care pledeaz  pentru sistemul actual. Pe lâng  aceste efecte fiscale i politice, 
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îmb trânirea demografic  va avea consecin e sociale i economice care implic  sc derea cererii interne pe 
termen lung, înso it  de repercusiuni asupra veniturilor publice[3]. 

Cea mai dificil  situa ie în plan demografic, cu cea mai sc zut  rat  a sporului natural, este 
caracteristic  pentru zonele rurale, îndeosebi pentru b rba i. Dimpotriv , în zonele urbane rate natalit ii o 
dep te pe cea a mortalit ii. 

Se observ  un decalaj mare între regiunile rurale i urbane, cel pu in din perspectiva a dou  
dimensiuni:  oportunit i de angajare, fapt ce a motivat migra ia rural-urban  a popula iei tinere, 
influen ând rata natalit ii, i  accesul la serviciile de s tate i utilit ile de baz  (de ex. ap  curat , 
salubrizare, canalizare), care au influen at starea s ii popula iei i, astfel, rata mortalit ii.  

Cea mai grav  situa ie se atest  în raioanele de nord unde, datorit  nivelului mai ridicat de 
îmb trânire, rata sporului natural al popula iei este mult mai joas  în compara ie cu raioanele de la centru 
i sud, în medie, cu 2,5 puncte i 3,8 puncte, respectiv. Principala cauz  a acestui declin demografic este 

îmb trânirea popula iei, fenomen care, în mod tradi ional, este cel mai accentuat în raioanele de nord 
(figura 1). 

În consecin , îmb trânirea popula iei influen eaz  pozitiv rata mortalit ii i negativ rata natalit ii, 
în special în localit ile cu cel mai înalt nivel de îmb trânire (ponderea pensionarilor în totalul popula iei 
dep te 20%): Dondu eni, Drochia, Edine , Briceni, Râ cani i Ocni a. Pe de alt  parte, raioanele cu o 
situa ie economic  mai bun  sunt mai pu in afectate de îmb trânirea popula iei. Acestea sunt, în special: 
Ialoveni, Anenii Noi, Ungheni, precum i Chi in u, B i i G uzia, unde popula ia rural  cu vârsta 
apt  de munc  a migrat datorit  oportunit ilor de angajare mai bune.  

 
Figura 1. Evolu ia indicatorilor demografici pe medii în Republica Moldova în perioada  

2002 -2013 
Sursa: elaborat de autor în baza datelor Biroului Na ional de Statistic  
 

Îmb trânirea popula iei poate fi considerat  cea mai grav  tendin  demografic , careva avea 
implica ii fundamentale asupra pie ii muncii din Republica Moldova. În prezent, popula ia rii poate fi 
deja considerat  îmb trânit  din punct de vedere demografic: ponderea popula iei cu vârsta de peste 60 de 
ani dep te cu mult pragul de 15% (în anul 2013 aceasta era de 16,34%). Dup  cum vedem din tabelul 2 
acest indicator spore te în dinamic  începând cu anul 2009, ceea ce nu se apreciaz  pozitiv. 
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Tabelul 2. Ponderea popula iei pe grupe de vârst  în totalul popula iei Republicii Moldova în perioada 
2002-2013 

Indicatorul  2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
Popula ie  
total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
Sub vârsta 
apt  de 
munca  23,8 22,73 21,78 20,85 20,07 19,88 19,23 18,67 18,21 17,84 17,53 17,3 
Vârsta apt  
de munc   61,86 63,09 64,08 65,07 65,81 65,42 65,93 66,28 66,54 66,7 66,57 66,36 
Peste vârsta 
apt  de 
munc  14,34 14,18 14,14 14,08 14,11 14,69 14,84 15,04 15,25 15,46 15,9 16,34 

Sursa: elaborat de autor în baza datelor Biroului Na ional de Statistic  
 

Analizând datele tabelului 2 observ m o majorare a ponderii popula iei ce dep esc vârsta apt  de 
munc  în totalul popula iei rii. A adar, aceasta spore te în anul 2013 comparativ cu anul precedent 2012 
cu 0,44 p.p., iar comparativ cu anul de baz  2002 cu 2 p.p. Concomitent se atest  o reducere a ponderii 
popula iei cu vîrst  apt  de munc  cu 0,21 p.p. în anul 2013 fa  de anul 2012 i cu 0,34 p.p. fa  de anul 
2011. Aceste modific ri au fost cauzate doi factori principali, care au modelat structura demografic  în 
ultimii ani i vor continua s-o influen eze pe termen scurt i lung:tranzi ia spre un model vestic de 
reproducere, cu copii mai pu ini i p rin i mai în vârst ; i emigrarea popula iei cu vârsta apt  de munc .  

Cele mai înalte valori a îmb trânirii popula iei se atest  în zonele rurale, care în ultimele 2 decenii 
au fost afectate în mare m sur  de emigrarea popula iei cu vârsta apt  de munc .  

Cea mai mare problem  va fi reducerea raportului dintre popula ia apt  de munc i ea cu vârsta de 
peste 65 ani. (Figura 2). 
 

Figura 2. Raportul dintre popula ia apt  de munc i popula ia peste vârsta apt  de munc  în 
Republica Moldova în perioada 2002 -2013 

Sursa: elaborat de autor în baza datelor Biroului Na ional de Statistic  
 

Potrivit datelor figurii 2 observ m o majorare în dinamic  a num rului de persoane ce au dep it 
vârsta apt  de munc  cu 15723 persoane în 2013 fa  de anul precedent 2012 i cu 61596 persoane fa  de 
anul de baz  2002. În acela i timp popula ia cu vârsta apt  de munc  se reduce în dinamic  începând cu 
anul 2011.Al turi de tranzi ia spre un model vestic de reproducere, cu copii mai pu ini i p rin i mai în 
vârst ; i emigrarea popula iei cu vârsta apt  de munc , migra ia intern , de asemenea, a influen at 
structura familiei. 
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Odat  ce oamenii i-au schimbat stilul de via , dup  ce au emigrat din satele mici în ora ele mai 
mari (Figura 3), s-a schimbat i percep ia lor cu privire la reproducere. Aceste tendin e se observ  deja în 
ultimii ani. Astfel, în perioada anilor 2002-2012, rata de fertilitate oscila în jur de 1,3 (nivelul european – 
1,6), care este mult mai sc zut  decât minimul necesar pentru asigurarea ratei de înlocuire. Pe lâng  
aceasta, vârsta medie a mamelor a crescut de la 25,5 la aproape de 27 de ani i circa 200 000 de persoane 
au migrat peste hotare (cifrele neoficiale sunt, evident, mai mari), dintre care circa 40% având vârsta 
cuprins  între 25 i 34 de ani. 

 
Figura 3. Evolu ia ponderii popula iei pe medii în totalul popula iei Republicii Moldova în 

perioada 2002 -2013 
Sursa: elaborat de autor în baza datelor Biroului Na ional de Statistic  

 
În anii urm tori aceste procese vor continua i chiar se vor accelera, din motivul discrepan elor mari 

dintre dezvoltarea economic  din zonele rurale i cele urbane. În consecin , ele vor continua s  
influen eze modelul de reproducere i structura familiei. Din cauza cheltuielilor mai mari pentru educa ie 
i trai, precum i a oportunit ilor mici de angajare, costurile pentru cre terea copiilor în zonele urbane 

sunt mai mari în compara ie cu zonele rurale, în timp ce beneficiile economice sunt mai joase. În a a mod, 
procesul de urbanizare îi va determina pe moldoveni s i optimizeze costurile prin na terea a mai pu ini 
copii i la o vârst  mai mare. Rata mai joas  a natalit ii va stimula automat îmb trânirea popula iei, care 
se va accelera în urm toarele decenii. Ca rezultat, pân  în anul 2050 ponderea popula iei cu vârsta de 
peste 60 de ani se va dubla, atingând circa 30%, în timp ce ponderea popula iei cu poten ialul reproductiv 
de baz  (15-29 ani) se va diminua de dou  ori pân  la doar 13,5%. [1] 

Efectele îmb trânirii popula iei se vor manifesta prin implica iile imediate ce vor ap rea în 
domeniul fiscal. Ponderea crescând  a popula iei în vârst  va m ri permanent povara economic  a 
sistemului de pensii i va stimula cererea pentru serviciile medicale, în timp ce ponderea în sc dere a 
popula iei tinere i cu vârsta apt  de munc  va eroda baza fiscal . Drept rezultat, acest fapt va pune 
presiuni tot mai mari asupra bugetelor asigur rilor sociale i medicale, atât pe partea de venituri, cât i de 
cheltuieli. De fapt, acest proces a început deja, deoarece din anul 2009 bugetul asigur rilor sociale de stat 
se bazeaz  constant pe transferurile din bugetul de stat pentru acoperirea deficitului. Rata redus  de 
ocupare a for ei de munc i evaziunea fiscal  se adaug  la aceast  povar . În consecin , rata efectiv  de 
dependen  pentru anul 2012 a fost estimat  la 1,1 contribuabili la fondul public de pensii pentru fiecare 
beneficiar de pensii, în timp ce pragul minim pentru asigurarea stabilit ii sistemului de pensii este de 4:1 
sau chiar 6:1. Vulnerabilitatea fondului public de pensii este agravat  de mecanismul s u învechit de 
redistribuire (Pay-As-You-Go), care este considerat nedurabil pe termen lung din cauza constrângerilor 
demografice. Astfel, pentru anii 2012-2050 deficitul intertemporal este estimat la circa 6,2% din PIB, care 
este mult mai mare decât în alte ri din regiune [3]. 
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Având în vedere dependen a puternic  a economiei na ionale i finan elor publice de taxele de 
consum (TVA, accize i taxe vamale), r cirea pe termen lung a cererii va genera presiuni suplimentare 
asupra veniturilor bugetului de stat. Sub aspect pozitiv, economiile mai mari i consumul mai mic ar 
putea diminua povara deficitului contului curent, care în anul 2012 a fost estimat la -7% din PIB – peste 
pragul minim intertemporal de solvabilitate de -6,2%[2]. 

Având în vedere accelerarea îmb trânirii popula iei, înso it  de sc derea ratei natalit ii prognozat  
în viitorul apropiat, guvernul va fi obligat s  întreprind  reforme nepopulare pentru a p stra fezabilitatea 
sistemelor de asigur ri sociale i medicale. În baza experien ei altor ri, care se confrunt  cu probleme 
similare, guvernul ar putea recurge la consolidarea bazei fiscale prin majorarea contribu iilor de asigurare 
social i medical i optimizarea pl ilor i cheltuielilor prin anularea diverselor scutiri de impozite i 
beneficii.  Pentru  sistemul  public  de  pensii  aceasta  va  însemna,  de  asemenea,  o  tranzi ie  treptat  la  
schemele de pensii mai finan ate (de ex. pensiile private obligatorii).  

Pe lâng  efectele fiscale, îmb trânirea popula iei i declinul demografic vor influen a, de asemenea, 
politicile regionale i comportamentul economic în întregime al gospod riilor în viitorul apropiat. În 
perioada anilor 2000-2012 num rul total al popula iei a fost în permanent  sc dere. Acesta s-a redus cu 
circa 84,5 mii de persoane, sau aproximativ 7 mii de persoane (circa 5 sate medii moldovene ti) anual. În 
rezultatul emigr rii i al migr rii interne rural-urbane mai multe sate mici au r mas practic f  popula ie. 
Conform celor mai recente date disponibile la nivel local, în anul 2009 existau circa 120 de sate cu mai 
pu in de 100 de locuitori. În plus, cam o treime din toate satele au un grad avansat de îmb trânire 
(ponderea popula iei care a atins vârsta de pensionare dep te 20% din totalul popula iei). Aceast  
situa ie s-ar putea înr ut i pe termen scurt i lung, în timp ce fenomenul satelor fantom  va deveni tot 
mai r spândit.  

Aceste constrângeri demografice reprezint  o provocare direct  pentru politicile de dezvoltare 
regional i, în special, pentru implementarea reformei de decentralizare. Prin urmare, în viitorul apropiat 
autorit ile vor trebui s  combine m surile politice aparent contradictorii: acordarea autorit ilor locale 
mai multor împuterniciri administrative i financiare i concentrarea serviciilor sociale de baz  (în special 
educa ia i s tatea) în localit ile mai mari. În consecin , acest fapt ar putea spori i mai mult 
segregarea ideologic  între autorit ile centrale i locale, majoritatea riscurilor provenind din punctele 
fierbin i de separatism (de ex. B i, Taraclia i G uzia).  

În cele din urm , îmb trânirea popula iei va influen a comportamentul economic al gospod riilor. 
Urmând ipoteza ciclului de via , aceasta va implica ponderea crescând  a creditorilor ne i (categoriile de 
vârst  mai mare) în raport cu debitorii ne i (popula ia mai tân ). Ca rezultat, pe de o parte aceasta va 
submina cre terea pe termen lung a cererii pentru produse investi ionale i de consum, în timp ce, pe de 
alt  parte, va determina popula ia s  economiseasc  mai mult. Economiile mai mari vor constitui, de 
asemenea, o reac ie la ineficien ele sistemelor de asigur ri sociale i medicale, care vor deveni cu timpul 
tot mai evidente.  
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Abstract.The competitiveness of agricultural products depends on their quality. Financial 
difficulties, parceling territories, low managerial ability caused reduced productivity and quality of 
agricultural products.Financial difficulties, parceling the territories, low managerial ability caused 
reduction of agricultural products productivity and their quality.Quality of agricultural products directly 
influences its financial performance, its ability to finance itself determine and the prospects of 
modernization.Improving the quality of agricultural products, their connection to the EU quality standards 
will allow agricultural enterprises to conquer new markets, increase revenues and investment capacity. 

Keywords: quality, agricultural products, financial results. 
 
Standardele de calitate ale produselor autohtone nu mai sunt suficiente s  asigure p trunderea sau 

men inerea produselor proprii pe pia a extern . Înregistrarea produselor dup  criteriul ecologic adaug  un 
parametru nou procesului comercial concuren ial pe care standardele de calitate înc  nu-l prev d. 
Elaborarea unui plan de înregistrare a produselor autohtone dup  modelul ârilor UE se impune cu 
acuitate pentru Republica Moldova. Un asemenea sistem ar permite nu numai alinierea la practica ârilor 
dezvoltate, dar i selectarea produselor veridice care satisfac criteriul protec iei mediului i pot fi 
promovate spre export. Ar trebui ca pia a intern  s i selecteze produsele dup  gradul de periculozitate 
pentru om i mediu. 

În contextul cerin elor i exigen elor economiei de pia , calitatea produselor agricole ob inute i 
livrate de c tre entit ile agricole prezint  dubl  important  major : pe de o parte, este o condi ie 
material  de prim ordin în rela iile comerciale stabilite ferm prin contractele încheiate cu partenerii interni 
sau externi – în conformitate cu standardele în vigoare i în func ie de intensitatea concuren ei din etapa 
dat ; iar pe de alt  parte, constituie unul din factorii „cheie”, cu rol mereu crescând, în realizarea unei 
eficien e economice competitive a produselor agricole. [1, p. 64] 

Calitatea produsului se realizeaz  în procesul de produc ie îns  se constat  în procesul de 
consumare a acestora. De aceea se impune eviden ierea deosebirilor dintre calitatea produc iei i calitatea 
produselor.Actualmente cerin ele consumatorului nu se limiteaz  numai la produsele autohtone, pe pia  
pot fi întâlnite produse importate din toate rile lumii. Consumatorul modern este bine informat despre 
provenien a produselor existente pe pia i i se ofer  posibilit i depline de a alege produc ia necesar . 
Astfel, cerin ele fa  de calitatea produselor permanent cresc, ciclul lor de via  devine tot mai mic, 
nomenclatura produselor are o tendin a de sporire, iar volumele fiec rui produs se diminueaz  pe m sura 

rgirii gamei produc iei. În a a mod, numai asigurând un nivel înalt al calit ii produselor fabricate, 
întreprinderile pot sa fac  produc ia lor atractiv  pentru consumator.[3, p. 57] 

În timpul de fa  principala problem  pentru întreprinderile agricole este satisfacerea la un nivel 
superior a cerin elor ia tept rilor consumatorului. În acest scop, întreprinderile doritoare de a ob ine 
succese pe pia , trebuie sa atrag  o aten ie sporit  problemelor privind calitatea produc iei, serviciile, 
organizarea procesului de produc ie, investi iile etc., adic  la tot ce-i permite întreprinderii s  devin  mai 
efectiv i mai competitiv  pe pia . Iat  de ce una dintre problemele actuale este crearea sistemului de 
conducere a întreprinderii, bazat pe calitate. 

Calitatea unui produ poate fi definit  prin totalitateacaracteristicilorcare sunt capabile s  satisfac  
nevoiexprimate i implicite, determin  în mod firesc necesitatea cunoa teriiobiective a acestei aptitudini, 
respectiv a gradului de satisfacere a nevoilor, prinevaluarea sau estimarea acestuia. 

Efectele calit ii asupra rezultatelor financiare ale întreprinderilor agricole sunt urm toarele: 
 efectul direct: asupra pre ului mediu de vânzare, acesta variaz  datorit  ac iunii a doi factori: 

calit ii produc iei marf  (structurii produc iei marf  pe clase de calitate) i pre urilor de vânzare unitare 
pe clase de calitate. 
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 efectul indirect: asupra profitului brut i a ratei rentabilit ii brute, ace tia variaz  datorit  ac iunii 
calit ii produc iei marf  (structurii produc iei marf  pe clase de calitate). 
De asemenea, calitatea are i efecte economico –sociale i anume:reducerea cheltuielilor cu s tatea în 
urma ob inerii unor produse calitative ecologice; realizarea fermierilor unui trai de via  mai ridicat prin 
ob inerea unor preturi substan iale pe produsele superioare.  

Pentru realizarea unei calit i superioare este necesar  urm rirea procesului de produc ie din faza 
primar  a produsului, pân  când acesta ajunge la consumatori. Toate verigile intermediare î i aduc, mai 
mult sau mai pu in, aportul la ob inerea produsului final.Nu este suficient ca materia prim  s  fie de 
calitate dac  în final pe filiera agroalimentar  se transform  în mod nefavorabil. [4. p158] 

Evaluarea i estimarea calit iise efectueaz  prin metode i procedee specifice. Rezultatul evalu rii 
calit ii se exprim  prinindicatori specifici determina i prin metode statistico-matematice. Ace ti 
indicatori sintetizeaz  fie o grup  de caracteristici, fie întregul sistem decaracteristici ale unui 
produs.Indicatorii sintetici ai calit ii pot fi determina iutiliza ila fiecare etap  a fluxului logistic al 
produselor în scopul dirij rii nivelului calitativ, prin adoptarea deciziilor ce seimpun pentru asigurarea 
iîmbun ireacalit ii. 

Înfunc iededomeniuldeaplicare se utilizeaz  urm toarele metode de evaluare a calit ii: unui 
produs, serviciu sau proces;uneicolectivit ide produse; calit iiproduc ieilafurnizor.Totodat , 
înfunc iedescopul iprocedeeleutilizate avem urm toarele metode de evaluare a calit ii: 
metodeexperimentale, metodaexpertizei; metodasociologic ; metodastatistic ; metodeeconometrice. La 
produsele agricole exista: calitate extra, calitatea I, calitatea a II-a i refuzuri. Începând cu calit ile 
superioare valorile însu irilor calitative ale produselor se diminueaz  odat  cu trecerea spre calit ile 
inferioare. Sub acest aspect, pentru pia a produselor agroalimentare se pot delimita doua tipuri principale 
(mari) ale calit ii: calitatea limita care este data de nivelul minim al caracteristicilor acceptate pe pia a 
pentru un anumit produs; calitatea specifica care se refera la marca produsului, întreprinderea 
produc toare prin voca ia acesteia etc. În acest context un rol important revine conceptului de 
management al calit ii. Conform normelor ISO, managementul calit ii, reprezint  ansamblul activit ilor 
func iilor generale de conducere, care determina politica în domeniul calit ii, obiectivele i 
responsabilit ile i le implementeaz  prin mijloace cum sunt: planificarea calit ii, controlul calit ii, 
asigurarea i îmbun irea calit ii. 

Indicatorul utilizat este ponderea produc iei de o anumit  calitate (extra, I, II) în totalul produc iei. 
Pentru exprimarea sintetic  a calit ii întregii produc ii se utilizeaz  urm torii indicatori: 

 coeficientul mediu de calitate care exprim  printr-o cifr  calitatea întregii produc ii. Se calculeaz  
când media aritmetic  a coeficien ilor pe calit i (cifra  care indic  clasa de calitate) pondera i cu 

cantitatea de produse din diferite calit i, totalul raportându-se la întreaga cantitate de produse. 
 coeficientul de calitate mediu generalizat - se folose te în întreprinderile în domeniul în cauz , se 

semneaz  de conduc torul unit ii. 
 pre ul mediu al produsului – se calculeaz  pentru fiecare produs al c rui pre  difer  în func ie de 

calitate, raportând valoarea produsului la calitatea acestuia. Indicatorii noncalit ii reflect  deficien ele 
calitative ale procesului de produc ie i exprim  ponderea rebuturilor, remanierilor, reclama iilor de la 
beneficiari în totalul produc iei.  

Sistemul de indicatori ai calit ii produselor poate fi construit sub forma de piramid , pe baza unei 
anumite sistematiz ri ierarhice a indicatorilor. Un asemenea sistem agregat de indicatori, strucurat 
piramidal, poate avea trei trepte: 

 treapta I, situat  la baza piramidei, cuprinde un num r foarte mare i divers de indicatori ai 
caracteristicilor de calitate, denumi i indicatori analitici sau simplu ai calit ii; 

 treapta II-a, cuprinde  un num r mai mic de indicatori specifici grupelor de caracteristici de calitate, 
respectiv indicatorii sintetici ai fiec rei grupe de caracteristici; 

 treapta III-a, situat  la vârful piramidei, reprezint  indicatorul complex, integral al nivelului calit ii. 
[5, p.98] 

Calitatea produc iei reflect  calitatea proceselor de produc ie, laturile activit ii de concepere, 
tehnologice i de organizare a produc iei. Aceasta calitate a produc iei agricole reflect  însu irile 
biologice, mediul, calitatea tehnologiei aplicat  culturilor, sistemul de cre tere al animalelor, organizarea 
produc iei agricole etc. Calitatea produselor este expresia final  a calit ii proceselor agricole de 
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produc ie. Aceasta reprezint  efectele finale a tehnologiilor aplicate culturii sau speciei de animale 
respective, care imprim  produselor însu iri esen iale, f cându-le apte utiliz rii în scopul pentru care au 
fost create. In prezent, în cadrul pie ei sporirea competitivit ii produselor agricole presupune trecerea de 
la o calitate de conformitate la o calitate de concep ie, întelegându-se prin acest tip de calitate producerea 
i existenta unor produse la nivelul cerin elor consumatorilor. Un rol important revine în acest caz 

interac iunii între pre i calitatea produselor agricole. 
Cerin ele de siguran i de calitate ale consumatorilor reprezint  o responsabilitate important  

pentru Uniunea European  (UE). În ultimii  ani UE a elaborat o serie de reglement ri, standarde i metode 
de monitorizare pentru a garanta siguran  alimentelor. U E este implicat  în m surarea calit ii 
produselor de-a lungul filierei produc tor-consumator. Dintre institu iile UE, Comisia European  este cea 
care are largi competen e i responsabilit i în domeniul politicii privind calitatea produselor 
agroalimentare. Anumite sarcini sunt îndeplinite chiar de întreprinderi, altele sunt îndeplinite de c tre 
statele membre, iar altele de c tre Comisia European , prin agen iile din teritoriu pe care le controleaz . 

Politica european  de promovare a calit ii produselor agroalimentare reprezint  o component  a 
politicii agricole comunitare (PAC). Ea se adreseaz  simultan întreprinderilor, autorit ilor publice i 
consumatorilor i vizeaz  stabilirea unui cadru de referin  necesar pentru îmbun irea calit ii 
produselor agroalimentare, a competitivit ii întreprinderilor europene i a vie iicet enilor.Pentru 
întreprinderile agricole europene PAC  înseamn  orientarea lor spre calitate i presupune implementarea 
Managementului Calit ii Totale (TQM).Pentru autorit ile publice na ionale i europene, aceast  politic  
înseamn  a orienta diferitele ini iative i reglement ri spre o calitate superioar  a produselor.Pentru 
consumatorii europeni, aceast  politic  înseamn  ac iuni i mijloace adecvate pentru o mai bun  
informare i educare a tuturor cet enilor.UE prin institu iile abilitate, este cea care decide ce substan e 
pot fi folosite la ob inerea produselor agricole care s  nu afecteze s tatea uman . Aceste reguli se refer  
la medicamente veterinare, pesticide, aditivi i patogeni.Autorit ile na ionale ale fiec rui stat membru au 
responsabilitatea interzicerii utiliz rii anumitor substan e, prin efectuarea unor controale regulate. [2, p. 
68] 

Competitivitatea produselor agricole pe pia  depinde, în mod hot râtor, de calitatea acestora. Una 
din culturile agricole care devin competitive pe pia a autohton  sunt culturile cerealiere i în special grâul 
de toamn .  

Grâul este considerat cultura agricol  cu cea mai mare suprafa  cultivat  pe plan mondial, aceasta 
fiind de peste 220 mln. ha. În ara noastr  suprafa a cultivat  cu grâu este de cca. 16% din suprafa a 
arabil i 32% din suprafa a sem nat  cu cereale. Importan a ce se acord  acestei culturi const  în 
urm toarele particularit i: 

 pentru aproape jum tate din popula ia lumii pâinea produs  din f in  de grâu reprezint  hrana 
de baz ; 

 din punct de vedere calitativ, boabele de grâu au un raport echilibrat între con inutul de hidra i 
de carbon i cel de substan e proteice, corespunz tor cerin elor organismului uman; 

 boabele de grâu constituie materia prim  pentru producerea sau extragerea de substan e utile 
care intr  în procesarea unei mari diversit i de produse agroalimentare, 

 boabele de grâu au o durat  mare de p strare i pot fi transportate la distan e mari f  riscul 
degrad rii calit ii; 

 se poate folosi direct în hrana animalelor, mai ales t râ ele ce rezult  din industria mor ritului, 
deoarece au un con inut ridicat în proteine, gr simi i substan e minerale; 

 paiele rezultate dup  recoltarea grâului se pot folosi în hrana animalelor sau ca a ternut în 
grajd, la fabricile de celuloz  sau pentru prepararea îngr mântului organic; 

  datorit  plasticit ii ecologice ridicate, grâul poate fi cultivat în diferite zone climaterice i la 
atitudini marii; 

 din punct  de vedere agrotehnic cultura este mecanizat  în totalitate, iar grâul intr  în aproape 
toate  sistemele  de  rota ie  agricol  fiind  considerat  o  plant  premerg toare  foarte  bun  deoarece  are  o  
perioad  de vegeta ie relativ scurt  favorizând, realizarea în condi ii optime, a lucr rilor pentru preg tirea 
patului germinativ a culturii ce urmeaz . 
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Pe parcursul ultimilor patru ani calitatea grâului s-a îmbun it, îns  r mâne a fi foarte variabil . 
Astfel, calitatea general  a grânelor poate i chiar se schimb  semnificativ de la an la an, dup  cum se 
observ  în tabelul 1. 

Tabelul 1. Calitatea grâului ca procentaj din produc ia total  în Republica Moldova 

Indicatorii Anii 
2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Grâul alimentar ca pondere  din 
produc ia total , % 

34 44 51 42 55 51 

Grâul furajer ca pondere din produc ia 
total , % 

66 56 49 58 45 49 

Reducerea calit ii grâului în anii recen i poate fi atribuit  mai multor factori incisivi utilizarea 
semin elor isubstan elor de fertilizare de calitate joas , condi ii nesatisf toare de p strare ce 
contribuiela reducerea calit ii, netestarea nivelului de proteine, ce constituie indicatorul principal al 
calit ii pentru comer ulinterna ional cu cereale i cel mai important, interven iile continue din partea 
Guvernului, în special, pe pia a autohton  de grâu i f in  de grâu, fapt ce a redus  preturile stabilite de 
produc tori, necesare pentru trecerea la o produc ie de calitate mai înalt .  

La nivel de întreprindere evolu ia calitativ  a produc iei de grâu poate fi urm rit în baza analizei 
modific rii structurii acestora dup  ponderea soiurilor grâului de toamn  omologate în gospod rie  
(tabelul 2). 

Tabelul 2. Evolu ia structurii sup ratelor cultivate cu grâu de toamn  în SRL „Daravis-Agro” 
Denumirea 

soiurilor  
Anii 

2011 2012 2013 
suprafa a

,ha 
structura,

% 
suprafa a,

ha 
structur

a,% 
suprafa a,

ha 
structura, 

% 
Dumbr vi a 50 31,25 47 32,41 35 23,02 
Odescaia 51 35 21,88 29 13,79 - - 
Dnestreanca - - 41 28,28 70 46,05 
Dana 60 37,5 27 18,62 47 30,92 

gura 15 9,37 10 6,90 - - 
Suprafa atotal 
cultivat  160 100 145 100 152 100 

Una din caracteristicile pozitive ale modific rii structuri suprafe elor ocupate cu grâu este 
cre terea ponderii soiurilor de grâu care fac parte din grupul de grâu “pre ios” i au o productivitate de 
48,4-48,7 q/h. Din categoria soiurilor cu o productivitate înalta i cu un con inut mare de gluten în 
perioada analizat  întreprindere are o tendin  de majorare. În anul 2013 ponderea cea mai mare în 
suprafa a totala o de in soiul de grâu Dnestreanca, care are o productivitate de 48,4 q/h i constituie 
46,05%.Suprafa a lui s-a majorat în anul 2013fa  de anul 2012 cu 29 ha. De asemenea o pondere 
important  de 30,92% în suprafa a cultivat  o de inesuprafa a cultivat  cu soiul “Dana” care are o 
productivitate de 48,7 q/h i un con inut de gluten de 22,2%.Modific rile suprafe elor cultivate cu grâu de 
toamn , precum i alte structuri acestora determin  în mod direct evolu iaproductivit ii de grâu i 
calitatea lui în întreprindere (tabelul 3). 

Tabelul 3. Nivelul de dezvoltare a producerii grâului de toamn  în func ie de soiurile omologate în SRL 
”Daravis-Agro” ” în anul 2013 

Indicatori Soiurile grâului de toamn  
Dumbr vi a Dnestreanca Dana 

Suprafa a cultivat , ha  35 70 47 
Recolta global , q  893 1787 1204 
Productivitatea, q/ha 25,51 25,53 25,62 
Con inutul de gluten, % 21,9 23,2 22,2 
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Comp rând valorile produc iei globale de grâu în anul 2013 putem men iona c   soiul de grâu 
„Dnestreanca” a constituit 46% din produc ia global  de grâu din întreprindere. Înregistrând o 
productivitate de 25,5 q la ha ceea ce este mai mic  fa  de soiul „Dana”, a avut o calitate înalt , 
con inutul de gluten fiind 23,2%.În principiu, nivelul redus al recoltei medii la hectar înc  nu vorbe te 
despre calitatea joas  a boabelor de grâu. Productivitatea grâului icon inutul de gluten în boabe sunt 
influen ate, în mare m sur  de condi iile climaterice ale anului, îns  ace ti doi indicatori nu depind unul 
de altul, deoarece recolta la hectar este în func ie de condi iile climaterice, începând cu toamna i 
terminând cu vara, con inutul de gluten acumulându-se în ultimele s pt mâni. Anume con inutul de 
gluten este unul dintre indicatorii de baz , care determin  calitatea boabelor de grâu.Nivelul relativ jos al 
con inutului de gluten în grâu i cel al recoltei medii la hectar sunt condi ionate într-o m sur  oarecare, de 
nerespectarea cerin elor agrotehnice în cultivarea grâului de toamn .  

Calitatea produselor agricole autohtone limiteaz  capacitatea agen ilor economici de a p trunde pe 
pie ele externe i îngreuneaz  p trunderea produselor moldovene ti  în re elele din ce în ce mai 
importante. În  vederea sporirii calit ii produselor agricole se propune:dezvoltarea activit ilor de 
extensie i consultan -instruire i asigurarea de informa ii pentru fermieri;furnizarea sistematic  de date 
tehnice i economicede referin  fermierilor;sprijinfinanciarnerambursabil pentru achizi ionarea 
dematerial biologic cu o calitate genetic  certificat ;scheme financiare nerambursabile pentru investi ii în 
ferme de scar  mic i mijlocie etc.Calitatea multora dintre produsele agricole na ionale limiteaz  în 
prezent capacitateaproduc torilor i procesatorilor de a p trunde pe pie ele externe (în special pe cele care 
solicit  standardele înalte din UE i pe celealte âri dezvoltate) i îngreuneaz  penetrareaproduselor 
moldovene ti în re elele din ce în ce mai importante ale supermarket-urilor care opereaz  în Republica 
Moldova.Pentru îmbun ireacalit i produselor agroalimentare este necesar a se realiza alinierea 
standardelor de calitate laceleale UE i sprijin pentru îmbun ireacalit i produselor agricole 
comercializate. 

Calitatea nu trebuie îns  ob inut  cu orice pre  ci numai în condi ii de eficien . Tocmai de aceea, 
este necesar  stabilirea unui raport optim între calitate i costuri, aceasta fiind problema central  a 
gestiunii calit ii. Costul calit ii produselor este un indicator ce exprim  în mod sintetic eforturile f cute 
pentru men inerea i îmbun irea calit ii. F  a se cunoa te costurile calit ii este imposibil de apreciat 
pierderile datorate noncalit ii, precum i m surile ce trebuie întreprinse în vederea ridic rii calit ii 
produselor. Evaluarea efectului costurilor calit ii asupra rezultatelor financiare ale unei întreprinderi este 
destul de dificil , costurile calit ii fiind ele însele greu de cuantificat. Aceasta se datoreaz  faptului c  o 
parte a costurilor calit ii (costurile de prevenire i cele de evaluare) sunt incluse, de cele mai multe ori, în 
costurile de investi ii, costurile e ecurilor interne i cele ale e ecurilor externe sunt trecute în categoria 
costurilor de produc ie, deseori costul exceselor fa  de cerin ele reale ale unui produs este trecut cu 
vederea iar cel mai greu de estimat, este costul anselor pierdute datorit  insatisfac iei clien ilor. 

Îmbun irea calit ii reprezint  un ansamblu de m suri care au drept obiectiv reducerea 
variabilit ii unui proces cu scopul reducerii la minimum a produselor neconforme. mbun irea calit ii 
produc iei are o importan  deosebit  ca urmare a efectului direct al acesteia asupra cre terii profitului i a 
ratei profitului unei întreprinderi datorit  ratei superioare a profitului produselor de o înalt  calitate, fa  
de rata sc zut  a profitului produselor inferioare calitativ. Îmbun irea calit ii conduce i la o reducere 
a pierderilor din produsele de calitate inferioar , stabilit  ca diferen  dintre pre ul mediu i pre ul 
produselor de prim  calitate i cre terea profitului, veniturilor întreprinderii. Instrumentele utilizate sunt 
cele specifice calit ii: diagrame cauz  – efect, diagrame Pareto, urmate de m suri adecvate. 
Îmbun irea calit ii este posibil , dup  depistarea locului de ac ionare prin trei modalit i: - strategii 
majore; investi ii, moderniz ri, care necesit  eforturi financiare, urmate adeseori de salturi spectaculoase 
în indicatorii de calitate; - strategii de îmbun ire continu : investi ii minime, efort constant, îndreptat 
mai ales asupra posturilor de lucru atât ca dotare cât mai ales prin cre terea implic rii i instruirii 
personalului; - strategii combinate: îmbinarea celor dou  forme. În cea de a treia variant  se înregistreaz  
cele mai consistente i durabile efecte.M surile ce prev d îmbun irea calit ii produselor agricole sunt: 
perfec ionarea bazei legislative ce reglementeaz  calitatea produselor agricole;consolidarea 
inspec ieicalit ii i marketingului produselor agricole comercializate pe pia ; furnizareasistematic de 
informa ii i de programe de instruire pentru produc torii agricoli; introducerea standardelorde calitate 
UE. 
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Abstract. This paper is an analysis of regional problems that the Republic of Moldova faces in the 

context of regional development policies applied in the European Union countries. Regional development 
is a new concept of public policies aimed at improving living standards and the life quality the of citizens 
both in a region (territory) and at national level. Although the territiry of the republic comprises several 
distinct areas, regional development problems have not been addressed in a proper way. The existence of 
the disproportions in socio-economic territorial development is determined by objective and subjective 
factors hindering the development of the Republic of Moldova. 
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Un concept nou de politici publiceeste dezvoltarea regional , care are ca scopîmbun irea 
nivelului de trai i a calit ii vie ii cet enilor într-o regiune (teritoriu), cât i la nivel na ional. Acest tip de 
politici publice î i propune s  sus in  competitivitatea i cre terea economic , îmbun irea calit ii 
vie ii, crearea de locuri de munc i dezvoltarea durabil . 

Politica european  de dezvoltare regional  se bazeaz  pe principiul politic c rile i regiunile mai 
bogate trebuie s  fi e solidare cu cele mai s race i pe principiul economic c  nivelurile de producere mai 
mici din statele membre i regiunile mai s race, sau din cele cu o rat  înalt  a omajului, reprezint  o 
pierdere de poten ial i oportunitate pentru întreaga UE. Investi iile în infrastructura modern i afaceri 
inova ionale, o mai bun  educa ie i formare pentru persoanele din regiunile mai slabe deschid noi pie e 
de valoare i extind poten ialul economic al tuturor statelor membre. În acela i timp, politica de coeziune 
contribuie la consolidarea consensului din spatele realiz rilor istorice ale Uniunii, în special crearea pie ei 
unice i introducerea monedei unice - euro. Dezvoltarea regional  este un proces care necesit  institu ii 
eficace i eficiente, precum i o cooperare strâns  între autorit i publice, agen i economici i grupuri 
sociale la toate nivelurile. Politica european  regional  are drept scop transformarea problemelor în 
oportunit i [5, pag. 4]. 

În perspectiva de integrare european  a Republicii Moldova, o aten ie sporit  se acord  dezvolt rii 
zonelor defavorizate i cooper rii teritoriale. În acest sens, eforturile sunt concentrate pe re ele de 
comunica ii, protec ia mediului ambiant, dezvoltarea social-economic i îmbun irea sistemului de 
guvernare. 

Politica de dezvoltare regional  a Republicii Moldova deriv  din prevederile cadrului legal 
aprobat prin Legea privind dezvoltarea regional  în Republica Moldova, precum i din politicile europene 
în acest domeniu.Legea privind dezvoltarea regional  define te principalele obiective ale dezvolt rii 
regionale [2]: 

    a) ob inerea unei dezvolt ri social-economice echilibrate i durabile pe întreg teritoriul 
Republicii Moldova; 
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    b) reducerea dezechilibrelor nivelurilor de dezvoltare social-economic  dintre regiuni i din 
interiorul lor; 

    c) consolidarea oportunit ilor financiare, institu ionale i umane pentru dezvoltarea social-
economic  a regiunilor; 

    d) sus inerea activit ii autorit ilor administra iei publice locale i a colectivit ilor locale 
orientate spre dezvoltarea social-economic  a localit ilor i coordonarea interac iunii lor cu strategiile i 
programele na ionale, de sector i regionale de dezvoltare. 

Implementarea Legii în practic  a demarat odat  cu aprobarea Strategiei pentru perioada 2010-
2012. Scopul principal al strategiei vizate a fost crearea unui cadru institu ional de dezvoltare regional  
concentrîndu-se pe crearea i men inerea unui sistem de gestionare, implementare, finan are, monitorizare 
i evaluare a dezvolt rii regionale. Strategia Na ional  de Dezvoltare Regional  2010 - 2012 a identificat 

obiectivele dezvolt rii regionale, inînd cont de situa ia social-economic  din perioada respectiv . În anul 
2012 a fost aprobat  Strategia Na ional  de Dezvoltare Regional  pentru anii 2013-2015. Obiectivul 
general al Strategiei este de a asigura o dezvoltare echilibrat i durabil  în toate regiunile de dezvoltare 
ale Republicii Moldova. Planul de ac iuni privind implementarea Strategiei prevede activit i care ar 
asigura perfec ionarea cadrului legal i normativ în domeniul dezvolt rii regionale, sus inerea dezvolt rii 
durabile a regiunilor, diminuarea disparit ilor locale, elaborarea i promovarea planific rii integrate în 
procesul de dezvoltare regional  [7]. 

Principiile de baz  ale sus inerii dezvolt rii regionale sunt: 
 eficien a - buna utilizare a resurselor naturale, financiare, umane i de produc ie pe întreg 

teritoriul Republicii Moldova; 
 echitatea - drepturi egale de acces la valorile economice, culturale i sociale pentru to i 

cet enii Republicii Moldova, indiferent de locul lor de trai; 
 durabilitatea - caracterul viabil  din punct de vedere  tehnic, financiar i institu ional al 

surilor, programelor i proiectelor, finan ate, de dezvoltare regional ;   
 planificarea - elaborarea i efectuarea, în concordan  cu Strategia Na ional  de Dezvoltare i 

Strategia de Dezvoltare Regional , a m surilor, programelor i proiectelor de dezvoltare regional , care 
au obiective, priorit i i mecanisme clar definite; 

 coordonarea - concordarea, atît la nivel na ional, cît i la nivel regional, a m surilor i 
obiectivelor pentru sus inerea dezvolt rii regionale;   

 parteneriatul - cooperarea autorit ilor publice centrale i locale, sectorului public i privat, 
societ ii civile în activitatea de planificare, elaborare i implementare a m surilor privind sus inerea 
dezvolt rii regionale;   

 transparen a - claritatea în procesele aloc rii, distribuirii i utiliz rii mijloacelor pentru 
realizarea strategiilor, programelor i proiectelor de dezvoltare regional . 

Principiile dezvolt rii regionale au fost testate pe parcursul a mai multor ani i au fost ajustate de 
multe ori pentru a oferi un set larg de politici, care abordeaz  provoc rile sociale i economice, precum i 
îndeplinesc obiectivele de mediu. Succesul acestei politici se bazeaz  pe parteneriatele din cadrul UE, 
planificare i bun  guvernare. Dac  aceste principii sunt aplicate, programele de dezvoltare pot fi 
gestionate într-o modalitate descentralizat  [5, pag.4]. 

Evolu ia social - economic  a Republicii Moldova în ultima perioad  este caracterizat  de un 
complex  de  procese  orientate  spre  o  dezvoltare  echilibrat i  durabil .  Cre terea  economic  a  avut  
tendin a de a se concentra diferit în regiunile rii din diverse motive: istorice, geografice, politice, 
sociale, etc. În compara ie cu rile din Europa, Republica Moldova se deosebe te printr-o polarizare 
economic  extrem de pronun at , aproape jum tate din PIBfiind realizat în capital , care concentreaz  
numai un sfert din popula ia rii. Cea mai vizibil  este polarizarea economic :concentrarea activit ii 
economice, a celor mai bune resurse umane i celei mai performante infrastructuri în capital . Celelalte 
regiuni din ar  reprezint  o via  economic  mai pu in activ . Aceast  situa ie este confirmat  de un 
anumit num r de indicatori: migra ia, s cia, num rul i densitatea companiilor, num rul angaja ilor, 
valoarea vînz rilor realizate, evolu ia bugetelor, etc. 
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Luând în considera ie c  activitatea economic , cultural i tiin ific  tinde s  se concentreze în 
regiunile cu infrastructur  mai dezvoltat i calitatea vie ii mai înalt , se poate conchide c  în profil 
teritorial Republica Moldova risc  accentuarea decalajului enorm între capital i restul rii, aceasta 
afectând dezvoltarea republicii în general. În acela i timp, se manifest  importante decalaje între îns i 
unit ile administrativ-teritoriale ale republicii. 

Decuplarea economic  este evident  între Chi in u i restul regiunilor de dezvoltare, acolo unde 
slaba dezvoltare a infrastructurii, competitivitatea economic  redus , slaba capacitate administrativ i 
calitatea sc zut  a resursei umane se combin  cu incapacitatea guvernelor de a folosi eficient, în interesul 
popula iei, oportunit ile pre-aderare.  Stabilirea unei structuri teritoriale func ionale, capabile s  
corespund  necesit ii interne de construc ie a unui stat bine dimensionat, suplu i performant, care s  
ofere servicii de calitate cet enilor, este esen ial  în vederea unei dezvolt ri regionale durabile. 

Condi iile fizico-geografice exercit  influen e semnificative asupra poten ialului i specializ rii 
economice a rii. Cu toate c  suprafa a republicii este relativ mic ,cu un teritoriu compact, se eviden iaz  
particularit i teritoriale specifice, care sunt determinate de diferen ierile dintre condi iile naturale, 
specializarea agriculturii, particularit ile demografice, etc.Din punct de vedere administrativ, teritoriul 
Republicii Moldova este organizat în sate, ora e, raioane i unitatea teritorial  autonom  G uzia. 
Organizarea administrativ-teritorial  este structurat  pe dou  niveluri:satele (comunele) i ora ele 
(municipiile) formeaz  primul nivel, iar raioanele constituie nivelul al II-lea. În conformitate cu Legea 
privind dezvoltarea regional  în Republica Moldova, teritoriul rii a fost divizat în ase regiuni de 
dezvoltare: Nord, Centru, Sud, UTA G uzia, municipiul Chi in u i Transnistria. 

Tabelul 1. Regiunile de dezvoltare a Republicii Moldova 
Regiuni de dezvoltare Unit ile administrativ-teritoriale Locuitorii din 

regiune (potrivit 
recens mîntului din 

2014) 
Municipiul Chi in u  492894 
Nord Municipiul B i, raioanele Briceni, 

Dondu eni, Drochia, Edine , F le ti, 
Flore ti, Glodeni, Ocni a, Rî cani, 
Sîngerei, Soroca 

917293 

Centru Raioanele Anenii Noi, C ra i, Criuleni, 
Dub sari, Hînce ti, Ialoveni, Nisporeni, 
Orhei, Rezina, Str eni, old ne ti, 
Telene ti, Ungheni 

888576 

Sud Raioanele Basarabeasca, Cahul, Cantemir, 
eni, Cimi lia, Leova, tefan Vod , 

Taraclia 

475663 

UTA G uzia Raioanele Comrat, Ceadîr-Lunga, 
Vulc ne ti 

138855 

Transnistria Mun. Tiraspol, raioanele Camenca, 
Dub sari, Grigoriopol, Rîbni a, Slobozia 

555347* 

Sursa: Biroul Na ional de Statistic . Not  informativ  privind rezultatele preliminare ale 
recens mîntului popula iei i locuin elor din Republica Moldova în anul 2014 [3]. 
*Datele reflect  num rul popula iei conform recens mîntului din 2004. În anul 2014 în raioanele din 
stânga Nistrului nu a fost desf urat recens mîntul.  

Împ irea teritorial  în unit i de dimensiuni mici, din punct de vedere al suprafe ei, al 
poten ialului financiar i popula iei nu corespunde criteriilor de eficacitate, venind, totodat , în 
contradic ie cu evolu iile europene privind regionalizarea. O ar  care aspir  la statutul de membr  a UE 
trebuie s  se integreze în spiritul i realit ile europene, acordînd o aten ie deosebit  preg tirii teritoriului 

u pentru a corespunde exigen elor formulate de Uniune rilor sale membre, dezvoltînd o politic  
regional  coerent i activ . De asemenea, în condi iile în care se pretinde c  obiectivul integr rii în UE 
este unul prioritar experien a pe care au acumulat-o rile respective trebuie valorificat i implementat  
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în m sura posibilit ilor, anticipîndu-se preg tirea pentru anumite transform ri care vor trebui s  aib  loc 
[4, pag. 46]. 

Dezvoltarea regional  în Republica Moldova, în viziunea noastr , are multe imperfec iuni, cum ar 
fi polarizarea economic i politic  în exces, fragmentarea în exces a teritoriului rii, lipsa puterii 
economice reale, lipsa pârghiilor administrative la nivel local, etc. Analiza SWOT a dezvolt rii regionale 
în Republica Moldova relev  punctele forte i slabe ale acesteia, precum i oportunit ile i amenin rile 
în direc ia respectiv . 

Analiza SWOT 
Puncte tari Puncte slabe 

 Cadrul legal i institu ional de Dezvoltare 
Regional  existent i func ional; 
 Procesul de dezvoltare regional  este 
deschis spre înv are i revizuire, fiind 
gestionat într-o manier  ce presupune 
evolu ia; 
 Politica de dezvoltare regional  este 
promovat  asigurînd transparen  la toate 
nivelele, inclusiv sectoriale; 
 Consiliile de Dezvoltare Regional  sunt 
formate echitabil din reprezentan ii atît a 
sectorului public, cît i celui non-public; 
  Dezvoltarea Regional  a reu it s  atrag  
sprijinul financiar i tehnic semnificativ 
European i interna ional. 

 Insuficien a fondurilor fa  de necesit ile 
locale i regionale;  
 Nivel redus de cooperare dintre regiuni, 
raioane i prim rii; 
 Lipsa unor indicatori de monitorizare a 
dezvolt rii regionale dezagrega i pe regiuni 
de dezvoltare; 
  Nu exist  un mecanism clar i prescriptiv 
care s  con in  în sine recomand ri cu 
privire la implementarea politicilor 
sectoriale na ionale la nivel regional sau 
chiar local; 
 Proiectele sunt adesea prea mici i 
fragmentate necorelate, cu planuri 
strategice locale sau opera ionale regionale. 

Oportunit i Riscuri  
 Dezvoltarea regional  r mîne a fi o 
prioritate în vizorul donatorilor 
interna ionali; 
 Dezvoltarea i aprofundarea rela iilor cu 
Comisia European i statele membre 
pentru atragerea i diversificarea finan rii 
de proiecte; 
 Stimularea particip rii active a APL-urilor 
datorit  sustenabilit ii financiare rezultat  
în urma implement rii reformei de 
descentralizare fiscal ; 
 Elaborarea politicilor sectoriale ce permit 
dezvoltarea direct  a sectoarelor vizate; 
 Suportul solid din partea Agendei 
Guvernului privind dezvoltarea regional . 

 Mediul economic extern la nivel 
interna ional i european este nefavorabil i 
aceasta continu  s  umbreasc  beneficii 
concrete pe care le poate aduce dezvoltarea 
rural ; 
 Insuficien a capacit ilor guvernelor locale 
în elaborarea i implementarea proiectelor; 
 Neîndeplinirea rezultatelor dezvolt rii 
rurale  i  c  sprijinul  acordat,  nu  va  avea  
durabilitate, cu excep ia cazului în care 
rezultatele se manifest  rapid în teritoriu; 
 Interesul limitat al operatorilor economici 
califica i de a participa la licita ii publice 
pentru implementarea proiectelor de 
dezvoltare regional . 

Sursa:Strategia Na ional  de Dezvoltare Regional  în Republica Moldova 2013-2015. 
Pentru evaluarea politicilor de dezvoltare regional , a programelor adoptate, pot fi utiliza i un ir 

de indicatori, care pot fi clasifica i în patru categorii principale [6, pag. 43]: 
 Indicatori de dezvoltare care vor ilustra nivelul de dezvoltare socio-economic  a 

regiunilor, fiind un punct de plecare pentru definirea programelor de dezvoltare. 
 Indicatori financiari care vor identifica resursele alocate pentru fiecare componen  al 

programului de dezvoltare regional . 
 Indicatori de rezultativitate utiliza i pentru eviden ierea rezultatelor programelor 

implementate. 
 Indicatori de impact care ar reflecta gradul de realizare a obiectivelor proiectelor,  

programelor i a politicii de dezvoltare regional  în general, identificând modific rile ap rute în 
indicatorii de dezvoltare. 
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În alegerea indicatorilor se va avea în vedere c  pentru ob inerea informa iei relevante sunt 
importante atât calitatea datelor, care trebuie s  fie obiective i precise, cât i simplitatea lor, în sensul 
select rii unor indicatori u or de în eles, cu defini ii clare.  

Concluzii: Nivelul de dezvoltare a regiunilor europene denot  existen a unor  discrepan e 
esen iale între dezvoltarea regiunilor atât la nivel european, cât i în perimetrul statelor na ionale. 
Totodat , nivelul de dezvoltare a regiunilor din rile candidate la aderarea în UE este mult sub nivelul 
mediu de dezvoltare comunitar.     

În scopul atingerii unei prosperit i acceptabile pentru to i cet enii Republicii Moldova, 
consider m c  este necesar  reducerea disparit ilor, precum i armonizarea economic i social  a 
tuturor localit ilor Republicii Moldova. 

Totodat , o strategie de dezvoltare bazat  pe policentricitate poate fi o oportunitate pentru 
localit ile mici i medii din Republica Moldova de a- i integra obiectivele i priorit ile în strategii de 
dimensiuni mai mari.  

Avantajele interne i externe de dezvoltare regional  în Republica Moldova necesit  a fi 
exploatate, în vederea unei dezvolt ri teritoriale echilibrate. 

Responsabilitatea financiar  este componenta central  a descentraliz rii. Astfel, fiecare regiune 
trebuie s  aib  resursele necesare, precum i autoritatea de a lua decizii cu privire la utilizarea acestor 
resurse. 
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Abstract: With the decline of volumes of production and sales of Moldovan wine products 
especially become topical issues of improving quality and competitiveness. One of the solutions aimed at 
improving the quality and competitiveness of wine production, is the introduction at the enterprises of the 
principles of "Lean production". 
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Abstract: This article discusses the structural components of the organizational and economic 

mechanisms of innovative development of enterprises, and analyzes approaches to its study. Also shown 
are the problems and difficulties faced by small and medium-sized businesses in the implementation of 
innovations. The paper presents the model of enterprises engaged in innovative activities. 
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Abstract. The main aspects of the formation a competitive advantages of trade enterprises. The 

classification a competitive advantages of trade enterprises for different features are investigated. The 
description of the internal and external competitive advantage of trade enterprises is detailed. The criteria 
and factors a competitive advantage of trade enterprises in modern conditions are identified. 
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Abstract. The article is devoted to problems of crisis management small business in the conditions 

of formation of market relations in the Republic of Belarus. The estimated contribution of small business 
in the economy. Identified the need to develop strategies for crisis management of a small business. 
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Abstract. Small and average businesses offer opportunity to the person who wants to assert himself 
economically.We  all  want  to  be  independent,  but  this  wish  does  not  make  us  all  entrepreneurs.  A  
businessman can see his dream come true success, power, money, but he can see his wealth wasted too. 
Who  are  these  entrepreneurs  and  what  makes  them  work  harder  and  to  risk  so  much,  without  the  
guarantee of success? 

Psychologists have developed tests trying to determine whether a person has entrepreneurial skills 
or not. Tests have their role, but it is not absolutely necessary for an individual to possess all of these 
traits to be successful in business. 

Most people start a business without trying their entrepreneurial potential, but basing themselves on 
experience and motivation for success. 

Key words: management, business, entrepreneur, barrier, motivation. 
 
Visul de a fi independent fianciar ii bantuie de mult pe unii. Un om de afaceri î i poate vedea 

împlinit visul de a avea succes, putere, bani, dar î i poate vedea i averea irosit . Cine sunt ace ti 
interprinz tori i ce-i face pe ei s  munceasc  din greu i s  ri te atît de mult, f  s  aib  garan ia 
succesului? 

  Psihologii au elaborat teste care încearc  s  stabileasc  dac  o persoan  are sau nu aptitudini de 
interprinz tor. Testele i au rolul lor, dar nu este absolut necesar ca un individ s  posede  toate tr turile 
indicate de aceastea pentru a avea succes în afaceri. Majoritatea persoanelor pornesc  într-o afacere f  a-
i testa aptitudinile de poten ial înterprinz tor, bazîndu-se pe experien i motiva ie pentru reu it . 

  Sectorul afacerilor mici i mijlocii este prezent în toate rile dezvoltate, ocupînd o pondere 
însemnat  în economia acestora. În   rile  Comunit ii Europene, 91 % din interprinderi au de la 1 la 9 
angaja i (interprinderi mici), cca 8 % au între 10-500 angaja i i 1% peste 500 angaja i (interprinderi 
mari). 

Tabelul 1.1. Clasificarea motiva iilor care pot influen a începerea unei afaceri 
Categorii de 
motiva ii 

Componente 

1.Motiva ii 
profesionale 

 Perspectiva unei munci atr toare; 
 Perspectiva de a face descoperiri; 
 Perspectiva de a perfec iona metode i tehnici antreprenoriale; 
 Perspectiva ob inerii prestigiului. 

2.Motive 
psihologice 

 Statutul i respectul social ce decurge din pozi ia de 
întreprinz tor; 

 Renumele ce se poate ob ine; 
 Extinderea rela iilor; 
 Statutul de a fi propriul s u st pîn. 

3.Motiva ii 
materiale 

 Posibilitatea de a ob ine cî tiguri mari; 
 Asigurarea unui nivel de trai ridicat pentru familie; 
 Siguran a locului de munc . 

4.Motiva ii morale  Perspectiva de a realiza ceva deosebit; 
 Perspectiva de a participa la progresul societ ii. 
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Barierile în calea ini ierii afacerilor mici i mijlocii 
În fa a ini iativei întreprinz torilor particulari sau o serie de piedici (bariere), pe care le putem grupa 

în dou  categorii: 
 Barier  care fac ca afacerile s  se orienteze spre comer i nu spre produc ie. Din aceast  

grup  fac parte: lipsa de capital, dobînzi mari practicate de b nci, greut i în ob inerea creditelor 
bancare, regim de impozitare neadecvat, sistemul de taxe vamale, lipsa de acces la spa ii, utilaje, 
mujloace de transport. 

 Bariere cu caracter general, care ac ioneaz  indiferent de domeniul în care vrem s  
ini iem afacerea. Aici intr  lipsa de capital, teama de risc, lipsa unor cuno tin e în domeniul 
ini ierii afacerilor, lipsa unor cuno tin e manageriale. 

Motivareaa ini ierii unei afaceri 
Ceea ce motiveaz  un om pentru a porni o afacere difer  de la individ la individ, întrucît depinde de 

nevoile i de felul fiec ruia de a fi, de a gîndi, de a concepe rolul i valoarea vie ii. 
Oportunit ile afacerilor mici i mijlocii 
Întreprinz torii de succes sunt p trun i de ideea oportunit ii unei afaceri. Afacerine ne ofer  

oportunitatea de : 
 A face ce- i place; 

Într-o afacere pornit  de tine, tu e ti propriul t u st pîn. Recompensele afacerii proprii constau în 
libertatea de a lua decizii, de a- i asuma riscuri, de a i întrece competitorul. 

 A- i manifesta spiritul creator; 
Întreprinz torul care porne te o afacere poate fi asemuit cu un artist care î i creeaz  opera. El poate 

oricînd s  manifeste spirit înnoitor în idei, concep ii, în solu ii. 
  O afacere reflect  tr turile celui ce o ini iaz , dar i limitele acestuia. 

 A- i utiliza întregul poten ial; 
Afaccerea poate fi privit  ca un instrument de exprimare a propriei personalit i. Singurele barieire 

în fa a succesului sunt creativitatea i voin a pe care le po i angaja în afacere, i nu restric iile impuse de 
organiza ia în care munce ti. 

 A ob ine profit nelimitat. 
În cazul în care afacerea are succes, profitul revine în întregime întreprinz torului. 
Dezavantajele afacerilor mici i mijlocii 
Majoritatea dintre noi dorim s  ne l m în afaceri. Înainte e a o face este bine s  analiz m care sunt 

dezavvantajele pe care le prezint  asemenea activit i. 
Incertitudinea venitului.Deschiderea i punerea pe picoare a unei afaceri nu ofer  garan ia c  

interprinz torul va ob ine bani suficien i pentru a supravie ui. Nu mai pu ine afaceri garanteaz  un venit 
adecvat. 

  În momentele de început ale afacerii proprietarul are probleme financiare i obliga ii i trebuie s -
i men in  afacerea  pe linia de plutire. Un venit regulat este absent i proprietarul este ultimul care 

trebuie pl tit. 
Riscul pierderii întregului capital investit. Rata de supravie uire a afacerilor mici este mic . 60 % 

din noile afaceri e ueaz  dup ase ani. Probalitatea de e ec este este de 35 %. Întreprinz torii care 
ueaz  în afaceri î i vor pierde capitalul investit.  

 Pentru mul i pierderea  este mai mare decît pierderea financiar . Vor fi afecta i i psihologic pentru 
 e ecul înseamn i e ec personal. 

  Mul i interprinz tori î i revin dup  e ec în afaceri i o iau de la început, dar sunt afecta i pe termen 
lung. Oricine începe o afacere trebuie s  se întrebe dac  va rezista psihic în caz de reu it . 

Calitatea sc zut  a vie ii pîn  ce afacerea se stabilizeaz . Cine vrea s  porneasc  o afacere, 
trebuie s  munceasc  din greu, de diminea  pîn  noaptea tîrziu. 

Responsabilitatea complet . Este teribil s  fii ef, dar mul i interprinz tori se pl ng de faptul c  
trebuie s  deschid  în domenii în care nu sunt întotdeauna competen i. În cazul în care nu reu esc s  
apeleze la consultan i de specialitate, presiunea cre te rapid. Constatarea de decizii luate pot cauza succes 
sau e ec are efectiv negativ asupra unor întreprinz tori devenind un veritabil  factor de stres. 

Factorii ce influen eaz  e ecul afacerii 



65 
 

Chiar dac  o persoan  are abilit i de mic interprinz tor i o anumit  experien  în domeniu, 
afacerea se paote s  nu reu easc  datorit  unor factori ce influen eaz  e ecul unei afaceri: lipsa unui plan 
strategic pentru afacere, accesul la capital, pilsa de capital, ciclul afacerii, infla ia i dobînzile, 
reglement rile guvernamentale; incompeten a în management, investi ii prea mari în mijloace fixe, 
planificarea necorespunz toare, extinderea neplanificat , lipsa unui inventar periodic, atitudini neadecvate 
ale întreprinz torului. 

Cum se poate evita e ecul unei afaceri 
Fiecare interprinz tor are modul s u specific de a ini ia i dezvolta o afacere, îns  prevenirea 

ecului acesteia este guvernat  de un num r relativ redus de reguli .a.: 
1.Cunoa terea afacerii în profunzime.Înainte de a se lansa într-o afacere, orice interprinz tor 

trebuie s  se asigure c tie o serie de elemente teoretice i practice despre lumea afacerilor. Pe parcurs el 
trebuie s i recunoasc  propriile defecte i lipsuri i s  ac ioneze în a a fel încît aceasta s  nu influen eze 
mersul afacerii. Îtreprinz torul trebuie s i cunoasc  foarte bine afacerea, deoarece afacerea mic  
func ioneaz  f   „ plas  de protec ie” i orice gre eal  poate conduce la e ecul ei. 

2.Desf urarea afacerii dup  un plan.Nici o afacere nu se poate desf ura la întîmplare. Aceasta 
ar conduce la haos i e ec rapid. Totul trebuie s  se desf oare dup  un plan care s  con in  m suri 
înl uite logic i închegate într-un tot. 

3.În elegerea formul rilor de tip financiar. Întreprinz torul nu trebuie s  fie specialist în finan e 
sau contabilitate, dar trebuie s  fie în stare s  judece sau s  analizeze veniturile i vînz rile. 

4.Administrarea resurselor financiare. Pentru a reu i demarcarea i dezvoltarea unei afaceri, 
trebuie s  se urm reasc  permanent ob inerea unui profit maxim, prin imprimarea unui autentic stil de 
afacere, tuturor activit ilor desf urate. Un rol esen ial îl are o administrare ra ional  a resurselor 
financiare. 

5.C utatrea asisten ei profesionale. Pentru domeniile pe care întreprinz torul nu le poate acoperi, 
trebuie s  apeleze la o echip  de consultan i competen i. 

6.Flexibilitatea în afacere. Întreprinz torul trebuie s  fie felxibil i adaptabil la cerin ele mediului. 
Flexibilitatea în afaceri îl va ajuta s  ac ioneze eficient în mediul înconjur tor care este foarte dinamic. 

Planificarea strategic a micilor afaceri 
Elaborarea strategiilor serviciilor 
Elaborarea unei strategii de succes privind serviciile necesit  în elegerea nivelului de participare al 

clientului la prestarea unui serviciu i a gradului de intangibilitate al acestui serviciu. Un prim pas în 
elaborarea unei strategii privind serviciile îl reprezint  analiza nivelului de participare al clientului  cerut 
de un anumit serviciu. Partiiciparea clientului se refer  la prezen a fizic  a acestuia, la realizarea unui 
serviciu. Cu cît prezen a clientului la prestarea unui serviciu este mai mare, cu atît i interac iunea dintre 
serviciu i client este mai mare. De regul , sunt mai greu de controlat serviciile cu grad înalt de 
participare al clientului. 

  Un serviciu cu grad ridicat de participare este acela în care interac iunea dintre client i prestatorul 
de serviciu este semnificativ . De exemplu, tunsul i coafatul necesit  un dialog permanent al clientului 
cu prestatorul de servicii. În serviciile cu grad sc zut de participare al clientului, prezen a acestuia este 
redus . De exemplu, la sp larea unui automobil, prezen a clientului este limitat  la plata tarifului i 
inspec ia final  a automobilului. Strategiile de marketing depind, prin urmare, de nivelul de participare al 
clientului. 

  Astfel, o eficien  mai ridicat  o au serviciile cu un grad de  participare al clientului mai redus, 
întrucît permit o abordare de tip productiv, care utilizeaz  tehnici, de m surare a muncii, programarea 
produc iei i controlul stocurilor. De aceea, atunci cînd este posibil, se recomand  reducerea gradului de 
participare al clientului la prestarea serviciilor. 
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Abstract. For over a decade continues the spontaneous, in fact, the process of Moldavaian's 

integration into the world economy. The Moldavian government has gradually begun to master the tools 
of trade policy, but the fact  that for most of the 2000s it used them very insecure and even clumsily, still 
has a negative impact on the state of the national economy. There are still many problems that require 
immediate solution in the trade and political sphere. 

The lack of the necessary Maldavian experience in national economic interests’ protection urgently 
requires a study of foreign practice in this area.  

  The paper, from the historical perspective on each country, analyzes the use of a variety of ways to 
ensure  national  economic  interests  at  different  stages  of  economic  development.  In  this  case,  more  
detailed is analyzed the basic ways of national interests’ protection, currently used, as well as security 
features of individual sectors of the economy. A particular attention is paid to the institutional system 
protection of the home market and export promotion. 

This publication is the first local research, which examines not just the WTO mechanisms, but also 
the practical experience of their use of both old and new members of the Organization.  

Key words: world trade, home market, external market, trade, tariffication 
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Annotation. This  publication  presents  the  results  of  a  scientific  analysis  of  marketing  the  wine  

industry of the Republic of Moldova in the two component areas: state and development prospects. 
Relevance of research argues the need to accumulate marketing analytical information base on which it is 
possible to prove the key development priorities  

Key words: marketing analytical information, the wine industry of the Republic of Moldova, the 
marketing environment of the wine industry of the Republic of Moldova (micro- and macromarketing 
environments) 
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Abstract. The urgency of problems of a demography rises sharply. In our country it has reached a 
critical level. Demographic process requires careful researches. It is necessary to improve quality of a life 
and to reduce death rate. 

Keywords: a demography, demographic process, birth rate, death rate, a population, natural 
movement of the population, a threshold of poverty. 
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Abstract. The article emphasizes the unstable nature of agricultural production output in the 
Republic of Moldova. The work explains the necessity of application of multiple-year average indicators 
in economic research where three-year averages tend to have the widest applications. The article further 
provides the data for the levels of multiple-year averages for gross and net crop yield of winter wheat 
within the country in 1995-2013, as well for revenues per hectare of grain crops' land in the Autonomous 
Territorial Unit of Gagauzia during the period of 2001-2012. 

Key words: grain, crop yield, revenue, land resources. 
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Abstract. Marketing plays an important role in the enterprise. An important component of 

marketing is information for business planning. Particular attention should be paid to assessing the 
marketing potential of the company that will provide the company's competitiveness. 

Keywords: Marketing, marketing potential, the potential of the company, marketing environment.   
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Abstract: The key performance indicators - a system of evaluation that helps determine the 

achievement of strategic and tactical goals. Many managers continue to think that the use of key 
performance indicators - too hard. However, this control technology is increasingly penetrating into the 
modern practice. Individual approach to the development and use of KPI avoids the unpleasant moments 
of resistance of the personnel, as well as ultra-high apparent time and cost. But the effect of the 
introduction of KPI exceeds all expectations with regard to the effectiveness of the head of operations. 

Keywords: enterprise management, scorecard, Key Performance Indicators. 
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Abstract. Staff motivation is related to the number of main issues of all chiefs and HR managers 
who value their reputation and employees' trust. It is enough to remember the key phrase of many leaders-
employees decide everything. In fact, company's success is largely dependent on skills and a full 
commitment of the employees in their work. A necessary condition for a successful and stable 
development is an effective and well-built staff motivation.For an effective motivation It is necessary to 
provide  each  employee  with  the  sense  of  its  important  role  in  the  company,  to  make  an  employee  
be  interested in responsible work enthusiastically for the benefit of his organization. 

Key words: motivation, personnel, unconventional methods, manager,small andmedium-sized 
enterprises, payroll, profit. 
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Abstract. In market economies, financial - industrial groups play a very important role and 

occupy  a  significant  place  in  the  national  economy.  The  purpose  of  their  creation  is  the  desire  to  
effectively influence the market by controlling production and distribution cycle from a single center. In 
this article, the regulatory framework and the role of FPG in the formation of a market economy. A brief 
analysis of the industrial sector in the Republic of Moldova are the main prerequisites are available in the 
economy to create these corporate forms, as well as marked problems and proposed actions. 

Keywords: financial-industrial group, economy, economic integration, enterprise, corporation, 
industry, strategy, concept, market. 
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Abstract. Modern international trade is a means by which countries can develop specialization, to 

improve the productivity of their resources and thus increase the total production. 
Key words: economy, state, republic, international trade, output, load, import,export. 
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Abstract. The emergence of the concept of Managerial Accounting was due to several factors, the 

prevailing  economic  and  political  situation  with  the  world  and  in  our  country.  The  very  notion  of  
Management Accountants arose as a result of the fact that the existing methods of accounting information 
do not satisfy in full manual, which is interested in the development of their business. In conclusion, the 
authors share their thoughts on the currently existing problems and prospects of development of this area. 

Keywords: management company, leader, management accounting, accounting information. 
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Abstract. The  article in historical retrospective,  in the period 1991-2010 years highlights the 
problems of the labor market and wage in Ukraine and Moldova –the  economic recession, reduced 
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production  ,  closing  of  plants  and  factories,  a  reshaping  of  the  enterprises  on  a  market  basis,  the  
unemployment,  the low sizes of salaries, debts and inopportuneness of payments.  

The social strategies of a survival are analyzed (including the labor migration). The main   
recommendations are made: the development of economy and business, creating  of new workplaces, 
social benefits for disabled sectors of society, - for the purpose to increase the  living  standards  of the 
population in Ukraine and in Moldova .  

Key words:  labor market, wages, unemployment, Ukraine, Moldova (1991-2010).  
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Abstract. To  minimize  the  negative  effects  of  crises  and  maximize  opportunities  they  represent  to  
Gagauzia. These crises must be timely diagnosed, their possible consequences be predicted and 
purposefully acted on to prevent the crisis trends and monitor the results of these actions, that is needing a 
system of specific measures of crisis management. 
 Keywords: Agriculture, crisis measures, agricultural enterprises, optimization, and crisis management. 
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Abstract. In this article presents a theoretical overview of the concepts of innovation systems at 

the regional level. Investigated factors preventing implementation of innovations, as well as leading to 
increased innovation activities of enterprises. Listed conclusions concerning the regional disproportions 
in the innovative development of the Republic of Moldova. Analyzed the difficulties faced by peripheral 
regions in the development of dynamic innovation systems. Peripheral status of the region should be 
eliminated the active role of the existing actors of innovation based on building interactive innovation 
networks, actingas a conductorof innovative processes in the local economy and accelerate its integration 
into the global economy. 

Keywords: regional innovation system, innovative development, the Republic of Moldova, the 
peripheral regions of Gagauzia. 
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Abstract: The article explains the necessity of consolidating the efforts of different agricultural 
enterprises, primarily small- and medium-sized. Based on international experience, it shows the meaning 
of agricultural cooperation as an effective form of mutual help and support of agricultural producers. 
Special attention is drawn to both horizontal and vertical cooperation. The article also focuses on the 
specifics of work of marketing, supply, and service cooperatives, work experience of primary cooperatives 
and zone (regional) associations. 

Key words: agricultural enterprises, co-operation, agriculture 
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Abstract. The final stage of the development and implementation of any element of the marketing 

mix is the evaluation of the planned or already achieved functioning of the organization -assessment 
efficiency. In the article was reviewed the basic methods assessing the effectiveness of the marketing 
activities of the enterprise. 

Keywords: Marketing, evaluation of the effectiveness, financial indicators, rating evaluation.   
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Abstract. administrative decisions are a reasonable choice of strategy of behavior of administrative 

worker between a few variants for the achievement of the put aim. In the article considered economy- 
mathematical model of optimal development of industries in an agricultural enterprise. 

Key words. Administrative decisions, model, personnel. 
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Abstract:Consequently, financial control involvesa whole systemof actions, methods and 
elementsin a specificrelationshipandis one of thekey aspects ofmanagement activitiesthat canensure 
economicgrowth of the company, and therefore the entireeconomy of the stateas a whole,which is based 
onthe timely flowof information flow, which will result inthe administrative apparatusarmamentrealvision 
ofthe overall situation, which is necessary forcurrent and futurework of the enterprise. 

Keywords: economy, market conditions, financial control, preliminary control, current control, 
final control. 
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Abstract.A «constitutional economic theory» the founder of that is a nobel for economies laureate 

James Buchanan is examined  in the article. On the basis of theory possibility of introduction of 
conception of «Calculation of consent» is examined in the Gagauzian autonomy. The estimation of 
weight of tax burden is given in Republic of Moldova. An experiment over of introduction of the «United 
tax» is brought on the furniture factory of «Goliat-Vita», as innovative economic conception. 

Keywords.Buchanan, constitutional economic theory, calculation of consent, contractionizm, 
«market failure», «failure of the state», public agreement, tax agreement. 
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bstract. In the article deep reasons of economic and common to all mankind crisis are exposed on 
the modern stage. The expenses of out-of-date western liberal economy are shown in university 
textbooks.  Specified  on  a  spiritual  crisis  in  society  as  a  result  of  economic  crisis.  The  idea  of  Edward  
Deminga opens up in the "New economy" as changing of paradigm - "competition" on a "collaboration". 
During teaching in the universities of economic disciplines in the conditions of harmonization of 
personality in an equal degree spared to both the material values and spiritual values, observing the 
identity of MA = SV (material values = are spiritual values).  

Key words:  liberal political economy, maximization, profits, market failures, failures of the state, 
competition, collaboration, spiritual values, material values 
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Abstract. Essence of economic stability opens up, an estimation is conducted economic to stability 

of agricultural enterprises  ofUTA Gagauzia,  the basic ways of achievement of economic stability mark. 
Key words.Economic stability, estimation, integral index. 
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Abstract.This article reveals the importance of operating leverage. There are identified four levels 
of economic viabilitydepending on the values of the operating leverage, obtained during the production 
process of the enterprise. There are calculated the value of this indicator, and are determined the level of 
riskiness of production and economic viabilityby the example of agricultural enterprisesofGagauzia. 

Keywords: productivity, profitability, operating leverage, economic security, economic viability. 
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(1 )

=
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=
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.  
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=
295,2 123,55

0,2 295,2 = 2,91 

 “EkinnikYeri” SRL  2013 
 -3,08, ,  

.  
 
 

,  
 (SRL) “EkinnikYeri”, “Cumnuc-Agro”  “Maidan-Grup”  2013 .  

. ,  
,  

 “Maidan-Grup” SRL –  2,32 %  1,56 % . 
 1.  
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 (FC) 1579,2 2750,7 2200,1 2902,9 6353,7 3539,3 3225,2 3893,2 4005,1 

 
 (VC) 2244,6 3909,7 3127,1 2384,8 5219,7 2907,5 1751,9 2114,8 2175,6 
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 (N) 4530,4 7923,1 6991,1 4320,4 13120,2 5001,7 4185,9 11859,0 13330,1 
 

 (P) 706,6 1262,7 1663,8 -967,4 1546,8 -1445,1 -791,2 5851,1 7149,4 

 (M) 2285,8 4013,4 3864,0 1935,5 7900,5 2094,1 2434,0 9744,2 11154,5 
 

 
(L) 

3,24 3,18 2,32 -2,00 5,11 -1,45 -3,08 1,67 1,56 

 
 

 (L ) 
-1,02 -1,03 -1,24 -0,81 -1,51 -0,72 -1,39 -4,61 -5,13 

 
 

 (Lo) 
2,52 2,53 2,76 2,24 3,01 2,09 2,91 4,11 4,18 

 
 

         

:  SRL “EkinnikYeri”, Cumnuc-Agro   “Maidan-
Grup” 7- 9-  2013 . 

,  2013 ,  
 

.  
,  
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STUDIUL COMPARTIV AL INDICILOR DE CALIATE A OU LOR DE CONSUM 

COMERCIALIZATE PE PIA  
 

Elena SCRIPNIC 
Universitatea Agrar  de Stat din Moldova 

Chi in u, Republica Moldova 
 

Resume.  The analysis of four different batches of eggs produced at different poultry units 
proposed for selling on the market can  be concluded the following: In analysing the quality of hen eggs 
for consumption were assessed all quality indexes, finding that all indices meet the requirements 
submitted for the category of chicken eggs for consumption. Determining the category of table eggs was 
found that all the eggs that were purchased were classified in the category of chicken eggs for 
consumption, having features corresponding to the requirements of the white and the yolk. Maximum 
weight had a poultry eggs produced in poultry unit Vadul lui Voda, the index average was 69.3 g, the 
lowest index was recorded in poultry eggs produced in vil. Pârli a - 61.4 g, eggs produced in other poultry 
units weighed 65.5 g and 63.3 g. 

Key words: eggs, marketing, poultry, quality indexes. 
 

Introducere 
Oul este unul dintre cele mai calorice alimente, datorit  valorii nutritive i biologice ridicate, fiind 

o surs  perfect echilibrat  de protein i gr simi u or digestibile, de energie i de nutrien i. Un ou cu masa 
de 50g are o valoare energetica de 90-100 calorii, echivalent , ca valoare nutritiv , cu aproximativ 150 g 
lapte, 40 g carne sau 20 g brânz . 

Comercializarea ou lor pentru consumîn Republica Moldova se realizeaz  cu respectarea 
prevederilor stabilite în Hot rârea Nr. 1208 din 27.10.2008cu privire la aprobarea Normei sanitar-
veterinare privind comercializarea ou lor pentru consum uman, care stabile te cerin e pentru categorisirea 
ou lor dup  greutate i calitate, marcarea ou lor i ambalajelor, eviden a producerii, etc. Conform 
Hot rârii Nr.1208 ou le se clasific  în dou  categorii de calitate: categoria A sau „ou  proaspete” i 
categoria B.  

Ou le din categoria A se clasific  în func ie de greutate. Clasificarea, în func ie de greutate, nu 
este necesar  pentru ou le livrate industriei alimentare i nealimentare. Ou le din categoria B se livreaz  
doar industriei alimentare i nealimentare. Ou le din categoria A se clasific  dup  urm toarele categorii 
de greutate: XL –foarte mare: cel pu in 73 g, L-mare : de la 63-73g exclusiv, M- medie: de la 53-63 g 
exclusiv, S- mic : mai pu in de 53g. Pe ambalaje se indic  categoria de greutate.Ou le din categoria A 
poart  codul produc torului i data ouatului. Ou le din categoria B poart  codul produc torului i /sau o 
alt  inscrip ie. Ou le sunt clasificate, marcate i ambalate în termen de zece zile de la data de ouat( 
Norma sanitar –veterinar  privind comercializarea ou lor pentru consum uman, Hot rârea nr. 1208). 

Conform cerin elor standardelor europene sunt stabilite condi ii pe care trebuie s  le îndeplineasc  
oule pentru a se încadra în categorii. În acest caz se analizeaz  starea cojii minerale, dimensiunile camerei 
cu aer, starea albu ului i g lbenu ului, mirosul i gustul ou lor( 2). 
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Material i metode 
Obiectul de studiu au servit ou le de g in  pentru consum alimentar produse în diferite 

întreprinderi avicole i achizi ionate din re eaua comercial . 
Pentru determinarea calit ii ou lor de g in  pentru consum alimentar au fost achizi ionate de pe 

pia  a câte 30 ou  din patru unit i de producere din ar . 
Ou le au fost analizate în condi iile laboratorului de Cre tere a p rilor al catedrei Zootehnie 

special , facultatea de Zootehnie i Biotehnologii, UASM.  
Pentru aprecierea calit ii ou lor pentru consum alimentar, s-au studiat indicii de calitate al 

acestora: 
- greutatea ou lor, g;  
- indicele de format, %;  
- diametrul camerei de aer, mm;    
- diametrul mic i mare al g lbenu ului, mm;  
- greutatea albu ului, g lbenu ului i cojii minerale;   
- caracteristicile albu ului i g lbenu ului care prev d miros i culoare;    
- starea cojii minerale. 

Greutatea ou lor a fost determinat  cu ajutorul cântarului Gorenje cu precizia ± 0,1 g.  
 Forma ou lor a fost determinat  cu ajutorul indexometrului de tip  – 1.  
 Diametrul camerei de aer a fost determinat prin folosirea ovascopului i examinarea camerei de aer, mai 
apoi m surarea lui cu ajutorul ublerului.   
 Pentru m surarea celor dou  dimensiuni, oul s-a spart pe o suprafa  plan i s-au m surat indicii: în 
zona median i în cea mai decliv  zon  a albu ului.  
 Diametrul g lbenu ului s-a determinat folosindu-se ublerul. Acest indice permite aprecierea vechimii 
ou lor prin prisma st rii membranei viteline, care asigur  integritatea i forma g lbenu ului, tiindu-se c , 
la ou le proaspete membrana vitelin  este rezistent i elastic , men inând g lbenu ul într-o form  
globuloas . 
 Indicii de calitate al ou lor au fost aprecia i  dup  recomand rile propuse de Marius Giorgi Usturoi, 
1999. 
 Toate rezultatele ob inute au fost înscrise în registru i prelucrate biometric cu ajutorul programei 
Microsoft-Excel.   

Rezultate i discu ii 
Pentru realizarea scopului s-au analizat indicii de calitate al ou lor de consum achizi ionate în 

re eaua comercial , ob inute de la diferite întreprinderi avicole din ar . 
În urma cânt ririi ou lor s-a determinat greutatea medie a acestora, rezultatele cânt ririi se 

prezint  în figura 1.  

 
Fig.1 Greutatea medie a ou lor de g in  ob inute în diferite fabrici avicole, g  

 Ou le de g in  pentru consum produse la diferite avicole au avut greutatea medie variind de la 
61,4 g pân  la 69,3 g. Cea mai sc zut  greutate au avut-o ou le produse la avicola din s. Pârli a – 61,4g, 
iar cea mai sporit  greutate au avut-o ou le produse la avicola Vadul lui Vod  – 69,3 g, la celelalte dou  
avicole greutatea medie a ou lor a fost corespunz tor de 65,5 g (s. Târnova) i 63,3 g (s. Cior scu). 
Comparând rezultatele analizelor cu cerin ele stabilite  pentru comercializarea  ou lor s-a constatat c , pe 
pia a  de  desfacere  se  propun  ou  care  se  încadreaz  în  categoria  de  greutate  L  -50  %   i  categoria  de  
greutate M -50 % sau ou le din categoria de greutate mare i medie.   

65,5

61,4
63,3

69,3

56
58
60
62
64
66
68
70

greutatea 
medie, g 

1

avicola 

Tîrnovo Pîrli a Ciorescu Vadul lui Vod    
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În experien e, toate ou le ob inute în diferite avicole au fost clasificate pe categorii de greutate în 
afar  de categoriile prezentate în Norma sanitar veterinar . În tabelul 1se prezint  rezultatele repartiz rii 
ou lor de g in  pe categorii de greutate. 

Tabelul 1. Categorii de greutate a ou lor pentru consum, (n=30)  
 

Avicola  
Categorii de greutate, g  

79-70  69-60 59-50  
pr.  % pr.  %  pr.  % 

Târnovo 4 13,3  24  80,0  2   6,7  
Pârli a 3 10,0  14  46,7  13  43,3  

Cior scu 0 -   29  96,7  1   3,3   
Vadul lui 

Vod   
11  36,7  19  63,3  0   -   

Num rul maxim de ou  produse la diferite avicole se încadreaz  în categoria de greutate 69-60, 
astfel cel mai înalt procent de ou  ob inute repartizate la aceast  categorie de greutate au avut ou le 
analizate ob inute la avicola s. Cior scu – 96,7 % i de ou  ob inute la avicola s. Târnovo – 80,0 %, la 
celelalte avicole la aceast  categorie au fost repartizate corespunz tor 46,7 % i 63,3 %.Din celelalte 
categorii de greutate, cea mai mare parte din ou le analizate au fost repartizate la categoria de 79-70 g, cu 
excep ia ou lor produse la avicola din s. Pârli a din care 43,3 % ou  au fost repartizate la ou le cu 
categoria de greutatea de 59-50 g.   

Un alt indice al calit ii ou lor este forma ou lor care se determin  prin indicele de format. 
Tabelul 2.  Indicii de calitate al ou lor pentru consum, xSX  

 
Avicola 

Greutatea medie a 
ou lor, g  

Indicele de 
format, %  

Diametrul camerei cu 
aer, mm  

xSX  xSX  V, %  xSX  V, %  

Târnova 65,5±0,7 74,8± 0,4  3,1  27,8 ±1,0  20,6    

Pârli a 61,4±0,8  75,9 ±0,4  3,3  23,9 ±0,9  22,8  

Cior scu 63,3 ±0,5  74,4 ±0,4  2,7  26,4 ±0,6  11,4  

Vadul lui 
Vod   

69,3 ±0,7  77,2 ±0,6  4,2  30,4 ±0,5  8,2  

Indice maxim de format au avut-o ou le produse la avicola Vadul lui Vod  fiind de 77,2%, ceea 
ce se confirm  prin greutate medie sporit  a ou lor de 69,3 g la ou le produse la aceast  avicola. 

Analizându-se diametrul camerei de aer se poate concluziona c , cele mai proaspete ou  propuse 
spre consum au fost ou le produse la avicola Pârli a, care au avut acest indice în mediu 23,8 mm, îns  
este necesar de constatat c , ou le cu greutate mare pierd din greutate mai mult decât ou le cu greutate 
mai mic , ceea ce se poate confirma analizând diametrul camerei cu aer la ou le produse i la celelalte 
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avicole, diametrul mare se observ  la ou le cu greutate mai mare. Indicele de format confirm  
prospe imea ou lor, deci cele mai proaspete ou  au fost ou le produse la avicolele Pârli a i Cior scu. 

În continuare s-a studiat morfologia ou lor de g in  pentru consum.  
Tabelul 3. Studiul morfologic al ou lor de g in  pentru consum, g  

 
Avicola  

Albu   lbenu   Coaja mineral   

xSX  V,% xSX  V,%  xSX  V,%  
Târnovo    40,9±0,6  8,1  19,0±0,4   10,0  5,6±0,2  16,6  

Pârli a  37,9±0,6  7,9  18,0±0,3  4,2  5,2±0,1  15,4  

Cior scu  37,8±0,5  6,6  17,9±0,4  10,7  7,7±0,1  11,5  

Vadul lui 
Vod   

41,2±0,6    8,3  20,1±0,3  7,5  7,9±0,1  12,1  

  Greutatea g lbenu ului i albu ului coreleaz  cu greutatea ini ial  a oului, astfel la ou le cu greutatea 
maxim  s-au înregistrat indici maximi ai albu ului i g lbenu ului.  

La finele studiului s-auanalizat indicii organoleptici care se prezint  în tabelul 4.    
Tabelul 4. Indicii organoleptici al ou lor de g in  pentru consum alimentar  

 
Avicola  

 
Categoria  

Caracteristici  
Camera 
de aer  

Albu ul  lbenu ul  

 
Târnova 

 
Ou  de 

in   

 
Imobil   

Diametru - 
27,8 mm 

 
Transparent, 

dens, f  miros 
i gust str in  

Compact, centrul f  
contur precis, pozi ie 

central , culoare 
galben-oranj 

 
Pârli a 

 
Ou  de 

in   

 
Imobil  

diametru - 
23,9 mm 

 
Transparent, 

 miros i 
gust str in  

Compact centrul f  
contur, pozi ie 

central , culoare 
galben    

 
Cior scu 

 
Ou  de 

in   

 
Imobil  

diametru - 
26,4 mm    

 
Transparent, 

 miros i 
gust str in  

*Compact centrul f  
contur, pozi ie 

central , culoare 
oranj-intens 

 
Vadul lui 
Vod   

 
Ou  de 

in   

 
Imobil  

diametru - 
30,4 mm  

Transparent, cu 
fluiditate 

neînsemnat , 
 miros i 

gust str in  

Compact, vizibil, 
pu in mobil, 

 culoare galben-oranj 

*Remarc : g lbenu ul a avut o culoare oranj intens, nespecific  culorii g lbenu ului 
(Fig.2). 
 

 
                              A                                                B 

Fig.2 A –g lbenu  colorat în oranj - intens,B- g lbenu  colorat în galben - oranj 
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Toate ou le de g in  destinate s-au clasificat la categoria de ou  de g in  pentru consumcât i 
dup  ceilal i indici ale albu ului, g lbenu ului i camerei cu aer. Este necesar îns  de men ionat c , la 
ou le produse la avicola s. Cior scu g lbenu ul a avut culoare oranj intens, necaracteristic  culorii 

lbenu ului.  
Coaja mineral  la toate loturile a fost intact , f  sugrum ri de calciu sau alte defecte 

caracteristice cojii minerale ale ou lor.  
Mirosul a fost caracteristic ou lor. 

Concluzii 
În urma analizei a patru loturi de ou  produse la diferite avicole i propuse spre realizare în re eaua 

comercial  se poate concluziona urm toarele:   
 În cadrul analizei calit ii ou lor de g in  pentru consum s-au apreciat to i indicii de calitate, 

constatându-se, c  to i indicii corespund cerin elor înaintate pentru categoria de ou  de g in  pentru 
consum.   

 Determinându-se categoria ou lor pentru consum s-a constatat c , toate ou le ce s-au achizi ionat în 
re eaua comercial  au fost clasate la categoria de ou  de g in  pentru consum, având caracteristici ale 
albu ului i g lbenu ului corespunz toare cerin elor.  

Greutatea maxim  au avut-o ou le produse la avicola Vadul lui Vod , acest indice în mediu fiind de 
69,3 g, cel mai sc zut indice s-a înregistrat la ou le produse la avicola din s. Pârli a – 61,4 g, ou le 
produse la celelalte avicole au avut greutatea  de 65,5 g i 63,3 g.  
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Abstract. Contagious diseases cause great economic losses to livestock development. The work 
carried out the analysis of the dynamics of the spread of infectious and invasive diseases on the territory 
the  Comrat  district  for  the  past  60  years.  Analysis  of  records  of  diseases  to  determine  the  pattern  of  
outbreaks of infectious and invasive diseases of all kinds with a multiplicity of 12-15 years. 

Key words: Infection, infestation, the animal illness, veterinary science, bacteria, viruses, 
dynamics, tuberculosis, leucosis, anthrax, Marek, plague, pulloroz. 
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Abstract. The article discusses the importance of vegetation in urban ecosystems. It is alleged that 

the city as the built environment is a complex structure. Due to its zhivim components cities involved in 
global biogeochemical cycles. Stresses that urban ecosystems vegetation plays an important role in the 
primary production by photosynthesis. 

 Key words: urban ecosystems, plants, city, dendroflora. 
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Annotation. All meat products must be of high quality. Their properties should characterize the 

food and biological value. In the meat industry supplements improve the taste, quality and presentation of 
products, they accelerate the process. However, the effect on our health these supplements will be 
discussed in this paper. 

Key words: Nutritional supplements, gidrokolllidy, carrageenan, food safety, meat products, 
antioxidants,stabilizers, flavoring,preservatives, modified starches. 
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Summary. Marking and analysis of physical and chemical parameters of food products is a means 
of quality control. Basic analysis functions: information, motivation, emotional and advertising. Quality 
Study conducted by the example of semi-sweet red wine "Cabernet" collection "Seven favorite roses" 
manufacturer "Tomai - Vinex" Gagauzia, Moldova. 

Keywords: semi-sweet wine, analysis, labeling, physical and chemical indicators, titratable acidity, 
the volume fraction of ethyl alcohol, high quality, a trademark. 
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Abstract. A study was carried out in the central and southern zones of wine growing of Moldova 

Republic, to evaluate the influence of biological active substances – the gibberelic acid (GA3),  on  the  
productivity of vines and quality of grapes. It was established that the treatment of inflorescence of the 
functionallyfemaleflower type table grape variety Talisman - leads to increase in the sizes and weights of 
clusters and berries, productivity of vines and grape quality. Productivity of vines increases on 30-40%, 
depends on zones growing. 

Key words: Gibberelic acid (GA3), Productivity, Table grape variety. 
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 Abstract. In order to replenish stocks of food for the winter and to stimulate the growth the colonies are 
fed with the sugar syrup. The aim of our study was to investigate the influence of the preparation of 
effective microorganisms on winter resistance and productivity of bee colonies, to determine the optimal 
dose and method of autumn and spring feeding of bees. Use of the feeding of effective microorganisms 
1.5 ml / l of syrup during autumn feeding improves resistance of bee colonies by 1.07%. To stimulate the 
females’ fertility, brood rearing and rising of the productivity is recommended to feed honey bees every 
12 days using 1 liter of syrup with 1.5 ml of the feed effective microorganisms before the main harvest of 
acacia. 
 Key words: bee families, effective microorganisms, sugar, syrup, honey bees 
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Abstract.In establishing a commercial vineyard, the purpose of training is to produce vines (a) of 

shape that facilitates cultivation, insect and disease control, pruning, and mechanized harvesting and, 
therefore,  are  (b)  economical  to  maintain  and  (c)  capable  of  producing  fruit  of  the  desired  type  and  in  
good quantity. 

Key words: cordon, grapes, fruit, forming, clone, trunk, vines, vineyard. 
 

 
 

,  
. 

 [1]  
 

,  
. 

 
,  

,  
, ,  

.  
, .  

, ,  
 

. 
 

 2013-2014 .  « », .  
,  .  

,  
 R5  348  

. 
 « »  2006 . ,  

2,75 1,50 .  –  



180 
 

 80 ,  –  
, ,  50-55  

. ,  
 4-  

. 
,  

 ( )  ( 3)  [5,6];  
,  ( .),  

 –  [10], 
,  ( 2,  2);  

 , b ) -26, 
,  [8], 2  

,  ( . . b)  ( .  + b/ .); 
 ( ),  

, ,  [7];  
, ,  %;  

 –   N- ,   [7];   
 StandartMoldoveanSM-84 [2],  

3. .  
 (8-12- ), ,  

 [4]. 
 

 
 ( ) .  

: , 
; ;  

; ; . 
 

 R5  348  
, , ,  

 ( .1). 
 1. ,  

.  « » 

 

 
 
 

 

-
 
, 

./  

 
1 -

, 
 

 
 

,  -
 

-
, 
 

 

 
1 

, 
3 

  
, 3 

1  
 1  1 

 
1  

 

   (23.07.2013 .) 
-

 
CL R5 

 25,5 91,4 23,307 56496 5,5 21,66 0,552 1338 

 28,0 116,7 32,676 79207 5,8 30,81 0,862 2089 

  
Cl 348 

 23,1 101,7 23,493 56947 6,1 29,70 0,686 1663 
 25,3 129,7 32,814 79541 6,6 44,23 1,119 2712 

 (12.08.2013 .) 
-

 
CL R5 

 27,0 105,7 28,539 69179 5,7 26,95 0,727 1762 

 28,1 144,1 40,492 98153 6,3 44,82 1,259 3052 

  
Cl 348 

 24,2 122,4 29,621 71801 6,2 36,84 0,891 2160 
 26,1 156,1 40,742 98759 6,8 56,51 1,474 3573 

,  Cl 348  23,1  26,1 
./ , ClR5  25,5-28,1 



181 
 

./ .  
. 

 R5 ,  
,  56496 ,  

 79207 .  348  56947  79541 , .  
,  

. ,  
. 

, ,  
. ,  348  

,  ,    R5   
. 

,  
,  

. 
. [3] ,  

. 
 

 –  
 ( . 2). 

 2.   ,  
.  « » 

 

 
 
 

 

    
,  

 
 
, 

2 
, 

 
,  

 
, 

 
   (23.07.2013 .) 

- 
 Cl R5  

 8,35±0,21 11,25±0,33 139,5±3,37 107,5 
 9,31±0,24 12,44±0,22 142,2±2,47 143,9 

 Cl 348      8,96±0,19 12,35±0,31 139,5±2,72 125,5 
 10,50±0,25 13,9±0,27 150,5±2,23 150,5 

                                 05    2,52 
                                 S x %    0,55 

 (12.08.2013 .) 
- 

 Cl R5  
 9,15±0,18  12,6±0,28  150,3±3,05  128,9  

 9,79±0,18  13,6±0,27  153,8±2,09  148,3  

 Cl 348      9,72±0,21  12,4±0,24  140,0±1,71  123,5  
 12,8±0,25  17,0±0.31  152,0±1,91  218,2  

                                 05    2,70 
                                 S x %    0,50 

,    
, ,  

. 
, , ,  

.  Cl 348,  
 Cl R5 , . 

 Cl R5 
 107,5,  – 128,9 2,  

 Cl 348 – 125,5  123,5 2, .  
   1,3-1,2  (  Cl R5)  1,2-1,8 (  Cl 348) . 

, ,  
 



182 
 

.  (  
) ,  

. 
,  

.  
(23.07.2013)  Cl R5  Cl 348,  

, . 
   a  5,579  5,489;  b – 3,167  3,115;  

 – 8,746  8,604  – 1,619  1,610 . . . ,  
 1,3-1,4, 

 –  1,2-1,5 . 
 

  .  .  
 [9]  

 (16.VII).  (28.VIII), 
,  

1,2-1,4  
 (19.IX), , ,  

, , .  
,     

. 
,  Cl R5  28,  Cl 348 – 24 

.   30  .   
 38 .    

 Cl R5),  28  40 .  (  Cl 348), .  
 

 2-4 ., .  
 

 ( ) ,  
, , ,  

. 
,  

 1,6-1,7 ( )  1,5-
2,5  ( );  1,5-2,3  1,5-3,2 , 

, .  
     7,44-14,61  11,26-42,11  / . 

,  2013 .,  R5  
 39,8  40,2 ./ ,  348  36,1 ./  

,  40,1 ./ .  
 Cl R5  92,3  98,5 ,  Cl 348  110,1  133,1 

, . 
,  R5  89,0-96,0 , 

 348  96,2-129,4 ,  
.  

, .  
 9,6  9,8 3,  

, . 
,  2  (2014 .)  

 R5  40,3 ./ ,  348  35,8 
./ . ,  348  176,4 , -

 R5 – 127,1 .  348  6,32 
 153,2 ,  R5  – 5,12  124,1 . 



183 
 

 348  
 R5 -

. ,  348  271 
3,  R5  19 3 . 

 348  8,3 3.  
 3.  

.  « », 2014 . 

 
 

-
, 

 

 1  
, 

 (  
. 

)* 

 
 
, 

 

-
  

,  

, 
 

 
-
-
, 

% 
-

 Cl 
R5 

12,41 3,00 37230 25100 12130 48,3 

 Cl 348     15,32 3,00 45960 25100 20860 83,1 
, , . 

 ( . ) ,  
. 

 2014 ,  
3000 ,  25100 ,  1  

 12130  R5 , 20860  348  ( .3).  
 R5  

 48,3%,  348  – 83,1%. 
 

1.  
,  

; 
2.  

 
, ; 

3. , 
 –  

 R5 -
 348  

.  
4.  

, ,  
, ,  

. 
5.  348  

6,32  153,2 ,  R5  – 5,12  124,1 . 
 

 48,3-83,1%. 
6. , , 

 
:  

; ;  
; ;  

; .  

 
 



184 
 

 
1. Programul de restabilire i dezvoltare a viticulturii i vinificatiei in anii 2002-2020. Aprobat prin 

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1313 din 7 octombrie 2002. 
2. Standard moldovean SM 84. Struguri proaspe i recolta i manual destina i prelucr rii industriale. 

Condi ii tehnice. Edi ie oficial . Chi in u, «Departament moldovastandard», 1995, 34p. 
3. . . . 

. .1986, 55 . 
4.   ., .  

// , Saarbrücken: «LAP Lambert Academic Publishing», 2013, 133p. 
5. . . :  

.1,1959, .23. 
6. ., .  

. : , . , 1957, 3, 
.36-38. 

7. .   /  .  ,  .   //  .:  .  1987.  
367 . 

8. ., . :  
. , 1988. 36 . 

9. .  
, .  

. ,  2012, 137 . 
10. . . : «  

», 1975, 177 .  
 

 663.252(478 ) 
 

 
 

 
. 

, , , .  
. 

, , , .  
 

Summary: Moldova has good potential for the production of wines of high quality in a fairly wide 
range. However, the situation in which the wine of Moldova is currently difficult to name simple. It is in 
crisis that caused decline in the area and gross harvest of grapes. This led to a decline in production of 
wine products. 

Keywords: wine, industry, high quality wines, raw materials, new markets, producers, wine 
industry, exports, embargo. 
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Abstract. The current winemaking of Moldova is requires adaptation to the European market, 

namely supplies not only classical wines, but also the elite wines known to European consumers. 
Wine  "Pineau  des  Charentes»  is  one  of  the  elite  French  wines.  Given  the  similarity  of  the  raw  

material base of the south of Moldova and potentially "Pineau des Charentes" we performed experiments 
on the production of wines of this type in the conditions of TAU "Gagauzia". 

Key words: Wine, Pineau des Charentes, enzymes, titratable acidity, cognac spirit. 
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Summary. Modern technologies of beekeeping give great opportunities for receiving products of 

beekeeping and cultivations of bee families, and reserves of  technical equipment has not yet been exhausted. 
Achievements of beekeeping in much depend on the organization and a level of development of 

breeding base, improvement methods of cultivation of bees. The present stage of 
beekeeping is characterized by narrower intraeconomic specialization. For 
successful conducting breeding work in beekeeping great value has a choice of 
initial material. Moldova possesses ability to develop production of products of beekeeping in 
environmentally country’s friendly zones. 

Keywords: modern beekeeping, bee products, honey, export. 
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Abstract.  In this connection changing climate conditions, even in one area (zone) varieties of field 
crops, zoned in the Republic of Moldova show different results, so the question of zoning is becoming 
increasingly important. 

Key words: released varieties, climate, selection, quality. 
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, ,  Soil fertilitys 

Annotation. Ongoing microbiological processes in the soil - is a diagnostic indicator of agro-
ecological condition of soils. It is important to establish what changes due to soil microorganisms occur 
in the soil under various crops and the effect of these processes on the season. Due to microbiological 
processes and the formation of humus accumulation of nutrients, which is favorable for the maintenance 
of soil fertility. 

Key words: soil, microorganisms, microbiological processes, cellulolytic activity. 
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  , 1 2 3 
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20 25 26 24 
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 10 33 33 34 
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2012  
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2013  
 0-30 85,9 41,1 51,0 

30-40 83,3 27,0 43,0 
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20 58 59 58,9 
30-40 16 15,6 16,3 
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Summary. In this article the author reveals the basic mechanisms of the state to protect the rights 
of consumers, as well as the list of authorities and their powers and functions of state control and 
supervision in the field of consumer protection. 
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Summary. This work aims to examine the current state of affairs in the methodological and 

regulatory phenomena such as the civil service of the Republic of Moldova. 
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Summary. The goal of the work is to o identify the degree of use of the peace courts' in  
Bessarabia local laws and customary law in civil proceedings. In the present thesis we have proved that 
the peace justice of Bessarabia despite the fact that it was based on the principles of the Court Regulations 
dated of the year 1864 had its own characteristic and distinctive features in comparison with the analogue 
bodies in the Russia Empire. 

 
 1869 ,  1864 ,  

.  
 - . 

. 
,  

, ,  
.  

 
,  (  

, 5). ,  
, , -  

6, 
 «  

»7 . ,   II 
.  

,  
                                                
5 .  .  ,  1905.  .  40;  .  .  

, , . , 1993. . 72. 
6 Boldur A. Istoria Basarabiei. Bucure ti, 1992. . 487-488. 
7   .  60-70- . XIX . . , 1961. . 134. 



204 
 

,  
.   

-  «  
 

»8.  
,  

9. 
 (  273  1871 .  500  1876 .10) ,  

,  
11,  
, ,  

12. , ,  
, …  

,  9 . ,  
,   ,    

 1785 13.  
.,  

 
14. 

 
.   7  1870  

 
 185  15 .  

 185 , ,  
, , ,  

;  ,  ,   
. , , , 

 1864 ,  
,  1840 ,  

, .  25 , 
 

. 1 . 12 . 99 . . 1854 . 29  2 . 1831 
; ;  

 15 .  
, , 112  129  

, 220, 222  2039 . . . . . 1,  2  
1870 :  185 

,  15 .  
,  2  1870  

,  
,  

 (  213, 221 . . . . . 1 . 129 
), ,  

                                                
8 . 
9 .  XIX – . XX . , 1980. . 15;  

. . ., 1881. . 157. 
10 . . , 1887. .5-6.  
11 . . , 1914. . 13;  

. . . I. , 1887. . 33-34. 
12 . . . . 31. 
13 . , 

, ./ . . . , 1904. . III; 
. . . . 31. 

14 . . . . III. 



205 
 

 
15.  

, , : 
.  II  .2  .  130  .   2  .  1606   

,  
, .  

 
.  

: )  
, . 213  221 . . 1, 

,  
; )  

,  
; ) ,  

, ,  
, ,  

, , 
,  

16. 
, , 

, ,  
, . 

, , 
,  

, , , .  
,  

… , .  
, , , , 

. ,  1878  
, , ,  

, ,  
. 

 
 60-  XIX .  21  19  1861  

, ,  
.  38 ,  

, . 
,  130 , , 

,  
,  -  (  

)  
,  

, . 
,  

, , ,  
,  

. ,  
.  

. , ,  

                                                
15 . 1881. .  1-2. , 1881. . 23. 
16 . . 24. 



206 
 

,  
. 

 
: 342.2:796.071.24 

 
 

 
 

.  
, ,    

  
 II  -   

, . -14 
 

            Summary. In this article, the author highlights the complex problems of legal regulation of labor 
professional athletes and coaches. 
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Summary. In the course of doing my work, I reviewed the questions which connected with 
historical development of factoring agreement, the elements factoring agreement. In the frame of the 
article, historical data of ancient civilizations were examined; they are reflecting the elements of this 
agreement. The concepts were used in this article: factoring, adherent factor, lending, loan, assignment of 
the right to demand the cession, trade, etc. 
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Summary. My home - my castle! - A familiar phrase for many. But, unfortunately, not all of us 

can safely assume their home fortress, and their loved ones - security guarantees. 
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Summary. Address the use of special expertise in the identification and investigation of crimes in 
public procurement in Ukraine. Isolated areas of application expertise in the identification and 
investigation of crimes in the area of public procurement. 
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Summary. In this scientific article the author reveals the procedural peculiarities of cases of 

paternity. In particular, studied the problem of procedural examination of cases of paternity and ways to 
improve the legislation in this area. 
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Summary. In this scientific article the author reveals the peculiarities of the legal regulation of the 

state real estate cadastre as a system of registration of real estate property. 
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Summary. In the scientific article the authors tracked the path of problems of realization of the 

right of economic management of state and municipal enterprises of the Republic of Moldova, as well as 
an analogy based on the experience of the Institute of inheritance law in foreign countries. 
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Summary. In article possibility of use of experience of some states for perfection of regulation 

and audit self-regulation in Republic Moldova is proved. 
 

 
. , ,  

.  
, ,  

. 
 

, ,  
, ,  



241 
 

.  
. 

 
 
 

, . 
,  «  

,  
 ( ),  

» [1,c.13-17].  
 

. , , 
, , ,  

 
. 

 
:  

 (TCAEW),  (ICAS),  
 (ICAI).  

:  1854  
,  

 
.  3  

(JMO),  48 . 
,  

,  
.  

.  
,  §4,  3,  ( ) 

; 
,  

, ,  
, ,  

,  
 (§57,  3, §57 ).   

 – ». 
 § 57 : 

(1) , ;  
 

. 
(2) , : 
1. , 

; 
2. ; 
3.  

; 
4.  

; 
5. , ,  

, ; 



242 
 

6. ,  
; 

7.  
; 

8.  
; 

9.  
,  

, ; 
10. ; 
11. ,  

; 
12. ; 
13. ,  

, ; 
14. ; 
15.  

. 
(3)  ( )  

,  
 (  

);  
.  3  

,  
.  

 1  2. 
 

 12.08.1969  24.01.1994  
 (CNCC).  

 –  
, .  

 
,  

, ,  
, , . 

 
,  1966 .  

: 
, , 

,  
. ,  

. 
 

,  
,  

.  
 

,  
.  

, . 



243 
 

 
. ,  

,  5  
, , .  

,  
,  

 
 (  2006 .  

").  
 5  

: 
-  « »,  2000  

 2000 ;  
-  « »  1992  

 1600 ;  
-  « »,  

2000  36 ,  942 ,  24 
 9 ;  

-  « »,  2002  
 « »   2004  ,   

 1864  497 ;  
-  «  
»,  1997  1000 .  

 « »  7 
 2007 . , ,  

, , de facto,  
.  

, , ,  
,  

. 
, 
 

.  
.  

. , 
 ( ) 

 « », . 
 

. 
, ,  

, .  (  
),  

, , .  
:  

,  
.  

, ,  
, , , , .  

 « » -  
.  



244 
 

,  ,   
.  

 
 ( ).  

, ,  
. ,  " "  

.  
. 

,  
 

. ,  
 

.  
, . 

 1  2010    «  
»  307-  30.12.2008 .  

, ,  
 ( )  

.  
,  

[3]. 
 « » 

)  (  
)  

 307-  30  2008  « »  315 
 1  2007 « »  14  2009  

 –  
 

[2]. 
 

, , ,  
.   

, .  
 « » .  

 
,  

.  
,  «  -  

,  
, , 

, , ,  
 

 (  
, ),    

, )    
»[1,c.14-15].  

 
,  

. 
,  

,  
.  

.  



245 
 

 
, , ,  

.   
, .  

 « » .  
 

.  
.  

 
 

1.  
,2005,  2, .13-17. 

2.  307-  30  2008  « »  
 315  1  2007 « »/ http://www.auditor-sro.org/ 

3.  « »  307-  30.12.2008 
/http://www.auditor-sro.org/ 

 
 

: 334.722:330.341.1:352.075 
 
 

 
 

 (  «   
. » (IACL)) 

 
. . 

,  « »,  
 

. 
 

 « . » (IACL) 
. 

 II  -   
, . -13 

 
 

Summary. One of the most effective tools for business support and development is the creation of 
business incubators. Business Incubator allows to lay the foundation for a new generation of small 
businesses, to support existing businesses and to solve many social and economic problems of the 
municipal education. 
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Summary. Transparency - one of the essential attributes of a management tool for any democratic 

state.  A  practical  embodiment  of  the  principles  of  transparency  in  the  areas  of  political  and  economic  
management will strengthen the positive forms of management, enhance confidence to the government. 
The article deals with the forms of direct participation in solving local issues, their importance for 
effective management. 
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Summary. This work aims to examine the current state of affairs in the sphere of economic 

cooperation in the Sodrezhestva Independent States under the changed geopolitical realities. 
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Summary. Article is devoted organizationally – to legal aspect of social partnership in the work 

sphere, as to important institute of the labor law of Moldova. Aspects concerning the parties, the 
principles and forms of the specified social partnership are shined. 
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     Summary. In article the main are considered organizationally – legal aspects of compensation in 
Gagauziya demanding deep scientifically – practical judgment, the comprehensive legal analysis and 
search of the most effective ways of its legal regulation, especially in the conditions of the present crisis 
phenomena. 
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Summary. This article deals with the gender eguality in two aspects: the legislative basis and 
human cognition based on the cultural values of society and modern reality. The statements of different 
scientists, statistics, onvention, Declaration, covenants and laws on the protection of women’s  rights are 
used in the article. 
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Summary. The article discusses current issues drawing on expertise in the prosecution of crimes 

in lending. In the present article focuses on the problem of increasing the efficiency of expertise in the 
detection and prosecution of crimes in lending. Analyzed the participation specialist in criminal 
proceedings, the use of special forms of knowledge in the criminal prosecution stage. 
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Summary. The paper presents an analysis of the possibilities of anti-corruption education in the 

formation of a specialist. The data of the sociological survey conducted among students of educational 
institutions. 
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  ,      ?    
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 %  %  % 

1  63 80 114 85 177 83 
2  

 
8 10 28 21 36 17 

3  
,  

 

32 40,5 61 45,5 93 43,7 

4  
  

12 15 20 15 32 15 

5  
 

13 16,5 21 15,7 34 16 

6  « » (  
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,  
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 (83%) ,  –  
.  – 80  85 

. ,  
 40,5  45,5 % .  

 –  15  17 %. 
, , ,  

,  « ».  
 14,7% . , 85,4% 

. ,  
, ,  

 8,5%.  
4.  

, , ,  
  

 ,  
 

 
 %  %  % 

1 , , 
 

1 1 1 0,7 2 1 

2 , 
,  

5 6 6 4,5 11 5,2 

3  4 5 14 10,4 18 8,5 
4  69 87 113 84,3 182 85,4 

,  
.  64% ,  

    ,  
. ,  

 (69  56%).  
 47% .   

 –  30%. 
5. , , ?  

   
 %  %  % 

1  
  

46 58 54 40,3 100 47 

2  
,  

 

44 56 92 68,6 136 64 

3   15 19 18 13,4 33 15.5 
4 ,  11 14 18 13,4 29 14 
5  15 19 22 16,4 37 17.4 
6  15 19 8 6 23 10.8 
7  20 25 23 17,2 43 20.2 
8  

 
27 34 50 37,3 77 36 

9  19 24 44 32,8 63 29.6 
10  4 3 3 2,2 7 3.3 

,    
,  

. , 
 (41,8%) , 

 (9,4%),    
(10,3%).  (24%) . 
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 %  %  % 

1  
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2 , , 
 

32 40.5 57 42,5 89 41.8 

3 , 
  

9 11.4 11 8,2 20 9.4 

4  12 15.2 10 7,5 22 10.3 
5  16 20.3 35 26,1 51 24 

,  
.  (50%) , 

.  
 (  15-16 

%). 
7. , , ,  

?   
   

 %  %  % 
1 ,  13 16.4 19 14,2 32 15 
2  42 53.3 65 48,5 107 50 
3 ,  13 16.5 22 16,4 35 16.4 
4  11 14 28 20,9 39 18 

?  
,   ,  (42,7%)  

 (45%). ,  
 (  11,3%).  

, . 
8. , , ?  
   

 %  %  % 
1  

,  
33 42 58 43,2 91 42.7 

2  
 

 

14 18 10 7,5 24 11.3 

3  
 

32 40.5 64 47,8 96 45 

4  0 0 2 1,5 2 0.9 
. 

 (63%) ,  
. ,  

    ,  
(34%),   

 (37%), ,  (34,7%) . 
.  6 %  

. , , ,  
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1  
 

 
,  

 

23 29.1 27 20,2 50 23.5 

2  
, 

 

20 25 46 34,3 66 34 

3  
 

42 53 93 69,4 135 63 

4  
 

 

28 35 51 38 79 37 

5  
 

 

15 19 16 12 39 18 

6  
 

 

23 29 38 28,4 61 28 

7  
 

, 
,  

15 19 16 12 31 14.5 

8  
 

 

8 10 5 6,7 13 6.1 

9  28 35 46 34,3 74 34.7 
10  6 7.6 4 3 10 4.7 

,  
 (47,4%)   

.  (18%)  
. 

10. , ?  
   

 %  %  % 
1  

 
 

45 57 56 41,8 101 47.4 

2  6 7.6 5 3,8 11 5 
3  11 14 38 28,4 39 18 
4 ,  

 
4 5 14 10,4 18 8.4 

5  13 16.5 21 15,7 34 16 
,    ,   (56%).  

,  (21%). 
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 %  %  % 
1  « » 11 14 6 4,5 17 8 
2  17 21.5 28 21 45 21 
3  

 
4 5 4 3 7 3.3 

4  
,  

36 45.6 83 62 119 56 

5  11 14 13 9,7 24 11.3 
,  

,  
. 36,6% ,  

.  15,5%. 
12. ?  
   

 %  %  % 
1 ,  33 41.8 45 33,58 78 36.6 
2 ,  20 25.3 19 14,2 39 15.5 
3  18 22,8 40 29,9 58 27 
4  8 10,1 30 22,4 38 17.8 

,  
. ,  85,4%  

), ,  
 – 62%.  

 (  5-6 %).  
13. , , ,  
, ?  

   
 %  %  % 

1  19 14.2 35 26,1 54 25 
2  43 54,4 90 67,2 133 62 
3  6 7,6 8 6 14 6.6 
4  11 14 1 0,7 12 5.6 

.  (92%)  
, .  

,  35,6 %  
.  2,3% (  

). 
14. ,  

.  
  

 
 

 %  %  % 
1  2 2.5 3 2,2 5 2.3 
2  ,   

) 
7 8.8 26 19,4 33 15.5 

3  36 45.5 40 29,9 76 35.6 
4  72 91 125 93,2 197 92 
5  15 19 14 10,4 29 13.6 
6  4 5.1 4 3 8 3,8 
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        Summary. This  article  is  devoted  to  the  scientific  resolution  of  the  problem  of  protecting  the  
interests of third parties in civil proceedings the Republic of Moldova.  
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Summary. In the presented material the legal analysis of some provisions of the new code about 
education which, according to the author, needs changes and additions is made. It is important that some 
concrete 289pdating of again accepted document on education are offered. 
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 Summary. In the scientific article the authors tracked the path of development institute of 

inheritance law in the Republic of Moldova, as well as an analogy based on the experience of the Institute 
of inheritance law in rarubezhnyh countries. 
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Summary.The international labor standards need to be considered as the most important source of 
the Moldavian labor law which expands, enriches the rights of citizens, opens new prospects of 
development of the domestic legislation on work.  
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Summary. An essential question is placing unnamed contract at different classification levels 
contractual relationship. It is about how we apply Institute unnamed contract to type, type, subtype 
specific contractual model. 
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 Summary. The author argues that the law has to be considered as an autonomous phenomenon of 
social  reality.  The  essence  of  law is  determined  by  the  rule  of  law.  The  subject  of  the  rule  of  law is  a  
substantive law (right). The substantive law is manifested in two aspects: internal and external. The 
external (absolute) character of the substantive law involves informing the participants of legal 
communication about its existence. Such awareness is being achieved through a structured form of its 
external expression. According to the author, the structure precedes the normative proposition, and the 
normative content  of the structure is expressed in an appropriate legal construction.  Hence, the subject-
matter of civil law can be explained (understood) effectively by the theory of legal constructions. 
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Summary. This article discusses issues related to the realization of the right to social security, in 
particular, benefits, pensions and compensations. Proposed options to improve the efficiency of legal 
regulation of social security, social services and reduce social risks. Presents statistical information on the 
country the number of persons receiving various kinds of social benefits. 
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THE IMPLEMENTATION OF THE ACTIVITY APPROACH TO THE FORMATION OF 
LANGUAGE AND SPEECH COMPETENCE OF STUDENTS OF  

HIGHER EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS 
 

Bielkina L, Krekhno T. 
Kharkov Humanitarian-pedagogical academy, Ukraine 

 
Abstract. The article deals with the theory of conceptual activity as scientific and theoretical basis 

of language education in higher school in the context of dialectical materialism and psychological and 
pedagogical aspects. 

Key words: theory of activity, the activity approach to teaching, learning process, high school, 
language education. 

 
The educational process of preparation of specialists of different directions must be based on 

different development of students' speech, improvement of their abilities and skills to pass their opinions 
consistently and distinctly, to sort out additionally adequate language means for the achievement of 
predictable communicative influence on an addressee. A fact of close connection of speech and thinking 
is irrefutable. So strong knowledge of native, and  foreign languages assist to the development of 
flexibility and creation of thinking, to the forming of the all-round developed personality, to the effective 
mastering of professional disciplines. In this connection the searches of new principles, approaches in the 
directions of teaching of linguistic disciplines at higher school acquire greater actuality. Prospects of 
modern linguistic didactics are closely connected with scientific positions of the theories of individual's 
activity. In fact exactly the anthropocentric approach to understanding of process of mastering of 
language substance guarantees success of language education.  So a modern comprehension of positions 
of theory of activity, their introduction into educational process, searches of new methodical ways of 
realization of tasks of specialists' preparation on the high level of language culture are actual for modern 
linguistic didactics. 

Aim of the article – is to characterize conceptual positions of theory of activity as theoretical 
subsoil of language education at higher school. 

The concept of activity needs a comprehension at the level of such sciences, as pedagogics, 
psychology, philosophy, logic and dialectics. The concept of human activity in the context of materialistic 
philosophy was written by Marx. Activity is a key concept that determines direction of evolution of 
humanity. Activity of a man always was predefined by public organization of his existence.  

The family mode envisages productive life appropriately; the production of tools by an ancient 
man even for satisfaction of his own necessities came true on a background family relations [3, 93]. Marx 
underlines that the realization of the family belonging a man predetermined free and conscious activity: 
"Man does his vital functions the object of his will and consciousness. His own life is for a man an object 
exactly because he is a family creature.  Only because of this activity of a man is free activity" [3, 93]. A 
"man changes not only the form of that he is given to by nature; in that is given by nature, he carries out 
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the conscious aim that as a law determines a method and character of his actions and that he must conquer 
the will" at the same time [2, 189].  A man had to co-ordinate his own aim with public. 

Being based on the materialistic understanding of activity, the psychologist Rubinstein describes 
the specific of its tasks and reasons. The necessity of concordance of man's own interests and public 
necessities stipulated conscious character of activity. Thus activity conscious reason and aim are the 
basis. Public and personal interests and reasons, according to a psychologist, in concrete vital situations 
cannot  present  unity  that  results  in  divergence  of  reasons  and  aim  of  activity  of  individual,  or  gather,  
expressing an integral direction of human. Forming of integral human personality during activity is 
assisted by unity of the aim, which is the activity directed on, and reasons that are his motive force. "Even 
then in the process of activity a man has to decide different tasks unconnected as a part and a unit, activity 
of a man acquires unity and purposefulness, in fact there is a general aim in every action, though it 
allegedly goes out outside a solvable task by this action" [4, 41]. At the same time a scientist marks, that 
unity of primary reasons and ultimate goal is achieved at separate subjects differently. Circumstances 
influence on the degree of comprehension of integrity of activity, features of perception of realities by a 
concrete man, circle of tasks to the decision of those he is brought over, internal bar of personality [4, 41]. 

In the relation of concepts reason is an aim. Rubinstein considers the determining role of an aim. 
Reason is predefined by an aim and exposes attitude of personality toward it. Reason "as the realized push 
to the certain action, and is formed on the measure of that, how a man takes into account, estimates, 
weighs circumstances and realizes the aim that appears" before him [4, 42]. During public life of the man 
dialectics of reasons occurs. The greatest reason of human activity is conscious, according to Rubinstein, 
when activity comports with laws and principles of existence of society, its valued reference-points [4, 
43]. 

Public estimation of human activity influences on a process of forming of reasons, and also a self-
appraisal is predefined by public norms. Psychological dependence of a man on estimation can entail 
replacement of the aim; aspiration to be positively appraised takes the place of the primary aim and can 
convert an estimation into the end in itself. As an estimation determines activity largely, then an accent is 
important not on all  sufficientness of estimation, but on an estimation as unit  of level of achievements,  
results of activity [4, 43] A sphere and context of evaluation, feature of perception of criticism a separate 
man, personality of that, who estimates, ground of estimation, can find (to produce) out correcting 
operating on reasons and aim of activity. 

A powerful factor that influences on the process of activity, Rubinstein names as the 
psychological situation of success or failure. Accompanying a man on the stages of implementation of 
separate actions, success (failure) produces an unique psychological effect in different situations under 
different circumstances, determines character of further actions  and also activity on the whole [4, 47]. 

For the deeper understanding of influence of the adopted phenomenon on activity of Rubinstein 
marks the necessity of differentiation of objective success and subjective perception of success, individual 
vision of mechanism of his achievement. Success is in direct dependence on the level of solicitations and 
level of achievements of individual. The dynamics of level of achievements predetermines the change of 
level of solicitations [4, 47-48]. 

Comprehending the theory of activity in a pedagogical aspect, Vygotskey said that the foundation 
of education is the own experience of organism. Behavior of a man is folded by innate biological 
reactions and purchased in a social environment. Acknowledging the exceptional role of society on 
forming of the system of the purchased reactions, Vygotskey considered, however, that the most effective 
one is a self-education of personality: "Find out direct influence and carrying out changes in a stranger 
organism is impossible, it is possible to be only brought up, to change the innate reactions through own 
experience" [1, 82]. Thus, becoming of certain forms of behavior in the process of education must be the 
appropriate result of independent activity of person. The functions of a teacher consist in adjusting and 
control of this activity, in a correction through a social environment [1, 83].  

Activity carries out an analogical role in the process of studies. Cultural and historical experience 
of society is passed to the child during his studies. This process should be organized so that the student 
instead of passive perception of information as a result of fabricated active pursuit of their own research 
and their own set of cause-effect relationships between facts, making analysis and conclusions 
consciously regulate their previously acquired experience. A key role in this process of Vygotskey took to 
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thinking as higher form of behavior. By a starting point for thinking activity in the process of studies a 
psychologist named creation of plenty of problem tasks, difficult situations, contradictory questions, that 
will mobilize the psychical functions of a child, stimulate the searches of the truth. "In fact thinking 
means participation of all our previous experience in the decision of active job, and the feature of this 
form of behavior is taken to that it brings in a creative element in behavior, creating various combinations 
of elements in previous experience" [1, 208]. Raising types of connections in the system of scientific or 
vital categories, a child must consciously elect methods and facilities of understanding of concepts, 
decision of tasks too. 

For forming of thinking as an important constituent of general development of a child in the 
process of his studies an account of position of Vygotskey's position about correlation of studies and 
mental development in school age is important. A scientist set unity, but not equality of processes of 
studies and develop Vygotskey determined two levels of development of a child. The first one is a level 
of actual development – presented by the formed psychical functions within the limits of the completed 
cycles of the development. The second level is the zone of the nearest development – outlines potential 
possibilities of intellection, realization of that is possible only by means of adults. A zone of the nearest 
development is "processes of development, that are now in the stage of becoming, ripening" [1, 385]. 
Thus, optimization of process of studies is related to the orientation not on the already completed cycles 
in development of a child, but on dynamic psychical structures that evolve. Studies, activating the zone of 
the nearest development and stimulating internal processes, appear motive force of the child's 
development. According to Vygotskey, the mastered knowledge and got skills do not present the certain 
stages of the development, but they give the beginning to the row of the difficult internal converting into 
development of thinking of a child [1, 389]. 

One of Vygotskey's positions there is priority of collective activity, exactly it forms the correlation 
collective activity is individual activity / consciousness. 

A language is simultaneously means and environment of activity of a man. Practical and 
theoretical professional activity through mediation of language converts the facts of reality into a social 
and professional product. Activity is the necessary component of forming of both thinking and 
communicative abilities and skills. Thus, in forming of the professional speech and thinking of students 
the acting approach must become one of the priority approaches. Linguistic education must get organized 
in such a way, that in the process of activity students could polish language and speech skills that are the 
means of scientific cognition through development, self-realization, display of personality and social 
internals, becoming of the professional competences, forming of thinking creativity. 

Thus, on the modern stage the scientific linguistic didactics researches dedicated to the problems 
of higher school are impossible without conceptual positions of theory of activity as theoretical subsoil of 
language education. Support on theoretical principles of theory of activity in the process of language 
education will give an opportunity of various researches of features of connection and cross-coupling of 
language, thinking, scientific cognition, process of forming of personality. We see the prospects of further 
searches in direction of research in clarification of specific and comprehension of principles of realization 
of positions of theory of activity in an educational process, and also in creation of methodology of the 
system stage-by-stage forming of language and speech competences in the context of the acting approach 
in the directions of linguistic education at higher school. 
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INSTRUIREA ACTIV  ÎN CONTEXTUL PARADIGMELOR COLII MODERNE 

 
Axentii I. 
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Abstract. The education in contemporary school should respond to new exigencies by broadening 

and enriching the content, as well as through a series of updates in the conceiving and realization of the 
active instruction of education’s  subjects. The active instruction was present in the pedagogical thinking 
and practice, starting with the classical pedagogy and up to the modern one. In the inter-war period, the 
required human profile was that of an active , practical and enterprising individual, by using his 
intelectual and physical potential. The modern approaches emphasize the fact that the knowing subject 
trains actively his thinking, his mental operations, carries out constructive and progressive activities, by 
interacting with one or more individuals. The paradigms of the modern pedagogy  should affirm 
themselves as a science of activation of the education’s subjects. 

Key words: adaptation, self-reglation, active instruction, constructive, creative, activation of 
subjects, interactive, interaction, potential, exigencies, etc. 
 

În func ie de solicit rile lumii contemporane caracterizat  prin diversitate, complexitate, 
universalitate, interculturalitate etc., educa ia trebuie s  r spund  permanent cerin elor vie ii sociale,  ea 
trebuie s  se adapteze i s  se autoregleze. Aceast  situa ie destul de complex  a lumii contemporane a 
impus ca educa ia s  r spund  noilor exigen e atât prin l rgirea i îmbog irea con inutului, cât i printr-o 
serie de înnoiri în conceperea i realizarea instruirii active a subiec ilor educa iei. 

Abordarea tematicii instruirii active nu este nou , ea a fost prezent  în gândirea i practica pe-
dagogic , începând cu pedagogia clasic i pân  la pedagogia modern , actual . 

Un interes deosebit legat de activitatea i activizarea subiec ilor educa iei în procesul de înv mânt 
întâlnim în opera pedagogic  a celor mai marcante personalit i din domeniile filosofiei i al pedagogiei 
de la Socrate, Platon i Aristotel, la J.A. Comenius, Jean-Jacques Rousseau, John Dewey, Édouard 
Claparède i Jean Piaget, care au sus inut c  principala surs  de cunoa tere pentru copil este activitatea sa 
practic , spontan i de aceea au pledat pentru libertatea deplin  a educatului.  

În perioada interbelic , profilul uman solicitat era cel al unui individ activ, practic, întreprinz tor, 
slujitor al societ ii prin poten ialul s u intelectual i fizic. În acest mod, la acea vreme, a ap rut în teoria 
i practica educa iei, curentul „ coala activ ”, integrat în mi carea „educa iei noi”, al c rui principal 

reprezentant a fost Adolphe Ferrière (1879-1961).  Pledoaria generic  a colii active este pentru situarea 
educatului în centrul educa iei i pentru realizarea de activit i pornind de la voin a i inteligen a 
personal  a acestuia, în scopul influen rii pozitive a tuturor laturilor personalit ii sale [1]. 

În viziunea colii active, activismul i educa ia erau strâns legate, chiar interdependente. În modul 
acesta, activismul era în eles ca o cale liber  de manifestare a educatului, ca o înclina ie natural  pentru 
activitatea proprie, de preferat spontan , ferit  de influen e exterioare. În ceea ce prive te educa ia, se 
considera c  aceasta este posibil  numai gra ie unei activit i personale, spontane, inteligente, 
constructive i creatoare, exercitate din interior în exterior, în cazul când activitatea nu a fost aleas  liber 
de individ, ci impus  din exterior, pedagogul ar trebui s -1 sensibilizeze, stimuleze i s -l determine s  
ac ioneze el însu i, gra ie poten ialit ilor sale creatoare - manuale i intelectuale. 

Mai târziu, în perioada postbelic  J.S. Bruner i J. Piaget sus ineau c  gândirea i inteligen a sunt 
rezultatul ac iunii i c  dezvoltarea intelectual  a copilului este un proces stadial. În acela i timp Bruner  
considera, credem noi pe bun  dreptate, c  nu trebuie s  a tept m pasivi momentul apari iei capacit ii de 
asimilare a anumitor cuno tin e i c  procesul instructiv poate influen a activ, poate gr bi apari ia acestui 
moment dac  se creeaz  condi ii  adecvate i dac  se utilizeaz  metode adecvate (apud 3, p.56). 
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Dup  Bruner esen iale în înv area (inter)activ  se consider  a fi interac iunile care se stabilesc în 
interiorul clasei între profesori i elevi, între elevi i între perechi etc., iar lista principalelor obiective ale 
instruirii active include: dezvoltarea motiva iei intrinseci pentru înv are; sesizarea structurii 
fundamentale sistemice a obiectului de studiu: no iuni, principii, legi etc., ceea ce conduce la o înv are 
eficient i ra ional ; formarea capacit ii de a descoperi i însu irea metodologiei descoperirii; adaptarea 
cuno tin elor vizate la capacit ile i interesele elevilor; organizarea programelor de studiu pe structuri 
fundamentale, logice, care s  favorizeze formarea abilit ilor; realizarea transferului specific, care facili-
teaz  înv area i descoperirea; asigurarea unui nivel de incertitudine i tensiune necesar pentru 
activizarea elevilor i pentru declan area comportamentului necesar rezolv rii de probleme [4, p.112]. 

La sfâr itul secolului XX i începutul secolului XXI abord rile moderne  pun accentul pe faptul c  
subiectul cunosc tor exerseaz  activ propria sa gândire, propriile opera ii mentale, efectueaz  activit i 
constructive i progresive, aflându-se în interac iune cu unul sau mai mul i indivizi. S-a conturat astfel o 
concep ie sociogenetic i constructivist  asupra dezvolt rii cognitive i o perspectiv  socio-
constructivist  de studiere a acesteia, care consider  c  noile cuno tin e sunt construite de cel care înva , 
într-un proces de formare de noi rela ii esen iale în înv are. 

În teoria i practica educa ional  contemporan , problematica instruirii active i interactive cunoa te 
noi abord ri tiin ifice, complexe, interdisciplinare. În a a mod superioritatea metodelor active i interac-
tive, necesitatea îmbin rii studiului independent cu metodele de înv are prin colaborare, au devenit 
evidente, fiind argumentate tiin ific din punct de vedere pedagogic, psihologic, sociologic i biologic. 

Importan a i necesitatea instruirii interactive au fost i sunt sus inute i argumentate din diferite 
perspective mono- i, mai ales, interdisciplinare, de pedagogi i psihologi care pledeaz  pentru 
încurajarea particip rii active a elevilor în procesul de instruire i formare, prin strategii adecvate. 

In acest context, amintim câ iva dintre pedagogii i psihologii contemporani, reprezentan i ai 
colii na ionale: Mu ata Boco ,  Vasile  Chi ,  Teodor  Cozma,   Sorin  Cristea,  Constantin  Cuco ,Cerghit  

Ioan Romi  Iucu, Ioan Neac u, Emil P un, George V ideanu, Vl. Pâslaru, Foc a – Semionov S.,Gu u 
V., Silistraru N., Platon C, I. A. Axentii, M. Barb ,V. Gora -Postic  etc. 

Un alt subiect de abordare a temei propuse pentru discu ie ine de activizarea subiec ilor 
educa iei - concept multidimensional i interpretare opera ional . 

În mod neobi nuit, Mu ata Boco  (2008), subliniaz  necesitatea  activiz rii subiec ilor educa iei 
care trebuie s  reprezinte o paradigm  de mare actualitate în pedagogia contemporan , indiferent de vâr-
sta acestora, i care trebuie s  fie în strâns  leg tur  cu paradigma înv mântului centrat pe educat. 
Instruirea activ i interactiv  a reprezentat întotdeauna o topic  de autentic  modernitate în gândirea 
pedagogic , începând cu pedagogia clasic i pân  la cea modern . De asemenea, instruirea activ  
reprezint  un tip superior de instruire, care se bazeaz  pe activizarea subiec ilor instruirii, pe implicarea i 
participarea lor epistemologic i motiva ional  activ i deplin  în procesul propriei form ri, precum i 
pe instaurarea de interac iuni, schimburi intelectuale i verbale, schimburi de idei, convingeri, confruntare 
de opinii, argumente etc. între ace tia  [3].  

Astfel, se cere s  remarc m faptul c  în timp, rolul pozitiv al dimensiunii sociale asupra înv rii a 
devenit mai evident, mai fructificat i mai fundamentat tiin ific, de aceea pedagogia modern  a 
considerat c  este necesar a consfin i i sintagma ”instruire interactiv ”, lansând provoc ri pentru 
identificarea de modalit i eficiente de asigurare a caracterului activ i interactiv al procesului curricular.  
În acest context, dup  M. Boco   obiectivele generale ale pedagogiei interactive sunt în concordan   cu 
practicile pedagogice centrate pe activitatea deînv are individual  sau colaborativ  a elevului, profesorii 
fiind la dispozi ia lui pentru: 
-   a-l responsabiliza, a-1 ajuta s  se dezvolte, s  î i modeleze personalitatea; 
-  i pentru a-i dezvolta încrederea în sine - obiectiv major în instruirea interactiv  [3, p.54].  

Profesorii î i propun s  îi fac  pe elevi s  în eleag , gra ie propriilor experien e, c  exist  diverse 
moduri de formare cognitiv i afectiv , i, în acela i timp, îi îndeamn i îi sprijin  s  participe activ i 
interactiv la aceste procese în vederea atingerii obiectivelor educa ionale propuse. A adar, de la o 
pedagogie clasic , bazat  pe modelul tradi ional al transmiterii, achizi ion rii i restituirii, care favori-
zeaz  transmiterea informa iei deja prelucrate, a adev rurilor absolute, prin metode de transmitere 
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frontal , s-a trecut la o pedagogie bazat  pe modelul form rii i al reflec iei personale, care îi face pe 
cei care se formeaz  responsabili de demersul lor i care are dominant  mai pu in transmisiv ; ea promo-
veaz  descoperirea noului prin efortul propriu al subiec ilor cunosc tori, respectiv al celor care înva . De 
acest lucru ar trebui s  inem cont noi, pedagogii, responsabili de organizarea procesului de instruire 
activ , cu atât mai mult în condi iile când iealul educa ional al colii din RM expus în Legea Codul 
Educa iei (2014)const  în formarea personalit ii cu spirit de ini iativ , capabile de autodezvoltare, care 
posed  nu numai un sistem de cuno tin e i competen e necesare pentru angajare pe pia a muncii, dar i 
independen  de opinie i ac iune, fiind deschis  pentru dialog intercultural în contextul valorilor 
na ionale i universale asumate [6, p.10]. 

 În aceste condi ii elevul nu mai trebuie considerat un simplu receptor pasiv de informa ii în forme 
gata elaborate i de moduri de gândire descrise i prezentate de al ii. Dintr-o fiin  pasiv , ascult toare i 
dependent  de profesor, din obiect pasiv al influen rii acestuia, elevul trebuie s  devine subiect activ al 
unei activit i ghidate de propriile sale nevoi educa ionale, sentimente i interese i chiar actor în actul 
educativ. Acest ultim statut îi permite s  dep easc , prin propriile eforturi, stadiul cuno tin elor 
empirice, par iale, incomplete, limitate i chiar gre ite, s  dobândeasc  o cunoa tere tiin ific , s  î i 
construiasc i s  î i modeleze în direc ie favorabil , în sens pozitiv, propria personalitate.  

Modelul educa ional pe care pedagogia interactiv  îl promoveaz  reconsider  statutul tuturor 
polilor/elementelor triunghiului pedagogic - elev, cuno tin e i profesor unde: 

 Elevul este privit nu prin prisma lipsurilor i e ecurilor sale, ci prin cea a poten ialului s u, a 
capacit ii de a construi noua cunoa tere, de a înv a, de a fi activ i de a deveni autonom. El este 
considerat nu doar un intelect, ci o fiin  uman  cu o personalitate complex , a c rei dimensiune afectiv  
este important  în procesul didactic i o fiin  social . 

 Cuno tin elenu sunt privite ca o sum  de achizi ii memorate i reproduse, ci ca suport, vehicul 
i pretext pentru: dezvoltarea i construirea de noi achizi ii de c tre elevii în i, realizarea de conexiuni 

intra - i interdisciplinare, de transferuri, de aplica ii practice, preg tirea ac iunilor în diferite contexte 
situa ionale, promovarea rela iilor interumane etc. 

 Profesorulcap  o nou  identitate: el nu mai are rolul de a transmite cuno tin e, ci de a 
organiza situa ii de înv are - concepute ca pretexte pentru instaurarea de interac iuni i de rela ii 
dinamice între elev i obiectul sau con inutul înv rii. Demersurile pedagogice sunt instrumentate într-o 
manier  precis , care îi permit profesorului s  studieze cum se deruleaz  activitatea elevilor; practic, 
rolul s u explicit în derularea activit ii educa ionale se diminueaz  gradual, sufer  o regresie treptat , 

sând i f când loc ac iunilor efective ale elevilor i interac iunilor dintre ace tia. Interac iunile fac 
posibil  progresia efectiv  a dezbaterilor, gra ie lu rii în considerare a ideilor, opiniilor, punctelor de 
vedere, argumentelor avansate de elevii în i [3, p.32 -33]. 
De unde putem constata c  a activiza eleviiîn procesul instruirii, înseamn  a-i determina prin diverse 
strategii i modalit i didactice s  devin  autori con tien i i responsabili ai propriei cunoa teri, înv ri i 
form ri i s  î i câ tige, treptat, independen a i autonomia cognitiv . 

O instruire interactiv  este eficient  atunci când este centrat  pe elev,respectiv când face posibil  
organizarea de o manier  eficient  a „întâlnirii” dintre reprezent rile, întreb rile, dorin ele, cuno tin ele 
empirice ale elevilor, pe de o parte i caracteristicile programelor educa ionale, împreun  cu 
constrângerile legate de con inuturile instruirii, pe de alt  parte. În coal , li se propun elevilor traiectorii 
de formare intelectual i profesional , care tind s  îi implice activ în formare, s  îi determine s  î i 
exerseze puterea, comportamentele i atitudinile de reflec ie, de interogare, afirmare, îndoial , c utare i 

 achizi ioneze noul prin eforturi intelectuale i motrice proprii, astfel încât s  se integreze activ i 
coerent diversele tipuri de cunoa tere, evitând fragmentarea achizi iilor i stimulând personalizarea, 
opera ionalizarea, generalizarea, interrela ionarea i transferul lor [5, p.87]. 

Analiza riguroas  de organizare a procesului de instruire activ i interactiv  ne-a permis s  
constat m c  acestea vor fi calitative în cazul când procesul de predare va constitui cel mai bun mod de 
a instiga, sensibiliza, impulsiona, încuraja, promova i de a continua înv area.Modul în care sarcinile 
de instruire vor fi concepute i aduse la cuno tin a elevilor, configura ia situa iilor educa ionale 
organizate vor sus ine i vor accelera  implicarea i activitatea acestora. De aceea, personalitatea i 
presta ia didactic  a profesorului sunt deosebit de importante în contextul asigur rii particip rii active a 
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  elevilor în procesul didactic i al asigur rii unei atmosfere care s  între in  o astfel de participare [2, p. 
110]. 

În instruirea interactiv , practicile de predare sunt interactive i deplasate spre un rol mai mult 
cauzativ decât activ:în general, profesorul ac ioneaz i intervine la cererea elevilor în scopul de a le 
facilita înv area,de a-i implica în activitate i de a-i determina s  înve e i s  devin  activi, actori i 
autori ai propriilor cuno tin e, ai propriei cunoa teri declarative, procedurale i strategice. Cum? Prin a-i 
ajuta s  g seasc  strategii de înv are i de  lucru personalizate i adaptate procesului propriei form ri, 
propriei personalit i, propriului profil de inteligen , propriilor obiectiveetc. A adar, profesorul nu mai 
transmite, ci (inter)mediaz  cunoa terea, gra ie unor strategii didactice interactive foarte atent i riguros 
(dar, în acela i timp, flexibile) imaginate i aplicate, care s  se constituie în ghiduri i indicatori ai 
instruirii interactive, corect percepute i ulterior acceptate i asumate de c tre elevi. Dintre elementele 
constitutive ale strategiilor didactice de importan  major  în instruirea interactiv , amintim: 
 1.sistemul metodologic;  
2. sistemul mijloacelor de înv mânt; 
3.  formele de organizare a activit ii elevilor; 
4. i modurile de gândire [3, p.35]. 

Proiectarea unei activit i de intermediere a înv rii, care, în mod firesc, urm re te eficientizarea 
acesteia, înseamn , practic, a combina în sisteme operante, func ionale, aceste patru categorii de 
elemente, astfel încât s  se valorifice optim valen ele lor formative. Predarea activizant  este o predare 
strategic bazat  pe rezultate i principii formulate ca urmare a cercet rilor de psihologie cognitiv , 
care situeaz  elevul în centrul construc iei înv rii. 

Predarea strategic  favorizeaz  dobândirea de c tre elevi atât a cunoa terii declarative, cât i a celei 
strategice i a celei procedurale; aceste ultime dou  tipuri de cunoa tere presupun atingerea de nivele 
taxonomice superioare ale gândirii i favorizeaz  câ tigarea autonomiei în înv are.Predarea strategic  
modeleaz  strategiile de înv are adoptate de elevi i strategiile de motivare superioar  intrinsec  
pentru dobândirea progresiv  a unei cunoa teri tot mai complexe,îar în calitatea sa de component  a 
instruirii, predarea, se caracterizeaz  prin complexitate, conferit  mai ales de faptul c  pretinde atât 
competen e i comportamente exteriorizate, cât i interiorizate i de faptul c  este interactiv i se afl  în 
rela ie cu celelalte func ii principale ale procesului de înv mânt: înv area, evaluarea. Astfel, predarea 
activizant  presupune nu doar realizarea de activit i, ac iuni i interac iuni în cadrul secven elor 
didactice, ci i activit i de proiectare didactic , activit i de  reglarea, ameliorarea i chiar inovarea 
instruirii [7, p.110]. 

Preocuparea noastr  pentru organizarea instruirii active ne-a permis s  constat m c  un rol 
important îi revine i procesului de înv are care fiind realizat  în cadrul procesului curricular prin 
organizarea pedagogic  a experien elor de cunoa tere, afectiv- motiva ionale i practice ale elevilor, 
poart  numele de înv are academic . Ea  presupune  asimilarea  de  c tre  elevi  a  anumitor  valori  
(cuno tin e, abilit i, competen e, comportamente, atitudini etc.) i modelarea personalit ii lor. 

În pedagogia contemporan  înv area activ (dup  M.Boco , 2008) este un tip de înv are care 
are la baz  implicarea profund  - intelectual , psihomotorie, afectiv i voli ional   a subiectului 
înv rii în dobândirea noului, respectiv angajarea propriilor sale eforturi intelectuale i psihomotorii în 
construirea cunoa terii, în formarea i dezvoltarea abilit ilor, capacit ilor, competen elor, 
comportamentelor, în însu irea cuno tin elor etc. [3, p. 36].  

Astfel, a promova înv area activ  înseamn  a-i ajuta pe cei care înva  s  î i gestioneze propria 
înv are, implicându-se epistemologic i motiva ional în procesul acesteia.Înv area activ  poate fi rodul 
eforturilor individuale ale elevilor sau al eforturilor colaborative, al interac iunilor care se stabilesc între 
ei i care conduc la progresul cunoa terii. În acest ultim caz, înv area întrune te, pe lâng  atributul de 
„activ ” i pe cel de „interactiv ”, întrucât eforturile proprii ale elevului, care îi permit acestuia accesul la 
cuno tin e, sunt înscrise în schimburi sociale. 

Înv area (inter)activ  este un proces activ, volitiv, mediat intern, în cadrul c ruia, cel care înva  
descoper , infereaz , construie te i resemnific  sensuri, valorificând materiale de înv at, analizând 
situa ii i experien e etc. i trecându-le prin filtrele propriei personalit i. Individul care înva  în mod 
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activ este propriul ini iator i organizator al experien elor de înv are, capabil s  î i reorganizeze i 
restructureze în permanen  achizi iile proprii, în viziune sistemic . 

O astfel de înv are  activ/interactiv  poate fi organizat  i dobândit  cu ajutorul mnemotehnicii 
la predarea disciplinelor de matematic , chimie, art  plastic  i nu numai (vezi figura 1. de mai jos). 

 
Fig.1. Imagini care reprezint  elemente ale tehnicii de înv are activ  i memorare profund  utilizat  în 

clasa I-i la matematic  (mnemotehnica) 
În  a a mod înv area activ i interactiv  se bazeaz  pe o rela ie educa ional  asimetric / 

disimetricâ, în care elevul însu i are rol de autentic „regulator pedagogic”, iar profesorul rol de 
organizator i ghid al procesului de înv are. Este de dorit ca implicarea activ i interactiv  a elevilor i 
înv area (inter)activ  realizat  de ace tia, s  îi ajute s  descopere pl cerea de a descoperi i de a înv a, 
care poate da na tere altor sentimente pozitive:  de încredere în propriul poten ial, de dorin  de 
cunoa tere, de împlinire etc. 

În concluzie putem men iona c  activizarea în procesul instructiv-educativ i profilul practicilor 
didactice de optimizare are în vedere faptul c  activitatea subiec ilor educa iei reprezint , deopotriv , o 
premis i un rezultat al unei instruiri i form ri eficiente, o surs  didactic  de maxim  relevan  în 
înv mântul modern. Activitatea didactic  poate fi animat  în procesul instruirii active prin adoptarea de 

tre profesor a unor atitudini, comportamente de predare, stiluri didactice adecvate, prin propunerea de 
oferte de instruire atractive, care induc i dezvolt  la elevi o serie de atitudini dezirabile vizavi de 
activitate i de cuno tin e. Prin urmare, putem remarca c  paradigmele pedagogiei moderne se afirm i 
trebuie s  se afirme ca o tiin  a activiz rii subiec ilor educa iei. 
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CULTURA MUNCII  I  AUTOREALIZAREA  PERSONALIT II  ELEVULUI  CU 
CERIN E EDUCA IONALE SPECIALE  ÎN  CONDI IILE EDUCA IEI INCLUSIVE 

 
Cerneavschi V. 

doctorand , UPS ”I.Creang ” 
 
Abstract. The process of labor culture formationinstudents with special educational needsconstitutes 

ageneral and integrative componentofinclusive education, being essential throughout the entire process 
ofprofessional and social integrationin this category ofbeneficiaries.We considerwork cultureas a 
meansforself-realizationof special needs students’ personalities.Given thecorrelation betweenwork 
cultureandthe subject’s inclusive educationalenvironment, we can identify theincreasing applicative 
importance ofgeneral workingskillsobtainedthroughtargetedtraining.  

Key words: inclusive education, work culture, personalityself-realization, studentswith special 
needs, generalworkingskills. 

 
Însu irea unei activit i depinde de gradul de complexitate a cuno tin elor implicate, a deprinderilor 

i priceperilor ce constituie con inutul muncii respective, precum i de capacit ile individuale ale celui 
care înva , de tr turile sale psihofizice. 

Activitatea de munc  este privit  ca o unitate dintre capacit ile fizice i psihice ale omului care se 
completeaz i se dezvolt  sub influen a înv rii. În procesul înv rii au loc schimb ri importante în 
raporturile dintre componentele activit ii, astfel încât, componentele intelectuale trec pe primul plan i în 
aceste condi ii activitatea de munc  are un caracter con tient i controlat [6]. 

Sub acest aspect formarea culturii muncii la elevii cu CES (cerin e educa ionale speciale) constituie o  
component  general-integrativ   a  educa iei incluzive,  importan a c reia se înscrie în parcursul întregului 
proces de integrare socio-profesional  a acestei categorii de beneficiari. 

 Formarea culturii muncii la elevii cu CES în condi iile educa iei incluzive nu a fost elucidat  în 
cercet ri speciale, doar  c  în unele ea a fost corelat  cu problemele educa iei prin munc , educa iei 
economice, intelectuale, estetice a elevilor cu dizabilit i în raport cu educa ia lor special [1,3,5].  

No iunea de cultura muncii reflect  capacitatea persoanei de a poseda cuno tin e i priceperi generale 
de munc  care asigur  dezvoltarea caracteristicilor individuale a elevilor: acurate ea, buna organizare, 
folosirea metodelor ra ionale de lucru etc. [8, 9]. 

Cercet rile psihopedagogice  pe problema  form rii culturii muncii la elevii cu cerin e speciale 
constat  manifestarea frecvent  la ei a  ruperilor de ritm, lips  de cursivitate a mi rilor i ac iunilor, 
reluarea gre it  a acestora, aspecte ce denot  dificult i în asimilarea  componentelor intelectuale ale 
activit ii de munc  [8, 9].  Astfel,  automatizarea priceperilor i deprinderilor generale de munc   care, de 
facto,  constituie baza culturii muncii, are o decurgere  specific , determinat  atît de particularit ile 
dezvolt rii psihofizice a copiilor, cît i condi iile de organizare i desf urare a educa iei propriu zise [6]. 

Cercetarea noastr  a constatat c  formarea deprinderilor generale de munc  la elevii cu cerin e 
speciale în condi iile educa iei incluzive are legit ile sale, care sunt indisolubil legate de specificul 
form rii la ei a ac iunilor mintale implicate în activitatea de munc , a capacit ilor generale de a- i 
organiza con tient i independent activitatea. O prim  constatare ce se impune a fi eviden iat  este ritmul 
mai lent i durata în timp mai mare de formare a deprinderilor de munc . De asemenea, respectarea 
simultan  a unor cerin e importante în realizarea opera iilor de munc  se realizeaz  cu mult  dificultate.  

În tot procesul de formare a deprinderilor de munc  este necesar de respectat logica consecutivit ii 
în ce prive te sporirea efortului atît intelectual, cît i cel fizic. Eviden ierea i automatizarea 
componentelor separate ale unei deprinderi, insistând pentru înv area unor mi ri/ac iuni simple i apoi, 
în mod treptat, s  fie introduse opera ii din ce în ce mai complexe, prin care se solicit  respectarea 
concomitent  a unor cerin e proprii mi rilor i ac iunilor respective de munc , este una din strategiile de 
formare a culturii muncii la elevii cu cerin e speciale în condi iile educa iei incluzive. 
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Dezvoltarea insuficient  a proceselor psihice la elevii cu CES, nivelul sc zut al form rii deprinderilor 
generale de munc , temeinic automatizate, particularit ile de elaborare i motivare a activit ii sunt doar 
unele din cauze care conduc la necesitatea implement rii în educa ia incluziv  a unei ac iuni educa ionale 
speciale, f  de care pentru ei  nu este posibil  realizarea optim  a procesului de integrare social  [5,7]. 

Formarea culturii muncii noi  o privim ca un factor necesar pentru autorealizarea de mai departe a 
personalit ii elevilor cu cerin e speciale. Rela ia dintre formarea culturii muncii i autorealizarea 
personalit ii reflect  urm toarele momente: 

- cre terea nivelului de st pânire a deprinderilor de cultur  a muncii serve te realiz rii unei activit i 
ra ionale i, respectiv, este un indice al realiz rii posibilit ilor poten iale ale personalit ii; 
- respectarea i aplicarea culturii muncii asigur  autorealizarea ulterioar  a personalit ii elevului în 
via a independent . 

Pe parcursul cercet rii au fost eviden iate deprinderile generale de munc  ca componente de baz  ale 
culturii muncii, existen a c rora determin  nivelul form rii culturii muncii. Acestea sînt reprezentate prin: 

- cuno tin e necesare pentru efectuarea oric rei îns rcin ri de munc ; 
- priceperea de a planifica i a efectua activitatea de munc  în corespundere cu obiectivele 
propuse; 
- priceperea de a realiza activitatea utilizând materialele necesare; 
- priceperea de a folosi în activitate instrumente. 

inând cont de corela ia dintre cultura muncii i mediul educa ional incluziv al subiectului, 
identific m cre terea importan ei aplicative a deprinderilor generale de munc , ob inute printr-o formare 
orientat  [2]. 

Analiza reperelor teoretice i rezultatele cercet rii ne-au permis s  elabor m Modelul pedagogic de 
formare a culturii muncii la elevii cu CES, cuprin i în educa ia incluziv .  

Formarea culturii muncii constituie un sistem de ac iuni proiectate pe direc ia form rii deprinderilor 
generale de munc  a elevilor cu CES, integra i în sistemul educa iei incluzive, reflectate în cuno tin e, 
capacit i i atitudini, care determin  autorealizarea personal , dezvoltarea continu i integrarea social  
de succes a acestora. Având la baz  mai multe principii i conceptul de cultura muncii a elevului cu CES, 
Modelul pedagogic include mai multe constructe de ordin epistemologic i metodologic, la fel i activit i 
teoretice i practice menite s  asigure formarea culturii muncii a elevilor cu cerin e speciale pe 
dimensiunile – cuno tin e generale despre munc , capacit i de autoreglare/gestionare a sarcinii de lucru 
i atitudini de identificare i recunoa tere a propriilor succese i gre eli. 

În asemenea ordine de idei Modelul pedagogic cuprinde 3 blocuri: blocul cognitiv, blocul ac ional-
practic i blocul emo ional-valoric. Fiecare bloc include componente determinate i specifice. 

Blocul cognitiv ine de: 
a) cuno tin ele generale despre munc  (reguli de preg tire a locului de munc , cuno tin e despre 

destina ia instrumentelor i rechizitelor, cunoa terea regulilor de securitate tehnic , a procedeelor de 
executare a lucrului); 

b) cultura de cercetare (observarea, formularea problemei i a c ilor de rezolvare a ei); 
c) cultura intelectual  (priceperea de a analiza, compara obiectele, clasificarea obiectelor,  

eviden ierea esen ialului). 
Blocul ac ional-practic are urm toarele componente: 

a) cultura autoregl rii/gestion rii (aplicarea în practic  a autocontrolului, autoevalu rii i 
autocorect rii activit ii, priceperea de a men ine locul de munc  în ordine, de a utiliza corect 
instrumentele, priceperea de a stabili procedeele necesare de lucru); 

b) cultura informativ  (priceperea de a structura informa ia, a alc tui planul activit ii). 
Blocul emo ional-valoricreflect : 

a) cultura motiva ional  (dorin a de a ob ine rezultate bune i aprecierea lucrului confec ionat, a 
primi satisfac ie, de a- i exprima sentimentele de bucurie, de mândrie pentru lucrul efectuat, dorin a 
de a lucra i mai departe); 

b) cultura comunicativ  (dezvoltarea priceperii de a comunica, formarea vorbirii monologate i 
dialogate, a tinde spre colaborare). 
Rezultatele ob inute în mersul cercet rii i practica pedagogilor din colile incluzive au constatat c  

pentru a atinge la elevii cu CES un nivel mai înalt al deprinderilor de cultura muncii este necesar  
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conjugarea tuturor blocurilor i elementelor lor structurale. Manifest rile blocului ac ional-practic sunt 
condi ionate, de exemplu, de caracteristicile blocului cognitiv, în special, de nivelul form rii cuno tin elor 
i priceperilor de organizare a activit ii. În acela i timp, procesul de organizare i creare a activit ii, în 

care se formeaz i se manifest  blocul ac ional-practic, activizeaz  procesele de gândire a elevilor. 
Gradul de cointeresare i atitudinea emo ional  c tre activitate reflect  productivitatea ei, durabilitatea 
însu irii regulilor de munc . Con inutul blocului ac ional-practic cel mai mult influen eaz  pozitiv asupra 
dezvolt rii calit ilor morale i volitive la elevi. Succesul lucrului treze te la ei atitudine emo ional  
pozitiv  c tre sine, astfel sporind sinesatisfac ia i  autorealizarea personal .  

Eficacitatea procesului de formare a culturii muncii la elevii cu cerin e speciale în condi iile educa iei 
incluzive poate fi constatat  dac   activitatea productiv  se va derula sub formula subiect-subiect. E cert 
faptul c  activitatea didactic  în coala incluziv  se deosebe te esen ial de alte activit i prin rela ia sa 
specific  „om-om” i pretinde de la speciali tii încadra i în educa ia incluziv  o dezvoltare a 
competen elor atît profesionale, cît i emo ionale, care le-ar asigura un comportament echilibrat, pozitiv, 
constructiv i asertiv fa  de elevii cu cerin e educa ionale speciale. Totodat , dezvoltarea la elevi a 
atitudinii emo ional-valorice c tre activitate va asigura realizarea Modelului pedagogic de formare a 
culturii muncii la elevi, elementele de baz  constituind blocurile: cognitiv, ac ional-practic i emo ional- 
valoric. 

Modelul pedagogic de formare a culturii muncii respect  cerin ele didactice în ce  prive te etapele 
form rii deprinderilor de munc  la elevii cu cerin e speciale, cum sunt:  

- orientarea i familiarizarea cu ac iunea; 
- etapa înv rii analitice, pe opera ii, a ac iunii; 
- etapa de organizare i sistematizare a ac iunii; 
- etapa sintetiz rii i integr rii opera iilor într-o ac iune unitar ; 
- etapa perfec ion rii deprinderilor. 

Formarea culturii muncii la elevii cu cerin e speciale în condi iile educa iei incluzive pretinde ca 
acest proces s  se produc  în parametrii unor strategii bine determinate în baza unui set de condi ii 
pedagogice. Modelul pedagogic elaborat de noi propune unele din aceste condi ii: 

1. Formarea cadrului didactic de sprijin pentru colile incluzive. 
2. Perfec ionarea de mai departe a specificului sprijinirii elevilor cu cerin e speciale din colile 

incluzive în procesul pred rii-înv rii-evalu rii. 
3. Activitatea productiv  concomitent  (conjugat ) dup  formula subiect-subiect. 
4. Formarea la elevi a atitudinii emo ional-valorice fa  de activitate. 

Drept rezultat al func ionalit ii Modelului pedagogic de formare a culturii muncii poate fi considerat 
nivelul satisf tor al st pânirii de c tre elevi cu cerin e speciale a cuno tin elor i priceperilor în ce 
prive te corectitudinea preg tirii locului de munc , respectarea securit ii i igiena muncii, selectarea 
ra ional  a materialelor i instrumentelor, economisirea materialelor i a timpului de lucru, analiza 
modelului i a condi iilor necesare pentru efectuarea sarcinii de munc , planificarea activit ii, 
organizarea lucrului conform schemelor intuitive indicate i f  ele, aprecierea adecvat  a calit ii 
lucrului îndeplinit. 
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Abstract. Education-is a National priorityin Moldova.The educational system in the Republic of 
Moldova is characterized by multiple innovative processes. The main goal still remains the multilateral 
development of the individual, discovery of his creative potential. In the context of adopting the pedagogy 
of the competences, the process of formation of the cultural-artistic competences is of interest, insured by 
the integration of the subject from the curriculum – Arts. The discipline orientation contradicts with the 
supposed system. This fact hinders the child from developing in multiple dimensions. We forward the 
problem of re-conceptualization of the educational curriculum. The finality of these competences – being 
the education of the judging capacity of the subject, as a product of the artistic organization, which 
ultimately insures the understanding of the artistic culture, appreciation of the importance to express 
creatively the ideas, experiences and emotions through different media, including music, body language, 
literature and plastic arts. The quality of education,largely determine thequality of life andcreate 
opportunitiestorealize fullcapabilitiesof every citizen.In thiscontext,allnational policiesunderlines, the 
importance ofthe cultural dimension andthe need to promoteartistic andcreativeabilitiesof young people. 

Keywords: artistic receptivity; cultural-artistic competences, artistic knowledge.artistic education. 
 

Priorit ile pentru înv mînt rezult  din documentele de politic  educa ional , precum i din 
analiza problemelor cu care se confrunt  înv mîntul din Republica Moldova. Punerea în aplicare a 
Codului educa iei va constitui punctul prioritar de plecare în planificarea tuturor obiectelor. Pilonii de 
baz  vor r mîne asigurarea Accesului, Relevan ei i Calit ii înv mîntului cu concretizarea op iunilor 
pentru dezvoltarea competen elor pentru prezent i viitor. Dezvoltarea se refer  în egala m sur  la elevi, 
cadre didactice i cadre manageriale. 

Educa ia ast zi are ca misiune: a)satisfacerea cerin elor educa ionale ale individului i societ ii;b) 
dezvoltarea poten ialului uman pentru a asigura  calitatea vie ii, cre terea durabil  a economiei i 
bun starea poporului;c) dezvoltarea culturii na ionale;d) promovarea dialogului intercultural, a spiritului 
de toleran , a nediscrimin rii i incluziunii sociale;e) promovarea înv rii pe tot parcursul vie ii; f) 
facilitarea reconcilierii vie ii profesionale cu via a de familie pentru b rba i i femei., (1, pag 13)  

Republica Moldova a adoptat op iunea pentru un curriculum centrat pe procesele proprii actului 
înv rii, cu accent pe dezvoltarea la cei care înva  a unor sisteme din ce în ce mai avansate i relevante 
de competen e.Competen ele – pe m sur  ce se consolideaz  – permit celor care înva  s  devin  
persoane responsabile i autonome, capabile s  identifice i s  rezolve o varietate de probleme întâlnite 
într-o varietate de situa ii, la un nivel relativ înalt de calitate.  

Una din competen ele-cheie la care ne vom referi este: Competen a de exprimare cultural i de 
con tientizare a valorilor culturale. ”(1, pag.15) Dezvoltarea de competen e este un proces complex i de 
durat  în cadrul c ruia cei care înva  sunt asista i de tot ceea ce face parte din mediul social i 
educa ional înconjur tor. Altfel spus, structurarea de competen e poate fi formal , non-formal  sau 
informal , produs  în medii educa ionale concrete sau virtuale, cu implicarea unor persoane specializate 
sau prin auto-formare asistat  sau neasistat . Discu ia despre înv are i competen e este parte integrant  a 
deciziilor privind curriculumul.    

Globalizarea în cre tere a adus atît beneficii, cît i provoc ri, incluzîndu-le pe acelea ap rute din 
competi ia interna ional , migra ie i multiculturalism, progresele în tehnologie i dezvoltarea economiei 
cunoa terii.  Sistemul educa ional poate fi privit ca un mijloc de preg tire a copiilor pentru rolul lor într-o 
lume în continuu nesigur . colile au un rol dejucat în ajutorul oferit tinerilor, de a le dezvolta un 
sentiment de siguran , atât ca indivizi, cât i ca membri ai diverselor grupuri în societate. Exist  de 
asemenea o nevoie recunoscut  de a încuraja tinerii de a dezvolta o gam  larg  de abilit i i interese, de 
a- i identifica i hr ni poten ialul i de a încuraja creativitatea. 
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Educa ia artistic  este o component  fundamental  a curriculumului, pentru c  e strîns legat  de 
dezvoltarea intelectual , social , cultural i emo ional  a elevului prin studiul teatrului, artelor vizuale, 
dansului i muzicii. O asemenea component  educa ional  conduce la dezvoltarea creativit ii i gîndirii 
critice, dar i la capacitatea de a lucra individual i în grup. În plus activitatea de crea ie încurajeaz  elevii 

 se exprime verbal i nonverbal, s  descopere i s i dezvolte abilit i care vor fi foarte utile, dar care 
vor provoca pl cere, satisfac ie. Artele încurajeaz  imagina ia i creativitate i dezvolt  sim ul estetic. 

Permi îndu-le elevilor s i l rgeasc  orizonturile culturale, studiul artelor duce la o mai bun  
în elegere a lumii. Formele artistice reflect  într-adev r cultura, istoria, stilul nostru de via , mentalul i 
aspira iile actuale, valorile personale i colective. Unele îndeletniciri sînt transmise înc  difuz de la o 
genera ie la alta, deoarece se bazeaz  pe tradi ie. Prin studierea artelor, elevii vor descoperi tradi iile, 
cultura artistic , reprezent rile altor persoane. Prin intermediul educa iei cultural-artistice, vor înva  s  
comunice în diverse medii artistice, vor con tientiza c  artele au fost mult timp un mijloc esen ial de a 
reprezenta, interpreta i comunica idei, sentimente, mesaje, tradi ii. Totodat , elevii sînt încuraja i s  
stabileasc  leg turi între studiul artei, istorice, geografie, limb , cultura i informa ii i ca mijloc de 
comunicare cu toate culturile din lume. Au ocazia s  descopere c  diferitele domenii artistice împ rt esc 
elementele-cheie i principii estetice similare. (5, pag.133) 

În acest context, programa înv mîntului  cultural-artistic a fost conceput  pentru a le permite 
elevilor: 

  creeze sau s  se implice în opere de teatru, arte vizuale, dans i muzic ; 
  dobîndeasc  o serie de cuno tin e i abilit i de baz  în domeniul artelor;  
 i dezvolte gîndirea critic , adic  acea capacitate de a analiza i aprecia diferitele forme de 

reprezentare în art ; 
  se exprime i s  comunice cu u urin  prin intermediul artelor; 
 i dezvolte gîndirea creativ i abilitatea de a se implica în procesul de crea ie; 
  reprezinte elementele noi pentru delimitare identit ii personale, lingvistice i culturale; 
  se foloseasc  de arte pentru a cunoa te i aprecia contribu ia artistic  a altor culturi; 
  stabileasc  leg turi între arte i cu alte discipline alte curriculumului i s  în eleag  concepte care 

dep esc parametrii unei singure discipline; 
  ajung  la o viziune holistic , integral  despre existen . 

 Formarea unei receptivit i artistice i o sus inere sau m rire a bazei sociale a valoriz rii culturii se 
asigur  prin progresia prestabilit  de achizi ii, dar i prin exerci ii practice, de o sensibilitate fa  de via a 
cultural , structurat i condus  pe baza unei pedagogii a proiectului în strîns  leg tur  cu diferite tipuri 
de arti ti: muzicieni, plasticieni, coregrafi. Este un mod de a face posibil  întâlnirea vie cu opera de art , 
cu practic , cu artistul (Weber, 2003, p.71). O experien  artistic  tutelat  de coal  presupune raportarea 
la trei poli: a vedea, a face, a interpreta ac iuni sau produc ii artistice (cf. Bordeaux, Deschamps, 2013, 
pp.27-33).  

Un înv mînt de calitate presupune ”cultivarea sensibilit ii fa  de problematica uman , fa  de 
valorile moral-civice i a respectului pentru natur i mediul înconjur tor natural, social i cultural”. 
Astfel de pozi ion ri anun  scopuri i obiective educative corelative, la nivelul curriculumului propriu-
zis, pe direc ia estetic i artistic .  

Rene Hubert, teoretizeaz  trei categorii de finalit i ale educa iei artistice, dup  cum urmeaz : 
 Finalit i na ionale i sociale (prin ralierea elevilor la tradi iile sau obiceiurile artistice, artizanale, 

culturale ale poporului din care elevul face parte); 
 Finalit i tehnice i profesionale (educa ia estetic  poate deveni un prealabil care pune accent pe 

dezvoltarea unor abilit i sau competen e aptitudinale ce stau la baza contur rii unui profil profesional); 
 Finalit i estetice propriu-zise( de producere i receptare a produselor artistice) (Hubert, 1965, pp 433-

435) 
Cercetarea poten ialului educa iei artistic pentru a spori creativitatea tinerilor a subliniat nevoia de 

îmbun ire continu  a calit ii sale, a ar tat c  muzica i artele vizuale sînt cele mai r spândite discipline 
predate în coli, la nivel primar i secundar i c  participarea arti tilor profesioni ti în educa ie este destul 
de limitat . Totodat  se atrage aten ia asupra importan ei colabor rii între actori diferi i în educa ie. 
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Aceste dezvolt ri supun educa ia artistic  unui num r de provoc ri, a a cum au fost eviden iate de 
dezbateri prin politic i cercetare.  

UNESCO a fost o for  conduc toare în dezvoltarea ini iativelor de politic  în educa ie i cultur . În 
1999, UNESCO a f cut un apel la to i ac ionarii din domeniul educa iei artistice i culturale, pentru a face 
ceea ce este necesar sã se asigure c  predarea artelor câ tig  un loc special în educa ia fiec rui copil, de la 
cre  pân  în ultimul an de coal  secundar  (UNESCO 1999). Educa ia artistic  ajut  la: aprobarea 
dreptului omului la educa ie i participare cultural ; dezvoltarea capacit ilor individuale; îmbun irea 
calit ii educa iei i promovarea exprim rii diversit ii culturale. Consiliul Europei a identificat nevoia 

rilor europene de a p stra resursele culturale, de a promova identitatea cultural , de a respecta 
diversitatea i de a încuraja dialogul intercultural. Aceasta a recomandat “încurajarea educa iei artistice i 
participarea activ  în activit i culturale, cu o perspectiv  spre dezvoltarea creativit ii i inova iei”. 
Recomand rile cheie au inclus: educa ia artistic  ar trebui s  fie obligatorie la toate nivelele colii; 
predarea artelor ar trebui s  foloseasc  cele mai noi tehnologii de informare i comunicare; predarea 
istoriei artei trebuie s  implice întâlnirile cu arti tii i vizitele la l ca urile de cultur . Pentru a progresa în 
ceea ce prive te aceste aspecte, rezolu ia a chemat la o mai mare supraveghere i la coordonarea educa iei 
artistice la nivel european, incluzând monitorizarea impactului pred rii artelor asupra competen elor 
elevilor în Uniunea European . (14) 

Aproape toate rile europene încurajeaz colile s  ofere activit i extracurriculare în domeniul 
artelor. Unele ri raporteaz  faptul c  guvernarea local  sau na ional  fie ofer  finan are complet , fie 
sponsorizeaz  activit ile artistice extracurriculare. Dat fiind cadrul actual institu ional i organiza ional în 
care are loc educa ia artistic , a dezvolta o educa ie de bun  calitate pare a chema la o abordare 
colaborativ  între actori diferi i la nivelul realiz rii de politici, ca i în coli. În cazul din urm , cooperarea 
nu ar trebui s  aib  loc doar în cadrul institu iilor educa ionale, dar ar putea s  implice i profesioni ti din 
domeniul artistic. Pentru a oferi elevilor ansa de a experimenta arta de cea mai bun  calitate, colaborarea 
trebuie s  fie stabilit  pe de o parte, între coli i autorit ile educa ionale i pe de alt  parte, între arti ti i 
orice institu ie care promoveaz  artele. “Dezvoltarea oportunit ilor pentru indivizi, astfel încât ei: s i 
exprime propria cultur ; s  exploreze, s  în eleag i s  îmbr eze diversitatea, pentru a dep i 
prejudecata cross-cultural ; s  compare diferitele culturi; s  respecte toleran a; s  p streze i s i 
formeze propria identitate i cultur ”. Alte ri au stabilit organisme, ce inten ioneaz  s  dezvolte educa ia 
artistic i cultural , în cadrul c rora coopereaz  diverse ministere sau departamente. Aceste organisme, 
ale c ror obiective variaz  în func ie de ri, au drept scop construirea de parteneriate între lumile 
educa iei i artei:stabilesc proiecte, disemineaz  informa ii i cuno tin e despre educa ia artistic , ofer  
resurse educa ionale specializate, sprijin  programele de tipul artist în coal  etc. În general, colaborarea 
dintre profesorii colii de baz i profesorii din institu iile specializate de art  (de exemplu, academiile de 
art ) ar putea, cu siguran , s  beneficieze de predarea artelor în ambele cadre. Implicarea arti tilor 
profesioni ti în educa ia i formarea profesorilor, ar putea contribui, cu siguran , la îmbun irea calit ii 
educa iei artistice. Oricum, a a cum a fost prezentat. În general, colaborarea strâns  între to i profesorii e 
vital , mai ales pentru colile din sistemele educa ionale, în care leg turile cross-curriculare dintre 
disciplinele curriculum-ului sînt puternic încurajate. 

  conceptualizeze în plan general ideea evolu iei muzicii, trecerea ei prin timpuri i epoci ca 
parte component  a evolu iei civiliza iei umane. 

  diferen ieze epocile muzical-artistice, sincretismul ini ial al artelor, muzica în lumea antic , 
Evul mediu, muzica baroc , clasicismul, romantismul, impresionismul, etc. 

  perceap  arta muzical  ca mijloc de exprimare i comunicare spiritual , ca limbaj al emo iilor 
i sentimentelor umane; 

  cunoasc  diverse aspecte ale leg turii muzicii cu alte arte: asem ri i deosebiri, elemente 
comune i tr turi specifice; 

  con tientizeze dimensiunea spiritual  a muzicii („filosofia” ei) 
  cunoasc  raporturile muzicii cu alte fenomene ale vie ii, cu alte domenii de activitate uman . 
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Principiile disciplinelor educa ia muzical ; educa ia plastic ; educa ia tehnologic  (artizanat). 
Educa ia plastic  Educa ia muzical  Educa ia tehnologic  
Principiul unit ii dintre 
senzorial i ra ional   

Principiul intui iei   

Principiul perceperii globale, 
unitare a formei i con inutului 
operei de art   

Principiul accesibilit ii  

 

Principiul  concordan ei cu 
particularit ile de vîrst  

Principiul educa iei artistice în 
baza valorilor autentice  

Principiul însu irii con tiente si 
active a cuno tin elor, 
priceperilor si deprinderilor 

Principiul  corel rii cu 
necesit ile reale de via   

Principiul unit ii perceperii i 
crea iei  

Principiul sistematiz rii si 
continuit ii  

Principiul coeren ei i al 
echilibrului dintre diverse 
componente ale con inutului 
educa ional  

Principiul unit ii dintre auto-
exprimarea elevului i 
dezvoltarea creativit ii 
plastice  

Principiul însu irii temeinice 

 

Principiul viziunii ecologice 
asupra con inuturilor  

Principiul conexiunii teoriei cu 
practica  

Principiul leg rii teoriei de 
practica  

Principiul concordan ei 
generalizate  

Principiul asigur rii conexiunii  
inverse 

Principiul perceperii globale, 
unitare a formei i con inutului 
operei de art   

Principiul realiz rii educa iei 
estetice 

 

 
De exemplu, în vederea form rii competen ei cultural-artistice ar urma s  oper m cu criteriile: estetic 

(frumos, urât, sublim, grotesc), etic (valoare social , moral  etc.), educativ (contribu ia la l rgirea 
orizontului de cunoa tere, la formarea unei personalit i complexe etc.), practic (prezen a fenomenului 
artistic folcloric i cult în aspectele concrete ale vie ii, în evenimentele care marcheaz  momentele 
esen iale din via a omului) etc., în abordarea unui anumit fenomen cultural-artistic; 

Cultura poate fi în eleas  ca o modalitate specific  de organizare i de dezvoltare a existen ei umane, 
exprimat  prin produsul muncii materiale i spirituale, ca un sistem de norme i structuri sociale, de valori 
sociale stabilite în raport de atitudinea oamenilor fa  de natur , fa  de ceilal i i fa  de ei însu i (2) 

Ini iative i recomand ri pentru dezvoltarea educa iei artistice i culturale: 
 Organiza ii i re ele na ionale stabilite în mod special pentru a promova educa ia pentru art i 

cultur  
 Colabor ri sau parteneriate între coli i lumea artistic  sau cultural  
 Utilizarea TIC în preg tirea i realizarea educa iei artistice i culturale 
 Organizarea de activit i extra colare artistice i culturale 
 Instituirea i permanentizarea unor festivaluri, s rb tori i competi ii artistice i culturale 
 Oferte propuse de al i actan i educa ionali (p rin i, institu ii culturale, asocia ii). (5, pag.132) 

Se tie c  artele au o pondere mare în dinamizarea vie ii copilului, în eliberarea lui de complexe i 
izolare, în declan area creativit ii, imagina iei, sensibilit ii, în dezvoltarea proceselor psihice i fizice 
necesare realiz rii diverselor tipuri de activit i. Pentru c  muzica s i îndeplineasc  aceste func ii, este 
nevoie de o abordare pedagogic  eficient , de tehnologii adecvate de predare, de o conlucrare a muzicii i 
tiin elor, valorificarea con inuturilor pe orizontal i pe vertical , în func ie de situa iile din cotidian. 

Drept solu ie ar fi structurarea con inuturilor pe principiul tematic, fapt ce sugereaz  realizarea 
transdisicplinarit ii. În planul tehnologiilor didactice, interdisiplinaritatea reprezint  una din c ile de 
valorificare a con inuturilor educa iei cultural-artistice. Totodat  monodisciplinaritatea este justificat  
doar pentru profesionalizare i specializare în înv mîntul artistic superior. În înv mîntul general este 
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oportun i eficient  abordarea sincretic  a operelor de art , care se face prin familiarizarea elevilor cu 
idei, viziuni, termeni, no iuni comune tuturor artelor i tiin elor. 

Pluridisciplinaritatea se va efectua cu o juxtapunere relativ  a informa iilor i materiilor în scopul 
realiz rii unor obiective comune, complexe: pentru perceperea de c tre elevi a unor elemente singulare ce 
duc la în elegerea fenomenelor universale, deoarece, undeva, la nivelul ansamblului, elementele eterogene 
interfereaz . Astfel, poate fi realizat , de exemplu: 

 rela ia muzic -fizic , cînd se va vorbi despre propriet ile sunetului i efectele lui asupra 
psihicului i fizicului uman; 

 rela ia muzic -natur , cînd muzica comport  un caracter descriptiv, trezind asocia ii cu natura, 
fenomenele i sunetele din natur i din cotidian; 

 rela ia muzic -filosofie, atunci cînd muzica relev  orizonturi i viziuni filosofice; 
 rela ia muzic -arhitectur , atunci cînd se dezvolt  ideea despre form i structur , simetrie i 

echilibru, dezvoltare muzical . 
Educa ia în perspectiva valorilor estetice ne-a ocazionat o incursiune teoretic  sau exemplificativ  

mai vast , atingînd expresii sau paliere culturale mult mai ample, actan i sau beneficiari care aparent nu 
au o rela ie direct  cu astfel de ansambluri spirituale. Propensiunea estetic  a omului este una bazat i 
universal , interesul de a crea i a tr i în prejma frumosului nu este un simplu adaos pe panoplia 
dezvolt rii antropologice, c i un dat fundamental, chiar dac  acesta nu se concretizeaz  printr-o generare 
sau receptare ini ial  de cea mai bun  calitate a frumosului, Autenticul nu este întotdeauna u or de reperat 
sau receptat. A educa sensibilitatea publicului pentru frumosul autentic este o necesitate i obliga ie a 
institu iilor educa ionale. Receptarea artei este o activitate de valorizare, acreditare, validare ce presupune 
informare i formare corespunz toare, aplicat , prin exerci iu sau punere în situa ie, i dep te umori 
sau pozi ion ri strict personale. Frumosul se ipostaziaz  nu numai în art , ci i în alte moduri de 
manifestare a rela iei noastre cu lumea. Omul are o chemare funciar  c tre frumos i se simte împlinit 
atunci cînd îl prefigureaz  sau se situeaz  în prejma lui. 

Întregul demers investigativ asupra fenomenului cultural-artistic trebuie s  conduc  la 
structurarea, exprimarea i promovarea unei atitudini care s  permit  identificarea, conservarea i 
promovarea valorilor culturale.  
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ABORD RI SOCIO-PEDAGOGICE ALE EDUCA IEI PENTRU TOLERAN  
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Abstract. This article presents education for tolerance in socio-pedagogical approach. Education 
for tolerance is part of “new trends in education” launched by UNESCO in order to respond to the 
requirements and problems of the nowadays world. It can be educated in the school and not only by 
having as reference the tolerance’s principles. Tolerance for education is an indispensable condition of the 
professionalism, of any efficient educational event. 

Cuvinte-cheie: toleran a, educa ia pentru toleran , pedagogia toleran ei. 
 
Orice societate se caracterizeaz  prin anumite particularit i datorate tradi iilor stabilite pe parcursul 

existen ei sale, marcate de mondializarea economiei i accelerarea mobilit ii, comunic rii, integr rii i 
interdependen ei, migra iilor i deplas rilor de mare amploare ale popula iilor, urbaniz rii i muta iilor în 
sfera formelor de organizare social . Din moment ce nu este nici într-o parte a lumii o situa ie care s  nu 

 se caracterizeze prin diversitate, este necesar  educa ia în spiritul toleran ei, cultivarea unui 
comportament tolerant i a unor rela ii interpersonale p trunse de în elegere i respect reciproc. 

Toleran a este un subiect complex i controversat, dar necesar atît pentru societatea civil , cît i pentru 
supravie uirea omenirii. În literatura de specialitate se atest  variate i contrastanteconcepte i percep ii ale 
toleran ei, care îi obscurizeaz  sensul i in de condi iile sociale ce fac ca aceasta s  apar  drept un 
obiectiv aproape de neatins.  

În istoria culturii europene no iunea de toleran  apare la începutul secolului al XVI-lea în 
strîns  leg tur  cu gîndirea umanist , exprimînd reac ia la un comportament neadecvat. Începând cu 
secolul  al  XVIII-lea,  toleran a  este  perceput  de  Occidentul  cre tin  ca  un  atribut  social  pozitiv.  Potrivit  

lug rului budist, Prayudh Payutto, c ruia în 1994 i-a fost decernat premiul UNESCO „Educa ie 
pentru pace”, toleran a este echivalat  cu men inerea p cii, fiind considerat  etica negativ , deoarece 
comport  anumite elemente de restric ie, de constrângere i de compromis. Budismul identific  trei moduri 
centrate asupra eu-lui propriu, care îi conduc pe oameni spre intoleran , spre conflict i spre absen a 

cii:  dorin a  egoist ;  pofta  de  dominare  i  insisten  în  a  face  s  prevaleze  opiniile,  credin a  i  ideologia  
proprie; în fine, egocentrismul. Pentru a dobândi pacea, fiin ele umane trebuie s  fac  efortul de a 
învinge unele dintre aceste tendin e, iar educa ia ne poate ajuta în acest demers.  

Analiza istoric  a toleran ei permite identificarea a trei etape care marcheaz  deschiderea spre noi 
con inuturi i semnifica ii sociale: toleran a religioas  elucidat  de John Locke în lucrarea Scrisoare 
despre toleran , 1689; toleran a civic i moral  descris  de J.S. Mill în lucrarea Despre libertate, 1859; 
toleran a politic , sexual , comunitar  în condi iile secolului XX.  

Termenul toleran  provine din limba latin  de la cuvîntul „tolerantia”, ceea ce înseamn  „a 
suporta”, este un termen social, etic i religiosaplicabil unei colectivit i sau unui individ, care define te 
respectullibert ii altuia, al modului s u de gândire i de comportare, precum i al opiniilor sale de natur  
politic , religioas  etc. [2, p. 234]. 

Extinderea semnifica iilor termenului de toleran , la nivelul teoriei i practicii sociale, este 
continuat  pe tot parcursul secolului XX. Analiza dic ionarelor ne-a permis s  desprindem un spectru 
semantic impresionant al conceptului de toleran : 

 manier  tactic  de a ob ine ceva, compromis; 
 capacitatea de a accepta idei sau opinii diferite de cele proprii, fiind strîns legat  de libertatea 

persoanei; 
 atitudine care consta în a admite faptul c  alt  persoan  poate avea un mod de a gîndi sau de 

ac iona diferit de cel adoptat de tine însu i; 
 disponibilitate de a tolera, îng duin , generozitate fa  de ceilal i;  
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 capacitatea de a suporta ceva sau pe cineva, de a fi r bd tor, în eleg tor, a ti s  te împaci cu 
existen a cuiva i a ine seama de p rerea, deciziile altor oameni, grupuri, popoare, religii. 

Fiecare dintre aceste defini ii scoate în relief diferen e de cultur i de experien  istoric . Ele sînt 
dovad  tocmai a acelei diversit i atît de pre uite de pluralism, dar fiecare dintre ele con ine, de asemenea, 
esen a fundamental  a toleran ei: respectarea drepturilor altora, dreptul acelora care sînt diferi i, ab inerea 
de a aduce prejudicii.  

Con inutul  conceptului  toleran ,  sus ine  S.  Cristea,  poate  fi  explicat  prin  delimitarea  sa  fa  de  
unele practici sociale negative: intoleran  (opusul toleran ei), indulgen  (exces de toleran ), indiferen  
(autoînfrînare activ ). Activarea toleran ei implic  normativitatea moral  exprimat  prin mai multe 
principii, legitimate istoric:  

a) principiul utilit ii, promovat de J. S. Mill, maximizeaz  avantajele; limitele apar acolo “unde 
foloasele aduse de toleran  înceteaz  de a prevala asupra daunelor”;  

b) principiul neutralit ii, promovat de liberali, reevalueaz  rolul statului; limitele apar “sub o 
form  sau alta de scepticism sau de relativism moral”;  

c) principiul respectului pentru persoan , promovat de I. Kant, sus ine autonomia i ra ionalitatea 
“ac iunii liber alese”; limitele apar atunci cînd autonomia i ra ionalitatea “admit numeroase interpret ri 
diferite” [1, p.68]. 

Ast zi, toleran a constituie un element semnificativ al comunic rii, o condi ie necesar  coeziunii 
oamenilor de diferite confesiuni, orient ri politice, tradi ii culturale. Promovarea toleran ei i a respectului 
pentru al ii constituie unul din obiectivele primordiale ale educa iei interna ionaleexprimat de Consiliul 
Europei în termeni de competen e. ONU abordeaz  toleran a ca o condi ie necesar  p cii i progresului 
economic, social al tuturor popoarelor. Exist , în cuvântul toleran , intui ia unit ii i interdependen ei 
umanit ii care faciliteaz  viziunea holistic  a lumii i a educa iei, unde î i au originea demersurile 
educa iei pentru toleran . 

Educa ia pentru toleran , fiind una din dimensiunile noilor educa ii, apare ca o prioritate a 
UNESCO, împreun  cu educa ia pentru pace i cooperare, educa ia pentru democra ie i educa ia juridic  
sau pentru drepturile omului.  

În acest context, Betty A. Reardon sus ine trecerea de la cultura violen ei la cultura p cii, 
men ionînd faptul c  „educarea unei culturi a p cii presupune dezvoltarea la fiecare individ a aptitudinii 
de a între ine rela ii pozitive, a sim ului responsabilit ii sociale i maturit ii etice în luarea unor decizii 
în privin a rela iilor personale, a comportamentelor sociale i a actelor politice” [4, p. 26]. Competen ele 
esen iale necesare pentru practicarea cu succes a toleran ei, sînt: a tr i în condi iile diversit ii; a trata 
conflictele într-o manier  constructiv , a exercita propria responsabilitate. Toleran a ca atitudine i 
comportament, se înva , se însu te pe baza de modele de la cea mai fraged  vîrst , coala devenind 
laboratorul principal pentru participarea, exersarea acesteia, dar i un agent de integrare social i un 
centru cultural al comunit ii. Pedagogia toleran ei este destinat  nu doar colii, ci întregii societ i, 
aceast  problem  fiind una mondial , global .  

Principiile de baz  pentru practicarea toleran ei în coli i pentru edificarea unei pedagogii a 
toleran ei sunt:  

- asumarea de c tre coal  a responsabilit ii de a educa prin i pentru toleran ;  
- abordarea pozitiv  a diversit ii sociale;  
- dezvoltarea unui mod pozitiv de a gîndi despre ceilal i;  
- integrarea educa iei culturale i interculturale în coal ; 
- concentrarea permanent  asupra similitudinilor dintre oameni, asupra lucrurilor care ne unesc i 

ne fac s  ne sim im bine împreun ; 
- crearea unei atmosfere pozitive i cooperante în coal  [4, p. 48]. 
Aceste  principii,  promovate  în  coal  vor  contribui  la  crearea  unui  climat  de  toleran ,  la  

schimbarea atitudinii elevilor, formarea unei noi mentalit i, deschise pentru cunoa tere reciproc , care 
respect  diferen ele i individualitatea.  

Reie ind din aceste principii, obiectivele educa iei pentru toleran  vizeaz : cre terea eficien ei 
rela iilor interumane, m rirea gradului de deschidere, de acceptare a celuilalt care este diferit; preg tirea 
individului pentru a tr i diversitatea ca un fapt cotidian, a-l considera natural i a-l putea explica; 
educarea atitudinii fa  de diversitate pentru a nu o percepe i tr i ca o amenin are sau un oc, ci ca surs  
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de interes i dezvoltare; dezvoltarea calit ilor umane ca: r bdarea, îng duin a, generozitatea etc.; 
exersarea capacit ii de rela ionare, reciproc avantajoas , în cadrul diversit ii umane.  

Fiind valoare a democra iei i având izvoare sociale, toleran a se cultiv  zi de zi, sus ine L. 
Karpirsski, f când parte din inser ia social  a persoanei. Formarea spiritului de toleran  este un proces 
complicat, îndelungat i etapizat, trecând prin stadiile de: 

- informare general  asupra celui cu care se stabile te rela ia (persoan  individual  sau grup); 
- formare a unei reprezent ri favorabile despre subiectul respectiv; 
- comunicare prin schimb de mesaje, identificând asem rile i diferen ele; 
- convenirea asupra respect rii reciproce a diferen elor i identit ii proprii (etnice, socioculturale, 

individuale etc.), stabilirea principiilor i condi iilor de comunicare, colaborare i coabitare, valorificarea 
asem rilor i diferen elor; 

- exerci iul efectiv al rela iei: trecerea de la faza pasiv , cea a simplei coexisten e spa iale, la faza 
activ , de interac iune, cooperare, coparticipare [3, p.107]. 

În realizarea acestui deziderat este necesar ca înv torul s  asigure un parteneriat eficient cu 
rin ii i elevii. La rîndul s u, p rin ii trebuie s  încurajeze atitudinea tolerant  a copiilor, s  discute 

despre valorile ei i, de rînd cu înv torul, s  modeleze comportamentul tolerant al copiilor prin: 
1. A observa propriile atitudini. rin ii care doresc s i ajute copiii s  aprecieze diversitatea pot fi 

influen i de stereotipuri culturale pe care i le-au însu it, iar devenind con tien i de ele pot face un 
prim efort de a le corecta i a încerca s  manifeste respect fa  de ceilal i. 

2. A- i aminti faptul c  copiii sunt aten i la cele spuse. P rin ii trebuie s  fie aten i la faptul cum discut  
despre oameni i s  nu fac  glume care pot perpetua ni te stereotipuri. De i unele dintre ele pot p rea 
un amuzament inocent, pot anula atitudinea de toleran i respect pe care încerca i s  o transmite i 
copiilor. 

3. A selectariguros mijloacele mass-media. P rin ii trebuie s  cunoasc  impactul mijloacelor mass-
media asupra personalit ii copilului. Ei trebuie s  discute despre stereotipurile care pot ap rea în 
mass-media i s  r spund  la întreb rile copiilor despre diferen e cu onestitate i respect. Astfel ei vor 
înv a c  este acceptabil  s  observe i s  discute despre diferen e cu respect. 

4. A recunoa te i respecta diferen ele în cadrul familiei. P rin ii trebuie s  accepte copiii a a cum sunt, 
cu capacit ile, aptitudinile, interesele lor i s  aprecieze unicitatea fiec rui membru al familiei. 
Totodat , ei trebuie s tie c  toleran a nu înseamn permiterea unui comportament inacceptabil, ci 
tratarea fiec rui om cu respect. 

5. A ajuta copiii s  se respecte/aprecieze adecvat. rin ii trebuie s i ajute copiii s  se simt  acceptat, 
respectat i apreciat.Copiii care au o p rere rea despre sine îi trateaz  adesea r u pe al ii. Copiii care 
au sim ul valorii propriei persoane i se respect  pe sine au anse mai mari de a-i trata pe al ii cu 
respect.  

6. A oferi copiilor ocazia de a coopera cu al ii care sînt diferi i de ei.În alegerea colii, taberei de odihn , 
a unei institu ii de înv mînt de orice fel pentru copii, p rin ii trebuie s  caute una care are o 
popula ie divers . 

7. A studia împreun  cu copiii tradi iile i obiceiurile altor popoare. P rin ii trebuie s  cunoasc i s  
prezinte copiilor s rb torile, obiceiurile i tradi iile na ionale i interna ionale. 

În concluzie, educa ia pentru toleran  reprezint  un proces complex asigurat de c tre înv tor în 
colaborare cu familia. Fiecare individ, marcat de experien ele tr ite anterior într-un anumit mediu 
cultural, are (la nivel con tient sau incon tient) prejudec i dup  care î i alege scopurile i î i 
direc ioneaz  ac iunile, iar încercarea de a schimba opiniile, comportamentele i sistemele de valori 
necesit  timp, modele, o capacitate mare de în elegere a fiec ruia. Toleran a constituie o problem  de 
atitudine i de voin : a fi sau a nu fi tolerant reprezint  un scop personal care nu poate fi impus cu for a, 
ci educat pentru a fi preluat ca valoare individual . Eforturile societ ii trebuie s  fie orientate spre 
cultivarea unui comportament tolerant i a unor rela ii interpersonale p trunse de în elegere, acceptare, 
deoarece experien a trecutului, dar i tragediile curente din lumea întreag  ne confirm  stringen a 
implement rii pedagogiei toleran ei în toate domeniile vie ii. 
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POTEN IALUL  COMUNICATIV 
AL TEHNOLOGIILOR INFORMA IONALE 
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Abstract. Theinformatization processproducessubstantialchangesin the fieldof communication.The 

explosionof information technologyincreases the distancebetween people every day as they 
communicateless to each other in person. Communication by means of various information technologies 
has always beenan essential component ofpeople's lives.Thus, the role of information technology in our 
contemporary societyis becomingincreasingly important.  

Key words: communication,communication technologies, sourcesof communication, 
informationtechnologies, blogs, wikis. 

 
Procesul informatiz rii produce transform ri substan iale în sfera comunic rii. Calculatorul posed  

un mare poten ial comunicativ, prin introducerea tehnologiei informatice care, în esen a ei, este 
comunica ional .Se modific  mediul de comunicare, care devine unul specializat, destinat doar 
cunosc torilor, ceea ce provoac  o anumit  inegalitate în procesul comunic rii. În acelasi timp, se 
manifest  tendin a de mondializare a contextului comunic rii, ceea ce înseamn  integrarea comunic rii 
într-o industrie a comunic rii, adic  de asigurare a accesibilit ii ei. Daca adaug m la toate acestea 
tehnologia mai nou  a Internetului, cu multiplele sale posibilit i de comunicare, vom întelege încotro se 
îndreapt , într-adev r, tehnologia viitorului. 

Explozia tehnologiilor informa ionale creeaz  în fiecrae zi distan e tot mai mari intre oameni, 
deoarece comunic  mai pu in de la om la om. De i sursele de comunicare sunt foarte multe, se simpte o 
lips  de rela ionare între oameni, iar din aceasta se observ  cum scade poten ialul creativ, tehnologiile 
aducînd informa ia gata prelucrat  f  a depune orice mic efort în analiz , compar ri etc. 

Comunicarea prin diverse surse  a reprezentat, din toate timpurile, o componenta esentiala a vietii 
oamenilor, iar rolul lor in societatea contemporana devine din ce in ce mai important. Este de neconceput 
existenta si evolutia societatii moderne fara prezenta unor sisteme de comunicatii. Perfectionarea 
tehnologiilor de comunicatii, rapiditatea si usurinta cu care se poate intra in legatura cu orice col  al lumii, 
au dus la intensificarea rela iilor prin sisteme de comunica ii tot mai performante. Intre comunicare si 
comunicatii exista o distinctie clara. Comunicarea este modalitatea prin care se face cunoscut  o anumit  
informatie [1].  

Comunicatiile reprezinta sisteme tehnice prin care se realizeaza transmiterea, interpretarea sau 
prelucrarea datelor si informatiilor de catre oameni sau aparate. Sistemul de comunicatii este format dintr-
un ansamblu de retele individuale de comunicatii, conectate intre ele pentru a forma un tot unitar.  

Sistemele distincte de comunicatie sînt interconectate i functioneaz  impreuna; un exemplu de 
remarcat este functionarea sistemului de telefonie fixa impreuna cu cel de telefonie mobile sau re elele 
sociale.  

Dac  s  ilustr m ponderea surselor de comunica ie  în R Moldova putem men iona c  cele mai 
populare re ele sociale din Moldova sunt ast zi „Odnoklassniki” i „Facebook”, mul i vizitatori i o 
popularitate ridicat  înregistreaz i alte re ele – Vkontakte, Twitter etc. [10]. 

Este de neconceput existenta si evolutia societatii moderne fara prezenta unor sisteme de 
comunicatii. Perfectionarea tehnologiilor de comunicatii, rapiditatea si usurinta cu care se poate intra in 
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legatura cu orice colt al lumii, au dus la intensificarea relatiilor prin sisteme de comunicatii tot mai 
performante. Intre comunicare si comunicatii exista o distinctie clara.  

Comunicatiile reprezinta sisteme tehnice prin care se realizeaza transmiterea, interpretarea sau 
prelucrarea datelor si informatiilor de catre oameni sau aparate. Sistemul de comunicatii este format dintr-
un ansamblu de retele individuale de comunicatii, conectate intre ele pentru a forma un tot unitar.  

Diversitatea tehnologiilor de comunicare informa ional  tot mai mult i insistent acoper  sursele de 
comunicare face-to-face, devenind atr toare prin impunerea sa i originale dup  aspectul s u. A a, 
blog-urile i site-urile, precum wikipedia, au ar tat ca pot deveni un mediu accesibil de comunicare, creat 
de utilizatori dup  gustul i poten ialul s u creatuiv. Asisten a i formarea tehnic  necesare pentu crearea 
acestor re ele de comunica ie sunt minimale, sistemele fiind u or accesibile inclusiv celor ce nu sînt 
ini ia i în tehnologii informa ionale.  

Practic se consider  c  odat  cu apari ia blogurilor, a wikis-urilor, a feedurilor RSS, a tehnologiilor 
precum AJAX,  a  siteurilor  create  de  mii  de  utilizatori,  se  intr  într-o  noua  er ,  în  care  se  reinventeaz  
transmiterea informa iei [3, 11].  

Un salt calitativ, cu privire la aplica iile de mare r spândire pe Internet, a ap rut în anii 2004-2005 
i a fost numit Web 2.0. El desemneaz  o mul ime întreag  de aspecte interactive i colaborative ale 

Internetului, i aici în special ale World Wide Web, de natur  foarte recent .  
Web 2.0 reprezint  Internetul de nou  genera ie, un Internet capabil s  asigure utilizatorului toat  

informa ia de care se presupune c  are nevoie. Astfel, termenul web 2.0 reprezint  o nou  etap  în 
evolu ia Internetului i implic  o nou   atitudine i un mod diferit de a în elege rolul Internetului 
(Lindmark , 2009). Cunoscut i sub denumirea de „tehnologie social ”, include o multitudine de tipuri de 
aplica ii: wiki, bloguri, sisteme de în tiin are prin XML sau RSS, c utare social , rela ionare social , 
etichetare i  folksonomii, servicii de marcare social  a resurselor. Intensificarea interac iunilor în noul 
mediu poate fi valorificat  în consilierea carierei prin:  

 utilizare mai crescut  a site-urilor sociale; 
 posibilitatea de împ rt ire mai facil  a informa iilor; 
 posibilitatea de a descoperi mai rapid informa ii i activit i interesante; 
 posibilitatea de a implicare în re ele i comunit i; 
 crearea, personalizarea i extinderea propriului mediu social; 
 posibilitatea de a beneficia de pe urma re elelor, grupurilor i comunit ilor associate [5].  
Paginile Wiki Wiki reprezint  o colec ie de pagini web care pot fi vizualizate i editate de oricine, 

oricând, de oriunde utilizând un browser web i o conexiune la Internet. Acestea urm resc dezvoltarea 
progresiv  în timp a unui fond comun de cuno tin e, permi ând comunicare asincron i colaborarea de 
grup prin Internet. Termenul wiki, mai este cunoscut i sub denumirea de WikiWikiWeb, Swiki, CoWeb, 
phpWiki. Con inuturile dezvoltate sunt adesea anonime, apar in unui colectiv de autori, nu sunt îngr dite 
de termene temporale i orice variant  este susceptibil  de îmbun iri ulterioare. Acestea sunt mai 
flexibile decât blogurile, pot fi organizate dup  criterii diferite, includ facilit i de c utare, permit editarea 
paginii de c tre alte persoane decât autorul/ autori i ini iali i prezint  un înalt grad de colaborare [8, 11].  

 Wiki asigur  un format multimedia al paginilor realizate prin includerea de text, grafice, anima ie 
îndeplinind o serie de func ii ca: sistem de compozi ie de grup, mediu de discu ii, baz  de informa ii, 
sistem de email i instrument pentru colaborare. Dreptul de editare acordat în mod deschis oric rei 
persoane conduce la o utilizare democratic  a webului i faciliteaz  crearea de con inuturi web de c tre 
persoane f  abilit i tehnice speciale. 

De i tehnologia wiki ofer  numeroase avantaje clare, exist  multe circumstan e care concur  la 
reducerea utilit ii sale sau chiar la o implementare contraproductiv , prin urmare, consilierul trebuie s  
aib  în vedere nevoile reale ale utilizatorilor [2, 9]. 

Etica deschiderii totale a paginilor wiki exclude restric iile de acces, procedurile de lucru i 
structurile definite rigid permi ând utilizatorilor s  decid  singuri ad-hoc, pe m sura dezvolt rii 
con inuturilor, modul cum se vor dezvolta procesele, grupurile i modul în care wiki va îndeplini 
obiectivul pe care i l-au propus [4].  

Wikiurile necesit  o monitorizare continu  pentru a se asigura c  nu se folose te un limbaj 
necorespunz tor, spam, con inuturi incorecte sau neadecvate. De i recunosc valoarea instrumentului, noii 
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utilizatori, întâmpin  adesea cu reticen  invita ia de a utiliza wiki sim ind c  nu este util pentru propria 
persoan i temându-se c  oricine poate edita i implicit strica textul creat. Multe pagini wiki tind s  fie 
rudimentare, dar exist i posibilitatea de a utiliza fonturi, culori i aranjamente mai aspectuoase prin 
utilizarea judicioas  de fi iere CSS (formatare standardizat ) [8]. 

Blogurile desemneaz  o colec ie cronologic  online de comentarii personale i leg turi web, sub 
forma unor jurnale personale, în care indivizii î i pot publica propriile impresii referitoare la diferite 
subiecte, cu scopul de a dezbate cu al i cititori interesa i. Interac iunile dintre ace tia i perspectiva 
personal  prezentat  în bloguri pot conduce adesea la o comunicare sus inut  între utilizatori i multe 
bloguri genereaz  un puternic sentiment de comunitate.  

Blogurile au poten ialul de a angaja utilizatorii în împ rt irea cunoa terii, reflec ie i dezbatere, 
permi ând un înalt grad de autonomie i interac iune între studen i, cât i punerea în conexiune a 
con inuturilor studiate cu aspectele personale relevante din via a individului sporind astfel motiva ia 
înv rii.  

Natura personal  a con inuturilor poate conduce la vehicularea de informa ii incorecte sau 
rtinitoare. Deoarece mesajele se pot edita i terge, blogurile au o natur  foarte volatil , împiedicând 

arhivarea sau indexarea [1]. Fiind u or de creat i utilizat de oriunde exist  o conexiune la Internet, 
blogurile reprezint  o form  de publicare pe Internet i un instrument de comunicare acceptat pe scar  
larg , ajungând actualmente s  reprezinte o alternativ  la sistemele comune de publicare pe Internet prin 
simplificarea, automatizarea i accelerarea procesului de publicare online.Extinderea deosebit  a blogul-
ului pe care a cunoscut-o în ultimul timp este dat  de u urin a cu care se permite acum publicarea 
articolelor, f  s  necesite cuno tin e de editare HTML.  

Un blog poate fi personalizat, exprimând opiniile unui singur autor, sau pot fi orientate tematic 
beneficiind de contribu ia mai multor autori. Acestea din urm  se clasific  în bloguri de grup, de familie, 
de comunit i sau corporatiste. Printre blogurile tematice sau de domenii se reg sesc bloguri de apari ii 
editoriale, bloguri educa ionale, bloguri ale unor evenimente socio-culturale. În mediul academic acestea 
sunt utilizate pentru a oferi posibilitatea de exprimare a opiniilor, pentru a promova dialogul în cadrul 
unei discipline sau ca simplu instrument educa ional, în timp ce studen ii pot utiliza blogurile pentru 
comentarii personale sau pentru interac iunea didactic  în cadrul unui curs [7,11].  

Blogul este un jurnal personal online care serve te la explicitarea gândurilor i comentariilor 
personale despre un anumit subiect, iar postarea acestora pe un website public ofer  altora posibilitatea de 
a  le  citi  i  de  a  r spunde.  Articolele  pot  fi  postate  cu  u urin  prin  intermediul  unor  siteuri  web  
specializate, permi ând posibilitatea format rii textului i includerii de linkuri relevante, cât i de imagini 
i multimedia. Aplica ia adaug  în respectivul blog noul articol, f cându-l disponibil online i în tiin ând 

utilizatorii care s-au înscris la respectivul blog.  
Vizitatorii pot citi articolul, trimite comentarii, pot c uta alte articole dup  dat  sau cuvinte cheie. 

Majoritatea blogurilor solicit  feedback, încurajând o comunicare bidirec ional  între autori i cititori. 
Cititorii pot oferi feedback, fie l sând comentariile direct pe pagina blogului, fie postând un articol pe 
propriul blog i legându-l (trackback) de articolul la care f cea referire [4, 10].  

Prin intermediul stabilirii de leg turi între bloguri, al coment rii articolelor i oferirii de feedback 
ideile se distribuie cu mare repeziciune prin intermediul re elei informale a blogurilor (blogosferei), în 
timp ce ideile nepopulare r mân ignorate. Blogurile au o natur  informal i sunt publicate f  aprobarea 
vreunui moderator sau editor. Acestea reprezint  o abordare inedit  de a rela iona în mediul virtual, 
facilitând interac iunea la diferite niveluri. Aceast  abordare inovativ  cunoa te o foarte mare popularitate 
în prezent în diverse domenii de activitate [7]. 

Întrucât blogurile angajeaz  oamenii în împ rt irea cunoa terii, reflectare i dezbatere, ele adesea 
atrag o gam  larg i variat  de cititori. Blogurile devin o component  important  în peisajul Internetului 
oferind autorilor i cititorilor o cale pentru o comunicare informal , reac ie i conectare, f  cenzura 
camerelor de chat moderate sau canalele media formale [1, 6].  

Blogurile ofer  un nivel înalt de autonomie, creând deopotriv  o nou  oportunitate i un nou 
mecanism pentru construirea i împ rt irea cunoa terii între egali de interac iune cu egalii. În plus, ofer  
un forum de discu ii care trece dincolo de o activitate, abordând cultura, politica i orice alte domenii de 
explorare personal .  
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Spre deosebire de camerele de chat, blogurile nu sunt moderate i, prin urmare, ofer  un mijloc 
diferit de exprimare i de difuzare a opiniilor, ideilor i atitudinilor. De i poate fi acceptabil pentru un 
blog personal, acest lucru ar fi inadecvat pentru un blog g zduit de o anumit  institu ie. 

Utilizarea paginilor web, care urm resc dezvoltarea progresiv  în timp a unui fond comun de 
cuno tin e, permi ând comunicare asincron i colaborarea de grup prin Internet, î i are avantajele i 
dezavantajele sale. Avantajele in de:  
1. Costuri mici – categoric este mai ieftin s  utilizei re elele online atît din motive personale cat i 

pentru afaceri, deoarece majoitatea sunt gratis. In timp ce uzul personal este destul de simplu pentru 
oricine, func iile de afaceri sunt subestimate de mul i. 

2. Ofer  credibilitate – mai mult ca sigur au posibilitatea s  castige încrederea “clien ilor”. 
3. Rela ii – utilizatorii sunt prieteni cu oameni care au al i prieteni i a a mai departe. Prin utilizarea 

unei astfel de surse po i s  iei legatura cu ace ti oameni pentru a forma o re ea de conexiuni. Asta cu 
siguran  sun  ispititor.  
Cu toate acestea exist i cateva dezavantaje: 

1. Lipsa Anonimatului – se cer informa ii despre numele, loca ia, vîrsta, sexul i multe altele, 
informa ii pe care nu se vrea s tie toat  lumea.  

2. În el torii  i  h uiri  –  exist  un  poten ial  e ec  de  securitate,  atît  pe  plan  personal  cît  i  pe  plan  
profesional.  În timp ce multe site-uri aplic  anumite m suri pentru a men ine oricare dintre aceste 
cazuri de h uire, escrocherii online i furt de identitate la un minim, aici nu ai putea. 

3. Consumatoare de timp – cheia pentru re elele online este c  acestea ar trebui s  fie distractive, 
indiferent dac  o faci pentru tine sau pentru afaceri. Acestea ar trebui s  fie un motiv  suficient de 
rezonabil pentru oricine, dar sunt persoane pentru care acesta ar fi un dezavantaj [4]. 
Prin evaluarea corect  a avantajelor i dezavantajelor se înva  s  se construiasc  ghiduri de 

utilizare i a tept ri pentru a maximiza utilizarea blogurilor. Exerci iile structurate i obiectivele clare 
sporesc i mai mult valoarea blogurilor. Odat  ce s-a in eles informa ia despre avantajele i dezavantajele 
re elelor se  poate navigat prin ele f  a e ua.  
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evidencesuggeststhat measuringa person'semotional stateis one ofthe most difficult problems of 
affectivescience. This study intends to call for reflection upon theimportance of emotional 
culturedevelopment from its anatomical andphysiological standpoint. 

Key words: emotionalculture, emotionalitydimensions, measuringemotional state, emotional 
intelligence, measures ofhumanemotionality. 
 

Evolu ia gândirii tiin ifice asupra emo iilor umane a condus la apari ia i dezvoltarea conceptului de 
cultur  emo ional  [3]. În ultimele dou  decenii dou  viziuni au marcat dezbaterile de idei privitoare 
emo ionalit ii: prima despre inteligen a emo ional  - ap rut  în literatura str in i român  în anii 90, 
datorat , în special, lui Wayne Leon Payne (1985), R. Bar-On (1996) i Jeanne Segal (1999), dezvoltate i 
vehiculate în lume de D. Goleman. Cea de a doua viziune - despre cultura emo ional  promovat  de David 
Matsumoto, în studiul privind expresiile emo ionale i cultura [6, p. 271], dezvoltat  dup  lucrarea lui C. 
Darwin (1872/1998). 

Cultura emo ional  a profesorului constituie o forma iune dinamic  a personalit ii, reflectat  în 
unitatea dimensiunilor intrapersonal i comunicativ-rela ional  reprezentate într-un sistem de variabile 
afectivecare sînt elaborate/adoptate de profesori pentru maximizarea eficien ei socio-profesionale; se 
exprim  prin competen e emo ionale, care se integreaz  într-un stil charismatic de comunicare pedagogic , 
catalizator de confort profesional i valori emo ionale [1].  

De i studiile privind emo ionalitatea uman  sînt relativ recente, debutând cu anii 1980-1990, 
conceptul de cultur  emo ional  este deplin integrat în gândirea academic  ca rezultat al evolu iei teoriilor 
despre emo ii, comunicare i cultur  profesional , anii 2000-2010 fiind considerat  perioada în care cultura 
emo ional  cap  popularitate i statut tiin ific aparte (Goleman D., Mayer J. i Salovey P., Steve Hein, 
Gardner H., Chabot D., Jean Segal .a.). Nivelul de cultur  emo ional  este gradul de dezvoltare emo ional  
a componentelor structurale ale culturii emo ionale exprimat în competen e emo ionale [2, p. 112]. 

Dovezile tiin ifice sugereaz  c  m surarea st rii emo ionale a unei persoane este una din cele mai 
dificile probleme a tiin ei afective. Reviul ”M surile emo iilor” prezentat de I. B. Mauss, M. D. Robinson 
[6] insist  c  emo iile sînt r spunsuri fiziologice experien iale, fiziologice i comportamentale la stimuli 
semnificativi pentru individ. În modelul componen ial al emo iei, un r spuns emo ional începe cu evaluarea 
semnifica iei personale a unui eveniment, care la rândul s u, d  na tere unui r spuns emo ional ce implic  
tr irea, fiziologia i comportamentul subiective. În aceast  ordine de idei, autorii eviden iaz  urm toarele 
grupuri de dimensiuni, m suri ale emo ionalit ii umane.  

suri auto-raportate ale emo iei. Dimensiunea dat  include cuvintele folosite de c tre oameni 
pentru a descrie emo iile lor curente. Un factor ce permite oamenilor de a folosi cuvintele pentru a- i 
exprima emo iile este faptul c  limbile lumii sînt bogate în termeni emo ionali, completate de metafore i 
mai bogate.  

suri autonome a emo iilor. Cel mai frecvent m sura i indici ai activ rii sistemului nervos 
autonom se bazeaz  pe r spunsurile electrodermale (ex. glande sudoripare) sau cardiovasculare (sistemul 
circulator). Dintre m surile cardiovasculare cele mai frecvent folosite sînt frecven a cardiac , tensiunea 
arterial .a.  

Magnitudinea r spunsului de tres rire drept m sur  a emo iilor. R spunsul de tres rire serve te 
drept func ie de protec ie, ap rând de poten iale leziuni corporale (în special ale ochiului) i servind drept o 
întrerupere comportamental  ce se consider  a facilita vigilen a în vederea unui posibil pericol. Logica 

spunsului de tres rire este c  sistemul de evitare este activat de o stare emo ional  negativ , apoi sînt 
amorsate r spunsurile defensive (inclusiv reflexul de tres rire) i astfel crescute în compara ie cu st rile 
neutre.  

St rile cerebrale drept m sur  a emo iilor. Asimetria frontal  apreciaz , sau cel pu in predispune 
spre experien ele emo ionale pozitive. Studiile au furnizat dovezi conving toare c  asimetria frontal  la 
electroencefalografie reflect  balan a relativ  între motivarea de apropiere i îndep rtare în o m sur  mai 
mare decât reflect  valen a emo ional .  

Comportamentul drept m sur  a emo iilor. Aceast  dimensiune a m sur rilor cuprinde 
caracteristicele vocale, comportamentul facial i comportamentul  în întregime (whole body) [6]. Despre 
caracteristicele vocale Darwin (1965) a sugerat c  emo iile servesc o func ie comunicativ  vocal  evoluat . 
Cea mai consistent  asociere, relatat  în literatur , este cea dintre excitare i frecven a sunetelor vocale, cât 
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i amplitudinea vocal , a a încât nivelele mai înalte de excitare au fost legate cu sunetele vocale de 
frecven i amplitudine mai înalte. Cît despre comportamentul facial. Darwin [4] a stipulat c  imaginile 
faciale sînt strâns legate cu comportamentul probabil al organismului (ex.,  mu carea în caz de furie, care ar 
rezulta în expunerea din ilor). Comportament în întregime (whole body) este prezentat prin ideea c  
comportamentele corporale sînt evoluate biologic pentru a comunica starea emo ional  a cuiva indivizilor 
aceleia i specii. În a a fel, mândria i jena au fost legate cu posturi corporale expansiv i defensiv  
respectiv. De asemenea, senza ia puternic  de mândrie implic  o postur  elevat . Jena este reflectat  în 
posturi corporale asociate cu minimalizarea prezen ei spa iale a individului.  

surile de responsivitate: dimensionale sau nominale. Emo iile au fost conceptualizate atât în 
termeni dimensionali cât i nominali. Perspectivele dimensionale sus in c  st rile emo ionale sînt 
organizate prin a a factori ca valen a, excitarea i starea motiva ional . Perspectivele emo ionale nominale, 
dimpotriv  sugereaz  c  fiecare emo ie (ex. furia, triste ea, fericirea) are factori corela ionali de experien , 
fiziologici i comportamentali unici.  

Explorarea cercet rilor permite a concluziona c  diversitatea actual  a cercet rilor asupra emo iilor 
i a modalit ilor de  m surare a st rii emo ionale a unei persoane este o expresie a complexit ii proceselor 

emo ionale. Tr irile afective au grade de complexitate variat , dup  cum arat  P. P. Neveanu, i se exprim  
prin reactivitate emo ional , situat  la diverse niveluri biologice i culturale [5, p. 47].  

Studiul tr irilor afective relev  emo iile ca fiind generate pe baza unor sentimente subiective, 
spunsuri fiziologice i comportamente expresive. Muschii faciali implicati în expresiile emo ionale sînt 

guverna i de nervi, urmând un sistem complex de c i directe i indirecte pornind i plecând din cortexul 
motor (circuitul zâmbetului voluntar sub control con tient) i din sistemul limbic (circuitul zâmbetului 
spontan nu este sub control con tient).  

Sintetizând literatura teoretic  într-o manier  de reevaluare a sistemului de concepte ale paradigmei 
culturii emo ionale în lumina achizi iilor cunoa terii i teoriilor contemporane, studiul de fa  se dore te a fi 
o invita ie de a reflecta asupra importan ei dezvolt rii culturii emo ionale prin dimensiunea anatomo-
fiziologic .  
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Abstract. The article deals with the family as a factor of ethnopedagogical education and major 

components of ethnopedagogical space that make up the spiritual foundation of the traditional system of 
education of Gagauz family. 
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Abstract. The article discusses the methodological potential of the ideas of social constructivism 

in the modernization of the education sector. Stresses that the idea of social constructivism suggests a 
person's ability to give birth to new ideas about the world, to reinterpret existing knowledge in a complex 
and changing life they can be productive for the modernization of the education sector. 

Key words: modernization, education, social constructivism, didactics, dialogue, cooperation. 
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Abstract. In  present  work  formation  of  health  culture  d  is  discussed.  For  creation  of  health  
lifestyle it is offered to use the well-known methods connected with carrying out popular actions and 
classes in disciplines, such as chemistry. 

Key words. Health, culture, lifestyle, chemistry. 
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Abstract. This article considers the potential problem tasks developed on the basis of frame 
technology and interactive techniques. Performing these tasks is useful not only during training sessions, 
but also directly in the didactic practice, and as a result - in professional activities. 

Key words: mastery and pedagogical competency, technology and pedagogy,interactive 
techniques, framing technology, independent work, self-learning competences, problem creative tasks.  
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Abstract. The article investigates the theoretical concepts and approaches of creation an 
environment, aspects of the relationships between man and the environment, promotion of personal 
and professional development of the future specialist in the formative-developing educational 
environment of the university. 
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Abstract. Implementation of the strategy of inclusion as an important change in the education 
system implies monitoring of changes that occur in the field. This article is devoted to the study of 
changes in attitudes of teachers to the problem of inclusion of children with special educational needs into 
the school system.  



356 
 

Keywords: inclusive education, special educational needs, disabilities. 
 

 
, . 

,  
,  

 
,  

. , , 
, . 

 
 « »,  « », 

 (2011-2014 .).  
 
 

,  
. ,  

 – ,  
.  

,  
,  

, ,  
.  « »  2011 

, ,  
 

.  
 ( ).   

,  
,  

.  2011 ,  
 

, , .  
, . 

,  
 

.  
 40  

.  
 

.  
. .  

.  43%  
 

, ,  2014 ,  90% 
 ( . 1).  

 
 
 
 
 
 
 



357 
 

 1.  
. 

   
  

 

2011  
% 

2014  

% 

% 

 

2011  
% 

2014  

% 

% 

 

2011  
% 

2014  

% 

% 

 

1  
,    

 
, 

,  

43 90 47 35 5 30 22 5 17 

2  
,    

 
-

 

54 85 31 23 15 8 23 - 23 

3  
,  

 
 

 

23 75 52 30 10 20 47 15 32 

4  
 

? 

48 100 52 35 - 35 17 - 17 

5  
 
 

? 

67 70 3 23 30 -7 10 - 10 

 
,  «  

».  
 48% ,  

,   100% . 
, .  

 (52%)   
.  

 
. ,  

 25-30 .  
.  

 
 [1]. ,  

, [2].   
,  

, . , 
 10% ,  

, .  
 (23% - 30%).  

, .  
 



358 
 

 
. 1.  

 
          « »  

 «  - ».  
, , .  

, ,  
. ,  

. 
 «  

?» .  
, , ,  

 ( . 2).  
,  

.  
,  

, .  
 2. . 

  2011  2014  
1           78% 60% 
2                   72% 45% 
3     67% 40% 
4                   56% 35% 
5            78% 30% 
6  - 15% 
7                 30% 10% 
8   5% 

 35% ,  
, ,  

.  
, , , 

.  - , 
.  

 
 [2].  ,  

.  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

1 2  3 4 5 

2011

2014 



359 
 

. , ,  
.  

 .  
,    

,  
. , .  

. ,  60%  
, ,  

.   
  

, ,  
.  

  «  3  
?» , : 

 70% ,  
,  ( ),  

. ,  
, . 

 20%  - ,  
, .  

 55% , ,  
.  

, . 
 35% , ,  

. , 
. , . 

 25% ,  
) . 

 20% ,  
, . 

 15% ,  
, .  

,  
. 

  «  
 3 ?»  

. 
 55% , ,  

,  ( ).  
 60% , ,  

.   
.  

 10% ,  
 – ! 

 10% , .  
,  

,  
.  

 5% , ,  
. ,  (  

)  
.  



360 
 

 15% ,  
.  

, .  
 

.  
, : 

1. ,  
,  

.  
2. ,  

. 
3. ,  

. 
,  

 
.  

,  
.  

,  
. 

,  
 

. 
 

 
1. :  / ./   . . . 

,  .  .  ,  .  .  ;   .  .  .  .   .  –   :  
 « », 2010. – 124 . 

2. :  
: . ., 19–20  2008 . – . : . . . , 2008. – 
215 . ; [ ]. - URL:  
http://www.socpolitika.ru/files/11567/st_pet_conference_inclusive_ed_june2008_rus.pdf 
 

 
 378.637(477) 

 
 
:  

 
. . 

, ,  
. ,  

 
 

,  
,  -  

.  1986  
 (1702 .),  (1738 .),  

 (1943 .) [2, 17]. 
: , 

, , , , 
, .  –  

, , . 



361 
 

 
. 

, , -
; , 

 
, . 

 
, , , , 

; , ,  
, , ;  

.  40  
. 

 
.  

, :  (89), 
 (10),  (353),  (5373),  

 (492).  6 , 
 [2, 19]. 

, ,   28  
1986  

.   20 ,  
 80 %  [1, 93].  

, 
, , 

, .  
, , 

, 
, .  

 
:  

,  
, ,  

. 
 

,  
.  

 « ». 
,  

 « :  
»,  2001 . 

,  
. , 

.  
 

, ,  
. , : Au Pair, Workand 

Travel, Internship. ,  
. The Swiss Business School (SBS) for Hotel 

and Tourism Management Education in Greece  Swiss Diploma of 
SBS College [1, 94].  

, 
, ,  



362 
 

, 
 « » . 

, 
 

. , , 
 « », , 

, . 
,  

, ,  
, ,  

, ,  
.  

 –  
,  –  

, ,  
, , .  

,  
.  

, ,  
.  

        
,  « », 
  « »;  

,  
,  « »;  

 « »  
. -

. 
 

.  
»  

. :  
-

;  
  ,  

;  
,  

-
.  

 2013-2014 :  
;  «  

» ( . , . )  
 « , » (  

. , . ); -
 « -

».  
 –  

, : , , »,  II 
 « ,  

» ),  
II  « » .  

,  
, 



363 
 

, .  
,  

, ,  
, . 

 
 

1. .  
. – ., 2006. – 207 . 

2. : 
 1986 – 2006.  / . , 

, . – , 2006. – 415 . 
 

 
 159.922.6: 331.103 

 
 

:  
 

. . 
, , ,  

 
Abstract. The  article  deals  with  the  psychological  problem  called  "mobbing".  It  is  a  form  of  

psychological abuse in the form of bullying of an employee by a group of people, with a view to his 
subsequent dismissal. The problem is two times more common in education, especially in the period of 
reforms and increasing competition and has a variety of negative consequences for both the "victim" and 
the “mobber”. 
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mobbing. 
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Abstract. In the article are reviewed the peculiarities of concepts about a healthy lifestyle and the 

methods of health protection at adult students who are engaged in sports. Here are also described the 
results of the carried researches from subjective and objective position of a healthy lifestyle concepts and 
the methods of health protection. 

Key words: the peculiarities of concepts about a healthy lifestyle, health protection, adult 
students. 
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Abstract. In this article the advantages and problems of distant education are considered. The 

author is convinced that an equal educational space and distant education in the Republic of Moldova are 
becoming a reality. It unites educators and their students not only by the noble aim of learning and 
education, but also by mass initiation to technological and cultural achievements of mankind. The 
possibilities of the individual and variable training give to the education the democratic nature 
(democracy), flexibility and mobility, sufficient to  all types of human learning, while maintaining  a high 
quality and intelligibility. 

Key words: equal educational space, distant education, class-task system, personal-contact system 
of training, new educational technologies, 'mixed' type of training, a student, a teacher. 
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Abstract. The feminization of the teaching staff has a significant impact on the nature of the 
functioning and development of the education system. The aim of this study is to analyze the causes and 
consequences of feminisation of the teaching profession in secondary education of Belarus. Among the 
causes of feminization of the teaching profession in post-Soviet countries modern researchers call the 
level of wages in education and the decline in the prestige of the teaching profession. 

Keywords: feminization, teacher, education,socio-economic status,mental emotional state, the 
prestige of the teaching profession, a portrait of modern Belarusian teachers, the causes and consequences 
of feminisation. 
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Abstract. Modernrequirementsforhigher education dictate new terms for the educational process 
organization. Today one of the most significant challenges for the university lecturers is implementation 
of new approaches to the way the training sessions at universities are organized. This is primarily due to 
the fact that training is directed to the development of students’ competences. Teaching of academic 
courses should be based on the methodological principle of activity approach, which presupposes that it is 
not the lecturer who teaches, but a student himself acquires knowledge during his own activities. The 
teaching methods that provide such learning activities is called active teaching methods. 

Key words: activity approach, competence, active teaching methods, interactive learning. 
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Abstract. The thing that misses the most in asingle-parent family isan example ofconjugaland 

parentalrelations. These still havegreat influence on thechild’s formation and development, especially on 
his socialization process. A childofsingle-parent familiesoften becomessubject ofmoralandpsychological 
pressure, which leads to the formation ofinsecurity, often timesanger and aggression. The lack ofone 
parenthas negative effects on the child’s education. 

Key words: single-parent family, socialization, moral and psychological pressure,insecurity, child’s 
education. 
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Abstract. The article considers imparting moral values to pupils, supposing transfer to the inner 

world of a person in the form of emotional experience, motives and needs for the moral behaviour. As 
basic mechanisms of value translation the author denotes contemplation, activities and reflection. The 
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psychological and educational aspects are stated in terms of the ideas concerning spiritual and moral 
education of pupils. 

Key words: spiritual values, morals, education, pupil, translation, contemplation, activities, 
reflection. 
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Abstract. The article is dedicated to the study of the reasons of delayed speech development among 
young children. Nowadays, the speech delay is becoming the problem of many children. There are many 
reasons for that. However, the most significant reason why a child does not speak well lies in the fact that 
the parents devoting proper attention to the speech development of their children can be found more 
rarely. 

Key words: speech delay, age norms, fine motor skills, sound imitation, passive vocabulary 
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Abstract. This article deals with the development of the social and psychological competency 
of students. It describes how it is important to find the right technique in order to prepare competent 
specialist for their future specialty. 

Key words: goal, competency, social competency, skills, experience, knowledge, adaptation, 
achievement, success, understanding, quality, quantity.  
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Abstract. The article deals with the term ‘coping strategies’ and the various classifications of these 

strategies. The review presented in the article suggests that coping strategies are separate, independent 
means of coping behavior which inherent to every human being in any particular situation. 

Key words: stress, coping, defense mechanisms, coping strategies 
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Abstract. The article studies the concept of  interindividual conflict, causes of a conflict and gives 

some methods how can  a conflict be resolved.  The methods of resolving are various, some of them are 
more flexible and creative in nature while others are stereotypic. The article gives short description of 
these methods and some examples. 

Key words: interindividual conflict, methods, ways, goals, difficult, young learners, teacher, 
people, social. 
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Abstract. Ineducational institutions, social work is meant to primarily focuson 

theshortcomingspointed byteachers, students and their parents themselves. The social servicesof these 
institutions are aimed to provideactive cooperationamongschool administrators,teachers,students and 
parents all together, as well as between them and externalsocial structures thatwould providequalified, 
comprehensive and adequate help to children, families andteachers in order to protect their rightsand 
preventtheir violation. 

Key words: socialwork,hardlife situation, social aspect, social and pedagogical aspects of social 
work, students’ socialization, dysfunctional families. 
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Abstract. In article features of design of the content of the special discipline forming at students 
of pedagogical specialties polycultural competences, technology of its development and certification 
procedures reveal. Features of the organization of design activity of students as factor of optimization of 
their informative activity and independent work are presented. 

Keywords: design, pedagogical education, certification, the didactic project, design activity, the 
professional focused activity 
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Abstract. The problem of formation of ethnic identity of children in modern conditions. Notes the 
role of teachers in this process and especially the ethnic identity of the Mari ethnic group. 

Key words:  identity, ethnic identity, ethnic culture and traditions. 
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Abstract. During chemistry lessons the education processes is considered. Psychological, 

patriotic, historical and other aspects of education are discussed. 
Key words: hemistry, education, cadet. 
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Abstract. Article focuses on the features of the formation of value orientations pedagogical skills 
Important aspect of personal and professional development of future teachers is to develop in them an 
optimal system of values, with a predominance of human values, because it is the value orientation 
largely determines how the formation of the future teacher professionalism, as well as the specifics of the 
reference image which will be perceived by children as an example for others to follow. 

Key words: terminal values, cluster analysis, hierarchy of values. 
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Abstract. The article reveals the essence of the competence concepts (notions) as an integral 
quality and important educational results. The competence and competence-based approach from the 
perspective of specialists training in high school have been considered. Especially relevant become the 
problem of the quality of young professionals education in the context of the competence-based approach. 

Keywords: competence, key competence, competence-based approach, quality of education, 
students-centered approach. 
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