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PREAMBUL
Programul este elaborat in baza prevederilor:

- Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile ulterioare;

- Strategiei nationale de dezvoltare ,Moldova Europeand 2030” (Legea nr. 315/2022);

- Programul de guvernare, ale Strategiei de dezvoltare ,Educatia 2030” (HG nr. 114/2023), in concordantd cu documentele de
politici publice si cadrele strategice nationale relevante, reflectdnd angajamentele asumate de Republica Moldova in calitate de stat
candidat la aderarea la Uniunea Europeana; '

- Planului National de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeand pe anii 2024-2027 (HG 829/2023), este
orientatd spre consolidarea unui sistem de invdtdmant superior deschis, inclusiv si competitiv la nivel international, capabil sa contribuie
activ la integrarea europeand a Republicii Moldova;

- Programul de intemationalizare a invatamantului superior pentru anii 2026-2028 (Aprobat prim Ordinul MEC nr.2253 dim
18.12.2025), care vizeazd cresterea calitatii Invatamantului superior, deschiderea internationald si competitivitatea sistemului
educational national;

- Documente institutionale interne Universitatii de Stat din Comrat (USC), care reflectd angajamentele privind internationalizarea
la nivelul USC.

Programul constituie un instrument de coordonare si stimulare a proceselor de internationalizare la nivel de sistem si institutional,
avand ca finalitate dezvoltarea unui mediu academic deschis, competitiv si atractiv, capabil sa sustina mobilitatea academicd, cooperarea
internationald, recrutarea studentilor internationali si participarea activa a institutiilor de invdatamant superior din Republica Moldova in
retele internationale si programe comune cu institutiile de invatdmant de peste hotare.

.......

Uniunii Europene si raspunsul la provocdrile generate de schimbdrile demografice si digitalizarea educatiei.

Un factor determinant il reprezintd procesul de integrare europeand a Republicii Moldova, care presupune aprofundarea cooperarii
internationale in domeniul educatiei, asigurarea recunoasterii studiilor si calificarilor, promovarea valorilor academice europene si
crearea unor conditii favorabile pentru atragerea studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor strdini.

Strategia de internationalizare a Universitatii de Stat din Comrat (USC) reprezintd un cadru orientativ de actiune si un instrument de lucru
pentru toti membrii comunititii academice. Elaboratd pentru o perioada de cinci ani (pentru perioada 2026-2030), strategia constituie o continuitate
si 0 actualizare a Strategiei institutionale de internationalizare in vigoare, document sintetic spre realizarea obiectivelor generale.

In ultimii, in invitiméntul superior din Republica Moldova, inclusiv la USC, au avut loc o serie de provociri din perspectiva
internationalizarii, care au generat totodatd oportunititi de dezvoltare si consolidare a dimensiunii internationale a activitatilor si a capacitétii
institutionale a USC.

La nivel european, Initiativa Universititilor Europene (,,European Universities Initiative” — https://education.ec.europa.eu/education-
levels/higher-education/european-universities-initiative) ilustreaza in mod concret obiectivele Spatiului European al Invatdmantului Superior,
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bazat pe colaborare internationald interinstitutionald, noi forme de predare si invétare, precum micro-calificérile, mobilitatea ca parte integranta a
experientei de invitare, cercetarea ca raspuns la nevoile ecosistemelor din care fac parte universitatile, precum si rolul institutiilor de invatdmant
superior in promovarea valorilor europene. Astfel, cuvintele-cheie ale internationalizirii USC au devenit accesibilitatea, solidaritatea i
colaborarea. "

In contextul deciziei de deschidere a negocierilor pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeand, sistemul educational din tara
noastrd, in special cel al USC, se afla intr-o etapa si intr-un context cu un potential foarte ridicat de crestere a capacititii institutionale.

Maximizarea acestui potential depinde insd de contributia fiecirui membru al comunititii academice la implementarea acestei Strategii.
Principalul obiectiv al USC in acest domeniu este consolidarea rolului sdu strategic ca universitate implicata activ in promovarea excelentei la
nivel local, national, regional si international.

Avand un portofoliu de peste 70 de parteneri institutionali activi la nivel mondial si numeroase proiecte si initiative internationale
implementate anual, USC isi propune si devind o universitate din ce in ce mai vizibild pe plan international, integratd in Spatiul European al
Invatimantului Superior si al Cercetarii, cu o comunitate in crestere de absolventi — viitori ambasadori internationali — ca rezultat al unei oferte
educationale diversificate, adaptate nevoilor societdtii contemporane.

Intensificarea procesului de internationalizare la USC reprezintd un obiectiv important, care vizeazad cresterea calitdtii intregului proces
academic, precum si sporirea vizibilitatii si recunoasterii internationale a USC, iar realizarea acestui obiectiv impune in mod imperativ corelarea
activitatilor la nivelul tuturor actorilor implicati.

In acest context, sunt atribuite roluri specifice promotorilor formali ai internationalizarii in cadrul USC:

e Rectorul;

e Prorectorul pentru stiinta si relatii internationale;

e Biroul international;

 Seful Sectiei Studenti Strdini;

e Decanii facultatilor;

 Directorul Bibliotecii Stiintifice.

Obiectivele strategiei propuse sunt elaborate in concordantéd cu obiectivele Planului Strategic de Dezvoltare institutionald al USC pentru
perioada 2022-2027.

MISIUNEA SI VIZIUNEA UNIVERSITATII DE STAT DIN COMRAT

USC 1si asuma misiunea generala de cercetare stiintificd avansati si educatie, generand si transferand cunostinte catre societate prin:

- cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer de tehnologie, prin creatie individual si colectiva, precum si exploatarea si diseminarea
rezultatelor acestora;

- formare initiala si continud, la nivel universitar, cu scopul dezvoltarii personale, a angajabilittii si al satisfacerii nevoilor de competente
ale mediului socio-economic.

USC fsi asuma, de asemenea, propria misiune de catalizator al dezvoltarii societdtii moldovenesti prin crearea unui mediu inovator si
participativ de cercetare stiintific, Invatare si creatie, transferdnd competente si cunostinte citre comunitate prin serviciile educationale, de
cercetare si consultantd pe care le oferd partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Viziunea USC este de a fi lider national in invatamantul superior, in cercetarea stiintifica fundamentala si aplicata si de a se clasa printre
cele mai bune universititi atit la nivel national, cét si regional.



VIZIUNE STRATEGICA SI MISIUNE PRIVIND INTERNATIONALIZAREA

Viziunea strategica privind internationalizarea USC: internationalizarea este un proces cheie pentru indeplinirea misiunii USC ca
catalizator al dezvoltarii societatii moldovenesti, precum si pentru realizarea viziunii de a deveni o institutie recunoscutd pentru excelenta
in educatie si cercetare, deschisa experientei internationale in spatiul global al educatiei si cercetarii.

Misiunea strategicd privind internationalizarea USC: internationalizarea ar trebui sd devind parte integrantd a activitatilor
comunitdtii academice, iar universitatea ar trebui sd creeze conditii optime pentru a permite tuturor membrilor universitatii sa aiba
oportunitdti de colaborare internationald, prin acorduri de colaborare cu institutii de invatdmant superior din strdindtate, promovarea
mobilitdtii academice si participarea la proiecte/programe internationale.

Mobilitatea si cooperareainternationald reprezintd, prin urmare, unul dintre elementele centrale ale strategiei 1nst1tut10na1e aUSC.
Este important/crucial sd devenim internationali, sa internationalizam activitatile si mediul nostru academic pentru a ne indeplini
misiunea. Ne angajdm sad educam si sa pregdtim absolventi care vor dobandi competente internationale de nivel inalt (cunostinte, abilitati
si atitudini), permitdndu-le sd rdmand competitivi intr-o economie si societate globala si sd facd fatd provocarilor si cerintelor unei piete
a muncii dinamice.

De asemenea, absolventii USC trebuie sd posede competente interculturale si transversale care sa faciliteze adaptarea si integrarea
sociald in diverse grupuri sociale. Acest lucru este imposibil fard crearea si exploatarea dinamica a parteneriatelor cu universitdti si
companii din strdindtate in domeniile educatiei, cercetarii si inovarii.

Munca in echipd, combinatd cu schimbul global de cunostinte, resurse si tehnologii, este solutia pentru un progres mult mai rapid
atat pentru universitate, cat si pentru partenerii sdi, iar activitatile desfasurate pe scena internationald trebuie completate cu actiuni in
cadrul comunitatii USC, incurajand reconceptualizarea si diversificarea ofertei educationale, modernizind infrastructura educationala.

Viziunea noastra strategica privind internationalizarea pune un accent deosebit pe echilibrul dintre oferta USC si cererea provenita
atat din arena internationald, cat si din interiorul universitatii.

STAREA ACTUALA A INTERNATIONALIZARII: ANALIZA SWOT
Pentru a dezvolta si implementa o strategie realista si fezabild privind internationalizarea USC, este important sd se identifice
punctele forte si punctele slabe ale politicilor institutionale actuale, sa se evalueze viziunea institutionald asupra implicarii internationale,

oportunitatile si riscurile. Acest exercitiu va permite dezvoltarea Strategiei si implementarea activitdtilor necesare pentru realizarea cu
succes a acesteia.

Puncte forte:

- promovarea internationalizdrii in Carta Universitard, planul strategic si planurile operationale anuale ale USC;
- cresterea interesului studentilor si al personalului academic pentru mobilitatea international;

- cresterea numarului de oportunitati de mobilitate internationald pentru studenti si personal academic.
Calitate:

- recunoasterea diplomelor USC in strdindtate si de cdtre companii internationale;
- prezenta constantd in anumite clasamente internationale, precum si pozitionarea ca lider pe piata nationala a serviciilor educationale.
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Oferta educationala:

- oferirea de programe de dubla diplomd cu universitdti partenere din Romania si Turca;

- organizarea si desfisurarea diverselor activitdti de cooperare si parteneriat in proiecte internationale cu universitati din strdindtate;
- participarea proactiva la diverse aliante, structuri si retele interuniversitare strategice.

Servicii:

- Campus universitar cu multiple facilitdti (sdli de curs, bibliotecd, sdli de sport, acces gratuit la reteaua Wi-Fi corporativa);

- costuri relativ accesibile ale formarii;

- costuri reduse de intretinere in Moldova;

- extinderea si consolidarea unei echipe responsabile de internationalizare la nivel institutional;

- cursuri gratuite de limba englezd pentru profesori si pentru studenti.

Puncte slabe

- lipsa de experientd/traditie in aplicarea la proiecte internationale de cercetare si educatie;

- resurse financiare si umane insuficiente pentru promovarea relatiilor internationale si recrutarea studentilor straini;

- prestigiu international insuficient in domeniul cercetdrii si rezultate recunoscute;

- absenta universitdtii din unele clasamente internationale recunoscute in lumea academica internationala;

- cunoasterea insuficientd a limbilor strdine de catre personalul didactic si administrativ;

lipsa unei baze de date cu absolventi internationali si profesori invitati;

- numarul insuficient de programe predate in limbi de circulatie internationals;

- infrastructura de studiu si cazare mai putin dezvoltatd in comparatie cu conditiile oferite de universitatile din strainatate;

- pasivitatea unui numdr mare de studenti si profesori In ceea ce priveste internationalizarea.

Oportunitati

- cadru juridic favorabil pentru diversificarea ofertei educationale pentru tineri la toate nivelurile, cu dublu diploma in parteneriat cu
universitati din UE;

- prezenta unor centre de excelenta in cadrul USC, cu vizibilitate nationald si internationald sporitd (Tekwill etc.);

- asistentd, sprijin financiar si tehnic din partea donatorilor internationali (Comisia Europeand, TIKA etc.);

- cresterea relevantei politicilor nationale pentru promovarea inovdrii in proiectarea si furnizarea de servicii educationale
internationale;

- incurajarea personalului academic prin politici institutionale pentru a integra dimensiunile internationale in programa si continutul
cursurilor.

Pericole

- lipsa de motivatie a studentilor si a personalului academic de a utiliza/studia in limbi strdine;

- proceduri adesea birocratice si rigide pentru obtinerea permiselor de sedere si a vizelor pentru studentii strdini;
- internationalizarea redusa/insuficientd a serviciilor publice;
- interes redus pentru internationalizare si experiente interculturale.



PRIORITATI, OBIECTIVE STRATEGICE ST MASURI DE REALIZARE

Pentru a indeplini cu succes misiunea de internationalizare, au fost identificate urmdtoarele prioritati strategice:
Prioritatea 1. Internationalizarea la nivel national (I@H);
Prioritatea 2. Internationalizarea cooperarii in domeniul cercetarii stiintifice si dezvoltarii de Tnalta calitate;
Prioritatea 3. Consolidarea prestigiului si vizibilitatii USC la nivel international;

Prioritatea 4. Mobilitatea internationald;
Prioritatea 5. Recrutarea, admiterea si formarea studentilor strdini.

PRIORITATE 1. Internationalizarea la nivel national (I@H).
Obiectiv strategic: Internationalizarea programelor de studii si a planurilor de invdtamant prin cresterea numarului de programe de
studii comune cu institutii din strainatate si a numarului de programe de studii in limbi internationale.

Nr. Actiune Responsabil Indicatori masurabili Suma alocata
actiune pentru realizare (lei)
1 2 3 4 5

Dezvoltarea

Obiectiv specific 1.1

programelor de studiu in limbi internationale la USC (engleza, germana)

de Limbi Straine prin certificarea

TEFL/TESOL.

A11.1 Lansarea programelor de studiu Decani, Sefi de catedre; Cel putin 1 program de studiu la nivel de 60 000
predate in limba engleza sau Prorectorul pentru activitate facultate predat intr-una dintre limbile mondiale:
germana didactica; Prorectorul pentru engleza sau germana
stiintd si relatii internationale.
Obiectivul specific 1.2
Imbunétatirea continutului curricular si a dimensiunii internationale a programelor de studiu si a cursurilor individuale
A121 Adaptarea continutului Decani, Sefi de catedre; Anual, cel putin 1 program de studiu 50 000
curriculumului in raport cu Prorectorul pentru activitate reproiectate la nivel de facultate.
dezvoltarea cooperarii didactica; Prorectorul pentru
internationale (mobilitatea stiinta si relatii internationale.
studentilor, diplome duble etc.).
A122 Atragerea de profesori internationali Anual, cel putin 1 profesor recunoscut la nivel | 120 000
pentru predarea cursurilor. international pentru predarea cursurilor la nivel
dintre limbile mondiale; engleza sau germana.
Obiectivul specific 1.3 i
Imbunétatirea competentelor de internationalizare. Imbunétatirea competentelor de predare a limbilor englezd sau germané ale
intregului personal academic.
A131 Consolidarea capacitatilor catedrei | Catedrei de Limbi Stréine Anual, cel putin 2 profesori (la diferite niveluri). | 50 000




A132 Extinderea si diversificarea gamei
de cursuri de formare lingvistica
oferite personalului academic
(cunoasterea limbilor de circulatie

internationald).

A133 Profesorii isi certifica nivelul de
cunoastere a limbilor engleza sau
germana prin eliberarea unui

document justificativ.

In fiecare an, cel putin 10 de profesori vor urma
cursuri de limba engleza sau germana (la

| diferite niveluri).

60 000

Cerinta obligatorie pentru toti profesorii:
cunoasterea unei limbi stréine (engleza,
germana sau alta limba internationald).

50000

Obiectivul specific 1.4

Organizarea de evenimente internationale la USC

A141 Organizarea periodica de
evenimente internationale cu
participarea partenerilor
internationali din cadrul
programelor/proiectelor

organizatiilor internationale

Decani, Sefi de catedre;
Prorectorul pentru stiinta si relatii
internationale.

Anual, cel putin un eveniment organizat la nivel
de facultate in colaborare cu parteneri
internationali.

150 000

Obiectiv specific 1.5

Dezvoltarea programelor de dubla diploma in parteneriat cu institutii de invatamant superior strategice pentru USC

A151 Initierea de noi programe de studii
duale pentru programe de licenta si

masterat.

A152 Cresterea numarului de studenti
care studiaza programe duale in

toate programele de studii.

Decani, Sefi de catedre;
Prorectorul pentru activitate
didactica; Prorectorul pentru
stiinta si relatii internationale.

Cel putin 1 programe de dubla diploma (la nivel
de facultate).

80 000

Cresterea cu cel putin 10% a numarului de
studenti care studiaza in cadrul programelor de
dubla diploma

50 000

Obiectivul specific 1.6

Imbunititirea competentelor lingvistice ale studentilor in limba engleza sau germana

A1.61 Extinderea ofertei de formare
lingvistica prin cursuri optionale
si/sau module extracurriculare de

engleza sau germana.

Decani, Sefi de catedre;
Prorectorul pentru activitate
didactica; Catedrei de Limbi
Straine.

In fiecare an, cel putin 10 studenti vor obtine un
certificat international de cunoastere a limbii
engleze sau germane.

250 000

PRIORITATE 2. Internationalizarea cooperarii in domeniul cercetarii stiintifice si dezvoltarii de inalta calitate
Obiectiv strategic: USC stabileste cercetarea competitiva la nivel international ca obiectiv major in realizarea misiunii
universitatii, dar si in promovarea vizibilitatii internationale.

Obiectivul specific 2.1

Dezvoltarea si consolidarea capacitatii internationale si transferul de cunostinte si tehnologie
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A211

Dezvoltarea de parteneriate

Decani, Sefi de catedre; Crestere la o rata anuala de cel putin 5% a 60 000
stiintifice orientate spre cercetare Prorectorul pentru activitate numarului de parteneriate internationale.
cu universitati, institutii, diaspora didactica; Prorectorul pentru
moldoveneasca si companii strdine | stiinta si relatii internationale.
din Europa si din intreaga lume.
A212 Organizarea de evenimente Organizarea a cel putin 4 evenimente stiintifice | 80 000
stiintifice internationale de prestigiu. internationale de prestigiu.
A213 Participarea la evenimente stiintifice Participarea anuald la cel putin 10 evenimente | 100 000
internationale de prestigiu. stiintifice internationale de prestigiu.
A214 Atragerea de experti recunoscuti la Participarea anuala a cel putin 5 experti 80 000
nivel international pentru a participa recunoscuti la nivel international la evenimente
la evenimente stiintifice stiintifice organizate la USC.
internationale.
Obiectivul specific 2.2 Participarea activa a cercetatorilor si a centrelor de cercetare la integrarea internationala a cercetarii
stiintifice, inovarii, credrii de start-up-uri si recunoasterea performantelor in domeniul inovarii si cercetarii
A221 Dezvoltarea si inscrierea in Decani, Sefi de catedre; Submission of at least 5 international project 150 000
competitii internationale a proiectelor| Prorectorul pentru stiinté si relatii | proposals per year.
de cercetare in cadrul consortiilor internationale.
internationale de cercetare (Horizon
Europe, COST, proiecte bilaterale,
transfrontaliere Moldova - Romania
efc.).
A222 Implementarea proiectelor 100% dintre proiectele internationale aplicate 150 000
internationale de cercetare cu finalizate au implementari concrete in afaceri,
parteneri din strainatate, in consortii productie, societate etc.
de cercetare internationale (Orizont
Europa, proiecte bilaterale,
transfrontaliere Moldova - Romania
etc.).
A223 Aderarea la consortii ~ consortii In fiecare an, cel putin 5 tineri cercetatori vor 120 000

stiintifice internationale consortii de
cercetare, proiecte, platforme si

granturi (COST, ERASMUS + etc.).

participa la programe de mobilitate academica
la centre de cercetare prestigioase din
stréinatate.

Obiectivul specific 2.3 Crearea unei performante ridicate in cercetarea stiintifica




A231 Incurajarea si promovarea publicarii

Decani, Sefi de catedre; Anual, pentru a asigura o crestere de cel putin | 200 000
lucrarilor stiintifice in reviste/colectii/ | Prorectorul pentru stiinta si relatii | 5% a numérului de articole publicate in reviste
monografii indexate in bazele de internationale. prestigioase cu vizibilitate internationala.
date internationale WoS, SCOPUS,
inclusiv cu factor de
impact/CiteScore
A23.2 Stimularea cercetatorilor sa Revizuirea si aplicarea anuald a metodologiei | 250 000
realizeze: lucréri stiintifice in de acordare a bonusului pentru performanta in
reviste/colectii/ monografii indexate activitatea de cercetare si inovare in cadrul
in bazele de date internationale EMU.
WoS, SCOPUS, inclusiv cu factor de
impact/CiteScore
PRIORITATE 3. Cresterea prestigiului si vizibilitatii USC la nivel international
Obiectiv strategic: Dezvoltarea proiectelor si programelor USC in domeniul cooperarii internationale.
A3.1.1 | Identificarea domeniilor de Decani, Sefi de catedre; Succesul in clasamentele universitare 300 000
excelenta ale USC si promovarea | Prorectorul pentru activitate
acestora la nivel international. didactica; Prorectorul pentru
stiinta si relatii internationale.
Obiectivul specific 3.2
Promovarea si consolidarea cooperarii cu organizatiile internationale care finanteazé programe de dezvoltare in Republica
Moldova (GIZ, TIKA, LED etc.).
A3.21 Initierea sau actualizarea Decani, Sefi de catedre; Anual, cel putin 2 contracte actualizate sau un | 50 000
acordurilor de cooperare cu Prorectorul pentru activitate contract nou semnat.
organizatii internationale active in | didactica; Prorectorul pentru
Republica Moldova. stiinta si relatii internationale.
Obiectivul specific 3.3
Promovarea, initierea si implementarea proiectelor internationale
A3.3.1 Informarea comunitatii universitare | Decani, Sefi de catedre; Anual, cel putin 2 evenimente la nivel de 80 000
cu privire la oportunitatile de Prorectorul pentru activitate facultate, in colaborare cu Serviciul de Relatii
finantare pentru institutiile de didactica; Prorectorul pentru Internationale al USC.
invatamant superior, studenti si stiinta si relatii internationale.
personalul didactic.
A332 Asistarea echipelor universitare in Anual, cel putin 4 proiecte depuse in colaborare | 200 000

dezvoltarea de noi proiecte
internationale.

cu institutii de invatamant superior din UE (la

nivel de ).
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A333

Asistarea echipelor universitare in
implementarea proiectelor
internationale.

Anual, cel putin un proiect castigat in
colaborare cu parteneri

200 000

Obiectivul specific 3.4.
Participarea la aliante, asociatii si retele universitare

A 341

Identificarea de noi retele/asociatii
universitare relevante si aderarea la
acestea.

Decani, Sefi de catedre;

internationale.

Prorectorul pentru stiinta si relatii

Aderarea la noi retele

60 000

Obiectivul specific 3.5.
Internationalizarea prin atragerea de profesori si cercetatori din strainatate.

A35.1

Implicarea cadrelor didactice din
strainatate in procesul educational
pe baza invitatjilor adresate
acestora prin programe precum
Erasmus+, CEEPUS, FULBRIGHT,
EXCHANGE SPEAKER
PROGRAM etc.

Decani, Sefi de catedre;

internationale.

Prorectorul pentru stiinta si relatjii

Asigurarea anuala a unei cresteri de 5% a
numarului de cadre didactice invitate

250 000

PRIORITATE 4. Mobilitate internationala

Obiectiv strategic: Intensificarea eforturilor universitatii de a stimula participarea cadrelor didactice si a studentilor la
programe de mobilitate si cooperare internationala.

Obiectiv specific 4.1.

Cresterea nivelului de participare la Erasmus + KA1 si alte programe de mobilitate: CEEPUS, AUF, FULBRIGHT, EXCHANGE
SPEAKER PROGRAM etc.

A411

Actualizarea reglementarilor
privind  derularea programelor de
mobilitate Erasmus +, atat pentru
studenti, cat si pentru personal.

AdA2

Organizarea de campanii de
promovare a mobilitatii la facultati,
cu implicarea studentilor beneficiari
de burse de mobilitate
internationala si diseminarea
experientei acestora.

A413

Oferirea de asistenta si consiliere
studentilor si cadrelor didactice cu

Decani, Sefi de catedre;

Prorectorul pentru stiinta si relatii

internationale.

Reglementari actualizate

50 000

Anual, cel putin de doud ori la inceputul
competitiilor internationale.

100 000

Anual, asigurand o crestere cu 5% a numarului
de participanti la mobilitatea internationala
(studenti, personal didactic si administrativ).

50 000
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privire la participarea la programele
de mobilitate internationala.

Ad414

Evaluarea calitétii mobilitatii
studentilor pe baza tehnicilor si
instrumentelor de evaluare
(chestionare, interviuri, rapoarte de
mobilitate etc.).

A415

Imbunétatirea flexibilitatii
procedurilor de recunoastere a
rezultatelor academice si a
competentelor dobandite in cadrul
mobilitatii internationale.

PRIORITATE 5. Recrutarea, admiterea si formarea studentilor straini

Obiectiv strategic: Intensificarea procesului de atragere a studentilor straini la studii de licenta, masterat si doctorat predate
in limbi de circulatie internationala sau predate in limba rusé/roméana pe baza cursurilor pregatitoare pentru straini.

Obiectivul specific 5.1.

Elaborarea unei politici si strategii de marketing universitar pentru promovarea serviciilor educationale ale USC in vederea
atragerii de studenti straini.

A51.1 Elaborarea unui ghid de informare
si asistenta pentru studentii straini
si a unui videoclip publicitar (in
engleza si germana).

A51.2 Participarea la diverse targuri

pentru promovarea ofertei
educationale si diversificarea retelei
de agentii de recrutare.

Decani, Sefi de catedre;

Prorectorul pentru stiinta si relatii

internationale, Biroul

international; Seful Sectiei

Studenti Straini.

Obiectivul specific 5.2.

Colaborarea cu misiunile diplomatice in vederea diseminarii informatiilor despre

Ab21

Organizarea de intalniri cu invitatia
reprezentantilor ambasadelor altor
state in Republica Moldova, inclusiv
identificarea posibilelor modalitati
de comunicare cu ambasadele
Republicii Moldova in zonele
geografice de interes pentru
recrutarea cetatenilor straini.

Decani, Sefi de catedre;

Prorectorul pentru stiinta si relatii

internationale, Biroul

international; Seful Sectiei

Studenti Straini.

Completarea unui chestionar pentru fiecare 50 000

mobilitate internationald (studenti, personal

didactic si administrativ).

Proceduri elaborate 50 000

Materiale publicitare elaborate 250 000

Participare constanta si diversificata 200 000
oferta educationala a USC.

Acorduri cu misiunile diplomatice 50 000
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Obiectivul specific 5.3.
Diseminarea periodica a informatiilor privind oferta educationala a USC

A53.1 Actualizarea periodica a Decani, Sefi de catedre; Pagina web oficiala a USC care contine 50 000
continutului site-ului web al USC cu | Prorectorul pentru stiintd si relatii | informatiile necesare, rubrica creata si
publicarea tuturor informatiilor internationale, Biroul actualizata periodic.
necesare potentialilor studenti international; Seful Sectiei
strdini, actualizarea continua a Studenti Straini.
informatiilor/modificarilor legislative.
Ab53.2 Development of an online Platforma dezvoltata 100 000
application platform for foreign
students to study online.
Obiectivul specific 5.4
Imbunatatirea procesului de acomodare a studentilor stréini prin implicarea personalului si a studentilor USC in adaptarea
acestora la viata universitara
A541 Identificarea domeniilor de interes | Decani, Sefi de catedre; Annually, the increase number of foreign students | 50 000
pentru orientare si atragerea Prorectorul pentru stiinta si relatii | with at least 10%.
cetatenilor straini pentru studii. internationale, Biroul
international; Seful Sectiei
Studenti Straini.
Obiectivul specific 5.5.
Identificarea nevoilor potentialilor studenti in domeniile de interes, prin comunicarea eficienta cu studentii straini care sunt
cetateni ai USC.
A551 Crearea unei retele internationale | Decani, Sefi de catedre; Servicii dezvoltate 300 000
de absolventi. Prorectorul pentru stiinta si relatii
internationale, Biroul
international; Seful Sectiei
Studenti Straini.
Obiectivul specific 5.6.
Dezvoltarea de programe de tutoriat pentru integrarea studentilor straini in mediul academic universitar
A56.1 Dezvoltarea si promovarea Decani, Sefi de catedre; Servicii dezvoltate 100 000
serviciilor speciale pentru studentii | Prorectorul pentru stiinta si relatii
straini (evenimente, programe). internationale, Biroul
A56.2 Promovarea limbilor romana si international; Seful Sectiei Organizarea cursurilor de limba rusa/roména 200 000

gagauza ca atribut al
internationalizarii invatamantului
superior in Republica Moldova.

Studenti Str&ini
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