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Аналитическое обоснование программы. Сведения об образовательной программе. 

Стратегический план развития учебной программы «Финансы и банки» разработан как инструмент среднесрочного управления качеством 

образовательного предложения кафедры бухгалтерского учета и финансов. Документ опирается на обновленную нормативную базу высшего образования 

Республики Молдова, учебный план 2026 года, требования первого цикла высшего образования и реальные запросы финансового сектора, банковских 

учреждений, страховых организаций, предприятий, органов публичных финансов и инвестиционной среды. 

Образовательная программа 0412.1 «Финансы и банки» относится к циклу I - лиценциатура, уровню 6 ISCED/CNC, общему направлению 041 

«Экономические науки», области профессиональной подготовки 0412 «Финансы, банки и страхование». Программа реализуется в очной форме обучения, 

предусматривает 3 года обучения на стационарной форме и 4 года на заочной и общий объем 180 кредитов ECTS. По завершении обучения выпускнику 

присваивается квалификация «Licențiat în științe economice» / «Лиценциат экономических наук». 

План развития программы сформирован с учетом миссии Комратского государственного университета, стратегических приоритетов Экономического 

факультета, задач кафедры бухгалтерского учета и финансов, а также потребностей региональной и национальной экономики в специалистах, способных 

анализировать финансовые потоки, оценивать риски, работать с банковскими продуктами, применять инструменты финансового менеджмента, 

страхования, инвестирования и финансово-банковского контроля. 

Нормативно-правовую и методологическую основу настоящего плана составляют: Кодекс об образовании Республики Молдова № 152/2014; 

Постановление Правительства № 412 от 12.06.2024 о Номенклатуре областей профессионального образования и специальностей в высшем образовании; 

План-кадру для высшего образования - лиценциатура, магистратура и интегрированные программы, утвержденный Приказом Министра образования и 

исследований № 510 от 07.04.2025; Национальная рамка квалификаций Республики Молдова, утвержденная Постановлением Правительства № 330/2023; 

Стандарт квалификации для области 0412 «Finanțe, bănci și asigurări», уровень 6 CNC; Регламент организации обучения по циклу I - лиценциатура; 

внутренние регламенты USC по обеспечению качества, а также учебный план программы «Финансы и банки» 2026 года. 

Необходимость разработки стратегического плана обусловлена пересмотром нормативной базы в сфере высшего образования, утверждением нового 

Plan-cadru, обновлением номенклатуры специальностей, усилением компетентностного подхода и изменением требований рынка труда к выпускникам 

финансово-банковского профиля. Особое значение приобретает подготовка специалистов, владеющих цифровыми инструментами финансового анализа, 

банковскими технологиями, механизмами управления рисками, методами инвестиционной оценки и навыками деловой коммуникации. 

Содержание учебного плана отражает логику первого цикла: фундаментальная экономическая подготовка сочетается с профессиональными 

дисциплинами по финансам предприятий, публичным финансам, денежно-кредитным отношениям, банковской деятельности, страхованию, рынку 

ценных бумаг, инвестициям, финансовому менеджменту, анализу финансовой отчетности и использованию специализированных информационных 

систем. Практики, исследовательский проект, государственный экзамен и дипломная работа обеспечивают переход от теоретических знаний к 

профессиональным действиям. 

Миссия. Обеспечение качественной подготовки специалистов первого цикла в области финансов, банковского дела и страхования, обладающих 

фундаментальными экономическими знаниями, прикладными навыками финансового анализа, цифровыми компетенциями, профессиональной этикой и 

способностью принимать обоснованные решения в условиях изменяющейся финансовой среды. 

Цели. Формирование у студентов компетенций, необходимых для работы в финансовых службах предприятий, банковских и небанковских кредитных 

организациях, страховых компаниях, органах публичного управления, инвестиционных и аналитических структурах; обеспечение соответствия 
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программы уровню 6 CNC, Plan-cadru 2025 и стандарту квалификации 0412; повышение практической направленности обучения; расширение партнерства 

с работодателями; создание условий для продолжения обучения в магистратуре и профессионального развития. 

Видение. К 2030 году программа «Финансы и банки» должна укрепить позиции востребованной региональной программы лиценциатуры, 

обеспечивающей подготовку выпускников, способных анализировать финансовое состояние организаций, обслуживать финансово-банковские операции, 

оценивать инвестиционные решения, управлять рисками, применять современные информационные системы и действовать в соответствии с требованиями 

законодательства и профессиональной ответственности. 

План мероприятий по развитию учебной программы 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Планируемый результат 
1. Актуализация содержания и структуры образовательной программы 

1 Проведение ежегодного анализа образовательной программы 0412.1 «Финансы и 

банки» с позиции соответствия миссии USC, требованиям студентов, выпускников, 

работодателей и финансово-банковского сектора. 

ежегодно, 2026-2030 Зав. кафедрой, ответственный за программу, 

ППС, комиссия качества факультета 
Подготовлены аналитические материалы и предложения по 

развитию программы. 

2 Проверка соответствия программы уровню 6 ISCED/CNC, Plan-cadru 2025, 

Номенклатуре HG № 412/2024 и стандарту квалификации 0412 «Finanțe, bănci și 

asigurări». 

2026-2027, далее ежегодно Зав. кафедрой, ответственный за программу, 

ППС 
Сформирована матрица соответствия компетенций, результатов 

обучения и дисциплин. 

3 Оценка востребованности программы в контексте развития банковских услуг, 

страхования, цифровых финансов, инвестиционной деятельности и публичных 

финансов. 

ежегодно Кафедра, деканат, работодатели Обоснованы направления корректировки содержания программы. 

4 Актуализация куррикулумов дисциплин с учетом изменений законодательства, 

финансового рынка, налоговой и банковской практики, требований цифровизации и 

устойчивого развития. 

каждый учебный год ППС, зав. кафедрой Обновленные куррикулумы по ключевым дисциплинам 

программы. 

5 Согласование содержания профессиональных дисциплин с работодателями и 

представителями финансово-банковской среды. 
2026-2030 Зав. кафедрой, ППС, партнерские 

организации 
Получены отзывы и рекомендации практиков. 

 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Планируемый результат 
2. Приближение программы к международным тенденциям и требованиям ECTS 

6 Сопоставление структуры учебного плана с европейской логикой подготовки 

бакалавров в области финансов, банковского дела, страхования и инвестиционного 

анализа. 

2026-2028 Ответственный за программу, ППС Усилена сопоставимость программы с аналогичными 

европейскими программами. 

7 Развитие дисциплин, связанных с международными валютно-финансовыми 

отношениями, фондовыми рынками, инвестициями, финансовым менеджментом и 

европейской интеграцией. 

ежегодно ППС профильных дисциплин Содержание дисциплин отражает международные финансовые 

процессы. 

8 Включение в учебные задания международных кейсов по банковскому 

менеджменту, страхованию, финансовым рискам, инвестициям и корпоративным 

финансам. 

каждый семестр ППС, работодатели Повышена прикладная и сравнительная направленность обучения. 

9 Использование принципов ECTS при планировании контактной и самостоятельной 

работы студентов, прозрачности оценивания и признания результатов обучения. 
постоянно Зав. кафедрой, ППС, комиссия качества Нагрузка студентов и оценивание соответствуют требованиям 

ECTS. 
10 Расширение информирования студентов о возможностях академической 

мобильности и продолжения обучения по финансовым программам уровня 7 CNC. 
ежегодно Кафедра, отдел международных связей Студенты ориентированы на академическую и профессиональную 

траекторию после лиценциатуры. 
 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Планируемый результат 
3. Усиление практико-ориентированного характера подготовки 

11 Заключение и актуализация договоров о практике с банками, страховыми 

компаниями, финансовыми службами предприятий, органами публичных 

финансов, налоговыми и аналитическими структурами. 

2026-2030 Зав. кафедрой, деканат, руководители 

практик 
Расширена база практик для студентов программы. 

12 Разработка практических заданий по анализу финансовой отчетности, оценке 

кредитоспособности, управлению денежными потоками, инвестиционным расчетам 

и финансовым рискам. 

ежегодно ППС, руководители практик Практические задания связаны с реальными профессиональными 

ситуациями. 

13 Организация гостевых лекций, мастер-классов и встреч с представителями банков, 

страхового сектора, бизнеса и публичных финансов. 
не менее 2 раз в год Кафедра, работодатели Студенты получают представление о современных требованиях 

профессии. 
14 Совершенствование содержания ознакомительной практики, практики по 

специальности I и II, исследовательской практики и дипломного проектирования. 
2026-2028, далее 

актуализация 
Руководители практик, ППС Практики связаны с результатами обучения и профилем 

специальности. 
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№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Планируемый результат 
15 Формирование банка финансово-банковских кейсов для аудиторной и 

самостоятельной работы. 
2026-2029 ППС, работодатели Создана база учебных кейсов и расчетных заданий. 

 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Планируемый результат 
4. Индивидуализация обучения и поддержка образовательной траектории студентов 

16 Информирование студентов о структуре учебного плана, элективных дисциплинах, 

практиках, итоговой аттестации и возможностях профессионального роста. 
ежегодно, сентябрь Кураторы, ответственный за программу, 

ППС 
Студенты понимают логику обучения и требования программы. 

17 Поддержка выбора элективных дисциплин с учетом интересов студентов: 

банковская деятельность, инвестиции, страхование, финансовый менеджмент, 

информационные системы. 

ежегодно Кафедра, кураторы Выбор дисциплин связан с карьерными планами обучающихся. 

18 Организация консультаций по подготовке исследовательского проекта, отчетов по 

практике, дипломной работы и государственного экзамена. 
каждый семестр ППС, научные руководители Снижены риски академической неуспеваемости, повышено 

качество письменных работ. 
19 Вовлечение студентов в мини-проекты, расчетные задания и командные работы по 

финансовой диагностике предприятий и банковских продуктов. 
ежегодно ППС профильных дисциплин Развиваются аналитические, коммуникативные и цифровые 

навыки. 
20 Профориентационное сопровождение студентов через консультации о 

возможностях трудоустройства и продолжения обучения. 
2026-2030 Кафедра, центр карьеры, работодатели Сформирована осознанная профессиональная траектория 

выпускника. 
 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Планируемый результат 
5. Обновление учебно-методического и информационного обеспечения 

21 Актуализация списков обязательной и дополнительной литературы по финансам, 

банкам, страхованию, инвестициям, финансовому менеджменту, анализу и 

цифровым инструментам. 

ежегодно ППС, библиотека Библиография куррикулумов отражает современные источники. 

22 Подготовка учебных пособий, практикумов, методических указаний и сборников 

задач по дисциплинам финансово-банковского профиля. 
согласно индивидуальным 

планам ППС 
ППС, зав. кафедрой Расширен фонд учебно-методических материалов кафедры. 

23 Размещение в Moodle лекций, тестов, расчетных заданий, кейсов, критериев 

оценивания и материалов для самостоятельной работы. 
каждый семестр ППС, администратор Moodle Электронные курсы доступны студентам и регулярно 

обновляются. 
24 Обеспечение доступа студентов к нормативным актам, статистическим источникам, 

финансовым отчетам, банковской информации и профессиональным онлайн-

ресурсам. 

постоянно Кафедра, библиотека, ППС Студенты умеют работать с актуальными источниками 

финансовой информации. 

25 Формирование цифрового архива учебных заданий, кейсов и примеров финансовых 

расчетов. 
2026-2028 ППС профильных дисциплин Создана база материалов для практико-ориентированного 

обучения. 
 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Планируемый результат 
6. Совершенствование оценивания результатов обучения 

26 Разработка и обновление фондов оценочных средств: тестов, экзаменационных 

билетов, расчетных задач, кейсов, презентаций и проектов. 
ежегодно ППС, зав. кафедрой Оценочные средства соответствуют результатам обучения. 

27 Уточнение критериев оценивания знаний, навыков и компетенций в соответствии с 

дескрипторами уровня 6 CNC. 
2026-2027, далее ежегодно Кафедра, комиссия качества Критерии оценивания прозрачны и отражены в куррикулумах. 

28 Использование комплексных форм контроля: портфолио, защита проектов, анализ 

финансовых ситуаций, тестирование Moodle, расчеты и публичная презентация 

результатов. 

постоянно ППС Оценивание ориентировано на применение знаний в 

профессиональном контексте. 

29 Обновление требований к отчетам по практике, исследовательскому проекту, 

государственному экзамену и дипломной работе. 
2026-2028 Зав. кафедрой, руководители практик, 

научные руководители 
Единые методические требования к итоговым и практическим 

работам. 
30 Анализ результатов экзаменационных сессий, практик и итоговой аттестации для 

принятия корректирующих решений. 
каждый семестр Комиссия качества, деканат, кафедра Подготовлены отчеты и меры по улучшению качества обучения. 

 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Планируемый результат 
7. Развитие кадрового потенциала программы 

31 Формирование ежегодного плана повышения квалификации ППС, задействованных 

в реализации программы «Финансы и банки». 
ежегодно Зав. кафедрой План повышения квалификации утвержден и выполняется. 

32 Участие преподавателей в курсах, семинарах и тренингах по финансам, 

банковскому делу, страхованию, инвестициям, цифровым технологиям, педагогике 

высшей школы и обеспечению качества. 

ежегодно ППС Сертификаты и внедрение новых материалов в учебный процесс. 



Стр. 5 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Планируемый результат 
33 Проведение взаимопосещений занятий, открытых лекций и методических 

обсуждений по дисциплинам программы. 
по плану кафедры Зав. кафедрой, ППС Повышено качество методики преподавания. 

34 Привлечение практиков финансово-банковской сферы к рецензированию 

материалов, проведению мастер-классов, оценке практик и консультациям по 

дипломным работам. 

ежегодно Кафедра, работодатели Усилена связь программы с профессиональной средой. 

35 Стимулирование участия ППС в научных конференциях, публикациях, проектах и 

международной академической мобильности. 
2026-2030 ППС, отдел международных связей Расширен научный и международный потенциал программы. 

 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Планируемый результат 
8. Улучшение материально-технической и цифровой базы 

36 Подготовка заявок на обновление компьютерной техники, программного 

обеспечения и цифровых инструментов для финансового анализа и обработки 

данных. 

по мере необходимости Кафедра, деканат, IT-служба Обновлена материально-техническая база практических занятий. 

37 Обеспечение стабильного доступа студентов к Moodle, интернет-ресурсам, 

электронным материалам, шаблонам расчетов и нормативным базам. 
постоянно Администрация, IT-служба, кафедра Поддерживается современная цифровая образовательная среда. 

38 Использование электронных таблиц, специализированного ПО и цифровых 

платформ для выполнения финансовых расчетов, анализа отчетности и подготовки 

проектов. 

ежегодно ППС, IT-служба Студенты развивают прикладные цифровые навыки. 

39 Оснащение аудиторий средствами презентации, интерактивной работы и 

группового анализа финансовых кейсов. 
2026-2030 Администрация, кафедра Повышена эффективность практических и интерактивных занятий. 

40 Формирование учебных наборов финансовой отчетности, банковских документов, 

инвестиционных расчетов и страховых кейсов. 
2026-2029 ППС профильных дисциплин Практические занятия обеспечены профессионально 

ориентированными материалами. 
 

№ Мероприятия Сроки выполнения Ответственные Планируемый результат 
9. Активизация научно-исследовательской и профессиональной деятельности студентов 

41 Вовлечение студентов в научные конференции, круглые столы, конкурсы бизнес-

проектов и мероприятия кафедры по финансово-банковской тематике. 
ежегодно ППС, научные руководители, НИЦ Увеличено участие студентов в научных и профессиональных 

мероприятиях. 
42 Разработка тем курсовых, исследовательских и дипломных работ по актуальным 

вопросам финансов предприятий, банковской деятельности, страхования, 

инвестиций и финансовых рисков. 

ежегодно Кафедра, ППС, работодатели Список тем соответствует современным проблемам финансовой 

сферы. 

43 Подготовка студенческих докладов и публикаций по результатам практических 

исследований. 
2026-2030 Студенты, научные руководители Опубликованы тезисы, статьи и материалы конференций. 

44 Организация кафедральных семинаров по цифровым финансам, банковскому 

менеджменту, финансовой устойчивости предприятий, инвестиционной оценке и 

управлению рисками. 

не менее 1 раза в год Кафедра, ППС, приглашенные специалисты Проведены семинары, подготовлены информационные материалы. 

45 Формирование базы предприятий, банковских и финансовых организаций для 

практик, исследований и дипломного проектирования. 
2026-2028, далее 

актуализация 
Кафедра, работодатели Создана устойчивая база практико-ориентированных 

исследований. 
 

Ожидаемые результаты реализации стратегического плана 

Реализация стратегического плана позволит обеспечить устойчивое развитие программы «Финансы и банки» в соответствии с требованиями 

нормативной базы Республики Молдова, Plan-cadru 2025, стандартом квалификации 0412 и ожиданиями рынка труда. 

К 2030 году предполагается усилить практико-ориентированный характер подготовки, обновить учебно-методическое и цифровое обеспечение 

дисциплин, расширить участие работодателей в оценке и развитии программы, повысить качество практик и итоговой аттестации, а также укрепить 

научно-исследовательскую активность студентов. 

Мониторинг выполнения плана осуществляется кафедрой бухгалтерского учета и финансов ежегодно. Результаты рассматриваются на заседаниях 

кафедры и используются для корректировки учебного плана, куррикулумов, фондов оценочных средств, содержания практик и мероприятий по 

обеспечению качества. 



Стр. 6 

Использованные нормативные и учебно-методические основания 

1. Кодекс об образовании Республики Молдова № 152/2014, с последующими изменениями. 

2. Постановление Правительства Республики Молдова № 412 от 12.06.2024 о Номенклатуре областей профессионального образования и специальностей в высшем 

образовании. 

3. Plan-cadru pentru studii superioare de licență, master și integrate, aprobat prin Ordinul Ministrului Educației și Cercetării nr. 510 din 07.04.2025. 

4. Постановление Правительства Республики Молдова № 330/2023 о Национальной рамке квалификаций. 

5. Стандарт квалификации для области 0412 «Finanțe, bănci și asigurări», уровень 6 CNC. 

6. Учебный план программы 0412.1 «Finanțe și bănci» / «Финансы и банки», цикл I, лиценциатура, Комратский государственный университет, 2026. 

7. Стратегический план институционального развития Комратского государственного университета на 2022-2027 годы и внутренние регламенты USC по 

обеспечению качества образовательного процесса. 


