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I. DISPOZITII GENERALE

1. Scopul Strategiei de asigurare a egalitatii Intre femei si barbati la Universitatea de Stat din Comrat (in
continuare Strategia USC) este de a implementa actiuni strategice de armonizare a legislatiei nationale interne
si a actelor universitare locale cu standardele internationale, europene si regionale in domeniul egalitatii de
gen, de a promova respectul pentru rolul legii in implementarea protectiei drepturilor omului, de a asigura
valorile statului de drept si altele.

2. Cadrul normativ care std la baza politicilor si actiunilor in domeniul egalitatii de gen in Republica
Moldova este determinat de instrumentele internationale existente la care statul este parte: Declaratia
Universald a Drepturilor Omului (1948), Conventia privind drepturile politice ale femeilor (1952), Pactul
international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (1966), Conventia privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (1979), Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing
(1995), Declaratia Mileniului (2000), Conventiile Organizatiei Mondiale a Muncii, Conventia privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (1995), Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor (1995), Conventia privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor (2000), Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
impotriva femeilor (1995), Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor
(1995).

3. Necesitatea acestei Strategii apare ca urmare a cerintei de a pune in aplicare documente de politici
multisectoriale privind egalitatea intre femei si barbati, care sa tind cont de nevoile diferite ale femeilor si
barbatilor din cadrul USC, reducand astfel dezechilibrul existent in eforturile de promovare si garantare a
drepturilor fundamentale ale omului.

4. Punerea in aplicare a strategiei va fi finantata din si In cadrul bugetului USC, asa cum este specificat in
planurile de actiune pentru anii respectivi, precum si din alte surse, in conformitate cu legislatia.

5. Punerea 1n aplicare a Programului national va crea oportunitati mai bune pentru a asigura egalitatea de
gen de facto si de jure, ca parte integrantd a procesului de creare a unei democratii cu adevarat constiente si
receptive in materie de gen, a carei conditie prealabila va fi participarea tuturor membrilor societatii, femei si
barbati, In toate domeniile vietii. Adoptarea acestui program va face posibila imbunatatirea eficientei si
canalizarea resurselor financiare pentru implementarea diferitelor politici sectoriale din perspectiva egalitatii
de gen, ceea ce va avea un impact pozitiv asupra calitatii vietii tuturor cetatenilor..

6. Punerea in aplicare a acestui Program national va contribui la indeplinirea angajamentelor interne si
internationale ale Republicii Moldova asumate in contextul obiectivelor strategice privind drepturile omului,
cu accent pe egalitatea de gen.

II. CONCEPTE DE BAZA

Masuri speciale temporare - masuri care vizeazd realizarea unui echilibru intre femei si barbati in
societate (de exemplu, cote de reprezentare a femeilor In guvern ca forma de discriminare pozitiva). Aceasta
nu este consideratd discriminare in cadrul Conventiei ONU privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor.

Genul este ansamblul de norme si roluri sociale si culturale ale barbatilor si femeilor care determina
comportamentul acestora si relatiile sociale dintre ei. Cuvantul "gender" in limba englezd inseamnd gen
(masculin, feminin). Termenul "gen" este un instrument analitic pentru Intelegerea proceselor sociale.

Analiza de gen este un studiu sistematic al impactului diferentiat al proiectelor de dezvoltare concepute
si implementate asupra barbatilor si femeilor. Aceasta ne permite sa vedem si sd compardm modul 1n care
factorii politici, economici, sociali si de alta naturd afecteaza femeile si barbatii.

Echilibrul de gen - egalitate Intre barbati si femei la toate nivelurile structurii organizationale.

Bugetul de gen este un instrument de evaluare a impactului bugetelor publice din toate sectoarele si
serviciile asupra diferitelor grupuri de barbati si femei. Acesta oferd o analizd a alocarilor sensibile la
dimensiunea de gen, analizeaza impactul cheltuielilor de baza din toate sectoarele si serviciile, separat pentru
femei si barbati, si analizeaza politicile si alocarile care vizeaza realizarea egalitatii de sanse in serviciile
publice.

Cercetari de gen - un obiect de studiu al statutului socio-economic, politic si cultural, al rolurilor de gen
si al relatiilor de gen dintre femei si barbati. Furnizarea de informatii pentru dezvoltarea si planificarea
politicilor, strategiilor si programelor pentru a influenta relatiile de gen existente in societate.
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Expertiza juridica de gen - determinarea masurii in care standardele si normele internationale sunt puse
in aplicare n legislatia nationald. Determinarea gradului de sensibilitate la dimensiunea de gen a institutiilor
reprezentative si executive si a societatii, contribuind la formarea unor politici echitabile din punct de vedere
al genului, care sa includd nu numai drepturi si responsabilitati egale, ci si oportunitati egale pentru barbati si
femei.

Prejudecatile de gen sunt stereotipuri despre existenta superioritdtii sau inferioritatii care sunt organic
legate de identitatea de gen si de asa-numitul "scop al sexelor".

Politica de gen este o activitate publicd si de stat care vizeaza realizarea egalitatii intre barbati si femei 1n
toate sferele societatii.

Egalitate de gender - accesul egal al femeilor si barbatilor la resurse si beneficii, indiferent de sex, in
indeplinirea functiilor sociale.

Egalitate de gen - egalitatea femeilor si barbatilor 1n fata legii, care reprezintd o modalitate de realizare a
egalitatii de gen.

Rolurile de gen sunt rolurile sociale atribuite barbatilor si femeilor in conformitate cu normele sociale si
culturale care exista intr-o anumita societate si situatie istorica.

Statisticile de gen reflectd pozitiile respective ale barbatilor si femeilor in toate domeniile vietii
socio-politice si evidentiaza problemele de gen din societate.

Stereotipurile de gen sunt idei stabile, general acceptate in societate cu privire la comportamentul
adecvat "feminin" si "masculin", la scopul, rolurile si activitatile sociale ale acestora.

Sensibilitate la dimensiunea de gen - intelegerea si luarea in considerare a factorilor construiti social
care stau la baza discriminarii de gen.

Planificarea sensibili la dimensiunea de gen - metode si instrumente speciale pentru a permite femeilor
si fetelor sa participe mai mult la procesul de dezvoltare a societdtii si pentru a masura impactul actiunilor
planificate asupra femeilor si barbatilor.

Expertiza de gen - o analiza sociala si juridica a programelor de stat si a altor acte pentru a determina
conformitatea acestora cu dreptul constitutional la egalitate intre barbati si femei si prevenirea discrimindrii pe
baza de sex.

Discriminarea pe criterii de sex reprezintd orice restrictie sau limitare a drepturilor si libertatilor unei
persoane sau denigrarea unei persoane pe baza sexului sdu. Discriminarea sexuala este cel mai frecvent tip de
discriminare.

Discriminare indirecta - actiuni care nu se bazeaza pe o distinctie formala (restrictie, excludere) pe baza
de sex, dar care au un efect diferentiat asupra persoanelor de sexe diferite in ceea ce priveste exercitarea
drepturilor si libertatilor.

Discriminare pozitivd - posibilitatea de a introduce masuri speciale temporare menite sd accelereze
egalitatea de facto Intre barbati si femei. Acordarea de avantaje In ceea ce priveste promovarea, numirea in
organele guvernamentale alese, ocuparea fortei de munca si educatia reprezentantilor grupurilor discriminate
in mod traditional pe criterii de gen.

Discriminare directa - discriminare cu o referire specifica la gen in scopul de a o folosi in actiune.

Discriminare ascunsa - discriminare deliberata fara a indica in mod explicit sexul, dar care are ca
rezultat rezultate inegale pentru persoanele de genuri diferite.

Violenta 1in familie - orice actiune intentionatd a unui membru al familiei impotriva altuia, daca aceasta
actiune Incalca drepturile si libertdtile legale ale unui membru al familiei, provoaca suferinte fizice sau psihice
si daune morale sau amenintad dezvoltarea fizicd sau personald a unui membru al familiei.

Muncia domestica - activitati casnice ale femeilor (curdtenie, spalare, gatit etc.) care nu sunt plitite, nu au
un echivalent cantitativ si nu au o valoare recunoscuti din punct de vedere social. Impartirea inegald a
responsabilitatilor casnice este o forma de discriminare impotriva femeilor.

Indicatorii sunt elemente care indicd progresul (sau lipsa acestuia) in vederea atingerii obiectivelor;
starea procesului studiat, un mijloc de masurare a ceea ce s-a schimbat efectiv in comparatie cu ceea ce a fost
planificat din punct de vedere cantitativ, calitativ si temporal.

Cotele reprezinta un nivel stabilit de participare a femeilor si a barbatilor la alcatuirea listelor de candidati
la alegeri si la participarea acestora in ramurile legislativa si executiva ale guvernului. Cotele sunt vdzute ca o
masurd temporara pentru a atinge echilibrul de gen 1n societate.

Centrele de criza sunt organizatii care oferd servicii (consiliere, addpost temporar, asistentd pentru
reabilitare) persoanelor aflate in situatii de risc, cel mai adesea femeilor care se afld in situatii dificile din
cauza violentei sau a amenintarii cu violenta.



Violenta impotriva femeilor reprezinta orice act de violentd bazata pe gen care provoaca sau poate
provoca suferinte sau vatamari fizice, sexuale sau psihologice unei femei, precum si amenintarile cu astfel de
acte, constrangerea sau privarea arbitrard de libertate, indiferent dacd acestea au loc in public sau in viata
privata.

Egalitatea de sanse - sistemul de mijloace si conditii necesare pentru a realiza efectiv egalitatea de
drepturi.

Egalitate in drepturi - drepturi egale pentru femei si barbati in ceea ce priveste exercitarea drepturilor
civile, politice, economice, sociale, culturale si a altor drepturi, garantate de stat si inscrise in Constitutia RM
si 1n alte acte legislative.

Sadnatatea reproducerii este sanatatea unei persoane, care reflectd capacitatea acesteia de a reproduce
descendenti in toata firea.

Drepturile reproductive sunt drepturile cetatenilor de a-si proteja sanatatea reproductiva, de a lua si de a
pune in aplicare deciziile cetatenilor cu privire la nasterea sau refuzul de a naste copii In casatorie sau in afara
casatoriei, metodele de conceptie si nastere a copiilor, numarul, ora si locul nasterii, intervalele dintre nasteri,
precum si asistentd medicala si sociala, informationala si consultativa in acest domeniu. .

Hartuirea sexuala la locul de munca - hartuirea sexuald include un comportament sexual nedorit, cum ar
fi contactul fizic si sugestii, observatii, afisari de pornografie si cereri de natura sexuald, fie prin cuvinte, fie
prin actiuni.

Analiza SWOT - metode de analiza care identifica punctele slabe si punctele forte ale unei situatii sau
ale unui fenomen, precum si amenintirile si oportunititile de Tmbunatatire a situatiei sau fenomenului
respectiv.

II. OBIECTIVELE GENERALE S$I SPECIFICE, PRINCIPIILE PROGRAMULUI

Aceastd strategie are ca scop stabilirea si asigurarea oportunitatilor, conditiilor si modalitatilor pentru
realizarea efectiva a egalitatii de gen in cadrul USC.
ACTIUNI
Integrarea dimensiunii de gen in politica
educationald si in procesul educational la USC

INDICATORI DE REALIZARE
Integrarea in strategiile si planurile nationale de
educatie a recomandarilor tratatelor internationale, in
special a Conventiei privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare impotriva femeilor, a
Pactului international privind drepturile economice,
sociale si culturale, a Curtii Europene a Drepturilor
Omului si a Cartei sociale europene revizuite.

Integrarea perspectivei de gen In programele de
formare continud a cadrelor didactice in contextul
drepturilor omului

Promovarea dimensiunii de gen in dezvoltarea
resurselor umane la toate nivelurile de educatie, pe
baza formarii si a practicilor internationale.

Integrarea dimensiunii de gen a accesului la diverse
servicii si privilegii, inclusiv granturi si burse In
contextul drepturilor omului

Asigurarea accesului fetelor si al baietilor la diverse
servicii §i privilegii, inclusiv la granturi si burse pe
baza de egalitate.

Sa ia in considerare includerea mai larga a
obiectivelor de gen in programele si planurile
strategice ale USC.

Cu scopul de a promova egalitatea de gen in toate
sferele vietii la USC.

Asigurarea coerentei viziunii si Politicii de Simplificarea implementarii politicilor si

asigurare a egalitatii de gen cu viziunea generald a
dezvoltarii Republicii Moldova.

programelor publice In diferite sectoare si niveluri,
precum si contabilizarea si masurarea performantei

Asigurarea echilibrului de gen si reprezentarea
ambelor sexe 1n structurile publice nou create ale
USC.

Promovarea acoperirii incluzive a diferitelor puncte
de vedere ale cetatenilor.

Elaborarea indicatorilor masurabili ai rezultatelor
intermediare si finale in cadrul implementarii
politicii privind egalitatea de gen in USC.

Pe baza unei analize defalcate pe sexe, a unor
obiective realiste, a unor roluri si responsabilitéti
clare, a unor mecanisme de monitorizare si evaluare
si a unor perspective strategice pe termen mediu si
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lung pentru a sprijini durabilitatea actiunilor in
favoarea egalitatii de gen.

Extinderea oportunitatilor pentru implicarea deplind
a partilor interesate in procesul de proiectare,
implementare si monitorizare a Politicii privind
egalitatea de gen la USC.

Includerea autoritatilor centrale, ministerelor de
resort, organizatiilor societatii civile, comunitatii
stiintifice.

Consolidarea dublei abordari din Strategia privind
egalitatea de gen a USC.

Prin concentrarea asupra unor actiuni selectate
pentru promovarea egalitatii de gen si a integrarii
perspectivei de gen si prin definirea unor roluri,
mandate si linii de responsabilitate clare pentru
integrarea perspectivei de gen in toate structurile
USC.

.Continuarea consolidarii capacitatilor si a
institutionalizarii egalitatii de gen in cadrul USC.

Prin sporirea competentelor juridice, prin asigurarea
accesului la procesele decizionale cheie din cadrul
USC, prin asigurarea legaturilor cu alte agentii
guvernamentale si neguvernamentale si prin
asigurarea accesului la o baza de resurse.

Consolidarea cunostintelor privind problemele de
gen 1n cadrul USC.

Pe baza discutiilor actuale privind problemele de
gen.

Pentru a asigura desfasurarea sistematica a analizei
de gen cu acoperirea statutului USC.

Prin extinderea acoperirii si aprofundarii statisticilor,
luand in considerare indicatorii Politicii privind
egalitatea de gen, cu elaborarea de justificari, planuri
de actiune, prioritati, termene, sarcini, rezultate
asteptate si/sau tinte si implementarea unei
planificari eficiente a politicilor in USC pentru a
asigura egalitatea de gen.

Pentru a consolida rezultatele potentiale ale
evaludrii impactului de gen in cadrul USC

Prin studii de caz si proiecte pilot. Sa se asigure ca
rezultatele acestor exemple sunt difuzate pe scara
larga.

Adoptarea unei abordari duble pentru reducerea
dezechilibrelor de gen prin integrarea larga a
dimensiunii de gen si prin interventii specifice
orientate spre promovarea egalitdtii de gen in cadrul
USC.

Stabilirea unui cadru institutional pentru a asigura
punerea in aplicare eficienta, coordonarea si
durabilitatea strategiei privind egalitatea de gen.

Sa stabileasca si sd8 mentind mecanisme eficiente,
independente si obiective de depunere a cererilor
sau plangerilor pentru a proteja drepturile la
egalitatea de gen.

Sa trateze plangerile intr-un mod eficient, competent
si obiectiv

IIILETAPE SI TERMENE DE IMPLEMENTARE

Acest program regional stabileste o viziune pe termen lung pentru integrarea dimensiunii de gen in
documentele politice. Punerea in aplicare a acestui program este planificata pentru perioada 2022-2027.

IV. RESPONSABILITI PENTRU IMPLEMENTARE

Aceasta strategie va fi implementata prin dezvoltarea parteneriatelor sociale Tn domeniul egalitatii de

gen, incluzand urmatoarele pozitii:

(a) Consolidarea organelor de conducere ale USC;

(b) Coordonarea activitatilor la nivelul administratiei, al unitatilor structurale in cooperare cu societatea

civila;

((c) participarea activa a organizatiilor societdtii civile la implementarea si monitorizarea strategiei,




d) participarea activd a mass-media, care este unul dintre instrumentele importante pentru constientizarea
si cresterea nivelului de constientizare a publicului si influentarea principalilor participanti la problema
egalitatii de gen, formarea unei culturi de gen a angajatilor USC;

(e) implicarea donatorilor in implementarea mai eficienta a acestei strategii.

V. REZULTATELE ASTEPTATE

Ca urmare a implementarii eficiente a acestei strategii, in perioada 2022-2027 vor fi obtinute urmatoarele
rezultate strategice:

Domeniul de aplicare pentru a asigura conditiile necesare pentru o egalitate reala intre barbati si femei
in cadrul USC:

Sfera asigurarii conditiilor necesare pentru egalitatea reala a barbatilor si femeilor la USC:

(a) cresterea reglementarilor locale elaborate si aprobate ale USC,;

(b) reducerea segregarii de gen pe piata muncii la USC;

(c) reducerea discriminarii de gen pe piata muncii la USC.

Domeniul de aplicare al participarii la procesul de luare a deciziilor publice la USC:

(a) cresterea reprezentdrii femeilor in functii de conducere la USC;

(b) suprimarea stereotipurilor si a barierelor structurale care Tmpiedica participarea activa a femeilor la
viata publica si la procesul de luare a deciziilor la USC

Sfera educatiei si cresterea nivelului constiintei publice:

A) asigurarea drepturilor egale si a accesului egal pentru fete si baieti, femei si barbati la implementarea
tuturor principiilor drepturilor omului in domeniul educatiei la USC.

(B) promovarea unei imagini pozitive a femeilor ca parteneri de dezvoltare prin intermediul mass-media
la nivel national, local si USC;

(¢) promovarea femeilor prin intermediul mass-media, care prezintd rolul lor in sfera publicd si
educationald;

(d) reducerea practicii de prezentare a unei imagini negative a femeilor n mass-media.

VI. PROCEDURA DE MONITORIZARE A STRATEGIEI

Responsabilitatea pentru monitorizarea si evaluarea punerii In aplicare a strategiet USC revine
prorectorilor, decanilor, sefilor de catedre si unitatilor structurale.

Activitatile de monitorizare a prezentei strategii sunt continue pe toatd perioada de punere in aplicare si
includ colectarea, prelucrarea si analiza datelor de monitorizare, identificarea erorilor sau a consecintelor
neintentionate si propunerea de posibile ajustari ale masurilor si activitatilor planificate. Monitorizarea se
realizeaza pe baza indicatorilor de realizari si a indicatorilor de rezultate, care vor permite urmarirea si
evaluarea dinamicii realizarii obiectivelor generale specificate 1n strategie si realizarea obiectivului final.

Evaluarea acestei strategii are un caracter sistematic, se realizeazad pe toata perioada de implementare si
include compilarea, pe baza indicatorilor de realizari, a rapoartelor anuale si a raportului final al evaluarii
implementdrii acesteia.

Departamentul managementul calitatii si procesul educational va asigura acoperirea strategiei pentru
publicul larg, precum si diseminarea informatiilor relevante despre RM 1n ansamblu.

Pozitia Nume / Semnatura Data
Elaborator | Departamentul de Management al calitatii
si procesului educational

Coordonat | Prorector pentru activitati didactice
Coordonat | Prorector pentru stiintda si relatii
internationale,

Coordonat | Consilier juridic




