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STRATEJIK PLAN
uzmanhk miifredatinin gelistirilmesi

2024-2028 egitim 6gretim yili muhasebesi ve Finans ve Bankacilik
Programin analitik gerekgesi: Egitim programi (EP) hakkinda bilgi. EP'nin kalkinma plan1 Universitenin Stratejik Plani, Muhasebe ve Finans
Bolimii Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Uzmanlik alaninda egitim programi —"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" Moldova
Cumbhuriyeti'nin 17 Temmuz 2014 tarih ve 152 Sayili Egitim Kanunu, I. Asama Lisans1 Verdigim Yiiksek Ogrenim Kurumu Personel Plani, Siparis
No. JSL-01-19407.JSL-02-19408 Isimlendirmesi uyarinca gelistirilmistir. mesleki egitim ve yiiksek dgrenimdeki uzmanlk alanlarmin yani sira
bolgesel isgiicii piyasasinin ve igverenlerin gereksinimlerini de dikkate aliyor. Egitim programi, ekonominin imalat, ticari, finans sektorlerinde, hizmet
sektorlerinde ve tiiketicide muhasebe ve vergilendirmenin organizasyonu konusunda derinlemesine teorik ve pratik egitime sahip, isgiicii piyasasinda
rekabet¢i uzmanlarin yetistirilmesini saglamayi1 amaglamaktadir. Piyasalardaki hizmetler (B2C, B2B, B2G), edinilen modern bilgiyi pratik
faaliyetlerinde uygulayabilen
Misyon:Muhasebe, denetim ve finans alaninda yiiksek analitik ve liderlik becerilerine sahip, bir takimda galisabilen, piyasa kosullarinin ve
sirket yeteneklerinin gelisimindeki egilimleri tahmin edebilen, rekabet¢i, yiiksek nitelikli yeni nesil uzmanlarin egitimi.
Hedefler:
» mezunlart ekonominin ¢esitli alan ve sektorlerindeki isletmelerde muhasebe ve mali faaliyetlere hazirlamak;
» Dbilimsel gelisme ve kaynaklarin akilc1 kullanimina iligkin sorunlarin ¢6ziimii, malzeme ve teknik temelin korunmasi ve ekonomik verimliligin
artirilmast ile ugrasan arastirma merkezleri ve isletmeler icin yiiksek nitelikli bilimsel personel yetistirmek;
» sirkette Muhasebe alaninda yliksek vasifli personelin yetistirilmesi,
> Isgiicii piyasasindaki isverenlerin talepleri dogrultusunda siirekli mesleki gelisim, kariyer gelisimi, yaratici potansiyelin gelistirilmesi, inisiyatif
ve yenilik i¢in egitimin ilk dongiisii mezunlarin1 hazirlamak
Gorevler:
e Programda sunulan derslerin incelenmesi sonucunda 6grencinin uzmanlagmasi gereken bilgi, yetenek ve becerilerin olusturulmast;
e Egitim materyalinin yapisinin ve i¢eriginin agiklanmast;
e Akademik disiplin (ders) saatlerinin konu ve ders tiirlerine gére dagilima;
e Disiplindeki egitim materyallerine hakimiyet diizeyinin izlenmesine yonelik form ve yontemlerin belirlenmesi;
e Programin gelistirilmesi sirasinda d6grencilerin edindigi yeterliklerin belirlenmesi.

Program iceriginin kalitesine iliskin ana Kriterler

Program sunlar1 yapmalidir:




e disiplinin asgari icerigine iliskin gerekliliklerin yani sira ilgili alanda (uzmanlik alani) yiiksek 6grenimin devlet egitim standardi tarafindan belirlenen
mezunun nitelik 6zelliklerine iliskin gereklilikleri karsilamak;

e calismanin hedeflerini ve dersin belirli bir alanda (uzmanlik alan1) ¢alisilan disiplinler sistemindeki yerini belirlemek;

e disiplinlerin boliimlerinin ¢alisma sirasini, karsilik gelen didaktik birimlerin igerigini ortaya ¢ikarmak;

e Hgrencinin bu disiplini okurkenki akademik yiikiiniin yapisin1 ve icerigini belirlemek;

e belirli bir bilgi alanindaki bilimsel gereksinimleri karsilamak;

¢ Yenilik¢i yaklagimlart ve disiplinlerin (kurslarin) uygunlugunu yansitir.

Uzmanlik alanina yonelik stratejik gelisim planimin uygulanmasi sonucunda"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik"ilk egitim dongiisiiniin
mezunlari, sirketteki organizasyon ve muhasebenin muhasebe, finansal ve yonetim faaliyetlerini yiiriitmelerine olanak saglayacak bilgileri
kazanacaklardir; analitik, tahmin, arastirma faaliyetlerinin yani sira. Uzmanlik egitiminin ilk dongiisiiniin mezunlar1"Muhasebe" ve "Finans ve
Bankacilik"pratik faaliyetlerde sunlar1 yapabileceklerdir: sirketin ekonomik, tiretim ve ticari alanlarda gerekli tiim kaynaklariin rasyonel birikimini ve
dagitimimi amagclayan yonetim kararlar1 vermek; vergilendirmeyi optimize etmek,Sirketin personelinin ve bilgi potansiyelinin etkin kullanimini
diizenler; kurulusun hem i¢ hem de dis pazarlarda rekabet¢i isleyisine yonelik strateji ve taktiklerin gelistirilmesini saglamak; Sirketin gelecek vaat
eden yenilik¢i ve yatirim projelerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini yonetmek.



HAY Olaylar Son teslim Sorumlu Planlanan sonug
IR. tarihleri
uygulamak
1. Egitim programinin yapisinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi
1 | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” (UP) uzmanlik yillik KAFA boliim, boltimlerin 6gretim | UE modiillerinin olusumu:
Miifredatinin isleyisinin analizi, iniversitenin gergek elemanlari - Disiplinlerin mantiksal ve anlaml iligkisi
konumu ve UP'nin devletin, paydaslarin ve 6grencilerin dikkate alinarak ‘“Muhasebe” ve “Finans ve
ihtiyaglarini karsilamaya odaklanmasi Bankacilik”. Anket sonuglarimin analizi,
Isverenlerin,  Ogrencilerin,  6gretim  elemanlarmin AB'nin  “Muhasebe” ve “Finans ve
(6gretmen kadrosu) sorgulanmasi Bankacilik” uzmanlik alanlarindaki
igverenlerden gelen geri bildirimler
2 | “Toplumsal diizen” tanimi — yillik KAFA Departman, Kalite s mezunlar
ekonomik kalkinma, muhasebe ve vergilendirme Komisyonu (istihdam sertifikalari, incelemeler
gereklilikleri ve isglicii piyasasi i¢in modern eyalet ve igverenler, onlar i¢in c¢alisan mezunlar;
bolgesel gereklilik kosullarinda UE'ye olan talep isverenler ve  mezunlar  tarafindan
doldurulan anket sonuglar1)
3 | Egitim programi yapisinin  Ogrenme c¢iktilart  ve yillik KAFA boéliim, boliimlerin 6gretim | yorumlar isverenler, igverenler
yeterliklere uygunlugunun belirlenmesi elemanlart Acgik AB'de kendileri igin
calisan mezunlar - “Muhasebe” ve “Finans
ve Bankacilik”, mevcut gercevede bilginin
degerlendirilmesinin sonuglar1
Vedevlet sinavlari,
Yuvarlak masa toplantilar1 ¢ercevesinde
isverenlerle ortak toplantilar yapilmasi
2. Yonetim programinin iceriginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
4 | Isverenlerin gereksinimleri ve talepleri dikkate alinarak] yillik KAFA Departman, Kalite Komisyonu Se¢cmeli ve ilgili disiplinlerin katalogu
se¢meli ve ilgili disiplinler listesinin olusturulmasi
“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” wuzmanlik
alanlarinda okuyan 6grenciler
5 | Tanim ek olarak YU V icinde yillik Boliimiin 6gretim elemanlari Egitim programi
"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" KA
uzmanliklari RI
6 | Tanim ek olarak yillik KAFA boliim, 6gretim boliimler Sec¢meli disiplinler katalogu
olan disiplinleryapr ve igerik dikke elemanlart
isveren Onerileri
7 | Pratik bilesenin iyilestirilmesi yillik KAFA departman, Yeni atolyeler, pratik

YUKARI. Temsilci-uygulayicilarin daveti (agik dersler,
pratik dersler, web seminerleri vb.)

Muhasebe ve Finans Boliimii
Ogretim Kadrosu

odakli kurslar




8 | Yonetim gelistirme planinin uygunlugunun analizi yillik KAFA departman, KSU'nun diizenleyici belgeleri, DMK KSU
ulusal kalkinma onceliklerine uygunluk, Komrat Devlet "Muhasebe ve Finans" boliimiiniin ile calisma (Comrat Devlet Universitesi
Universitesi (KSU) Stratejisi, iktisat Fakiiltesi ve Bolim ogretim Uyeleri Kalite Yonetimi Boliimii)
Stratejisi
9 | Modern iggiicii piyasasinin gereklilikleri dikkate alinarak yillik KAFA boliim, boliimiin 6gretim UE “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
yOnetim programinin revizyonu elemanlari diizenlemeleri
10 | Uzmanlik disiplinlerine yonelik miifredatin gelistirilmesi yillik KAFA boliimi, “Muhasebe ve Miifredat disiplinlerinin miifredati uzmanlik
ve revizyonu Finans” bolimii égretim ﬁyeleri, “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" Kalite Komisyonu
UP tarafindan saglanan diger boliimlerden uzmanlik
alanindaki miifredatin talep edilmesi ve dogrulanmasi
on | Uygulama uygulamaya yo6nelik  formlaregitim: yillik KAFA boliimi, “Muhasebe ve Egitimsel ve metodolojik gelismeler:
bir tasarim, modelleme, Finans” boliimii 6gretim tiyeleri pratik odevler, vakalar,

egitimler, simiilasyon ¢aligmalar1 vb. sunumlar, derslerin video kayitlari,

MOODLE platformunda derslerin
gelistirilmesi
3.isverenlerden, iiniversite 63retim elemanlarindan ve 6gretim elemanlarindan gelen éneriler dikkate ahnarak derslerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
ogrenciler
12 | lyilestirme &nerileri almak amaciyla isverenler, dgrenciler yillik Fakiilte Kalite Komisyonu, Boliim Katilimeilarin goriiglerinin olusturulmasi
ve 0gretim personeli arasinda bir anket yapilmasi Kalite Komisyonu. KSU Kalite
"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" uzmanliklari Yoénetim Birimi

13 Formasyon dersler ile hesaba yillik KAFA béliim, bolimiin 6gretim | Miifredat uzmanlhigi “Muhasebe” ve “Finans

katarakigverenlerden ve tiniversite 6gretim elemanlarindan elemanlari ve Bankacilik” disiplinleri

gelen teklifler
ve dgrenciler
4. Ogrenciler icin bireysel planlarin hazirlanmasi

14 | Ihtiyaglar dikkate alinarak bir 6grencinin bireysel egitim yillik KAFA boliim, kiiratorler Ogrenci Kisisel Calisma Anlagmalari

yoriingesinin olusturulmasi ve

pazar gereksinimleri

5.0grencinin egitim literatiirii ve bilgi kaynaklar1 saglamasim gelistirmek

15 | Dekor uygulamalar A¢ik  kazanmaUE yillik KAFA departman Bibliyografik kaynaklarin (egitim, is, sireli

uzmanliginin uygulanmasi i¢in gerekli
"Muhasebe" egitim ve metodolojik literatiirii ve referans

literatiirii

yayin literatiirii) edinilmesi i¢in basvuru




16 | Bibliyografik kaynaklar (egitim, is, siireli edebiyat) yillik KAFA Boliim Bagkanit KSU bilimsel| "Muhasebe" uzmanlhgindaki bilimsel
seklinde egitimsel ve metodolojik materyallere hakim kiitiiphanesi literatiiriin giincellenmesi
olmak, kiitiiphaneye yeni eklemeler
17 | Sunum ogrenciler yeni KSU Bilimsel Boliimiin 6gretim elemanlari Yeni egitimsel ve
egiticimetodolojik literatiir Kiitiiphanesine metodolojikKSU bilimsel kiitiiphanesinin
girdiginizde fonuna giren literatiir
18 | Ogretim yardimcilarinin, ders kitaplarinin, monograflarin, Fen 6gretimi KAFA b6liim, boliimiin 6gretim | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
bilgi yayinlarinin gelistirilmesi personeli i¢in elemanlari uzmanliginda yeni 6gretim yardimeilari, ders
bireysel aktivite kitaplari ve diger Onemli bibliyografik
planlarina ve kaynaklar
planlarina gore
19 | Portfoy gelistirme (pratik dersler igin 6zel olarak hazirlanmig yillik Portfoy Ile disiplinler
egitim materyali)UE disiplinlerinde “Muhasebe” ve “Finans Boliimlerin 6gretim elemanlari YUKARI-  “Muhasebe” ve
ve Bankacilik” konularinda uzmanlagmis “Finans ve Bankacilik” uzmanliklar
6.0grencilerin bilgi ve yeterliliklerini degerlendirmek icin yontem ve formlarin gelistirilmesi (orta ve final degerlendirmelerinin yapilmasi)
sertifikasyon)
20 | UE i¢in testlerin ve smav kagitlarmm gelistirilmesi - yillik Uygulamayi saglayan boliimlerin | Testler,  smavlar
uzmanlik "Muhasebe", dahil. e-6grenme platformu 6gretim elemanlari YUKARI biletler,“Muhasebe” ve “Finans
MOODLE'da uzmanlik "Muhasebe", Bas. ve Bankacilik” alanlarinda uzmanlagmak
departman
21 | Bireysel 6devlerin hazirlanmasi, dahil. e-6grenme yillik Uygulamayi saglayan boliimlerin | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
platformu MOODLE'da Ogretim elemanlari uzmanlik alanlarindaki Ogrenciler igin
YUKARIuzmanlik bireysel ddevler
"Muhasebe", Bas. departman
22 | Gelisim kriterler son degerlendirmebilgi yillik KAFA departman,  dgretim Bilgi ve yeterliliklerin degerlendirilmesine
Veuzmanlik disiplinlerindeki Uyesi yonelik giincellenmis kriterler
yeterlilikler leuzmanlik
disiplinleri
Disiplin dersleri miifredatinda “Muhasebe”
23 | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” alanlarinda yillik Uygulamayi saglayan boliimlerin | Ogrencilerin elektronik platformdaki
O0grenim goéren Ogrencilerin bilgi ve yeterliliklerinin ogretim elemanlar1 ~ YUKARI | bilgilerinin test yoluyla degerlendirilmesi,|
degerlendirilmesine yonelik yeni teknolojilerin tanitilmasi uzmanlik alanlari bireysel gorevlerin tamamlanmasi (e
“Muhasebe” ve “Finans ve dgrenme platformu) MOODLE.
Bankacilik”, Bagkan. departman
24 | "Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" uzmanlik 2024-2028 KSU Kalite Y6netim Boliimii “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
alanlarindaki nihai lisansli ¢galismanin savunmasina kabul akademik yili Baskam." departman, G6gretim uzmanlhik  dallarinda  kesin  lisans
kriterlerinin _mevcut  gerekliliklere uygun  olarak Uyesiboliimler caligmalarinin  savunmasina _ dgrenci




giincellenmesi

kabuliine iliskin gilincellenmis kriterler
(Tezlerin Hazirlanmasi ve Savunmasina
Iliskin Yonetmelik, Ydnergeler)

25 | Isletme yoneticileri tarafindan “Muhasebe” ve “Finans ve 2024-2028 KAFA departman,  &gretim "Muhasebe" uzmanliginda 6grencilerin
Bankacilik” uzmanlik alanlarindaki stajlarin akademik y1li Uyesidepartmanlar, kalite stajlarin1 degerlendirmek icin
degerlendirilmesine iliskin kriterlerin glincellenmesi komisyonu giincellenmis kriterler (Metodolojik

oOneriler)
7. PM'nin gelisimini saglamak icin insan kaynaklarinn iyilestirilmesi

26 | Derleme plan  terfi niteliklerEgitim yillik KAFA daire baskanligi, Bilim “Muhasebe ve Finans” boliimii 6gretim
programinin uygulanmasina katilan bolim  6gretim Komisyonu elemanlarinin ileri diizey egitimlerinin
elemanlari planlanmasi
akademik y1l icin uzmanlik "Muhasebe"

27 | Bolim o6gretim elemanlarinin egitimlere ve ileri diizey yillik Boliimiin 6gretim elemanlari “Mubhasebe ve Finans” boliimii 6gretim
kurslara katilimi nitelikler, mesleki stajlar elemanlarina ileri egitim

28 | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” uzmanlik yillik KAFA boliim, igverenler, 6gretim Yeni bilgi, yetenekler,
ogrencileri i¢in bolim 6gretim elemanlar1 ve isverenler elemanlari YUKARI yetenekler,profesyonel Ve
tarafindan agik simiflar ve ustalik simiflar1 diizenlenmesi "Muhasebe" ve "Finans ve Ozel

Bankacilik" uzmanliklari yeterlilikler (ders protokolii, KSU web
sitesindeki yayinlar, medyada ve sosyal
kaynaklarda bilgilerin tanitimz1)

29 | Boliimlerin 6gretim elemanlarinin  siniflarina  karsiliklif Plana gore _ KAFA departman,  dgretim Deneyimin paylasilmasi, profesyonelligin
ziyaretler ve sonrasinda yapilan analizler Uyesi YUKARI - “Muhasebe” ve gelistirilmesi siireci yetenek

“Finans ve Bankacilik” (Derslere karsilikl ziyaret kayitlari, Agik
uzmanliklar siniflarin puan kartlar)

ot | Katthm  dgretim Uyesi departmanlar yillik KAFA departman,  6gretim Katilim Vprogramlar

uz programlarakademik hareketlilik Uyesi yonetim departmanlari - akademik hareketlilik

uzmanliklar "Muhasebe" ve "Finans (ERASMUS+; Fulbright) (Program
ve Bankacilik" mezunlarinin sertifikalari, KSU Siparisleri)
8.UE gelisiminin maddi, teknik ve bilgi kaynaklariyla saglanmasinin iyilestirilmesi

31 | Dekor uygulamalar ~ A¢ik  &zel yonetim| Thyag oldugu KAFA departman Malzeme ve teknik satin alma bagvurusu
programlarinin uygulanmasinda teknik destek i¢in gerekli| gibi Ve bilgi
multimedya ekipmaninin edinilmesi"Muhasebe" ve "Finans| Kaynaklar
ve Bankacilik"

9.0grenci arastirma faaliyetlerine yonelik kosullarin iyilestirilmesi

32 | Ogrencilerin katilimini saglama siireci yillik "Inno Center KDU" Baskanlari; Ogrencilerin konferanslara ve Start-up
Aragtirma ¢aligmasi. “Inno Center KDU” ¢ergevesinde isin| Aragtirma Merkezi KSU| gorevlerine ve ulusal ve uluslararasi 6neme
organizasyonu; Arastirma Merkezi KSU "PROGRESS" "PROGRESS", sahip yarigmalara yillik katilimi

Boliimiin 6gretim elemanlari




33 | Gelisim konular lisanslama yillik ogretim Uyesi YUKARI Liste onayli onlar|
Isler"Muhasebe”  ve  "Finans  ve “Muhasebe” ve “Finans ve yiiksek lisans tezleri (stand, KSU web sitesi
Bankacilik" uzmanlik 6grencileri Bankacilik” uzmanliklari, (Muhasebe ve Maliye Béliimii e-sayfast))
KAFA departman
34 | Gelisim bireysel yillik Uygulamay1 saglayan  bolimiin| “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
gorevlerarastirma karakter Ogretim elemanlari uzmanlik alanlarinda okuyan 6grenciler igin|
. I¢in uygulama tiirleri YUKARIuzmanlik giris, lisanslama ve {iiretim uygulamalarinal
Ogrenciler, "Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" alanlar1 “Muhasebe” ve “Finans ve| iligkin raporlar
uzmanlik egitim programina gére Bankacilik”, Baskan. departman
35 | Gelisim bireysel gorevler yillik KAFA boliim, 6grenciler, “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
[¢in“Muhasebe”  ve  “Finans  ve bilimsel danismanlar uzmanlik alanlarinda okuyan Ogrencilerin
]?ankacﬂlk” uzmanlik alanlarinda 6grenim goren bireyse] Qahsmalarlnln sonuglarl
Ogrencilerin bireysel caligmalarinin yapilmasi
36 | Gelisim bireysel gorevler yillik KAFA boliim, 6grenciler, Staj raporlari, bireysel stajyer programlari -
Igin“Muhasebe” ve “Finans ve bilimsel danigsmanlar "Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik"
Bankacilik” uzmanlik alanlarinda okuyan 6grenciler igin uzmanlik alanlarinda okuyan 6grenciler
bilimsel stajlarin tamamlanmast
37 | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” uzmanlik yillik KAFA boliim, 6grenciler, “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
alanlarinda 6grenim gdren 6grencilerin aragtirma yapmak bilimsel denetgiler uzmanhk alanlarinda  6grenim  goren|
ve arastirma sonuglarina dayali bilimsel yayinlar yapmak Ogrencilerin Yaymlanmis Bilimsel]
Makaleleri
38 | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” uzmanlik yillik KAFA boliim, boliimiin 6gretim Koleksiyon materyalleri (KSU Kkiitiiphanesi,

alanlarinda 6grenim goren O6grenciler tarafindan muhasebe,
finans ve vergi konularinda wuluslararasi ve ulusal
konferanslar, uluslararasi bilimsel &grenci calismalari

yarigmalari, yarigmalar ve olimpiyatlarin diizenlenmesi

elemanlari

KSU web sitesi, KSU web sitesindeki
yayinlar, medya kaynaklarinda ve sosyal
aglarda bilgilerin tanitim1)








STRATEJIK PLAN
uzmanhk miifredatinin gelistirilmesi

2024-2028 egitim 6gretim yili muhasebesi ve Finans ve Bankacilik
Programin analitik gerekgesi: Egitim programi (EP) hakkinda bilgi. EP'nin kalkinma plan1 Universitenin Stratejik Plani, Muhasebe ve Finans
Bolimii Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Uzmanlik alaninda egitim programi —"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" Moldova
Cumbhuriyeti'nin 17 Temmuz 2014 tarih ve 152 Sayili Egitim Kanunu, I. Asama Lisans1 Verdigim Yiiksek Ogrenim Kurumu Personel Plani, Siparis
No. JSL-01-19407.JSL-02-19408 Isimlendirmesi uyarinca gelistirilmistir. mesleki egitim ve yiiksek dgrenimdeki uzmanlk alanlarmin yani sira
bolgesel isgiicii piyasasinin ve igverenlerin gereksinimlerini de dikkate aliyor. Egitim programi, ekonominin imalat, ticari, finans sektorlerinde, hizmet
sektorlerinde ve tiiketicide muhasebe ve vergilendirmenin organizasyonu konusunda derinlemesine teorik ve pratik egitime sahip, isgiicii piyasasinda
rekabet¢i uzmanlarin yetistirilmesini saglamayi1 amaglamaktadir. Piyasalardaki hizmetler (B2C, B2B, B2G), edinilen modern bilgiyi pratik
faaliyetlerinde uygulayabilen
Misyon:Muhasebe, denetim ve finans alaninda yiiksek analitik ve liderlik becerilerine sahip, bir takimda galisabilen, piyasa kosullarinin ve
sirket yeteneklerinin gelisimindeki egilimleri tahmin edebilen, rekabet¢i, yiiksek nitelikli yeni nesil uzmanlarin egitimi.
Hedefler:
» mezunlart ekonominin ¢esitli alan ve sektorlerindeki isletmelerde muhasebe ve mali faaliyetlere hazirlamak;
» Dbilimsel gelisme ve kaynaklarin akilc1 kullanimina iligkin sorunlarin ¢6ziimii, malzeme ve teknik temelin korunmasi ve ekonomik verimliligin
artirilmast ile ugrasan arastirma merkezleri ve isletmeler icin yiiksek nitelikli bilimsel personel yetistirmek;
» sirkette Muhasebe alaninda yliksek vasifli personelin yetistirilmesi,
> Isgiicii piyasasindaki isverenlerin talepleri dogrultusunda siirekli mesleki gelisim, kariyer gelisimi, yaratici potansiyelin gelistirilmesi, inisiyatif
ve yenilik i¢in egitimin ilk dongiisii mezunlarin1 hazirlamak
Gorevler:
e Programda sunulan derslerin incelenmesi sonucunda 6grencinin uzmanlagmasi gereken bilgi, yetenek ve becerilerin olusturulmast;
e Egitim materyalinin yapisinin ve i¢eriginin agiklanmast;
e Akademik disiplin (ders) saatlerinin konu ve ders tiirlerine gére dagilima;
e Disiplindeki egitim materyallerine hakimiyet diizeyinin izlenmesine yonelik form ve yontemlerin belirlenmesi;
e Programin gelistirilmesi sirasinda d6grencilerin edindigi yeterliklerin belirlenmesi.

Program iceriginin kalitesine iliskin ana Kriterler

Program sunlar1 yapmalidir:






e disiplinin asgari icerigine iliskin gerekliliklerin yani sira ilgili alanda (uzmanlik alani) yiiksek 6grenimin devlet egitim standardi tarafindan belirlenen
mezunun nitelik 6zelliklerine iliskin gereklilikleri karsilamak;

e calismanin hedeflerini ve dersin belirli bir alanda (uzmanlik alan1) ¢alisilan disiplinler sistemindeki yerini belirlemek;

e disiplinlerin boliimlerinin ¢alisma sirasini, karsilik gelen didaktik birimlerin igerigini ortaya ¢ikarmak;

e Hgrencinin bu disiplini okurkenki akademik yiikiiniin yapisin1 ve icerigini belirlemek;

e belirli bir bilgi alanindaki bilimsel gereksinimleri karsilamak;

¢ Yenilik¢i yaklagimlart ve disiplinlerin (kurslarin) uygunlugunu yansitir.

Uzmanlik alanina yonelik stratejik gelisim planimin uygulanmasi sonucunda"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik"ilk egitim dongiisiiniin
mezunlari, sirketteki organizasyon ve muhasebenin muhasebe, finansal ve yonetim faaliyetlerini yiiriitmelerine olanak saglayacak bilgileri
kazanacaklardir; analitik, tahmin, arastirma faaliyetlerinin yani sira. Uzmanlik egitiminin ilk dongiisiiniin mezunlar1"Muhasebe" ve "Finans ve
Bankacilik"pratik faaliyetlerde sunlar1 yapabileceklerdir: sirketin ekonomik, tiretim ve ticari alanlarda gerekli tiim kaynaklariin rasyonel birikimini ve
dagitimimi amagclayan yonetim kararlar1 vermek; vergilendirmeyi optimize etmek,Sirketin personelinin ve bilgi potansiyelinin etkin kullanimini
diizenler; kurulusun hem i¢ hem de dis pazarlarda rekabet¢i isleyisine yonelik strateji ve taktiklerin gelistirilmesini saglamak; Sirketin gelecek vaat
eden yenilik¢i ve yatirim projelerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini yonetmek.





HAY Olaylar Son teslim Sorumlu Planlanan sonug
IR. tarihleri
uygulamak
1. Egitim programinin yapisinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi
1 | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” (UP) uzmanlik yillik KAFA boliim, boltimlerin 6gretim | UE modiillerinin olusumu:
Miifredatinin isleyisinin analizi, iniversitenin gergek elemanlari - Disiplinlerin mantiksal ve anlaml iligkisi
konumu ve UP'nin devletin, paydaslarin ve 6grencilerin dikkate alinarak ‘“Muhasebe” ve “Finans ve
ihtiyaglarini karsilamaya odaklanmasi Bankacilik”. Anket sonuglarimin analizi,
Isverenlerin,  Ogrencilerin,  6gretim  elemanlarmin AB'nin  “Muhasebe” ve “Finans ve
(6gretmen kadrosu) sorgulanmasi Bankacilik” uzmanlik alanlarindaki
igverenlerden gelen geri bildirimler
2 | “Toplumsal diizen” tanimi — yillik KAFA Departman, Kalite s mezunlar
ekonomik kalkinma, muhasebe ve vergilendirme Komisyonu (istihdam sertifikalari, incelemeler
gereklilikleri ve isglicii piyasasi i¢in modern eyalet ve igverenler, onlar i¢in c¢alisan mezunlar;
bolgesel gereklilik kosullarinda UE'ye olan talep isverenler ve  mezunlar  tarafindan
doldurulan anket sonuglar1)
3 | Egitim programi yapisinin  Ogrenme c¢iktilart  ve yillik KAFA boéliim, boliimlerin 6gretim | yorumlar isverenler, igverenler
yeterliklere uygunlugunun belirlenmesi elemanlart Acgik AB'de kendileri igin
calisan mezunlar - “Muhasebe” ve “Finans
ve Bankacilik”, mevcut gercevede bilginin
degerlendirilmesinin sonuglar1
Vedevlet sinavlari,
Yuvarlak masa toplantilar1 ¢ercevesinde
isverenlerle ortak toplantilar yapilmasi
2. Yonetim programinin iceriginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
4 | Isverenlerin gereksinimleri ve talepleri dikkate alinarak] yillik KAFA Departman, Kalite Komisyonu Se¢cmeli ve ilgili disiplinlerin katalogu
se¢meli ve ilgili disiplinler listesinin olusturulmasi
“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” wuzmanlik
alanlarinda okuyan 6grenciler
5 | Tanim ek olarak YU V icinde yillik Boliimiin 6gretim elemanlari Egitim programi
"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" KA
uzmanliklari RI
6 | Tanim ek olarak yillik KAFA boliim, 6gretim boliimler Sec¢meli disiplinler katalogu
olan disiplinleryapr ve igerik dikke elemanlart
isveren Onerileri
7 | Pratik bilesenin iyilestirilmesi yillik KAFA departman, Yeni atolyeler, pratik

YUKARI. Temsilci-uygulayicilarin daveti (agik dersler,
pratik dersler, web seminerleri vb.)

Muhasebe ve Finans Boliimii
Ogretim Kadrosu

odakli kurslar






8 | Yonetim gelistirme planinin uygunlugunun analizi yillik KAFA departman, KSU'nun diizenleyici belgeleri, DMK KSU
ulusal kalkinma onceliklerine uygunluk, Komrat Devlet "Muhasebe ve Finans" boliimiiniin ile calisma (Comrat Devlet Universitesi
Universitesi (KSU) Stratejisi, iktisat Fakiiltesi ve Bolim ogretim Uyeleri Kalite Yonetimi Boliimii)
Stratejisi
9 | Modern iggiicii piyasasinin gereklilikleri dikkate alinarak yillik KAFA boliim, boliimiin 6gretim UE “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
yOnetim programinin revizyonu elemanlari diizenlemeleri
10 | Uzmanlik disiplinlerine yonelik miifredatin gelistirilmesi yillik KAFA boliimi, “Muhasebe ve Miifredat disiplinlerinin miifredati uzmanlik
ve revizyonu Finans” bolimii égretim ﬁyeleri, “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" Kalite Komisyonu
UP tarafindan saglanan diger boliimlerden uzmanlik
alanindaki miifredatin talep edilmesi ve dogrulanmasi
on | Uygulama uygulamaya yo6nelik  formlaregitim: yillik KAFA boliimi, “Muhasebe ve Egitimsel ve metodolojik gelismeler:
bir tasarim, modelleme, Finans” boliimii 6gretim tiyeleri pratik odevler, vakalar,

egitimler, simiilasyon ¢aligmalar1 vb. sunumlar, derslerin video kayitlari,

MOODLE platformunda derslerin
gelistirilmesi
3.isverenlerden, iiniversite 63retim elemanlarindan ve 6gretim elemanlarindan gelen éneriler dikkate ahnarak derslerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
ogrenciler
12 | lyilestirme &nerileri almak amaciyla isverenler, dgrenciler yillik Fakiilte Kalite Komisyonu, Boliim Katilimeilarin goriiglerinin olusturulmasi
ve 0gretim personeli arasinda bir anket yapilmasi Kalite Komisyonu. KSU Kalite
"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" uzmanliklari Yoénetim Birimi

13 Formasyon dersler ile hesaba yillik KAFA béliim, bolimiin 6gretim | Miifredat uzmanlhigi “Muhasebe” ve “Finans

katarakigverenlerden ve tiniversite 6gretim elemanlarindan elemanlari ve Bankacilik” disiplinleri

gelen teklifler
ve dgrenciler
4. Ogrenciler icin bireysel planlarin hazirlanmasi

14 | Ihtiyaglar dikkate alinarak bir 6grencinin bireysel egitim yillik KAFA boliim, kiiratorler Ogrenci Kisisel Calisma Anlagmalari

yoriingesinin olusturulmasi ve

pazar gereksinimleri

5.0grencinin egitim literatiirii ve bilgi kaynaklar1 saglamasim gelistirmek

15 | Dekor uygulamalar A¢ik  kazanmaUE yillik KAFA departman Bibliyografik kaynaklarin (egitim, is, sireli

uzmanliginin uygulanmasi i¢in gerekli
"Muhasebe" egitim ve metodolojik literatiirii ve referans

literatiirii

yayin literatiirii) edinilmesi i¢in basvuru






16 | Bibliyografik kaynaklar (egitim, is, siireli edebiyat) yillik KAFA Boliim Bagkanit KSU bilimsel| "Muhasebe" uzmanlhgindaki bilimsel
seklinde egitimsel ve metodolojik materyallere hakim kiitiiphanesi literatiiriin giincellenmesi
olmak, kiitiiphaneye yeni eklemeler
17 | Sunum ogrenciler yeni KSU Bilimsel Boliimiin 6gretim elemanlari Yeni egitimsel ve
egiticimetodolojik literatiir Kiitiiphanesine metodolojikKSU bilimsel kiitiiphanesinin
girdiginizde fonuna giren literatiir
18 | Ogretim yardimcilarinin, ders kitaplarinin, monograflarin, Fen 6gretimi KAFA b6liim, boliimiin 6gretim | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
bilgi yayinlarinin gelistirilmesi personeli i¢in elemanlari uzmanliginda yeni 6gretim yardimeilari, ders
bireysel aktivite kitaplari ve diger Onemli bibliyografik
planlarina ve kaynaklar
planlarina gore
19 | Portfoy gelistirme (pratik dersler igin 6zel olarak hazirlanmig yillik Portfoy Ile disiplinler
egitim materyali)UE disiplinlerinde “Muhasebe” ve “Finans Boliimlerin 6gretim elemanlari YUKARI-  “Muhasebe” ve
ve Bankacilik” konularinda uzmanlagmis “Finans ve Bankacilik” uzmanliklar
6.0grencilerin bilgi ve yeterliliklerini degerlendirmek icin yontem ve formlarin gelistirilmesi (orta ve final degerlendirmelerinin yapilmasi)
sertifikasyon)
20 | UE i¢in testlerin ve smav kagitlarmm gelistirilmesi - yillik Uygulamayi saglayan boliimlerin | Testler,  smavlar
uzmanlik "Muhasebe", dahil. e-6grenme platformu 6gretim elemanlari YUKARI biletler,“Muhasebe” ve “Finans
MOODLE'da uzmanlik "Muhasebe", Bas. ve Bankacilik” alanlarinda uzmanlagmak
departman
21 | Bireysel 6devlerin hazirlanmasi, dahil. e-6grenme yillik Uygulamayi saglayan boliimlerin | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
platformu MOODLE'da Ogretim elemanlari uzmanlik alanlarindaki Ogrenciler igin
YUKARIuzmanlik bireysel ddevler
"Muhasebe", Bas. departman
22 | Gelisim kriterler son degerlendirmebilgi yillik KAFA departman,  dgretim Bilgi ve yeterliliklerin degerlendirilmesine
Veuzmanlik disiplinlerindeki Uyesi yonelik giincellenmis kriterler
yeterlilikler leuzmanlik
disiplinleri
Disiplin dersleri miifredatinda “Muhasebe”
23 | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” alanlarinda yillik Uygulamayi saglayan boliimlerin | Ogrencilerin elektronik platformdaki
O0grenim goéren Ogrencilerin bilgi ve yeterliliklerinin ogretim elemanlar1 ~ YUKARI | bilgilerinin test yoluyla degerlendirilmesi,|
degerlendirilmesine yonelik yeni teknolojilerin tanitilmasi uzmanlik alanlari bireysel gorevlerin tamamlanmasi (e
“Muhasebe” ve “Finans ve dgrenme platformu) MOODLE.
Bankacilik”, Bagkan. departman
24 | "Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" uzmanlik 2024-2028 KSU Kalite Y6netim Boliimii “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
alanlarindaki nihai lisansli ¢galismanin savunmasina kabul akademik yili Baskam." departman, G6gretim uzmanlhik  dallarinda  kesin  lisans
kriterlerinin _mevcut  gerekliliklere uygun  olarak Uyesiboliimler caligmalarinin  savunmasina _ dgrenci






giincellenmesi

kabuliine iliskin gilincellenmis kriterler
(Tezlerin Hazirlanmasi ve Savunmasina
Iliskin Yonetmelik, Ydnergeler)

25 | Isletme yoneticileri tarafindan “Muhasebe” ve “Finans ve 2024-2028 KAFA departman,  &gretim "Muhasebe" uzmanliginda 6grencilerin
Bankacilik” uzmanlik alanlarindaki stajlarin akademik y1li Uyesidepartmanlar, kalite stajlarin1 degerlendirmek icin
degerlendirilmesine iliskin kriterlerin glincellenmesi komisyonu giincellenmis kriterler (Metodolojik

oOneriler)
7. PM'nin gelisimini saglamak icin insan kaynaklarinn iyilestirilmesi

26 | Derleme plan  terfi niteliklerEgitim yillik KAFA daire baskanligi, Bilim “Muhasebe ve Finans” boliimii 6gretim
programinin uygulanmasina katilan bolim  6gretim Komisyonu elemanlarinin ileri diizey egitimlerinin
elemanlari planlanmasi
akademik y1l icin uzmanlik "Muhasebe"

27 | Bolim o6gretim elemanlarinin egitimlere ve ileri diizey yillik Boliimiin 6gretim elemanlari “Mubhasebe ve Finans” boliimii 6gretim
kurslara katilimi nitelikler, mesleki stajlar elemanlarina ileri egitim

28 | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” uzmanlik yillik KAFA boliim, igverenler, 6gretim Yeni bilgi, yetenekler,
ogrencileri i¢in bolim 6gretim elemanlar1 ve isverenler elemanlari YUKARI yetenekler,profesyonel Ve
tarafindan agik simiflar ve ustalik simiflar1 diizenlenmesi "Muhasebe" ve "Finans ve Ozel

Bankacilik" uzmanliklari yeterlilikler (ders protokolii, KSU web
sitesindeki yayinlar, medyada ve sosyal
kaynaklarda bilgilerin tanitimz1)

29 | Boliimlerin 6gretim elemanlarinin  siniflarina  karsiliklif Plana gore _ KAFA departman,  dgretim Deneyimin paylasilmasi, profesyonelligin
ziyaretler ve sonrasinda yapilan analizler Uyesi YUKARI - “Muhasebe” ve gelistirilmesi siireci yetenek

“Finans ve Bankacilik” (Derslere karsilikl ziyaret kayitlari, Agik
uzmanliklar siniflarin puan kartlar)

ot | Katthm  dgretim Uyesi departmanlar yillik KAFA departman,  6gretim Katilim Vprogramlar

uz programlarakademik hareketlilik Uyesi yonetim departmanlari - akademik hareketlilik

uzmanliklar "Muhasebe" ve "Finans (ERASMUS+; Fulbright) (Program
ve Bankacilik" mezunlarinin sertifikalari, KSU Siparisleri)
8.UE gelisiminin maddi, teknik ve bilgi kaynaklariyla saglanmasinin iyilestirilmesi

31 | Dekor uygulamalar ~ A¢ik  &zel yonetim| Thyag oldugu KAFA departman Malzeme ve teknik satin alma bagvurusu
programlarinin uygulanmasinda teknik destek i¢in gerekli| gibi Ve bilgi
multimedya ekipmaninin edinilmesi"Muhasebe" ve "Finans| Kaynaklar
ve Bankacilik"

9.0grenci arastirma faaliyetlerine yonelik kosullarin iyilestirilmesi

32 | Ogrencilerin katilimini saglama siireci yillik "Inno Center KDU" Baskanlari; Ogrencilerin konferanslara ve Start-up
Aragtirma ¢aligmasi. “Inno Center KDU” ¢ergevesinde isin| Aragtirma Merkezi KSU| gorevlerine ve ulusal ve uluslararasi 6neme
organizasyonu; Arastirma Merkezi KSU "PROGRESS" "PROGRESS", sahip yarigmalara yillik katilimi

Boliimiin 6gretim elemanlari






33 | Gelisim konular lisanslama yillik ogretim Uyesi YUKARI Liste onayli onlar|
Isler"Muhasebe”  ve  "Finans  ve “Muhasebe” ve “Finans ve yiiksek lisans tezleri (stand, KSU web sitesi
Bankacilik" uzmanlik 6grencileri Bankacilik” uzmanliklari, (Muhasebe ve Maliye Béliimii e-sayfast))
KAFA departman
34 | Gelisim bireysel yillik Uygulamay1 saglayan  bolimiin| “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
gorevlerarastirma karakter Ogretim elemanlari uzmanlik alanlarinda okuyan 6grenciler igin|
. I¢in uygulama tiirleri YUKARIuzmanlik giris, lisanslama ve {iiretim uygulamalarinal
Ogrenciler, "Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik" alanlar1 “Muhasebe” ve “Finans ve| iligkin raporlar
uzmanlik egitim programina gére Bankacilik”, Baskan. departman
35 | Gelisim bireysel gorevler yillik KAFA boliim, 6grenciler, “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
[¢in“Muhasebe”  ve  “Finans  ve bilimsel danismanlar uzmanlik alanlarinda okuyan Ogrencilerin
]?ankacﬂlk” uzmanlik alanlarinda 6grenim goren bireyse] Qahsmalarlnln sonuglarl
Ogrencilerin bireysel caligmalarinin yapilmasi
36 | Gelisim bireysel gorevler yillik KAFA boliim, 6grenciler, Staj raporlari, bireysel stajyer programlari -
Igin“Muhasebe” ve “Finans ve bilimsel danigsmanlar "Muhasebe" ve "Finans ve Bankacilik"
Bankacilik” uzmanlik alanlarinda okuyan 6grenciler igin uzmanlik alanlarinda okuyan 6grenciler
bilimsel stajlarin tamamlanmast
37 | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” uzmanlik yillik KAFA boliim, 6grenciler, “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik”
alanlarinda 6grenim gdren 6grencilerin aragtirma yapmak bilimsel denetgiler uzmanhk alanlarinda  6grenim  goren|
ve arastirma sonuglarina dayali bilimsel yayinlar yapmak Ogrencilerin Yaymlanmis Bilimsel]
Makaleleri
38 | “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacilik” uzmanlik yillik KAFA boliim, boliimiin 6gretim Koleksiyon materyalleri (KSU Kkiitiiphanesi,

alanlarinda 6grenim goren O6grenciler tarafindan muhasebe,
finans ve vergi konularinda wuluslararasi ve ulusal
konferanslar, uluslararasi bilimsel &grenci calismalari

yarigmalari, yarigmalar ve olimpiyatlarin diizenlenmesi

elemanlari

KSU web sitesi, KSU web sitesindeki
yayinlar, medya kaynaklarinda ve sosyal
aglarda bilgilerin tanitim1)











