


 

                                                                                               STRATEJİK PLAN 

uzmanlık müfredatının geliştirilmesi 

2024-2028 eğitim öğretim yılı muhasebesi ve Finans ve Bankacılık 

Programın analitik gerekçesi: Eğitim programı (EP) hakkında bilgi. EP'nin kalkınma planı Üniversitenin Stratejik Planı, Muhasebe ve Finans 

Bölümü Stratejik Planı doğrultusunda yürütülmektedir. Uzmanlık alanında eğitim programı –"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" Moldova 

Cumhuriyeti'nin 17 Temmuz 2014 tarih ve 152 Sayılı Eğitim Kanunu, I. Aşama Lisansı Verdiğim Yüksek Öğrenim Kurumu Personel Planı, Sipariş 

No. JSL-01-19407.JSL-02-19408 İsimlendirmesi uyarınca geliştirilmiştir. mesleki eğitim ve yüksek öğrenimdeki uzmanlık alanlarının yanı sıra 

bölgesel işgücü piyasasının ve işverenlerin gereksinimlerini de dikkate alıyor. Eğitim programı, ekonominin imalat, ticari, finans sektörlerinde, hizmet 

sektörlerinde ve tüketicide muhasebe ve vergilendirmenin organizasyonu konusunda derinlemesine teorik ve pratik eğitime sahip, işgücü piyasasında 

rekabetçi uzmanların yetiştirilmesini sağlamayı amaçlamaktadır. Piyasalardaki hizmetler (B2C, B2B, B2G), edinilen modern bilgiyi pratik 

faaliyetlerinde uygulayabilen 

Misyon:Muhasebe, denetim ve finans alanında yüksek analitik ve liderlik becerilerine sahip, bir takımda çalışabilen, piyasa koşullarının ve 

şirket yeteneklerinin gelişimindeki eğilimleri tahmin edebilen, rekabetçi, yüksek nitelikli yeni nesil uzmanların eğitimi. 

Hedefler: 

➢ mezunları ekonominin çeşitli alan ve sektörlerindeki işletmelerde muhasebe ve mali faaliyetlere hazırlamak; 

➢ bilimsel gelişme ve kaynakların akılcı kullanımına ilişkin sorunların çözümü, malzeme ve teknik temelin korunması ve ekonomik verimliliğin 

artırılması ile uğraşan araştırma merkezleri ve işletmeler için yüksek nitelikli bilimsel personel yetiştirmek; 

➢ şirkette Muhasebe alanında yüksek vasıflı personelin yetiştirilmesi; 

➢ İşgücü piyasasındaki işverenlerin talepleri doğrultusunda sürekli mesleki gelişim, kariyer gelişimi, yaratıcı potansiyelin geliştirilmesi, inisiyatif 

ve yenilik için eğitimin ilk döngüsü mezunlarını hazırlamak 

Görevler: 

• Programda sunulan derslerin incelenmesi sonucunda öğrencinin uzmanlaşması gereken bilgi, yetenek ve becerilerin oluşturulması; 

• Eğitim materyalinin yapısının ve içeriğinin açıklanması; 

• Akademik disiplin (ders) saatlerinin konu ve ders türlerine göre dağılımı; 

• Disiplindeki eğitim materyallerine hakimiyet düzeyinin izlenmesine yönelik form ve yöntemlerin belirlenmesi; 

• Programın geliştirilmesi sırasında öğrencilerin edindiği yeterliklerin belirlenmesi. 
 

 

 

Program içeriğinin kalitesine ilişkin ana kriterler 
 

Program şunları yapmalıdır: 

 



• disiplinin asgari içeriğine ilişkin gerekliliklerin yanı sıra ilgili alanda (uzmanlık alanı) yüksek öğrenimin devlet eğitim standardı tarafından belirlenen 

mezunun nitelik özelliklerine ilişkin gereklilikleri karşılamak; 

• çalışmanın hedeflerini ve dersin belirli bir alanda (uzmanlık alanı) çalışılan disiplinler sistemindeki yerini belirlemek; 

• disiplinlerin bölümlerinin çalışma sırasını, karşılık gelen didaktik birimlerin içeriğini ortaya çıkarmak; 

• öğrencinin bu disiplini okurkenki akademik yükünün yapısını ve içeriğini belirlemek; 

• belirli bir bilgi alanındaki bilimsel gereksinimleri karşılamak; 

• Yenilikçi yaklaşımları ve disiplinlerin (kursların) uygunluğunu yansıtır. 

 

Uzmanlık alanına yönelik stratejik gelişim planının uygulanması sonucunda"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık"ilk eğitim döngüsünün 

mezunları, şirketteki organizasyon ve muhasebenin muhasebe, finansal ve yönetim faaliyetlerini yürütmelerine olanak sağlayacak bilgileri 

kazanacaklardır; analitik, tahmin, araştırma faaliyetlerinin yanı sıra. Uzmanlık eğitiminin ilk döngüsünün mezunları"Muhasebe" ve "Finans ve 

Bankacılık"pratik faaliyetlerde şunları yapabileceklerdir: şirketin ekonomik, üretim ve ticari alanlarda gerekli tüm kaynaklarının rasyonel birikimini ve 

dağıtımını amaçlayan yönetim kararları vermek; vergilendirmeyi optimize etmek,Şirketin personelinin ve bilgi potansiyelinin etkin kullanımını 

düzenler; kuruluşun hem iç hem de dış pazarlarda rekabetçi işleyişine yönelik strateji ve taktiklerin geliştirilmesini sağlamak; Şirketin gelecek vaat 

eden yenilikçi ve yatırım projelerinin geliştirilmesini ve uygulanmasını yönetmek. 



HAY

IR. 

Olaylar Son teslim 

tarihleri 

uygulamak 

Sorumlu Planlanan sonuç 

 1. Eğitim programının yapısının oluşturulması ve iyileştirilmesi 

1 “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” (UP) uzmanlık 

Müfredatının işleyişinin analizi, üniversitenin gerçek 

konumu ve UP'nin devletin, paydaşların ve öğrencilerin 

ihtiyaçlarını karşılamaya odaklanması 

İşverenlerin, öğrencilerin, öğretim elemanlarının 

(öğretmen kadrosu) sorgulanması 

yıllık KAFA bölüm, bölümlerin öğretim 

elemanları 
UE modüllerinin oluşumu: 

- Disiplinlerin mantıksal ve anlamlı ilişkisi 

dikkate alınarak “Muhasebe” ve “Finans ve 

Bankacılık”. Anket sonuçlarının analizi, 

AB'nin “Muhasebe” ve “Finans ve 

Bankacılık” uzmanlık alanlarındaki 

işverenlerden gelen geri bildirimler 

2 “Toplumsal düzen” tanımı – 

ekonomik kalkınma, muhasebe ve vergilendirme 

gereklilikleri ve işgücü piyasası için modern eyalet ve 

bölgesel gereklilik koşullarında UE'ye olan talep 

yıllık KAFA Departman, Kalite 

Komisyonu 

İş mezunlar 

(istihdam sertifikaları, incelemeler 

işverenler, onlar için çalışan mezunlar; 

işverenler ve mezunlar tarafından 

doldurulan anket sonuçları) 

3 Eğitim programı yapısının öğrenme çıktıları ve 

yeterliklere uygunluğunun belirlenmesi 
yıllık KAFA bölüm, bölümlerin öğretim 

elemanları 

yorumlar işverenler, işverenler

 Açık AB'de kendileri için 

çalışan mezunlar - “Muhasebe” ve “Finans 

ve Bankacılık”, mevcut çerçevede bilginin 

değerlendirilmesinin sonuçları

 Vedevlet sınavları, 

Yuvarlak masa toplantıları çerçevesinde 

işverenlerle ortak toplantılar yapılması 

 2. Yönetim programının içeriğinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

4 İşverenlerin gereksinimleri ve talepleri dikkate alınarak 

seçmeli ve ilgili disiplinler listesinin oluşturulması 

“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” uzmanlık 

alanlarında okuyan öğrenciler 

yıllık KAFA Departman, Kalite Komisyonu Seçmeli ve ilgili disiplinlerin kataloğu 

 

5 Tanım ek olarak 

"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" 

uzmanlıkları 

YU

KA

RI 

V içinde yıllık Bölümün öğretim elemanları Eğitim programı 

 

6 Tanım ek olarak 

olan disiplinler yapı ve içerik dikkate alınarakAB, 

işveren önerileri 

  yıllık KAFA bölüm, öğretim 

elemanları 

bölümler Seçmeli disiplinler kataloğu 

7 Pratik bileşenin iyileştirilmesi 

YUKARI. Temsilci-uygulayıcıların daveti (açık dersler, 

pratik dersler, web seminerleri vb.) 

yıllık KAFA departman, 

Muhasebe ve Finans Bölümü 

Öğretim Kadrosu 

Yeni atölyeler, 

odaklı kurslar 

pratik 



8 Yönetim geliştirme planının uygunluğunun analizi 

ulusal kalkınma önceliklerine uygunluk, Komrat Devlet 

Üniversitesi (KSU) Stratejisi, İktisat Fakültesi ve Bölüm 

Stratejisi 

yıllık KAFA departman, 

"Muhasebe ve Finans" bölümünün 

öğretim üyeleri 

KSU'nun düzenleyici belgeleri, DMK KSU 

ile çalışma (Comrat Devlet Üniversitesi 

Kalite Yönetimi Bölümü) 

9 Modern işgücü piyasasının gereklilikleri dikkate alınarak 

yönetim programının revizyonu 

yıllık KAFA bölüm, bölümün öğretim 

elemanları 
UE “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 

düzenlemeleri 

10 Uzmanlık disiplinlerine yönelik müfredatın geliştirilmesi 

ve revizyonu  

"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" 

UP tarafından sağlanan diğer bölümlerden uzmanlık 

alanındaki müfredatın talep edilmesi ve doğrulanması 

yıllık KAFA bölümü, “Muhasebe ve 

Finans” bölümü öğretim üyeleri, 

Kalite Komisyonu 

Müfredat disiplinlerinin müfredatı uzmanlık 

“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 

on 

bir 

Uygulama uygulamaya yönelik formlareğitim:

 tasarım, modelleme, 

eğitimler, simülasyon çalışmaları vb. 

yıllık KAFA bölümü, “Muhasebe ve 

Finans” bölümü öğretim üyeleri 

Eğitimsel ve metodolojik gelişmeler:

 pratik ödevler, vakalar, 

sunumlar, derslerin video kayıtları, 

MOODLE platformunda derslerin 

geliştirilmesi 

 3.İşverenlerden, üniversite öğretim elemanlarından ve öğretim elemanlarından gelen öneriler dikkate alınarak derslerin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 

öğrenciler 

12 İyileştirme önerileri almak amacıyla işverenler, öğrenciler 

ve öğretim personeli arasında bir anket yapılması 

"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" uzmanlıkları 

yıllık Fakülte Kalite Komisyonu, Bölüm 

Kalite Komisyonu. KSÜ Kalite 

Yönetim Birimi 

Katılımcıların görüşlerinin oluşturulması 

13 Formasyon dersler İle hesaba 

katarakişverenlerden ve üniversite öğretim elemanlarından 

gelen teklifler 

ve öğrenciler 

yıllık KAFA bölüm, bölümün öğretim 

elemanları 

Müfredat uzmanlığı “Muhasebe” ve “Finans 

ve Bankacılık” disiplinleri 

 4. Öğrenciler için bireysel planların hazırlanması 

14 İhtiyaçları dikkate alınarak bir öğrencinin bireysel eğitim 

yörüngesinin oluşturulması ve 

pazar gereksinimleri 

yıllık KAFA bölüm, küratörler Öğrenci Kişisel Çalışma Anlaşmaları 

 5.Öğrencinin eğitim literatürü ve bilgi kaynakları sağlamasını geliştirmek 

15 Dekor uygulamalar Açık kazanmaUE 

uzmanlığının uygulanması için gerekli 

"Muhasebe" eğitim ve metodolojik literatürü ve referans 

literatürü 

yıllık KAFA departman Bibliyografik kaynakların (eğitim, iş, süreli 

yayın literatürü) edinilmesi için başvuru 



16 Bibliyografik kaynaklar (eğitim, iş, süreli edebiyat) 

şeklinde eğitimsel ve metodolojik materyallere hakim 

olmak, kütüphaneye yeni eklemeler 

yıllık KAFA Bölüm Başkanı KSU bilimsel 

kütüphanesi 

"Muhasebe" uzmanlığındaki bilimsel 

literatürün güncellenmesi 

17 Sunum öğrenciler yeni

 eğiticimetodolojik literatür 

KSU Bilimsel 

Kütüphanesine 

girdiğinizde 

Bölümün öğretim elemanları Yeni eğitimsel ve 

metodolojikKSU bilimsel kütüphanesinin 

fonuna giren literatür 

18 Öğretim yardımcılarının, ders kitaplarının, monografların, 

bilgi yayınlarının geliştirilmesi 

Fen öğretimi 

personeli için 

bireysel aktivite 

planlarına ve 

planlarına göre 

KAFA bölüm, bölümün öğretim 

elemanları 
“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 

uzmanlığında yeni öğretim yardımcıları, ders 

kitapları ve diğer önemli bibliyografik 

kaynaklar 

19 Portföy geliştirme (pratik dersler için özel olarak hazırlanmış 

eğitim materyali)UE disiplinlerinde “Muhasebe” ve “Finans 

ve Bankacılık” konularında uzmanlaşmış 

yıllık  

Bölümlerin öğretim elemanları 

Portföy İle disiplinler

 YUKARI- “Muhasebe” ve 

“Finans ve Bankacılık” uzmanlıkları 

 6.Öğrencilerin bilgi ve yeterliliklerini değerlendirmek için yöntem ve formların geliştirilmesi (orta ve final değerlendirmelerinin yapılması) 

sertifikasyon) 

20 UE için testlerin ve sınav kağıtlarının geliştirilmesi - 

uzmanlık "Muhasebe", dahil. e-öğrenme platformu 

MOODLE'da 

yıllık Uygulamayı sağlayan bölümlerin 

öğretim elemanları YUKARI

 uzmanlık "Muhasebe", Baş. 

departman 

Testler, sınavlar

 biletler,“Muhasebe” ve “Finans 

ve Bankacılık” alanlarında uzmanlaşmak 

21 Bireysel ödevlerin hazırlanması, dahil. e-öğrenme 

platformu MOODLE'da 

yıllık Uygulamayı sağlayan bölümlerin 

öğretim elemanları

 YUKARIuzmanlık 

"Muhasebe", Baş. departman 

“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 

uzmanlık alanlarındaki öğrenciler için 

bireysel ödevler 

22 Gelişim kriterler son değerlendirmebilgi

 Veuzmanlık disiplinlerindeki 

yeterlilikler 

yıllık KAFA departman, öğretim 

Üyesi   

 

Bilgi ve yeterliliklerin değerlendirilmesine 

yönelik güncellenmiş kriterler

 İleuzmanlık 

disiplinleri 

Disiplin dersleri müfredatında “Muhasebe” 

23 “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” alanlarında 

öğrenim gören öğrencilerin bilgi ve yeterliliklerinin 

değerlendirilmesine yönelik yeni teknolojilerin tanıtılması 

yıllık Uygulamayı sağlayan bölümlerin 

öğretim elemanları YUKARI

 uzmanlık alanları 

“Muhasebe” ve “Finans ve 

Bankacılık”, Başkan. departman 

Öğrencilerin elektronik platformdaki 

bilgilerinin test yoluyla değerlendirilmesi, 

bireysel görevlerin tamamlanması (e-

öğrenme platformu) MOODLE. 

24 "Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" uzmanlık 

alanlarındaki nihai lisanslı çalışmanın savunmasına kabul 

kriterlerinin mevcut gerekliliklere uygun olarak 

2024-2028 

akademik yılı 

KSÜ Kalite Yönetim Bölümü 

Başkanı. departman, öğretim 

Üyesibölümler 

“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 

uzmanlık dallarında kesin lisans 

çalışmalarının savunmasına öğrenci 



güncellenmesi kabulüne ilişkin güncellenmiş kriterler 

(Tezlerin Hazırlanması ve Savunmasına 

İlişkin Yönetmelik, Yönergeler) 

25 İşletme yöneticileri tarafından “Muhasebe” ve “Finans ve 

Bankacılık” uzmanlık alanlarındaki stajların 

değerlendirilmesine ilişkin kriterlerin güncellenmesi 

2024-2028 

akademik yılı 

KAFA departman, öğretim 

Üyesidepartmanlar, kalite 

komisyonu 

"Muhasebe" uzmanlığında öğrencilerin 

stajlarını değerlendirmek için 

güncellenmiş kriterler (Metodolojik 

öneriler) 

 7. PM'nin gelişimini sağlamak için insan kaynaklarının iyileştirilmesi 

26 Derleme plan terfi niteliklerEğitim 

programının uygulanmasına katılan bölüm öğretim 

elemanları 

akademik yıl için uzmanlık "Muhasebe" 

yıllık KAFA daire başkanlığı, Bilim 

Komisyonu 

“Muhasebe ve Finans” bölümü öğretim 

elemanlarının ileri düzey eğitimlerinin 

planlanması 

27 Bölüm öğretim elemanlarının eğitimlere ve ileri düzey 

kurslara katılımı nitelikler, mesleki stajlar 
yıllık Bölümün öğretim elemanları “Muhasebe ve Finans” bölümü öğretim 

elemanlarına ileri eğitim 

28 “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” uzmanlık 

öğrencileri için bölüm öğretim elemanları ve işverenler 

tarafından açık sınıflar ve ustalık sınıfları düzenlenmesi 

yıllık KAFA bölüm, işverenler, öğretim 

elemanları YUKARI 

"Muhasebe" ve "Finans ve 

Bankacılık" uzmanlıkları 

Yeni bilgi, yetenekler,

 yetenekler,profesyonel  Ve

 özel 

yeterlilikler (ders protokolü, KSU web 

sitesindeki yayınlar, medyada ve sosyal 

kaynaklarda bilgilerin tanıtımı) 

29 Bölümlerin öğretim elemanlarının sınıflarına karşılıklı 

ziyaretler ve sonrasında yapılan analizler 

Plana göre KAFA departman, öğretim 

Üyesi YUKARI - “Muhasebe” ve 

“Finans ve Bankacılık” 

uzmanlıkları 

Deneyimin paylaşılması, profesyonelliğin 

geliştirilmesi süreci yetenek 

(Derslere karşılıklı ziyaret kayıtları, Açık 

sınıfların puan kartları) 

ot

uz 

Katılım öğretim Üyesi departmanlar

 programlarakademik hareketlilik 
yıllık KAFA departman, öğretim 

Üyesi yönetim departmanları - 

uzmanlıklar "Muhasebe" ve "Finans 

ve Bankacılık" 

Katılım Vprogramlar 

akademik hareketlilik 

(ERASMUS+; Fulbright) (Program 

mezunlarının sertifikaları, KSU Siparişleri) 

 8.UE gelişiminin maddi, teknik ve bilgi kaynaklarıyla sağlanmasının iyileştirilmesi 

31 Dekor uygulamalar Açık özel yönetim 

programlarının uygulanmasında teknik destek için gerekli 

multimedya ekipmanının edinilmesi"Muhasebe" ve "Finans 

ve Bankacılık" 

İhyaç olduğu 

gibi 
KAFA departman Malzeme ve teknik satın alma başvurusu

 Ve bilgi 

Kaynaklar 

 9.Öğrenci araştırma faaliyetlerine yönelik koşulların iyileştirilmesi 

32 Öğrencilerin katılımını sağlama süreci 

Araştırma çalışması. “Inno Center KDU” çerçevesinde işin 

organizasyonu; Araştırma Merkezi KSU "PROGRESS" 

yıllık "Inno Center KDU" Başkanları; 

Araştırma Merkezi KSU 

"PROGRESS", 

Bölümün öğretim elemanları 

Öğrencilerin konferanslara ve Start-up 

görevlerine ve ulusal ve uluslararası öneme 

sahip yarışmalara yıllık katılımı 



33 Gelişim konular lisanslama

 İşler"Muhasebe" ve "Finans ve 

Bankacılık" uzmanlık öğrencileri 

yıllık öğretim Üyesi YUKARI 

“Muhasebe” ve “Finans ve 

Bankacılık” uzmanlıkları, 

 KAFA departman 

Liste onaylı onlar 

yüksek lisans tezleri (stand, KSÜ web sitesi 

(Muhasebe ve Maliye Bölümü e-sayfası)) 

34 Gelişim bireysel 

 görevleraraştırma karakter

 İçin uygulama türleri 

Öğrenciler, "Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" 

uzmanlık eğitim programına göre 

yıllık Uygulamayı sağlayan bölümün 

öğretim elemanları

 YUKARIuzmanlık 

alanları “Muhasebe” ve “Finans ve 

Bankacılık”, Başkan. departman 

“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 

uzmanlık alanlarında okuyan öğrenciler için 

giriş, lisanslama ve üretim uygulamalarına 

ilişkin raporlar 

35 Gelişim bireysel görevler

 İçin“Muhasebe” ve “Finans ve 

Bankacılık” uzmanlık alanlarında öğrenim gören 

Öğrencilerin bireysel çalışmalarının yapılması 

yıllık KAFA bölüm, öğrenciler, 

bilimsel danışmanlar 

“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 

uzmanlık alanlarında okuyan Öğrencilerin 

bireysel çalışmalarının sonuçları 

36 Gelişim bireysel görevler

 İçin“Muhasebe” ve “Finans ve 

Bankacılık” uzmanlık alanlarında okuyan öğrenciler için 

bilimsel stajların tamamlanması 

yıllık KAFA bölüm, öğrenciler, 

bilimsel danışmanlar 

Staj raporları, bireysel stajyer programları - 

"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" 

uzmanlık alanlarında okuyan öğrenciler 

37 “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” uzmanlık 

alanlarında öğrenim gören öğrencilerin araştırma yapmak 

ve araştırma sonuçlarına dayalı bilimsel yayınlar yapmak 

yıllık KAFA bölüm, öğrenciler, 

bilimsel denetçiler 

“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 

uzmanlık alanlarında öğrenim gören 

Öğrencilerin Yayınlanmış Bilimsel 

Makaleleri 

38 “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” uzmanlık 

alanlarında öğrenim gören öğrenciler tarafından muhasebe, 

finans ve vergi konularında uluslararası ve ulusal 

konferanslar, uluslararası bilimsel öğrenci çalışmaları 

yarışmaları, yarışmalar ve olimpiyatların düzenlenmesi 

yıllık KAFA bölüm, bölümün öğretim 

elemanları 

 

Koleksiyon materyalleri (KSU kütüphanesi, 

KSU web sitesi, KSU web sitesindeki 

yayınlar, medya kaynaklarında ve sosyal 

ağlarda bilgilerin tanıtımı) 



 





 


                                                                                               STRATEJİK PLAN 


uzmanlık müfredatının geliştirilmesi 


2024-2028 eğitim öğretim yılı muhasebesi ve Finans ve Bankacılık 


Programın analitik gerekçesi: Eğitim programı (EP) hakkında bilgi. EP'nin kalkınma planı Üniversitenin Stratejik Planı, Muhasebe ve Finans 


Bölümü Stratejik Planı doğrultusunda yürütülmektedir. Uzmanlık alanında eğitim programı –"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" Moldova 


Cumhuriyeti'nin 17 Temmuz 2014 tarih ve 152 Sayılı Eğitim Kanunu, I. Aşama Lisansı Verdiğim Yüksek Öğrenim Kurumu Personel Planı, Sipariş 


No. JSL-01-19407.JSL-02-19408 İsimlendirmesi uyarınca geliştirilmiştir. mesleki eğitim ve yüksek öğrenimdeki uzmanlık alanlarının yanı sıra 


bölgesel işgücü piyasasının ve işverenlerin gereksinimlerini de dikkate alıyor. Eğitim programı, ekonominin imalat, ticari, finans sektörlerinde, hizmet 


sektörlerinde ve tüketicide muhasebe ve vergilendirmenin organizasyonu konusunda derinlemesine teorik ve pratik eğitime sahip, işgücü piyasasında 


rekabetçi uzmanların yetiştirilmesini sağlamayı amaçlamaktadır. Piyasalardaki hizmetler (B2C, B2B, B2G), edinilen modern bilgiyi pratik 


faaliyetlerinde uygulayabilen 


Misyon:Muhasebe, denetim ve finans alanında yüksek analitik ve liderlik becerilerine sahip, bir takımda çalışabilen, piyasa koşullarının ve 


şirket yeteneklerinin gelişimindeki eğilimleri tahmin edebilen, rekabetçi, yüksek nitelikli yeni nesil uzmanların eğitimi. 


Hedefler: 


➢ mezunları ekonominin çeşitli alan ve sektörlerindeki işletmelerde muhasebe ve mali faaliyetlere hazırlamak; 


➢ bilimsel gelişme ve kaynakların akılcı kullanımına ilişkin sorunların çözümü, malzeme ve teknik temelin korunması ve ekonomik verimliliğin 


artırılması ile uğraşan araştırma merkezleri ve işletmeler için yüksek nitelikli bilimsel personel yetiştirmek; 


➢ şirkette Muhasebe alanında yüksek vasıflı personelin yetiştirilmesi; 


➢ İşgücü piyasasındaki işverenlerin talepleri doğrultusunda sürekli mesleki gelişim, kariyer gelişimi, yaratıcı potansiyelin geliştirilmesi, inisiyatif 


ve yenilik için eğitimin ilk döngüsü mezunlarını hazırlamak 


Görevler: 


• Programda sunulan derslerin incelenmesi sonucunda öğrencinin uzmanlaşması gereken bilgi, yetenek ve becerilerin oluşturulması; 


• Eğitim materyalinin yapısının ve içeriğinin açıklanması; 


• Akademik disiplin (ders) saatlerinin konu ve ders türlerine göre dağılımı; 


• Disiplindeki eğitim materyallerine hakimiyet düzeyinin izlenmesine yönelik form ve yöntemlerin belirlenmesi; 


• Programın geliştirilmesi sırasında öğrencilerin edindiği yeterliklerin belirlenmesi. 
 


 


 


Program içeriğinin kalitesine ilişkin ana kriterler 
 


Program şunları yapmalıdır: 


 







• disiplinin asgari içeriğine ilişkin gerekliliklerin yanı sıra ilgili alanda (uzmanlık alanı) yüksek öğrenimin devlet eğitim standardı tarafından belirlenen 


mezunun nitelik özelliklerine ilişkin gereklilikleri karşılamak; 


• çalışmanın hedeflerini ve dersin belirli bir alanda (uzmanlık alanı) çalışılan disiplinler sistemindeki yerini belirlemek; 


• disiplinlerin bölümlerinin çalışma sırasını, karşılık gelen didaktik birimlerin içeriğini ortaya çıkarmak; 


• öğrencinin bu disiplini okurkenki akademik yükünün yapısını ve içeriğini belirlemek; 


• belirli bir bilgi alanındaki bilimsel gereksinimleri karşılamak; 


• Yenilikçi yaklaşımları ve disiplinlerin (kursların) uygunluğunu yansıtır. 


 


Uzmanlık alanına yönelik stratejik gelişim planının uygulanması sonucunda"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık"ilk eğitim döngüsünün 


mezunları, şirketteki organizasyon ve muhasebenin muhasebe, finansal ve yönetim faaliyetlerini yürütmelerine olanak sağlayacak bilgileri 


kazanacaklardır; analitik, tahmin, araştırma faaliyetlerinin yanı sıra. Uzmanlık eğitiminin ilk döngüsünün mezunları"Muhasebe" ve "Finans ve 


Bankacılık"pratik faaliyetlerde şunları yapabileceklerdir: şirketin ekonomik, üretim ve ticari alanlarda gerekli tüm kaynaklarının rasyonel birikimini ve 


dağıtımını amaçlayan yönetim kararları vermek; vergilendirmeyi optimize etmek,Şirketin personelinin ve bilgi potansiyelinin etkin kullanımını 


düzenler; kuruluşun hem iç hem de dış pazarlarda rekabetçi işleyişine yönelik strateji ve taktiklerin geliştirilmesini sağlamak; Şirketin gelecek vaat 


eden yenilikçi ve yatırım projelerinin geliştirilmesini ve uygulanmasını yönetmek. 







HAY


IR. 


Olaylar Son teslim 


tarihleri 


uygulamak 


Sorumlu Planlanan sonuç 


 1. Eğitim programının yapısının oluşturulması ve iyileştirilmesi 


1 “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” (UP) uzmanlık 


Müfredatının işleyişinin analizi, üniversitenin gerçek 


konumu ve UP'nin devletin, paydaşların ve öğrencilerin 


ihtiyaçlarını karşılamaya odaklanması 


İşverenlerin, öğrencilerin, öğretim elemanlarının 


(öğretmen kadrosu) sorgulanması 


yıllık KAFA bölüm, bölümlerin öğretim 


elemanları 
UE modüllerinin oluşumu: 


- Disiplinlerin mantıksal ve anlamlı ilişkisi 


dikkate alınarak “Muhasebe” ve “Finans ve 


Bankacılık”. Anket sonuçlarının analizi, 


AB'nin “Muhasebe” ve “Finans ve 


Bankacılık” uzmanlık alanlarındaki 


işverenlerden gelen geri bildirimler 


2 “Toplumsal düzen” tanımı – 


ekonomik kalkınma, muhasebe ve vergilendirme 


gereklilikleri ve işgücü piyasası için modern eyalet ve 


bölgesel gereklilik koşullarında UE'ye olan talep 


yıllık KAFA Departman, Kalite 


Komisyonu 


İş mezunlar 


(istihdam sertifikaları, incelemeler 


işverenler, onlar için çalışan mezunlar; 


işverenler ve mezunlar tarafından 


doldurulan anket sonuçları) 


3 Eğitim programı yapısının öğrenme çıktıları ve 


yeterliklere uygunluğunun belirlenmesi 
yıllık KAFA bölüm, bölümlerin öğretim 


elemanları 


yorumlar işverenler, işverenler


 Açık AB'de kendileri için 


çalışan mezunlar - “Muhasebe” ve “Finans 


ve Bankacılık”, mevcut çerçevede bilginin 


değerlendirilmesinin sonuçları


 Vedevlet sınavları, 


Yuvarlak masa toplantıları çerçevesinde 


işverenlerle ortak toplantılar yapılması 


 2. Yönetim programının içeriğinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 


4 İşverenlerin gereksinimleri ve talepleri dikkate alınarak 


seçmeli ve ilgili disiplinler listesinin oluşturulması 


“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” uzmanlık 


alanlarında okuyan öğrenciler 


yıllık KAFA Departman, Kalite Komisyonu Seçmeli ve ilgili disiplinlerin kataloğu 


 


5 Tanım ek olarak 


"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" 


uzmanlıkları 


YU


KA


RI 


V içinde yıllık Bölümün öğretim elemanları Eğitim programı 


 


6 Tanım ek olarak 


olan disiplinler yapı ve içerik dikkate alınarakAB, 


işveren önerileri 


  yıllık KAFA bölüm, öğretim 


elemanları 


bölümler Seçmeli disiplinler kataloğu 


7 Pratik bileşenin iyileştirilmesi 


YUKARI. Temsilci-uygulayıcıların daveti (açık dersler, 


pratik dersler, web seminerleri vb.) 


yıllık KAFA departman, 


Muhasebe ve Finans Bölümü 


Öğretim Kadrosu 


Yeni atölyeler, 


odaklı kurslar 


pratik 







8 Yönetim geliştirme planının uygunluğunun analizi 


ulusal kalkınma önceliklerine uygunluk, Komrat Devlet 


Üniversitesi (KSU) Stratejisi, İktisat Fakültesi ve Bölüm 


Stratejisi 


yıllık KAFA departman, 


"Muhasebe ve Finans" bölümünün 


öğretim üyeleri 


KSU'nun düzenleyici belgeleri, DMK KSU 


ile çalışma (Comrat Devlet Üniversitesi 


Kalite Yönetimi Bölümü) 


9 Modern işgücü piyasasının gereklilikleri dikkate alınarak 


yönetim programının revizyonu 


yıllık KAFA bölüm, bölümün öğretim 


elemanları 
UE “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 


düzenlemeleri 


10 Uzmanlık disiplinlerine yönelik müfredatın geliştirilmesi 


ve revizyonu  


"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" 


UP tarafından sağlanan diğer bölümlerden uzmanlık 


alanındaki müfredatın talep edilmesi ve doğrulanması 


yıllık KAFA bölümü, “Muhasebe ve 


Finans” bölümü öğretim üyeleri, 


Kalite Komisyonu 


Müfredat disiplinlerinin müfredatı uzmanlık 


“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 


on 


bir 


Uygulama uygulamaya yönelik formlareğitim:


 tasarım, modelleme, 


eğitimler, simülasyon çalışmaları vb. 


yıllık KAFA bölümü, “Muhasebe ve 


Finans” bölümü öğretim üyeleri 


Eğitimsel ve metodolojik gelişmeler:


 pratik ödevler, vakalar, 


sunumlar, derslerin video kayıtları, 


MOODLE platformunda derslerin 


geliştirilmesi 


 3.İşverenlerden, üniversite öğretim elemanlarından ve öğretim elemanlarından gelen öneriler dikkate alınarak derslerin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi 


öğrenciler 


12 İyileştirme önerileri almak amacıyla işverenler, öğrenciler 


ve öğretim personeli arasında bir anket yapılması 


"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" uzmanlıkları 


yıllık Fakülte Kalite Komisyonu, Bölüm 


Kalite Komisyonu. KSÜ Kalite 


Yönetim Birimi 


Katılımcıların görüşlerinin oluşturulması 


13 Formasyon dersler İle hesaba 


katarakişverenlerden ve üniversite öğretim elemanlarından 


gelen teklifler 


ve öğrenciler 


yıllık KAFA bölüm, bölümün öğretim 


elemanları 


Müfredat uzmanlığı “Muhasebe” ve “Finans 


ve Bankacılık” disiplinleri 


 4. Öğrenciler için bireysel planların hazırlanması 


14 İhtiyaçları dikkate alınarak bir öğrencinin bireysel eğitim 


yörüngesinin oluşturulması ve 


pazar gereksinimleri 


yıllık KAFA bölüm, küratörler Öğrenci Kişisel Çalışma Anlaşmaları 


 5.Öğrencinin eğitim literatürü ve bilgi kaynakları sağlamasını geliştirmek 


15 Dekor uygulamalar Açık kazanmaUE 


uzmanlığının uygulanması için gerekli 


"Muhasebe" eğitim ve metodolojik literatürü ve referans 


literatürü 


yıllık KAFA departman Bibliyografik kaynakların (eğitim, iş, süreli 


yayın literatürü) edinilmesi için başvuru 







16 Bibliyografik kaynaklar (eğitim, iş, süreli edebiyat) 


şeklinde eğitimsel ve metodolojik materyallere hakim 


olmak, kütüphaneye yeni eklemeler 


yıllık KAFA Bölüm Başkanı KSU bilimsel 


kütüphanesi 


"Muhasebe" uzmanlığındaki bilimsel 


literatürün güncellenmesi 


17 Sunum öğrenciler yeni


 eğiticimetodolojik literatür 


KSU Bilimsel 


Kütüphanesine 


girdiğinizde 


Bölümün öğretim elemanları Yeni eğitimsel ve 


metodolojikKSU bilimsel kütüphanesinin 


fonuna giren literatür 


18 Öğretim yardımcılarının, ders kitaplarının, monografların, 


bilgi yayınlarının geliştirilmesi 


Fen öğretimi 


personeli için 


bireysel aktivite 


planlarına ve 


planlarına göre 


KAFA bölüm, bölümün öğretim 


elemanları 
“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 


uzmanlığında yeni öğretim yardımcıları, ders 


kitapları ve diğer önemli bibliyografik 


kaynaklar 


19 Portföy geliştirme (pratik dersler için özel olarak hazırlanmış 


eğitim materyali)UE disiplinlerinde “Muhasebe” ve “Finans 


ve Bankacılık” konularında uzmanlaşmış 


yıllık  


Bölümlerin öğretim elemanları 


Portföy İle disiplinler


 YUKARI- “Muhasebe” ve 


“Finans ve Bankacılık” uzmanlıkları 


 6.Öğrencilerin bilgi ve yeterliliklerini değerlendirmek için yöntem ve formların geliştirilmesi (orta ve final değerlendirmelerinin yapılması) 


sertifikasyon) 


20 UE için testlerin ve sınav kağıtlarının geliştirilmesi - 


uzmanlık "Muhasebe", dahil. e-öğrenme platformu 


MOODLE'da 


yıllık Uygulamayı sağlayan bölümlerin 


öğretim elemanları YUKARI


 uzmanlık "Muhasebe", Baş. 


departman 


Testler, sınavlar


 biletler,“Muhasebe” ve “Finans 


ve Bankacılık” alanlarında uzmanlaşmak 


21 Bireysel ödevlerin hazırlanması, dahil. e-öğrenme 


platformu MOODLE'da 


yıllık Uygulamayı sağlayan bölümlerin 


öğretim elemanları


 YUKARIuzmanlık 


"Muhasebe", Baş. departman 


“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 


uzmanlık alanlarındaki öğrenciler için 


bireysel ödevler 


22 Gelişim kriterler son değerlendirmebilgi


 Veuzmanlık disiplinlerindeki 


yeterlilikler 


yıllık KAFA departman, öğretim 


Üyesi   


 


Bilgi ve yeterliliklerin değerlendirilmesine 


yönelik güncellenmiş kriterler


 İleuzmanlık 


disiplinleri 


Disiplin dersleri müfredatında “Muhasebe” 


23 “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” alanlarında 


öğrenim gören öğrencilerin bilgi ve yeterliliklerinin 


değerlendirilmesine yönelik yeni teknolojilerin tanıtılması 


yıllık Uygulamayı sağlayan bölümlerin 


öğretim elemanları YUKARI


 uzmanlık alanları 


“Muhasebe” ve “Finans ve 


Bankacılık”, Başkan. departman 


Öğrencilerin elektronik platformdaki 


bilgilerinin test yoluyla değerlendirilmesi, 


bireysel görevlerin tamamlanması (e-


öğrenme platformu) MOODLE. 


24 "Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" uzmanlık 


alanlarındaki nihai lisanslı çalışmanın savunmasına kabul 


kriterlerinin mevcut gerekliliklere uygun olarak 


2024-2028 


akademik yılı 


KSÜ Kalite Yönetim Bölümü 


Başkanı. departman, öğretim 


Üyesibölümler 


“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 


uzmanlık dallarında kesin lisans 


çalışmalarının savunmasına öğrenci 







güncellenmesi kabulüne ilişkin güncellenmiş kriterler 


(Tezlerin Hazırlanması ve Savunmasına 


İlişkin Yönetmelik, Yönergeler) 


25 İşletme yöneticileri tarafından “Muhasebe” ve “Finans ve 


Bankacılık” uzmanlık alanlarındaki stajların 


değerlendirilmesine ilişkin kriterlerin güncellenmesi 


2024-2028 


akademik yılı 


KAFA departman, öğretim 


Üyesidepartmanlar, kalite 


komisyonu 


"Muhasebe" uzmanlığında öğrencilerin 


stajlarını değerlendirmek için 


güncellenmiş kriterler (Metodolojik 


öneriler) 


 7. PM'nin gelişimini sağlamak için insan kaynaklarının iyileştirilmesi 


26 Derleme plan terfi niteliklerEğitim 


programının uygulanmasına katılan bölüm öğretim 


elemanları 


akademik yıl için uzmanlık "Muhasebe" 


yıllık KAFA daire başkanlığı, Bilim 


Komisyonu 


“Muhasebe ve Finans” bölümü öğretim 


elemanlarının ileri düzey eğitimlerinin 


planlanması 


27 Bölüm öğretim elemanlarının eğitimlere ve ileri düzey 


kurslara katılımı nitelikler, mesleki stajlar 
yıllık Bölümün öğretim elemanları “Muhasebe ve Finans” bölümü öğretim 


elemanlarına ileri eğitim 


28 “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” uzmanlık 


öğrencileri için bölüm öğretim elemanları ve işverenler 


tarafından açık sınıflar ve ustalık sınıfları düzenlenmesi 


yıllık KAFA bölüm, işverenler, öğretim 


elemanları YUKARI 


"Muhasebe" ve "Finans ve 


Bankacılık" uzmanlıkları 


Yeni bilgi, yetenekler,


 yetenekler,profesyonel  Ve


 özel 


yeterlilikler (ders protokolü, KSU web 


sitesindeki yayınlar, medyada ve sosyal 


kaynaklarda bilgilerin tanıtımı) 


29 Bölümlerin öğretim elemanlarının sınıflarına karşılıklı 


ziyaretler ve sonrasında yapılan analizler 


Plana göre KAFA departman, öğretim 


Üyesi YUKARI - “Muhasebe” ve 


“Finans ve Bankacılık” 


uzmanlıkları 


Deneyimin paylaşılması, profesyonelliğin 


geliştirilmesi süreci yetenek 


(Derslere karşılıklı ziyaret kayıtları, Açık 


sınıfların puan kartları) 


ot


uz 


Katılım öğretim Üyesi departmanlar


 programlarakademik hareketlilik 
yıllık KAFA departman, öğretim 


Üyesi yönetim departmanları - 


uzmanlıklar "Muhasebe" ve "Finans 


ve Bankacılık" 


Katılım Vprogramlar 


akademik hareketlilik 


(ERASMUS+; Fulbright) (Program 


mezunlarının sertifikaları, KSU Siparişleri) 


 8.UE gelişiminin maddi, teknik ve bilgi kaynaklarıyla sağlanmasının iyileştirilmesi 


31 Dekor uygulamalar Açık özel yönetim 


programlarının uygulanmasında teknik destek için gerekli 


multimedya ekipmanının edinilmesi"Muhasebe" ve "Finans 


ve Bankacılık" 


İhyaç olduğu 


gibi 
KAFA departman Malzeme ve teknik satın alma başvurusu


 Ve bilgi 


Kaynaklar 


 9.Öğrenci araştırma faaliyetlerine yönelik koşulların iyileştirilmesi 


32 Öğrencilerin katılımını sağlama süreci 


Araştırma çalışması. “Inno Center KDU” çerçevesinde işin 


organizasyonu; Araştırma Merkezi KSU "PROGRESS" 


yıllık "Inno Center KDU" Başkanları; 


Araştırma Merkezi KSU 


"PROGRESS", 


Bölümün öğretim elemanları 


Öğrencilerin konferanslara ve Start-up 


görevlerine ve ulusal ve uluslararası öneme 


sahip yarışmalara yıllık katılımı 







33 Gelişim konular lisanslama


 İşler"Muhasebe" ve "Finans ve 


Bankacılık" uzmanlık öğrencileri 


yıllık öğretim Üyesi YUKARI 


“Muhasebe” ve “Finans ve 


Bankacılık” uzmanlıkları, 


 KAFA departman 


Liste onaylı onlar 


yüksek lisans tezleri (stand, KSÜ web sitesi 


(Muhasebe ve Maliye Bölümü e-sayfası)) 


34 Gelişim bireysel 


 görevleraraştırma karakter


 İçin uygulama türleri 


Öğrenciler, "Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" 


uzmanlık eğitim programına göre 


yıllık Uygulamayı sağlayan bölümün 


öğretim elemanları


 YUKARIuzmanlık 


alanları “Muhasebe” ve “Finans ve 


Bankacılık”, Başkan. departman 


“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 


uzmanlık alanlarında okuyan öğrenciler için 


giriş, lisanslama ve üretim uygulamalarına 


ilişkin raporlar 


35 Gelişim bireysel görevler


 İçin“Muhasebe” ve “Finans ve 


Bankacılık” uzmanlık alanlarında öğrenim gören 


Öğrencilerin bireysel çalışmalarının yapılması 


yıllık KAFA bölüm, öğrenciler, 


bilimsel danışmanlar 


“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 


uzmanlık alanlarında okuyan Öğrencilerin 


bireysel çalışmalarının sonuçları 


36 Gelişim bireysel görevler


 İçin“Muhasebe” ve “Finans ve 


Bankacılık” uzmanlık alanlarında okuyan öğrenciler için 


bilimsel stajların tamamlanması 


yıllık KAFA bölüm, öğrenciler, 


bilimsel danışmanlar 


Staj raporları, bireysel stajyer programları - 


"Muhasebe" ve "Finans ve Bankacılık" 


uzmanlık alanlarında okuyan öğrenciler 


37 “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” uzmanlık 


alanlarında öğrenim gören öğrencilerin araştırma yapmak 


ve araştırma sonuçlarına dayalı bilimsel yayınlar yapmak 


yıllık KAFA bölüm, öğrenciler, 


bilimsel denetçiler 


“Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” 


uzmanlık alanlarında öğrenim gören 


Öğrencilerin Yayınlanmış Bilimsel 


Makaleleri 


38 “Muhasebe” ve “Finans ve Bankacılık” uzmanlık 


alanlarında öğrenim gören öğrenciler tarafından muhasebe, 


finans ve vergi konularında uluslararası ve ulusal 


konferanslar, uluslararası bilimsel öğrenci çalışmaları 


yarışmaları, yarışmalar ve olimpiyatların düzenlenmesi 


yıllık KAFA bölüm, bölümün öğretim 


elemanları 


 


Koleksiyon materyalleri (KSU kütüphanesi, 


KSU web sitesi, KSU web sitesindeki 


yayınlar, medya kaynaklarında ve sosyal 


ağlarda bilgilerin tanıtımı) 







 





