
Список тем лиценционных работ программы Бизнес и управление на 2026-2027гг.

Кара М.Ф.
1. Роль трудовых ресурсов в повышении эффективности деятельности предприятия. 
2. Оценка обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. 
3. Анализ движения кадров на предприятии и направления его совершенствования
4. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприятия. 
5. Управление затратами на производство продукции. 
6. Факторы формирования себестоимости продукции на предприятии. 

Левитская А.П.
1. Разработка стратегии развития предприятия (…) в  условиях нестабильности внешней 
среды
2. Совершенствование  системы  проектного  управления  на  примере  деятельности 
предприятия (…)
3. Разработка мероприятий по совершенствованию организационной структуры управления 
предприятием (…)
4. Разработка функциональной стратегии предприятия (…) на основе проектного подхода
5. Оценка влияния стиля лидерства на эффективность принятия управленческих решений на 
предприятии (…)
6. Комплексная  оценка  внутренней  и  внешней  среды  предприятия  (…)  как  основа 
разработки стратегии развития
7. Совершенствование системы менеджмента неправительственной организации (…)
8. Разработка проекта внедрения инновационных проектов развития предприятия (…)

Генова С.И.
1. Оптимизация логистических процессов компании на основе цифровых технологий 
управления цепями поставок
2. Управление инновационным развитием компании посредством совершенствования 
процесса разработки новой продукции
3. Формирование эффективной ценовой политики компании на основе маркетинговых 
исследований потребительского рынка
4.  Повышение эффективности маркетинговых коммуникаций компании посредством 
использования инструментов SMM-маркетинга
5.  Разработка системы сегментирования и таргетирования потребительского рынка как 
инструмента повышения конкурентоспособности компании

Яниогло Н.П.

1. Оценка эффективности системы адаптации персонала на предприятии и направления ее 
совершенствования. 
2. Совершенствование системы внутренних коммуникаций предприятия. 
3. Оценка эффективности и пути совершенствования системы обучения персонала на 
предприятии. 
4. Совершенствование системы управления деловой репутацией предприятия. 
5. Анализ и разработка мероприятий по повышению эффективности использования 
рабочего времени персонала. 
6. Анализ и совершенствование системы управления рисками предприятия.

Кураксина С.С. 

1. Оценка эффективности системы мотивации персонала в современной организации. 
2. Оценка использования цифровых технологий в управлении организацией. 



3. Оценка  факторов  удержания  молодых  специалистов  в  организации  и  направления  их 
совершенствования 

4. Анализ  управления  рабочим  временем  персонала  и  направления  повышения 
эффективности его использования.

5. Оценка корпоративной культуры предприятия и направления ее совершенствования.
6. Анализ эффективности использования рабочей силы на предприятии и направления ее 

повышения.
7. Оценка эффективности управления предприятием и направления ее повышения.
8. Оптимизация управления рекламной деятельностью организации.

9. Совершенствование системы управления клиентскими отношениями на предприятии.
10. Оценка  эффективности  использования  цифровых  инструментов  в  продвижении 
деятельности предприятия.
11. Совершенствование  системы  управления  качеством  обслуживания  клиентов  на 
предприятии.

Рошка - Садурски Людмила

1. Модернизация  системы  оплаты  и  стимулирования  труда  на  предприятии  [Название 
предприятия]
2. Применение принципов эргономики для оптимизации трудовых процессов (на примере 
[Название предприятия]
3. Особенности управления человеческими ресурсами в государственном секторе.
4. Влияние  организационной  культуры  и  гибкого  лидерства  на  адаптивность  и 
результативность команд в динамичной среде


