
Темы магистерских работ по программе Деловое администрирование на 2026-2027 уч.г.

Кара М.Ф.
1.Экономическая оценка инвестиционной деятельности предприятия. 
2. Влияние цифровизации на экономическую эффективность предприятия.
3. Формирование прибыли предприятия и направления ее увеличения. 
4. Повышение рентабельности деятельности предприятия.

Левитская А.П.

1. Формирование адаптивной стратегии устойчивого развития предприятия (…)
2. Разработка модели проектного управления организацией (…)
3. Проектирование  адаптивной  организационной  структуры  предприятия  (…)  в  условиях 

цифровой трансформации 
4. Разработка  модели  трансформационного  лидерства  как  фактора  организационных 

изменений и повышения эффективности управления на предприятии (…)
5. Разработка модели стратегического управления устойчивостью и социальным воздействием 

организации (…)
6. Формирование системы управления инновационным развитием предприятия (…) 
7. Разработка механизма интеграции ESG-принципов в систему стратегического управления 

предприятием (…) 
 

Генова С.И.
1. Стратегическое управление логистическими процессами компании в условиях цифровой 

трансформации и глобальных цепей поставок 
2. Повышение  эффективности  управления  логистическими  процессами  компании  в 

условиях нестабильной внешней среды и логистических рисков 
3. Оценка  эффективности  системы  менеджмента  качества  как  инструмента  повышения 

конкурентоспособности компании 
4. Интеграция  системы  менеджмента  качества  в  бизнес-процессы  компании:  методы 

совершенствования и цифровая трансформация 
5. Адаптация  маркетинговой  стратегии  компании  к  особенностям  зарубежных  рынков: 

анализ культурных и экономических факторов 

Яниогло Н.П.
1. Совершенствование управления бизнес-процессами предприятия на основе современных 

управленческих технологий. 
2. Развитие системы управления человеческими ресурсами предприятия в условиях 

цифровизации
3. Оценка эффективности внешнеэкономической деятельности предприятия и направления 

ее совершенствования.
4. Влияние Соглашения об ассоциации Республика Молдова – Европейский союз на 

внешнеэкономическую деятельность предприятия.
5. Диверсификация деятельности предприятия как фактор устойчивого развития.

Кураксина С.С.
1. Совершенствование  имиджа  организации  как  фактора  повышения  эффективности  ее 

деятельности и конкурентоспособности.
2. Совершенствование системы принятия управленческих решений на основе анализа данных. 
3. Совершенствование  системы  управления  рабочим  временем  как  фактор  повышения 

эффективности персонала предприятия.
4. Оценка  возможностей  применения  искусственного  интеллекта  в  системе  управления 

современной организацией 



5. Разработка  механизма  управления  сопротивлением  организационным  изменениям  на 
предприятии (…)

6. Формирование модели ситуационного лидерства в условиях организационных изменений 
на предприятии (…)

Рошка-Садурски Л.Д.

1. Стратегические аспекты цифровизации управления человеческими ресурсами (e-HRM) и 
её влияние на эффективность организации.
2. Стратегии управления разнообразием, равенством и инклюзивностью (DEI) как факторы 
повышения инновационности и вовлечённости персонала.


