REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL EDUCATIE!
MOLDOVA RESPUBLIKANIN UURETIM BAKANNII
MVIHMCTEPCTBO ﬂPOCBELL\EHMH PECIMYBNNKX MONAOBA

UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT
COMRAT DEVLET UNIVERSITETI
KOMPATCKWIA FOCYLAPCTBEHHbIM YHUBEPCUTET

Str. A, Galagan, nr. 17, MD-3800, mun, Corarat, tel: (0298) 2-43-45; fax: (373-298) 23481, o/ TOXRATTI02139, cont 44001 34601

“APROBAT™

la ;r.dmLScnatulm
. Umwrs‘mn de Stat din Comrat
Proces’ \'crbfﬂ Ne

'{f{fdm 7”[ pgz‘ 20/

Rector-
Vo \ncou? /LS.
e PLAN DE INVATAMINT
Ciclul I, studii superioare de licenta
Facultatea Economie
Nivelul calificarii conform ISCED 6

Codul si denumirea domeniului
general de studiu 36. Stiinte economice

Codul si denumirea domeniului

de formare profesionalad 363 Business si administrare
Codul si denumirea specialitatii 363.1 Business si administrare
Numadrul total de credite de studiu 180

Titlul obtinut Licentiat in stiinte economice
Baza admiterii Diploma de bacalaureat sau un

act echivalent de studii;
diploma de studii superioare

Limba de instruire Rusa
Forma de organizare Inva int cu frecventi redusa
Durata studiilor 4 ani
/
/

A S



Planul de invitidmint
Calendarul universitar/graficul procesului de studiu

Anul
de Activitati didactice Sesiuni de examene Stagiu de practicr -
studii
Sem. 1 Sem. 1l Sem. | Sem. 11 Séaptimani
09.10-21.10 | 08.01-20.01 | 22.01-28.01 11.06-17.06
! @ 2) M ()
09.10-21.10 | 08.01-20.01 | 22.01-28.01 11.06-17.06
i @) 2 M o
09.10-21.10 | 08.01-20.01 | 22.01-28.01 11.06-17.06 Practica de initiere
11 2) 2) () H 04.06 - 10.06
)
09.10-21.10 05.03-11.03 Practica de productie
2) ¢))] 19.03 -22.04
)
v Practica de licenta
23.04 -27.05
(5)
Examene de licenta
28.05-17.06
3)
Planul de invatamint pe ani de studii
Cod Denumirea unitatii de Total ore Numir de ore pe |Form | Nr.
curs/modulului tipuri de ade | Cred
activitati Evalu | ite
are
Total |Contact | Studiu C S | L/P
direct | individ
ual
Anull
semestrul 1
F.01.0.01 | Matematica in economie 120 24 96 8 16 E 4
F.01.0.02 | Bazele teoriilor economice 120 24 96 14 | 10 E 4
F.01.0.03 | Statistica 120 24 96 14 | 10 E 4
F.01.A.04 | Relatiile economice internationale/
F.01.A.05 | Economia mondiald 120 20 100 10| 10 E 4
G.01.0.06 | Limba romana 120 24 96 24 E 4
G.01.0.07 | Limba straina (englezi franceza, 120 24 96 24 E 4
germand)
Total pe semestrul 1 720 140 580 46 | 30 | 64 6 24
semestrul 2
Cod Denumirea unitatii de Total ore Numir de ore pe |Form | Nr.
curs/modului tipuri de ade | Cred
activitigi Evalu | ite :
are ;
Total |Contact | Studiu C S | L/P
direct | individ ‘ y;
ual s
F.02.0.08 | Microeconomie 120 24 96 14 10 E 4
F.02.0.09 | Bazele managementului 180 34 146 20 14 E 6




Tehnologii informationale n
CO2A10 1 cconomia / 120 | 24 9% | 8 6| E | 4
G.02.A.11 R .
Bazele informaticii
U.02.0.12 | Limba si cultura gdgauzd 90 18 72 18 E 3
S.02.0.13 | Merceologie si tehnologia marfurilor 150 30 120 20 | 10 5
de consum
Total pe semestrul 2 660 130 530 62 | 34 | 34 5 22
Anul I1
semestrul 3
Cod Denumirea unitatii de Total ore Numir de ore pe |Form | Nr.
curs/modului tipuri de ade | Cred
activitati Evalu | ite
are
Total |Contact | Studiu | C S | L/P
direct | individ
ual
F.03.0.14 | Macroeconomia 120 24 96 14 | 10 E
F.03.0.15 | Bazele evidentei contabile 120 24 96 12 12 E
F.03.0.16 | Economia intreprinderilor 180 36 144 20 | 16 E
G.03.A.17 | Etica profesionald/
G.03.A.18 | Etica comunicarii de afaceri 60 12 48 8 4 E
U.03.0.19 | Istoria poporului gagauz 60 12 48 8 4 E
U.03.A.20 | Dreptul Republicii Moldova /
U.03.A.21 | Dreptul propriitatii intelectuale/ 60 12 48 8 4 E 2
U.03.A.22 | Asistenta juridicd garantat3 de stat
Total pe semestrul 3 600 120 480 70 | S0 6 20
semestrul 4
Cod Denumirea unitatii de Total ore Numdr de ore pe |Form | Nr.
curs/modului tipuri de ade | Cred
activitati Evalu | ite
are
Total |Contact | Studiu | C S | L/P
direct | individ
ual <
U.04.A.23 | Politologia/ 60 12 48 8 4 E 27
U.04.A.24 | Ethnopolitologia popoarelor din
U.04.A.25 Europa
U.04.A.26 | Sociologie /
Elemente ale culturii nagionale si
universal
S.04.A.27 | Logistica/ 60 12 48 8 4 E 2
S.04.A.28 | Managementul a
achizitiilor si a vinzdrilor
S.04.A.29 | Contabilitatea la intreprindere/ 120 24 96 12 | 12 E 4
S.04.A.30 | Contabilitate in comert
F.04.0.31 | Bazele marketingului 120 24 96 12 12 E 4
S.04.0.32 | Managementul motivational 120 24 96 12 12 E 4
S.04.0.33 | Bazele antreprenoriatului 180 34 146 18 | 16 E 6
Total pe semestrul 4 660 130 530 70 | 60 6 22
Anul ITI
semestrul 5
Cod Denumirea unitétii de Total ore Numir de ore pe |Form | Nr. "
curs/modulului tipuri de ade | Cred i/l
activitati Evalu | ite |
are -
Total |Contact | Studiu C S | L/P
direct | individ
ual




S.05.A.34 | Piata muncii/ 60 12 48 8 4 E 2
S.05.A.35 | Comportamentul consumatorului
F.05.0.36 | Analiza activitétii economice 180 34 146 18 | 16 E
U.05.0.37 | Filosofie in economie 90 18 72 10 8 E 3
S.05.0.38 | Managementul si planificarea la 150 32 118 16 | 16 E 5
intreprindere
S.05.A.39 | Marketing in ramuri si in domenii de 120 24 96 14 | 10 E 4
S.05.A.40 | activitate/ i
Management marketing
S.05.0.41 | Managementul corporativ 120 24 96 14 | 10 E 4
Total pe semestrul § 720 144 576 80 | 64 0 6 24
semestrul 6
Cod Denumirea unititii de Total ore Numair de ore pe |Form
curs/modului tipuri de ade
activitati Evalu
are
Total |Contact | Studiu C S | L/P
direct | individ
ual
S.06.A.42 | Managementul proiectelor / 60 14 46 8 6 E 2
S.06.A.43 | Managementul municipal/
S.06.A.44 | Managementul social
S.06.A.45 | Managementul calitagii 120 24 96 14 | 10 E 4
S.06.A.46 | Managementul innovational / 120 24 96 14 | 10 E 4
S.06.A.47 | Management in sectorul serviciilor
S5.06.0.48 | Managementul productie 150 32 118 18 | 14 E 5
S.06.0.49 | Finante si impuneri impozitare 150 32 118 18 14 E 3
Practica de initiere in domeniul 60 30 30 30 E 2
managementului
Total pe semestrul 6 660 156 504 72 54 30 6 22
Anul IV K
semestrul 7 . 3
Cod Denumirea unitdtii de Total ore ’ Numaér de ore pe |Form | Nr.
curs/modului tipuri de ade | Cred
activitétgi Evalu | ite
are
Total |Contact | Studiu C S | LP
direct | individ
ual
G.07.0.50 | Tehnologii informationale in 120 24 96 8 16 E 4
management
U.07.0.51 | Integrarea economicé a Republicii 60 12 48 8 4 E 2
Moldova in UE/
Drept European
S.07.0.52 | Corespondenta economici 90 18 72 10 | 8 E 3
S.07.0.53 | Managementul comparative 120 30 90 20 | 10 E 4
S.07.0.54 | Managementul riscurilor 120 30 90 20 | 10 E 4
S.07.0.55 | Managementul personalului 60 14 46 8 6 E 2
S.07.0.56 | Teza de an in domeniul 60 30 30 30 | E 2 !
managementului
Total pe semestrul 7 630 158 472 74 | 38 46 0 21




semestrul 8

Cod *  Denumirea unitdtii de Total ore Numair de ore pe |Form
curs/modului tipuri de ade | Cred
activitati Evalu | ite
are
Total |Contact | Studiu C S | L/P .
direct | individ
ual
Practica de productie 180 60 120 60 E 6
Practica de licenta 300 60 240 60 E 10
Examenu} de licentd, 270 90 180 90 E 9
Teza de licentd
Total pe semestrul 8 750 210 540 210 K)
Total pentru ani de invatdmant 5400 | 1188 4212 474 | 330 | 384 | 45

Discipline facultative (la libera alegere)

Numir de ore pe |Evalud| Nr.de
I:rrt Denumirea disciplinei Anul Se"“lf“r tipuri de activititi ri credite
C S L/P
1 ||Bazele informaticii I 1l 8 16 E 4
2 ||Etica comunicarii de afaceri l 1l 8 4 E
3 ||Protectie civila ! i 8 4 C ' ' ]
4 | Asistentd juridica garantata de stat I 11 8 4 E L 2 |
5 ||Ecologie 1 1 8 4 C |
6 ||Ethno Politologia a populatiei Europei 1l v 8 4 E 2.
7 ||Elemente ale culturii nationale si universale 11 v 8 4 E 2
8 |[Sociologie 1l v 8 4 E 2
Discipline facultative (Ia libera alegere)de orientare catre alt domeniu la ciclul II (masterat)
Nr. Semestr I_\Jum.ér de ore pe. Eva}u Nr. (.ie
ort. Denumirea disciplinei Anul ul tipuri de activitati ari credite
c | s |wp |
1 | Protectia juridica a agentilor economici 11 11 22 8 E 5
2 ||Metode de protectie juridico-civile a 1 v 22 8 E 5
antreprenorilor
3 ||Comunicatii integrate de marketing 1l \% 20 10 E 5
4 ||Managementul strategic i \2! 20 10 E 5 J‘ ‘
5 |Managementul politicii de productie v Vil 20 L 10 __| E 5 \ \
6 ||Finante corporative v VI 20 10 E 5 ]
TOTAL 124 56 30




Stagiile de practicd

Sem. Durata Perioada Numidr de
Stagiile de practica nr. sipt./ore credite
Practicum de initiere in domeniul 1 1/60 lunie 2
managementului
Practica de productie Vi 5/180 Februarie-Mart 6
Practica de licentd VI 5/300 Mart-Mai 10 .
Examenul /Teza de Licen{a
Nr. Denumirea activititii Perioada
crt.
1. Examenul de licentd Mai-lunie
0 probd de examinare la disciplina de specialitate (Management)
2. Teza de licenta lunie ‘
¥
Volumul disciplinei in planul de studii 180 credite (licen{a) ;.
Codul Denumirea disciplinei Numadrul de
disciplinei Ha3panue aucuuniuHbl credite
Kon Kon-Bo
JUCLIMTUIHHBI KPEAUTOB
F Componenta fundamentald
F.01.0.01 Matematica in economie 4
F.01.0.02 Bazele teoriilor economice 4
F.01.0.03 Statistica 4
F.01.A.04 Relatiile economice internationale/ 4
F.01.A.05 Economia mondiala
F.02.0.08 Microeconomie 4
F.02.0.09 Bazele managementului 6
F.03.0.14 Macroeconomia 4
F.03.0.15 Bazele evidentei contabile 4
F.03.0.16 Economia intreprinderilor 6
F.05.0.36 Analiza activitétii economice 6 |
F.04.0.31 Bazele marketingului 4 o
Total: v 50
G Componenta de formare a abilitd{ilor si competentelor generale
G.01.0.06 Limba roména 4
G.01.0.07 Limba strdina (engleza, francezd, germand) 4
G.02.A.10 Tehnologii informationale in economia / 4
G.02.A.11 Bazele informaticii
G.03.A.17 Etica profesionald/ 2
G.03.A.18 Etica comunicarii de afaceri
G.07.0.50 Tehnologii informationale in management 4
Total: 18
U Componenta de orientare socio-umanistici
U.02.0.12 Limba si cultura gigduza 3
U.03.0.19 Istoria poporului gégduz 2
U03.A200 | hyontul Republicii Moldova / 2
U03.A 21 by ool propriitatii intelectuale/ Asistenta juridica garantata de stat
U.03.A22 ptul propriitatii intelectuale/ Asistenta juridica garantata de sta
U.04.A.23 Politologia/ 2
U.04.A.24 Ethnopolitologia popoarelor din Europa
U.04.A.25 Sociologie /
U.04.A.26 Elemente ale culturii nationale $i universal
U.05.0.37 Filosofie in economie 3
U.07.0.51 Integrarea economica a Republicii Moldova in UE/ 2
Drept European .
Total: ' 14




S

Componenta de orientare spre o specialitate

S.05.A.34 Piata muncii/ 2
S.05.A.35" | Comportamentul consumatorului
S.02.0.13 Merceologie si tehnologia marfurilor de consum 5
S.04.A.27 Logistica / 2
S.04.A.28 , | Managementul a
achizitiilor si a vanzérilor
S.04.A.29 Contabilitatea la intreprindere/ 4
S.04.A.30 Contabilitate in comert
S.04.0.32 Managementul motivational 4
S.04.0.33 Bazele antreprenoriatului 6
S5.05.0.38 Managementul si planificarea la intreprindere 5
S.05.A.39 Marketing in ramuri §i in domenii de activitate/ 4
S.05.A.40 Managementul marketingului
S.05.0.41 Managementul corporativ 4
S.06.A.42 Managementul proiectelor / 2
S.06.A.43 Managementul municipal/
S.06.A.44 Managementul social
S.06.A.45 Managementul calitaii 4
S.06.A.46 Managementul innovational / 4
S.06.A.47 Management in sectorul serviciilor
S.06.0.48 Managementul productie 5
S.06.0.49 Finante si impuneri impozitare 5
S.07.0.52 Corespondenta economica 3
S.07.0.53 Managementul comparative 4
S.07.0.54 Managementul riscurilor 4
S.07.0.55 Managementul personalului 2
S.07.0.56 Teza de an in domeniul managementului 2
Total: 71
Practicum de initiere 2
Practica de productie 6
Practicade licen{d 10
Total: 18
Examenul de licenta, 9
Teza de licen(d
Total: 9
TOTAL: 180




Matricea coreldrii finalititilor de studiu a programului cu cele ale unitetilor de curs/modulerol
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Sa demonstreze cunostinte functionale in urméatoarele domenii:
Teoriee conomica — genezd, esentd, metodologiasimetoda, legitatieconomice
Management — evolutia stiinjei management, conginutul principalelor procese si functii
manageriale

Marketing — elaborarea si realizarea politicii de marketing a intreprinderii

Piete — studierea, functionarea si dezvoltarea pietelor de resurse, bunuri i servicii
Clienti — factori de influenta, procese de cumpdrare si consum, modele de consum
Drept — cunoasterea legislagiei privind antreprenoriatul si intreprinderile, micul business,

protectia consumatorului, publicitatea din Republica Moldova

Finante — managementulfinantelor, utilizareacontabilitatiisialtorsistemefinanciare
Sisteme informationale — dezvoltarea si exploatare asistemelor informationale cu impact asupra

realizarii functiilor managerial in organizatie

Sa initieze o afaceri
S& cunoasca metode de identificare aideilor de afaceri si evaluare a oportunitatilor
Sa posede metode de evaluare §i minimizare a riscurilor in afaceri
Sa asigure desfasurarea activitafilor in conformitate cu legile si normele stabilite
S4 ajusteze activitatea organizaiei la cerintele mediului ambiant

S& adopte decizii optime in conditii decertitudine, incertitudine, risc
Sa elaboreze structura organizatoricd aorganizatiei
Sa evalueze si s3 imbunatajeasca eficienta si eficacitatea activitétilor din organizatie

Sa se automotiveze si s& sporeasca eficienta propriei activititi
Sa formeze echipe si sa dezvolte colaborarea

S& motiveze si sa creeze relatii de muncé productive

S& aplice sisteme de management alcalitétii

Sa comunice convingator si eficient
Sa asigure §i sa gestioneze utilizarea eficienta a resurselor materiale, financiaresi informationale

Sa organizeze procesul de cercetare in domeniul business si administrare

Sa elaboreze o lucrare aplicativdce se referd la solutionarea unei probleme din domeniul
administrarii afacerilor
Sa elaboreze si s& coordoneze realizarea proiectelor

S& cunoasci aria de competentd si implicare a managerilor de la diferite nivelurii erarhice

S& elaboreze judecdti bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care aparin munca sau 4

studio
S

cunoasca

limbile

si

cultura

nationald

p

opoarelor

Republicii

Moldova
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Unitati de curs (modul)

Cod

Credite
ECTS

Finalitati de studiu / Competente specifice

8

9

10

11

12

13

14

15

19

20

21

Matematica in economie
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Bazele teoriilor economice

|

Statistica
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+
+
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Bazele managementului
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Relatiile economice internationale/
Economia mondiala

||
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Economia fintreprinderilor

+

+

+

Microeconomie

+

+

+

Macroeconomia

Bazele evidentei contabile

+ ]+ +]+

Analiza activitatii economice

+ 4+ 4]+

Limba romana

Limba straina (engleza franceza, germana)

Tehnologii informationale in economia /
Bazele informaticii

ESN RN E-N Ko BN N e o

Etic3 profesionald/
Etica comunicarii de afaceri

N

Tehnologii informationale in management

N

Limba si cultura gigiuzi

N

Dreptul Republicii Moldovei /
Dreptul propriitatii intelectuale/ Asistenta juridica
garantata de stat

cic|o (@) QoM |m|mim|m

Istoria poporului gigiuz

[\

Politologia/

Ethnopolitologia popoarelor din Europa
Sociologie /

Elemente ale culturii nationale si universal

c|c

Filosofie in economie

w

Integrarea economici a Republicii Moldova in UE/
Drept European

c|c

N

Merceologie si tehnologia marfurilor de consum

Bazele antreprenoriatului

Managementul motivational

Managementul productie

+

Finant{e si impuneri impozitare
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+ |+ +
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Bazele Marchetingului

Managementul corporativ

Marketing in ramuri si in domenii de activitate

Management marketing

|+ +

+| 4|+ +

Contabilitatea la intreprindere/
Contabilitate in comert

LLiwininlwv

ENEIE IR

FlH+]+]+

]+ 4]+

Managementul innovational /
Management in sectorul serviciilor

w

Logistica /
Managementul a
achizitiilor si a vanzarilor

Managementul comparativ

Managementul si planificarea la intreprindere

Managementul calitatii

Managementul riscurilor

Managementul comparativ

o I A A

+ o+ | ] ]+

+| | +| +| +

Managementul proiectelor /
Managementul municipal/
Managementul social

L wnmwnwnwnwmn
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Managementul personalului

wn

Teza de an in domeniul managementului

+

Practicum de initiere la finan{e si banci

Practica de productie
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Practica de licent{a
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’ NOTA EXPLICATIVA

Domeniul general de studii: 36. Stiinte economice

Denumirea specialitdtii: 363.1 Business si administrare

Numdrul total de credite: 180

Perioada de studii: 4 ani

Titul obtinut: Licentiat in stiinte economiice

Actualitatea programului educational este determinatd de nevoile societdfii in
formarea specialistului in domeniul 363.1 Business si administrare, rezultd din prioritafile
managementului Republicii Moldova in perioada actuald: restructurarea economiei,
descentralizarea activitdjilor economice, sporirea autonomiei decizionale, formarea unei viziuni
manageriale reformatoare, orientata spre performanta si profit. in acelasi timp, in momentul de
fad, esenfial pentru reusitd este ca procesul de schimbare sd porneascd de la nivelul
intreprinderii. In acest context, managerul sau antreprenorul trebuie si apard si s actioneze ca
promotor al schimbarii. indeplinirea acestor cerinte sociale si profesionale in diverse tipuri de
intreprinderi si organizafii publice/ private constituie arealul de angajare al absolventilor
domeniului 363.1 Business si administrare care, pentru a fi competitivi pe piata muncii, trebuie
sd posede un set de competente sociale si profesionale.

In acest context, respectivul domeniu de formare profesionala are drept scop s formeze
personalitdfi integre si competente profesional, pentru a face fatd cerinfelor actuale si de
perspectivi a pietei forfei de munca locale i internationale, care vor:

1. constientiza importanfa practicarii unor activitdti eficiente si eficace in viafa
profesionala si cea cotidiana;
2. forma si dezvolta competeniele necesare pentru autorealizare si obfinerea

succesului in activitatea profesionala si afaceri;

Scopuri educationale i profesionale — Programul are scopul sa formeze personalitéfi
integre, proactive si competente profesional, capabile sd se autorealizeze in mediul economic
local UTA Gagauzia, Plan national si international.

Programul de formare profesionald are un caracter tradifional si se regéseste In
nomenclatorul specialitatilor din Republica Moldova si din alte {éri. in vederea pregatirii
profesionale in domeniul Business si Administrare, planul de invd{amaént cuprinde: module

menite sa formeze competente de culturd generald, aplicabile atdt domeniului cét i vietii sociale ,_;"‘?

a absolventului; module care asigurd pregdtirea teoreticd de bazd la specialitate si formarea
competentelor specifice domeniului.

Obiectivele programului de studii 363.1 Business si administrare:

1. a pregati specialistii pentru activitd{i de administrare a afacerilor, precum si

conducerea diferitor subdiviziuni ale organizatiilor

2. promovarea invatdmintului economic §i a cercetdrii in corelare cu potentialul national,

existentele europiene si inegrarea in circutul de valori universale;

3. racordarea sistemului de invatdmint autohton la standardele europiene si internationale

Elaborarea programului s-a realizat prin urmétoarele S etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza cadrului legal,
documentelor normative si de reglementare cu referire la procesele educationale in invagamantul
superior; analiza prealabild referitoare la nevoile specifice exprimate de diversele categorii de
clienfi, beneficiari si parteneri (cadre stiintifico-didactice, absolventi, studenti si organizafii
interesate din diferite domenii de activitate); analiza celor mai noi directii de dezvoltare si
cercetare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor de studii pe baza unor modele
de la universitdfi de prestigiu din tard si strdinatate; analiza mediului de studiu si a
metodologiilor specifice actuale de predare in domeniu; analiza §i evaluarea prealabilda a
propunerilor venite din partea mediului academic, unor experti externi/studenti; analiza
observatiilor si a neconformitdtilor constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;
elaborarea criteriilor de evaluare a instruirii;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie sa le atingd studentii, prin alegerea dintr-o gami largd de




finalitd{i’ a acelora relevante pentru studenti si piata fortei de muncd, o parte din ele fiind
determinate prin feedbackul cu acestia;

3) Asigurarea unui proces eficace i eficient de Invétare — s-a luat decizia asupra modului
in care studentii trebuie sa fie ghidati si susfinufi pentru a realiza obiectivele si a atinge
finalitatile programului de studiu. Au fost stabilite si selectate: unitétile de curs adecvate pentru
formarea competentelor proiectate; volumul de muncd necesar (punctele credite) pentru
realizarea fiecirui curs; consecutivitatea si modalitatea predarii cursurilor; selectarea, instruirea
si perfectionarea cadrelor stiintifico-didactice in vederea asigurdrii disciplinelor prevdzute de
planurile de studii, asigurarea unui suport bibliografic adecvat ;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra criteriilor de evaluare i a
modului in care se va determina daca si cand studentii au atins finalitétile de studiu proiectate; s-
a elaborat continutul procesului de evaluare care asigurd continuitatea procesului de studiu; 5)
Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

in deplini conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale USC, acest program
de formare profesionald este orientat spre realizarea cerinfelor majore inaintate de piata fortei de
muncd si are scopul de a forma manageri/antreprenori competenti, capabili sd se dezvolte
continuu, sa sporeascd performantele proprii §i organizationale §i sd formeze un mediu
organizational si o echipa orientatd si capabild sa satisfacd cerintele clientilor.

Finalititile de studiu si competentile dobandite de student sunt verificate si appreciate prin

evaludri curente pe parcursul semestrelor si evaludri finale la finalizarea cursului in conformitate cu
planul de invatamint.

Forma de evaluare finald semestriald (examene) se stabileste de catre decan, la propunerea
catedrei. Organizarea si desfasurarea examenelor se realizeaza conform Calendarului academic al
activitatilor didactice.

Evaluarea studentgilor se realizeazd in corespundere cu Regulamentul-cadru privind
evaluarea cunostintelor studentilor, obtinute in procesul de formare si a rezultatelor academice
ale studentilor in Universitatea de Stat din Comrat, aprobat prin Hotararea Senatului universitar,
proces verbal nr. 1 din 24.09.2015.

Finalitatile se vor realiza prin valorificarea continutul unitatilor de curs, dar si prin
utilizarea adecvata a activitagilor de predare - invétare - cercetare — autodezvoltare — evaluare. La
finalizarea studiilor studentul va fi competent:

1. S& demonstreze cunostinge functionale in urmétoarele domenii:

Teorie economicd — genezd, esentd,metodologia si metoda, legitdti economice;
Management — evolutia stiinfei management, continutul principalelor procese si functii
manageriale; Marketing — elaborarea si realizarea politicii de marketing a intreprinderii, Piete —
studierea, functionarea si dezvoltarea pietelor de resurse, bunuri si servicii; Clienti — factori de
influentd, procese de cumpdrare si consum, modele de consum; Drept — cunoasterea legislatiei
privind antreprenoriatul si intreprinderile, micul business, protectia consumatorului, publicitatea
din Republica Moldova; Finante — managementul finantelor, utilizarea contabilitatii si altor
sisteme financiare; Sisteme informationale — dezvoltarea si exploatarea sistemelor informationale
cu impact asupra realizarii functiilor manageriale in organizatie;

1. Sainifieze o afacere;

2. Sa cunoasca metode de identificare a ideilor de afaceri si evaluare a oportunitatilor;
3. Sé posede metode de evaluare si minimizare a riscurilor in afaceri;

4. Sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;

5. Sa ajusteze activitatea organizatiei la cerintele mediului ambient;

6. Sd adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc;

7. Sa elaboreze structura organizatorica a organizatiei,

8. Séaevalueze si sa imbunététeascé eficienta si eficacitatea activitatilor din organizatie;
9. S se automotiveze §i s sporeascé eficienta propriei activitati;

10. Sé formeze echlpe si s dezvolte colaborarea;
11. Sa motiveze si s creeze relatii de munca productive;
12. S& aplice sisteme de management al calitaii;
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13. Sa comunice convingator si efficient;
14. Sa asigure si sd gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si
. informationale;
15. Sa organizeze procesul de cercetare in domeniul business si administrare;
16. Sa elaboreze o lucrare aplicativd ce se referd la solutionarea unei probleme din
_domeniul administrérii afacerilor;
17. Sa elaboreze si sa coordoneze realizarea proiectelor;
18. Sa cunoasca aria de competentd si implicare a managerilor de la diferite niveluri
ierarhice;
19. Sé elaboreze judecdti bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etice care apar in
munca sau studio;
Profilurile ocupationale ale absolventilor specialitatii 363.1 Business si administrare
permite formarea specialistilor pentru o activitate profesionald in ramurile economiei naionale in

domeniile de producere si comercializare a bunurilor materiale, a prestarii serviciilor, precum si

in institutiile publice ce coordoneazd activitatea economica. Specialistul format in baza planului
de invdtdmant respectiv va fi pregatit in urmatoarele domenii: managementul afacerii, economia
generald si aplicata, teoria §i practica initierii §i realizarii businessului in conditiile economiei
concurentiale, cadrul legislativ si caracteristicile socio-economice ale Republicii Moldova.
Domeniile de valorificare a specialistilor sunt urmatoarele: administrator inferior in
departamente de producere §i comert, economist, proiectant in sectii economice, intreprinzitor la
firme individuale, coordonator in relatiile firmei cu mediul extern.

Accesul la studii in continuare — absolventii pot urma: studiile de masterat, diverse
programe de formare continua.

Decanul facultatii
Doctor in economie, conferetiar upiversitar Tauganji Constantin

Qe
Seful catedrei

Master in Economie Aculova Olga

/ﬁgﬂﬁ/m
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