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Calendarul universitar
Yvebuuiti aniiite

Termene |ding salonderisice exprimate in luni) si durati (numér de stiptdmdani})

Cookir (8 MECALAX) it daumanurochb (Hedeab)

Anul de s - -
A t
studii ;;;2:2:{::;:‘1:& Sesiuni dc examinate Stagii de Vacange
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@09 i Tarna Primivard Yari
Sem. I Sem. I Sem. 1 Sem. [T CIANCUPOEKRT
FuUMa gecHa Aemo
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noembrie oo decembrie unte ANBAPL cRpens HORB-ABZVCH
— Sy o0 - S - .
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(2 saplamini) (‘2pH deau) {2 Henenw) {2 nedenu)
{2 nedenu) e
aetombrie- wartic Tanuarie Aprilie iulie- august
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Planul de invitdmint pe ani de studii
Yuebroii nean no zodas 0byiesun

Cod, grad de Denumirea unitﬁti_i de curs Total ore Numiir de ore pe Forma Nr.
obligativitate, Hauwsenosanne ynednozo kypea Ofujee korlLeCEn NECos tipuri de activitifi de Credi
nr.jord Foaunecniga wacia Bo sudan evalu te
AN T BTN
Kog cnenemy — are Honnwec
OORITNERLHOCHT Total | Contact sl C s L/P | oopua e
1 N R Beezo direcl individual onerc | Kpedunt
Sunasin Haeiuano o
. BiY YOCL! £ 1y i |
Anul I de studii / 1-if kype
Semestrul I/ 1-ii cemeeT)
F.01.0.01 Matemat:ca economici 120 24 96 R 16 B 4
FROBGMUHECKAR WEHE MG
FOI, 002 | Modul/moayns:
1 Bazele teoriei econcmice 180 36 144 20 16
7 OC}:’OGH 31\‘0Homw.ec.1:oﬁ meopin (90/90) | (18/18) (72172} 1010y | ) E 6
2 Microeconomie
2 Muwrposxonomine | — -
F.01.0.03 :Statlsuca economicl (20 24 96 14 10 E 4
FROHOMULREKAR CIGINLCINTKG
F.O1 0.4 Dazele Eontabllltfétll 120 24 96 12 12 E 4
Oenogat OYXSEMNREPCROSO JEm
G.01 005 Limba striind In afaceri
(englezi, francezl, germani) (20 24 96 " 24 E 4
Huocmparnoii de10som sabix (anes
e sen ) o
GO0l 006 | Limba tqlllanz'l cler communicare 120 24 06 24 c
Fratedion il A3sin @ obuenhit — 3 |
U.01 0.07 Etica si cultura profesionala 50 12 48 8 4 E 2
| lipogheccunaapuas anmt i KYALMYDE
| Total discipline semestrul I
| Boeeo sa l-1 cenecp 840 168 672 Y 42 64 | 6E/1C 24
Semestrul 11
F02 0,08 | Macrocconomie 120 | 24 96 14 10 E 4
Mespuskonomuxa
. |
F.02. 009 | Fundamentele managementului 120 16 144 20 16 E 6
OaHOBUE MEHSHCMEHIL L
Telnologii de comunicare
Go20C.10 informagionald 120 24 96 8 16 E 4

[T ghopaai NG -0 WA HIRAYHOHHbIE
PIEXHORO2tH 1

G.02. 011 Limba si cultura gagduza (gag.) 90 18 72 18 | B 3

STabik W KVABIIYDE 2a2avo0s (2az2.)

Merceologie si expertiza
5.020.72 marfurilor 120 24 96 14 10 E 4

.'I_"l-':.'l'."l'.ﬁ SRl N RS AN A

Cultwra politicd 31 mass medi
a (rom)’ Responsabilitatea
sociald colporativd {Tom)’

Diveraitate culturald gi
U.02,A4,13 | Diverattate culturala g
incluziune in mediul de
U,02.A.14 Lo
ataceri (rom)/ 60 12 48 8 4 E 2
Hogumuveckas xpsvmypa v CMH
fpyar i
Kapropauniehas Cobid i
CIIBRINCIBEIHOCHL ()W )
FJusmppRGe paznooupaite it
HHETIOTUGHOCHTL 6 D2 woaol epede (inm }

U.02. ALLS

Total discipline semestrul 11 690 138 552 64 40 34 | 6FE 23

Hceso 3a 2-on cevecinp

Totalpe anul [ de studit 1530 | 306 | 1224 126 | 82 98 | 12/1C| 47

Heeso za 1-iF kype

e

Anul Tl de.studii { 2-0ft kype

Semestrul 1T 3-i7 cearcemp

303016 liconomica Tnreprindarii 120 24 | 96 14 10 E 4

RGN hpedig bl

4



0.17 | Bazele antrepienoriatului

53
=
L

F05.0.18

(06 RReNIDUI MO CIMBD

150

20

10

Marketing

Mapemi:

120

24 96

14

10

U.053.A19 ™

U.03.A20 4

Istoria §i etnografia poporului
gagauz/(gag)

Istoria si etnografia poporului
roman (rom)

Homopui 1 DRIROZHaMIR 2020VI0K020
napoda (a2 )

Hemopun u 3mnospagng sonrdascrezo
napoda {ppat )

60

12 48

503021

1| Managementul intreprinderilor

mici si mijlocit
bt B O R RATE ALY W OO OHLY

120

29 86

VLT A A

F.03:.0:22 1

[Fiscalitatea
Harocuodng wente

120

24 96

Total discipline semestrul 111
feenu s 3-0 cenecony

090

e

138 552

23

Semestrul 1V/ 4-i cemecTp

504,023 .,

ianagementul corporativ
Kopnopamigasiili ptened ¥eate i

120

24 96

U 04.A 24 4| Filosofie si logica In economie

{rom)

U.04.A.25 4f Sociclogie (rom)

Uod A26

| Elemente ale culturii nationale
si universale

C'IJF:‘,"IOCEJ(I)H}]‘ WAGSURG 6 SRR
foyse,)

Conperozies (mar )

Jae ettt HaHORATEHOE 1

IRTTETI it (o A el

'_F.04 027 " Finante / @nisaucu

S04.028

S.04.A29 -
S04 A30 -

60

12 48

39

24 86

10

Managementul riscurilor in
ataceri

Yupas e puckai 8 Glinece

24 96

14

10

Managementul vinzdtilor /

E-business
Vapaeaerue npodaxcasu 2-Gusrec

120

24 96

14

5.04. 031

+| Managementul calitigii

Yupaaienie kavecmeon

120

24 96

14

10

Total discipline semestrul IV
Beezo 3g 4-wii ceatecmp

660

132 528

78

54

6E

22

Total pe anul Il de studii
towen s 2-0b s1pe

1350

170 1080

162

108

12E

45

Anul IIId

e studii / 3-u xype

Semestrul

Y/ S-uiit cemecmp

S05032%

Analiza economico-financiari
DROHOMUKO ~tDURANCOGLIT (THATUS

| 120

24 86

S.05 0533

| Managementul innovirii
Mt QBONIOR DI MENEE B

120

2 | 96

S0
S.0

L

L)

Al
A,

N
L3
L

Contabilitatea intreprinderil/

L“!
4 Contabilitatca manageriala

Ewenmeponnd] yoem apetumiEanieg
NTIDEETEN O ITH e

20

24 96

505 O36

J Sisteme de planificare in afaceri
1 CHenieats RAGHUBOEIHIA O fuanece

120

e s —

24 96

14

10

§.05,0.37 ¥| Fundamentele managementulul

proiectelor
| OCKoss! YADUBIENIA RDOCKINGM

120

24 96

14

10

| Total discipline senicstrul 3
| Beezo 3a J-wiit cerecmp

000

i20 480

70

50

SE

20

Semestrul

Y1/ 6-00 cewprme

S06.038*

| Managementul resuiszlol
tmane

Varednotarmn 4eIoEeUeCKNY PECV oo

150

30 120

20

e




B = Seiilo Joe practicd! Plpherriaeeian csaanipon

04

S.06.039 o Manngew?cnﬁprodﬂcl_lci. s.i_ i_ =
operafiunelor 150 | 30 120 20 | 10 E 5
Yupaaaerie npowIGoOCigon i
HE DA U WAV
S 06 Q.40 < Diagnostic managerial al firmei (50 30 120 20 10 E 5
YJ?IFJG(UJ'BHUBCK‘GR SUEHOCRINKG d)lH’J,HbI
Managementul tehnologiilot
G.06. 0.41¢ | digitale in afaceri 150 | 30 120 10 20 E 5
Yupaarene wudghposasin
IHEXHOAO2UTNIE 8 GHynece
SP.06.0.42y | Practica de specialitate | 240 240 E 8
| {ipaxnixa no creviansiocnit 1
Total discipline semestrul V1
Heeao 3a 6-0&_(E1;e¢'f;rp 840 120 1 720 70 30 i 20 SE 28
Total pe anul I1I de studii = ’
ey me,_ﬁ kvpe 1440 | 240 | 1200 140 80 | 20 10 E 48
Anul 1V de studiif 410 gype
B Semestrul Y11/ 7-otf cemechnp
S07 043y | Vanugementl comparat 150 | 30 120 20 | 10 E 5
U LagnineAsREI Meied Hee i
$.07.0.44 ~ | Corespondenia si comunicarc in
afaceri (rom) 90 18 72 10 8 E 3
ICOppECaR O MG 1 KONEM) HNKGI N 6
Guinece
.07 A45~ | Intagrarea economicd a RM in
V07 A46v| UE (tom. / eng,)/
Drept eurgpean (rony, / eng.) 50 12 48 8 4 o 2
nomosieckas unmespoun PM s EC
{yvr Sanz )
|_Faponelicroe npaso (pyw . ane )
5.07,0.7 | Proiect de corcetare 60 | 30 30 30 | E 2
Hecaedosameiborili ADOERM
| Total (Iisciplin(f seniestrul 7 360 90 270 38 29 30 4E 12
Seece 3 7-oft CeMeemp
Semestrul WI/S-o8 cenecing
SP.08.0.48 | Practica de specialitate 11 300 | 300 B 10
== Nparmura no cneyiansiocsn if
SP.08.0.49 | Praclica de cercetaie 270 270 B 9
| = .H_cc;fw)rmc.'nn::mc‘am}i AgdEaLg - ————
4| Examen de licentd,
Fzen do licentit 270 270 E 0
RIETEARL )  Een
i |.'.u";'E.'.-.v..' - =
Total disc[plme semestrul 8 840 340 IE 28
Beeza a 8-oif cerecnip
Tatal pe anul 1V de stuadii 1200 90 1110 18 22 30 7 F 40
Ncero 3a 4-i kype
Total general pe anii de studii 5520 | 906 | 4614 | 466 | 202 148 | 4IE | 180
Beezo 30 soe 2006 obvena -
C oo e Miceens 5 — Seminnn Czstnnen; L= Labormaors Jlafonooomose o, [ = Prootioe’ [pracrissing mminimsd;




Stagiile de practici
flparmirteckue Cma xeupoek

Tipul stagiului de practict Sem, Duratii Perioada de Nr. credite
Tlno! NPARMUNECKIE CMANCUPOBOK Cent fIpodat xeumeaproc s sfAsurari ECTS
Nr.sipt. | Nrore Mepuiod Kor-ao xpecumos
Kos-a0 vedeae]  Kox-s0 vacos npnrederR FCTS

(SP 06.0 42 Pracrica de specialitale ] VI 5 ' 240 Mai-Junie 8
Tpaxmuxa no creyuassHocmu | Maii-uwonn
5P.08.0.48 Pracrica dc specialitate 11 VIII 5 300 Martie-Aprilie 10
(Tpakmuxa ro creyvasvnocm {7 Mapm-anpe s
SP.08.0.49 Pructica de cercetare Vil 3 270 Aprilie- Mai 9
Heriedosame seKaR HpaKmuKa | ARDens-sat

Forma de evaluare {inala a studiilor
Qopua GrHaTaHOT OYeHKN 0GYNEHUR

Nr. ert. Forma de evaluare finalf a studiilor Termene de organizare
Dopata umoreson SMMECHAYNY pOYYeHUA Cpoku opzakusiji ©
ER <
] 5% %
FTaE
L. Examen de licentd: Management [ Tunie
:hmemuoﬁnbu} axzaMen: Menedocsernm LKIHB 9
2 Teza de licentd Tunie
Hurgpaman padoma HHOHEG
Unitétile de curs la libera alegere
Hucuniusnel #o auGopy
Cod, grad de | Denumirea unititii de curs Total ore tipuri de activitifi |Forma de
obligativitate, Hanuenosane yuednosn sypea Obuee womuvecmen vacos Kouiiecmea vaces A0 evalu o
nr./ord BUDA N DEAME ThHOCH are %
Koo, crenesn Total Contaci Studiu C S L/P Bopua 2
i Beero direct individual DH<HAN U g &l
25l Feommaxmunie Hfdusud i ="
WOk (J(}) HEHUC
Anul I//-i xype
S02L.50 [Exccl pentru afaceri 124 60 60 [ 30 30 E 4
\Excel Q1 Guzneca e I
— Anul 11/ 2-& xvpe
S.03.L.51  Managementul conflictelor (eng) 120 60 60 30 30 E 4
\¥upgazenne xondauxhidy fansi
U03L52 [Psihesociologia organizatiilor si C 2
conduceri ol 30 30 16 14
= TCUXGCOUUO.IONUR OPIAnY YUl t Tudepcman |
GO3L53 |Limba striina (eng, fr, ger.) 60 30 30 20 10 E 2
i Hrocmpannolli a3t fanz ¢y, nen )
5.04.L.54 Kercetarc, argumentare i scriere i 20 10 E 2
activitatea profesionald a unui economis!
fiom) 60 30 30
Heeredosanwe, APEYMEHIAYUR i
APOPECCUONATOHOE RUCOMD 8 CeAMEALHOCTIY
WOHOMUCHG (VM)
Anul HE 3-& wovpe
S.05L 35 [\Aanagement marketing 120 a0 40 30 30 E 4
Vanaatenue sanvemunznne
Total 420 | 210 210 112 98 16
Beezo




Modulul de formare psihopedagogici
Modyas rewxonedazocuieckoll RooZomoari

Cod Denumirea a unititii de Numaér de ore pe
Kod curs/modulului tipuri de activitdti
Haumerosarne yuebrhozo Kyped/modyan Numir de ore Koa-80 yacos ne audam
Nin-ao yacog deAmie TeHOCHIL
Forma de Nr.
el 3. | ‘E e\;luare | (};edite
- F = = opMd o-ao
§ ; § E % o % - E 2 ‘g' CyeHKl Kpeoumos
£ | B3| 288 £ | 25| =53
= B | EEE 2 | E5| e
£ | 8% 238 e |2 FE
=] < = W
33|33 S| & §°
£ 5 &
A
Modulul pedagogic/fledazozuecxuii modyae
F.0O7.L01 | Pedagogie generala §i eticd 180 90 90 45 45 . E 6
pedagogici
Ofujan nedazozuxa N Redazozutecxad
FNUKA L
F.07.L02 | Teora si metodelogia instruirii 120 60 60 30 30 E 4
Teopus i MemodnI62uR obVieHuA
F07.L03 | Educalie incluziva 60 30 30 15 15’ E 2
| Huraraanoe obpasosanie
Modulul psihelogic/ [fcuxorozuteckuii modvas
F07L04 | Fundamentele psihologici: penerald si | 180 20 90 45 45 E
vérstelor - 6
Ocoest odugeit 4 603pacmuon
RCUXGAOT. i)
F.07.L05 | Psihologie educationald si 18¢ 90 90 45 45 E 6
conflictologie
TTedazo2uneckan NCUXOA02UR U
wertch iR AUR
Didactica disciplingi/ Judaxmura ducuunniio _
F07.L.06 | Didactica disciplinei 180 90 0 45 45 | . E | 6
(monospecialitate)
Hudarmung oucruniunol
} | Anciea ST
TOTAL/Bcezo 900 450 450 225 | 225 | 6E 30
Stagii de practici
SPO8.L 07 | Practica de inifiere (psihopedagogica) 900 i 900 E ~ L
BaodHaa ApakmuKg (nCuxoRedazocuvecKan) I E 30
TOTAL{Bcezo 1800 450 450 225 | 225 - 7E 60




MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII DIN
STANDARTUL DE CALIFICARE CU DISCIPLINELE / MODULELE DIN PLANUL DE
INVATAMANT
NEATPIIEA ORI KOVITETENSUE S PEIVTTATOR OFY R 03 CTAHTAPTA Kt THOHRALTNT |
RO AN AN TRANT YYEBHOH ITPOIPAMMbI
Lista competentelor si a rezultatelor invi{drii aferente programului de studii

i nrerre WUARCRIEUBI B PR TR o VLRI Cine T

Competenic generale/profesionale
Ogue BPodec oS ThiELE LRSI RN

TR Lt ININLALE

Hegultate ale Iy ffErii confisrm niveloloi CNC

s ¢ yoanen O
Absolventul/eandidatul 1a atribuirea calificArii poate:

Mg wwiow. k@nicydant Fa METCSOTIE Wi RSMNCHILIT BYLWC AT

T3 P Bl ) P L

CG | Aplicarea rcorilor, metodelor si imstrumenielor
ecopomice in domenul afacerilor

OITK [Ipuienghue seH0ANECKUX MeopHil, wemodos ¥
LHCHIPYMEHINGE 8 GHIHecE

1. rezolva problemel Intalnite in diverse contexte profesionale, aplicand
teoritle, melodele si instrumentelor ulilizale in econome si management;
peliams RpoB.Ietsl, CPENAROMUECT 8 PAZIHBLX HPOPECCUORA TbHBIX
KOHMICKCHIEY, RPUMENAA MEOPUL, MeMOOE i HHCTPYAIEHITILL, UCRO.I6TYe ble
8 IKOHDMUKE N MEHEO HEMEHME,

CG 2 Organizarea achivitadi conform eadrulni juddic alerent
afacerilor

TR 2 Opeanuzaqiia GH3HECT @ CODMEEIMCIMAUN £ RPABOSbIAY
OCHOEEG MY APEORPUHUNAMETECKON GEAMETBROCHY

2 selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicénd legislajia §i procedunle
legale in (g placiestdi ddedvall

sl N TR A A .|._|'.l|.|:l¢'|"|'..'..'l-1."|'.' CEYUTy dhaw i
IPPeKmuanO o AOTKEANTHD APUMENAR IAROHOOAME ToCMED U IOPNOUYECKNE
APOUEHVPIL

CG 3 Analiza datelor si inlormatiilor din diverse domenii [uncrionale ale
aflacerilor

IR Anoaus Garreix o UPOPME Y 1) PATTHIHBIY (HYHKUUONGTEH BT
ohadcmeli Gsneca

3 1dentifica diverse melode de analizi economicd si cvaluare manageriald
pentru a propune soluthi optime de afacen,

NOEHmEUUPOBAMY PA 2THUHBIE MCHIODB IROHONNNECKOCC QHATHIA 1
LHPARIENYECKON DHEHKY (IR APE0 10HCEHNE ORMUMAABHBIY SuIHEC-DEEHIT !

CG 4 Luarea deciziilor pentru rezolvares §idenlificarea solutiilor oplime
OIS Hpuvenaiine peruennit O98 YOmMPanertst Apod e i RONCKa
OFIMUNIGIBHOLY SUPUARITOR

4, argumenta imporlania respectani principiilor si regulilor de namrd eticd In
diferite situalii profesionale;

apeyEHIUPEEanTs 8ANCHOCHT OB HOORHUA NPNHULROS W HOPM UK &
PN APODECCHOH IbHBIX CUTRYALLAT.

CG 5 Respeclarca pr?ncipiilor de elica profesionald
HIKS Cobuodenne RpUHELI0S NPODECCHORG IHON LK

5. alege instrumente §i metode care sprijind activildtile responsabile din puncl
de vedere economic, social §i de mediu;

SOOUPAMY WHCIPYMEHME 1 MemODel NOCOEPHCUALIOUINE OIMBEMCHIGENHbIC
IROHOMUUECKUE _COUUL TN U IKOADAUNECKUE QBLCHGIA!

CG 6 Promovarea 5i implementarea principiilor dezvoltdrii durabile
CLIKS [podeu xoenie 1 Peasuzagua APUNIUN0s YCrmOuiens0 paiaimiua

6. identifica si testa ide1 de afaceri in baza tendintelor $1 necesititilor
consialale;

hxm\:qﬁ..wum‘pm O MR TI DA S T (IR T TI Te @ peprmniyemillin O
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FOMDEOROCHIEN .

CP | Identificarea oportunitililor de afaceri
TTK] Buiasienie 80 M0xcwocmel oag Gineca

7 dezvolia idei de afaceri, elaboriind modelul de afaceri, in concordanya cu
resursele disponibile, medivl de afacer §i obiecuvele stabilite;

pasgusarb Gumec-uden paIpudamuleas Gunec-uodets & coomeemcmsu ¢
DoCHVIHBIAE PECYPCAMN, OUTHeC-CPE0ol it YOMaHOS 1eHIBIA T L paiis:

CP 2 Tmnsformarea oportunititilor de afacen In Intreprnderi de succes
TTIK2 Tpancgopiayus GuIHec-602GHCHOCIET 8 YCREUHOE NpeanuArIE

8 aplica instrumente 1 whnici de management specifice situatiel,
HPUMEHARS UHCIPYMEHIIb! B MEHOOL! YAPUSTEHNA, COOMEemCHBY e

| CHTRVAL!

CP 3 Elaborarea $1 smplementarea unw sislem managenal eficient
ITK3 Paspatiomkd v gneopesiie yPde Kmuanol CHCHEMbL yPAgIeHNUA

9 analiza proceselor operafionale, identificAnd puncie slabe 5t oportunitafi de
clicientizare;
AHATHIUPORAMS ONEPOUYONHBIE APOYECCH!, ELIRGIAR CIA0LIE WECHA It

CP 4. Managementul operajional al activitilii
ITK4 Onepamugroe YRpaarenue GLIHECO N

BOTUOHCHOCIIN T8 VAV HURA IthhexmigHocmu,
10 selecta instrumentele specifice fn managementul calitdtil, oferind sugestit
peniru imbundtdfiri connnue; |
AulGupas CREYUEIECKIE RICTPYNEHMIb! 098 YAPIEIZHUA KaHECHan,
ROeARE ol pRRo MEHOGUIT (LR HENDEPBIGRBIX VIV WEHUT

CP 5 Managementul bugetelor si linanjelor
1TKS ¥npea tenite Si00xcemou it huHancas

11 identifica, planifica si analiza resurselor [inanciare, inclusiv cu aplicarea
TIC:
HOEHMHLYHPOEAMS, AIINYPOGANS ¥ AHGILIUPOALIE HHHINCOSbIE

CP 6 Managemenml resurselor umane
[TKG Mesedycaenm e 108€ LECKUX Pecypoos

PECVECH]. BKTOYIR beRoab30aane HRT!

12. identifica diverse metode si telimet specifice managementului resurselor
umane penlru gestionarea clicientd a resursclor umane disponibile;
NoeHmUhULUpOSAME PARTHIHbIE UMOOb! U MEXHUKN YAPIEIeHHR
HETOBENECKUMI PECYPCAMY OTR FPPeKmuano20 ueHoIe306aHIR OOCHTYNHEIX
[erelaleln

CP 7 Organizarea acuvnatilor de marketing
TTK7 Opoanu3ayin Naprermincoaol 0eameTsHocmu

I3 alege 5i aplica sirategil 5i tehnici de marketing in funcie de
particulariiiile si cerinfele organizatiel,
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CF § Implementarea schunbarilor organizafionale
TTK8 Bredpente opoanisauoNHeix d3eHeniiii

14 dentifica necesitafile de schimbare organizalionala §i va propune ac|ium
penitu imbundtilire;
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Volumul disciplinelor in planul de studii
Oéven dueyunnn 6 yuebioyw aaane 180 xpedumoa (auyensuam)

Codul disciplinei Denumirea disciplinei Numirul de
Kod ducipunasrs Hauvenosantie ducunminb credite
Koa-60 kpedumaon
F.01.0.01 Matematica n economicid/ Sxowonmueckan vamemarusd 4
F.01.002 Modul/vedyae: ]
1 Bazele teoriei economiice/ 7 Ocrossr sxonosunecxol meopuu
2 Microeconomie/2 Muxpooxonosiisa
F01.003 | Statistica economic/ Sxonomurecxaa crmamycmuxa 4
F.01.0.04 Bazele contabilitthtii / Ocrosst yvxeammepckoes yrema 4
F.02.008 Macroeconomie/ Maxposxonomisa 4
F.02.0.09 Fundamentele managemeniclui/ Gcioss wenedarcrienma 6
F.03.0.17 Bazele antreprenoriatulul/ Ocwogs npednpunuvame wemaa 5
F 03 O 18 | Marketing / Maprenniz 4
F.03.0.22 Fiscalitatea/ Havocoofirosncenue 4
F 04, 027 _Finan[e;’ Durancyl 4
Total/Bcezo 45 (25%)
G.01.0.03 Limba striind in afaceri (eng , fr.. ger ¥ Hwocmparetii desosol aeix (anzn., gp , ves J 4
G 01.0.06 Limba roména de communicare/ Pysuckud asvix & oblyern -
G.02.0.10 Tehnologii de comunicare informationald/ Hrgopumpuonno-romsyniaitonisie 4
HEXHORO2UY
G.02.0.11 Limba si cultura gagfuzi (gag)/ Few u xytemypa 2azaysos (2a2.) 3
G.07.0.46 Managementul tehnologiilor digitale in afaceri! Vapasienve yudpoastuu mexnonossnu 5
a Grauece
Total/Bcesw 16 (8.9%)
J.01.007 Etica si cultura profesionald/ fHpodeccuonatonan snixa v xyavmypa 2
Cultura politicd si mass media (rom)/ Howmuecxas xywmypa u CMH (pyn ). 2
U.02.A13 Responsabilitatea sociald corporativa {rom)/ Kopropamuenar coyuarhas
U.02.A414 OMBERICIMBERNOCHE (FYM )i
U.02.A.15 Diveraitate culturald si incluziune in mediul de afaceri (rom)/ Kymmypuee
PAINOOERAIUE W WK TTB & d2 Y080 cpede [Py}
Istoria §i etnografia poporului gigiuz/(gag)/ Hemepus u ammocpadun sacayicxozo 2
UJ03Al9 napoda (2az }
U03.A20 Istoria si etnografia poporului roman (rom)/ Hemopus u smuozpachun sordascroso
_HADadd s
U.04.A.24 Filosefie si logica in economie (rom)/ @urocopus u 1o2uxa § sconomure (pym j 2
U.04,A.25 Sociologie (rom)/ Coyworozun (pym)
U.04,A.26 Elemente ale culturii nationale §i universale/ Saesermer nayonaveoi u
OFIEHET08EHE CKOL KYAbHIVD W
U07.A45 Intagrarea economicl a RM in UE (rom / englezd)/ Sxonosmeckan unmezpayus P 6 2
U.07.A46 EC (pyv fanz.}
Drept european (rom / englezf)/ Esponeiickoe npaso (pyy /anz.)
Total/Beezo 19 (5.55)
L S_0_2 O12 Merceologie si expertiza mirfurilor/ Toeapesedene u sxcnepmuza mogupos 4
5.03.0.16 Economica intreprinderii/ Jxonomsca npedrpusmuii 4
5.03.021 Managementul intreprinderiler mici §1 mijlocii/ Vipasienue sassis u cpedrmn 4
Bu3Kecom
5.04.0.23 Managementu! corporatlv/ Kopnopamuensii venedsaenm 4
5.04.028 Managementul riscurilor in afaceri/ Ynpassenue puckamu g Suinece 4
S5.04 A29 Managementul vinzarilor / Ynpasserue npodasca 4
5.04.A30 E-business/t-susrec il
504031 Managementul calitd{il/ ¥npesrenue xavecmson 4
505032 Analiza economico-financiaril! 3xoroamro -hunarcosuti avamu 4
S05033 Managementul innOVAriL Humosantonsytii venedxenesm 4
S05A34 Contabilitatea intreprinderii/ Byreasmepcrmuii yuem npednpusmus 4
S.05 A 35 Contabilitatea manageriald/ ¥npaarenvecku vuem
5.05.036 Sisteme de planificare in afaceri/ Cuemevor naanuposoins 8 Susnece 4
505037 Fundamentele managementului proiectelor/ Ocrossr ynpasrerua npoexkmavu 4
5.06.0.38 Managementul resurselor umane/ Mewedacseim tenoseveckux pecypeos 5
506039 Managementul productiei i operatiunilor/ ¥Ynpaszenue npouseodemeont 1 onepayusnn 5
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Codul disciplinei Denumirea disciplinei |  Numiirul de

Nod Gucyun e | HauMeHosanug Jucunmims credite
Kor-e0 xpedumos
5.06.0.40 Diagnostic managerial al firmei/ Vnpaanenveckan duaznocmira dupmor 5
5.07.0.43 Managementul comparat/ Cpaswumenwuutii menedacaienm 5
8.07.0.44 Corespondenia si comunicare in afaceri (Tom)/ Koppecrordenyus u ssuiiyiinxas 8 3
AuIHECE
S07047 Proiect de cercetare/ Hecaedosamenwckuii npoexm 2
Total/Beezo | 73 (40,55)
5P.06.0.42 Practica de specialitate [ / Mpaxmuxa no cresuarsnocm | 3
SP.C8.0.48 Practica de specialitate 11/ Mpaxmusa no cneyuanswocmu 10
SP.08.0.49 Practica de cercetare/ Hecredosamenscxas npaxmuxa 9
Total/Bcezo 27 (15%)
Examen de licentd/ /hnjensuonneii sxzamvesn 9
Teza de licentd/ Funnomwas paboma
Total/Beezo 9 {5%)
TOTAL/Bceeo 180
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MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR $I O REZULTATELOR INVATARII DIN STANDARTUL DE CALIFICARE CU DISCIPLINELE
DIN PLANUL DE INVATAMANT
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Denumirca disciplinei/Humenouaiie Qucitun it Codul Nr. Com _umno:mm____m@.::mim.x::t
unitifii de n-.nn:“n: Generale/ Odmue Profesionale/pogeccuominiaiii
urs destudii [CGl |Gz [GMCG4 [CGS [CG6 | Cpi| cP2| ¢p3]  cpa | CP5 | CPel CPR CP8
Kod yiebuoir N80 = = - : A ) . -
P Y— b, Rezultate ale inva(arii conformnivelului CNC/ Pespromaning o il i i e o ppontan A
Kpednmos
Rl R2 | R3 R4 [R5 | R6 | R7 |R8 RO R10| RIT |R12 R13 R4
Filosofie §i logica in cconomie (romdniocofna i ivunt @ U04A2d l 05 | 05
TRON MR = i
.r_._.n—n.._.__ - Py’ § ey T UD4 A25 2 1 0.5 1,5 =g
" Elumente ale culturii najionale §i universale/ Drevemm U4 A 26 I 05 | 05
. TG M VHHREPCUALHANR Ky Thitypet — . *
Filinije | a'vussinii F04 027 4 1 1 0.2 02 | 02 n2 12
_u_____msmmn_:m:—.:_ riscurilor in alacen/ Vg ey prcken 8 504 028 4 04 a2 04 i 0.2 | 0.5 0,5 0,2 02|02 02
fumivee ! ! ’ ’
|?___m=mmn=._§E_ vinzanlor / Yepuaiense mmshoean S04 A29 051 05 0,5 | 05 L5 | 35
E-busincss/£- usnec 504A30 4 025 025 n25 025 i _ 05 (=
Wmma i | A by s 04031 4 025 | 02s| 025 25| 025 as | 05 125 0.5
_ Analiza economico-Tinanciard/ Jxowesns -finiisesy 505032 4 05 |05 1.5 035 1 |
I_.___:m_u_.__n bl e B oy s b |8 brn 505033 4 nz2s = 0.4 025 | 05 I | 0.5 (.5 0.5
Comabilitatea intreprindenii/ Byxousmepusuic ysin nihinsess S05A3 | 025 025 025 025 P
| Conmbalitien rswsperials’ e o SO5A35 4 1 |u2s | 025 [n25 0.25 2
| Sisternc de planuficare in alaceri: Cuemern ascuupocaiti 0503 4 1 .3 2 0
PIBleTece P pra e 05 02 0.2 02 I SIS 2
Fumbimenele mapagementulu proiecielor/tk noves pat.icium 505037 i) 0.5 0.5 0.5 05 | 05| 05
B KR kl * Ll ' » s
Managementul resurselor umane Murednestenm vebeiecxux $060218 5 1 i
- ﬁms 1 |o5]| 05 |05 0,5 ]
Wi greimnitin] petnfis a8 aperimihy | Vi an 506039 3 [ 05 0.35 | 1 03 135 05
Ml daRl ME g TR T ’
DMk wmmrigeril all il Yapacsss oo s 506040 5 I | 1 i i
fyphA il
Msrugrremeiiuf .___m______.r.h__.r_?_._._._u_E_. T allicai ! Vaagai e Go6 04! 5 I | 2 1
i CEe T e A R T L L H
Practica de vﬂan_u____z_... L ddposmme anr pnysyeyy v 4 5P 06,042 8 03 ns 0.5 015 035 05 | 0.5 I | 0.5 1.5 1 |05 0.5
” anig e e] o E. i sanmrt 16 EALE (I 507043 5 1 1 1 I 1
Corespondenta i noE_E_SB in alacert {rom)/ Kiyywcnondernna S07044 3 | 0.4 65 | 05 (.6
N RO PHUKATHE o fires i’ i & - ’
Parmprmren ecommiiecd d B im LIE {iviii -n_.ﬁ —. Tuilimei P TERIR U07.4.45 | 0.5 05
[T LAl Pl i fEdlaiar i s z ’
D pciersspon | i oo, Dyppiecand iy LEE A e 1 05 0.5
ot dhe treann B B AT AT St S07.047 2 03 02 o1 {02 |02]102] 02 c.1 0.1 0l | 0l 02
Praclica de specialilate IV fipmminnc ve crentiannociu i SP08 048 10 05 05 0.5 05 |05105 |05 15 1,5 05 05 i 0,5 |
Praclica de cercetare/ Hecacdosameanekas apastiiisa SP 0§ 049 9 05 | 05 05 (05 |05]|05]|05] 15 1 0.5 0.5 I |03 0,5
Examen H.mn Licenld/ Tuner monuntiy ox siven 9 0. 05 05 bas |os |os |os 2 : 05 025 |05 0.5 1
Teza de licen( Husavicas paioma ._.
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NOTA EXPLICATIVA
I Descrierea programului de studii.
1. Descrierea programului de studii
Profilul specialitatii 0413. [ Business si administrare corespunde domeniului fundamental
al stiingei, culturii si tehnicii 04 Business, administrare si drept, domeniului general de
studiu 041 Stiinte economice, domeniului de formare profesionald 0413 Business si
administrare.

Programul de studii 0413,1 Business si administrare a fost elaborat in corespundere cu Codul
Educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152 / 2014, cu modificarile ulterioare; Nomenclatorul
domeniilor de studii si al specialititilor in invitdmantul superior, Hotdrdrea Guvernului nr.
412/2024; Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotirdrea Guvemnului nr.
330/2023; Regulamentul de organizare a studiilor supericare de licenfa (Ciclul I} 31 integrate,
ordinul MECC nr. 1625/2019; Planul-cadru pentru studii superioare de ticenta, master 1 integrate,
ordinul MEC nr. 510/2025; Standardul de calificare programul de studii 0413.1 Business si
administrare, ordinul MEC nr. 138/2023.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0413.1 Business §i administrare

Durata studiilor — 4 ani la invatdmant cu frecventi redusi
Credite de studin - 180 credite ECTS, 1 Credit ECTS - 30 ore.
Perioada de studii: 4 ani la invatdmint cu frecventa redusé . -
Limba de studiu rusa

La studiile de licentd ]a programul dat se pot inscrie: detinatorii diplomelor de bacalaureat
sau un act echivalent de studii; diplomelor de colegiu; diplomelor de studii superioare.

Absolventii programului de studii 0413.1 Business si administrare se certificd prin Diploma de
licentd, iar titlul obtinut este de Licentiat in Stiinte economice.

2, Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii

a pregati specialistii pentru activitafi de administrare a afacerilor, precum si conducerea diferitor
subdiviziuni ale organizatiilor

promovarea invitdmintului economic si a cercetarii in corelare cu potenfialul national, existentele
europiene si inegrarea in circutul de valori universale;

racordarea sistemului de invatimint autohton la standardele europiene st intermationale

3. Racordarea programului de studii si a confinuturilor din planul de invatimint la
tendintele internationale din domeniu

La elaborarea programului de studii s-au luat in consideratie tendintele internationale din
domeniu, fiind investigate programe de studii similare ale mai multor universitatii de talie
europeani i mondiald si preluate o serie de unitdti de curs, astfel incit sd se asigure
compatibilitatea programelor si premisele necesare pentru potentiale mobilititi academice.
Implicit, au fost luate in consideratie, prin reflectarea in sistemul de competente si continuturi de
studiu, prioritifile strategice ale Uniunii Europene cu referire la invatdmaéntul superior si la
competentele necesare piejei muncii la etapa actuald s1 in perspectiva.

4. Evaluarea asteptirilor sectorului economic i social

La formularea competentelor au fost identificate asteptarile angajatorilor din sectorul economic §i
social, exploatand contactele existente ale departamentului, facultatii si USC.

In evaluarea asteptiirilor s-a tinut cont de urmatoarele:

s studierea prevederilor cadrului normativ §i regulator cu referire la procesele educationale in

Invafamantul superior, inclusiv Cadrul National al Calificérilor §i Cadrul European al
Calificarilor;
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e studierea regulamentelor intemne, procedurilor, fiselor de post, din diferite organizatii/institutii,
angajatori potentiali;

o evaluarea necesitatilor pietei, aplicind diverse metode de cercetare;

o identificarea asteptérilor angajatorilor fata de specialistii din domeniul business si administrare;

e opiniile/sugestiile absolvenilor despre programul de studiu si experientele acumulate pe piata
muneti.

5. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Elaborarea programului de studii s-a efectuat in parteneriat cu beneficiarii acestuia:
studenti, absolventi, angajatori, profesori. Procesul de corelare cu cerinfele specifice mediului de
afaceri s-a realizat prin:

e implicarea angajatorilor in procesul elabordrii §i perfectiondrii programului de studii

(forma expertizei),

e comunicarea/consultarea in cadrul evenimentelor organizate de USC (mese rotunde,
seminare, ateliere de lucru, simpozioane, concursuri economice studentesti etc.);
¢ evaluarea competentelor practice ale studentilor in cadrul practicii de producfie si de
licent4;
e participarea in calitate de preedinte/membru al Comisiei pentru examenul de licenta.
Consultarea cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor departamentului si ale Consiliunlui
Facultétii.

6. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Profilurile ocupationale ale absolvenfilor specialitafii 0413.1 Business i administrare
permite formarea specialigtilor pentru o activitate profesionald in ramurile economiei najionale in
domeniite de producere si comercializare a bunurilor materiale, a prestarii serviciilor, precum si
in institutiile publice ce coordoneazi activitatea economica. Specialistul format in baza planului
de invaiamant respectiv va fi pregtit in urmétoarele domenii: managementul afacerii, economia
generala si aplicati, teoria $i practica inifierii i realizirii businessului in conditfiile economiel
concurentiale, cadrul legislativ si caracteristicile socio-economice ale Republicii Moldova.

Mai multe studii au scos in evident3 existenta pe piata muncii a Republicii Moldova a cererii
nesatisficute de specialisti in domeniul managementului afacerilor in toate domeniile de activitate,
precum si a problemelor satisfactiei reduse a angajatorilor fajé de competentele detinute de forta
de munca calificati a sectoarelor la etapa actuald. Printre acestea putem mentiona:

Studiul regional ,,Situatia fortei de munci in Regiunea Centru si nevoile de dezvoltare ale
sistemului de formare profesionald” realizat de Agentia penfru Dezvoltare Regionald Centru in
anul 2016;

Raportul analitic ,,Forta de munci in Republica Moldova. Ocupare si somaj” (2018);

lucrarea autorilor Buciuceanu-Vrabie si Gagauz ,Tinerii pe piata muncii din Republica
Moldova: competente si aspiratii’” (2017) .a.

Strategia nationali de dezvoltare ,,Moldova 2030” in domeniul educatiei consté in echiparea
tuturor oamenilor, de la varsti fragedi, pe tot parcursul vietii, cu cunostinte, abilitéfi $i competente
necesare pentru a-si valorifica cdt mai bine potentialul atdt in viata personald, cat si in cea
profesionald, precum si pentru a se adapta cét mai usor la imperativele timpului, in special la cele
ce tin de dezvoltarea durabili". Astfel, planul de invafamant la programul de licentd ,.Business s
administrare™ contribuie la realizarea acestui scop strategic.

7. Posibilititile de angajare a absolventilor

Absolventii programului de studii 0413.1 Business §i administrare defin o gamd largd de
competente din diferite domenii functionale ale managementului, ceea ce le permite sa-si
comstruiasca cariera de succes in viitor. Experientd internafionald aratd cé acest model pentru
formarea competentei managerilor este unul dintre cele mai eficiente
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In conformitate cu, absolventii programului de studii 0413.1 Business si administrare pot

accesa urmatoarele ocupatii posibile:

| Domeniul ocupational (CORM} Domeniul ocupational (ESCO)
112013 Director al/directoare a intreprinderii sociale; 1120.6 Antreprenor social
121302 Director/directoare de intreprindere micro-, mica 1221 Conducitori in domeniul vinzari §i
(fara ierarhie manageriald) in domeniul dezvoltirii marketing
si planificirii; 2421 Analisti de management si organizare
121304 Manager (sef/sefd) in domeniul dezvoltdrii si| 2631.2 Economist/ economista
planificérii;

122104 Director/directoare de Intreprindere micro-, mica
(fara ierarhic manageriala) in domeniul vanzéri si
marketing;

242110 Specialist/ specialistd in management si organizare;

242312 Specialist/specialistd in dezvoltare organizationala;

263107 Economist/economista;

263110 Manager in economie

8. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dup# finalizarea respectivului
program de studii
Cunostintele, abilitatile si competentele dobandite in cadrul studiilor superioare de licentd
(ciclul I, nivelul 6 ISCED) pot fi aprofundate prin continuarea studiilor la:
- programele de masterat in domeniul stiintelor economice (ciclul II, nivelul 7 ISCED);
- programele de masterat din alte domenii de studii, dupa acumularea minimului curricular
la disciplinele fundamentale $i de specialitate aferente domeniului de studii;
- programele de formare profesionald continud, care oferd oportunitdti de dezvoltare s1
actualizare a competentelor profesionale.

9. Lista competentelor si a rezultatelor invitarii aferente programului de studii
Competentele asigurate de programul de studii 0473.1 Business si administrare sunt
definite pe baza Standardului de calificare programul de studii 0413 1 Business si administrare,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei s1 Cercetérii nr. 138/2023, precum si pe baza analizel
cerintelor pietel muncii, sintezei experienfei internationale, organizarii de consultiri cu
reprezentantii mediului de afacert.
Lista Competente

| OT 1. Génerpres de idei ereative yi rezolvares probiemelor
CT 2 [ndeplinires sarcinilor subilite omed auionom 5i responsabil
Competente transversale (CT) CT A Comuplcnsea, colnborares 5 munca in echipi
CT 4, Dnhizare efusiend aehpologiilor digimle
CT 5 Adaprares rapid® 5§ eficieotl Ia schimBari’ Agilitaie
CT 6. Pepyvehares persanat o profesicaula

CG 1 Aplicarea teoriilor, metodelor si instrumentelor economice In domeniul

afacerilor
Competente generale CG 2. Organizarea activitafii conform cadrului juridic aferent afacerilor CG 3.
(sectoriale /transsectoriale} (CG) Analiza datelor si informatiilor din diverse domenii functionale ale afacerilor

CG 4, Luarea deciziilor pentru rezolvarea §i identificarea solutiilor optime
CG 5. Respectarea principiilor de etica profesionals
| CG 6 Promovarea si implementarea principiilor dezvoltérii durabile

CP 1. Identificarea oportunititilor de afaceri

CP 2. Transformarea oportunitdtilor de afaceri in intreprinderi de succes

CP 3. Elaborarea si implementarea upui sistem managerial eficient
Competenge profesionale (CP) | CP 4. Managementul operational al activiti(ii

CP 5. Managementul bugetelor si finantelor

CP 6. Managementu] resurselor umane

CP 7. Organizarea activitatilor de marketing

| CP 8 Implementarea schimbérilor organizationale
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Lista rezultatelor invitirii

La finalizarea programului de studii studentul va putea

1.

10.

1.
12.

14.

rezolva probleme intilnite in diverse contexte profesionale, aplicind teoriile, metodele si
instrumentelor utilizate in economie §i management,

selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicand legislatia si procedurile legale In mod eficient
si adecvat;

identifica diverse metode de analizi economica si evaluare manageriald pentru a propune
solutii optime de afaceri;

argumenta importanta respectérii principiilor si regulilor de naturid eticd in diferite situatii
profesionale;

alege instrumente si metode care sprijind activitdtile responsabile din punct de vedere
economic, social si de mediu;

identifica si testa idei de afaceri in baza tendintelor si necesitiftlor constatate;

dezvolta idei de afaceri, elaberiand modelul de afaceri, in concorilants cu resursele disponibile,
mediul de afaceri si obiectivele stabilite;

aplica instrumente i tehnici de management specifice situatiei;

analiza procesele operationale, identificind puncte slabe si oportunitit: de eficientizare;
selecta instrumentele specifice in managementul calitdfii, oferind sugestii pentru Imbunata(iri
continue;

identifica, planifica si analiza resursele financiare, inclusiv cu aplicarea TIC, I
identifica diverse metode si tehnici specifice managementului resurselor umane pentru
gestionarea eficientd a resurselor umane disponibile;

alege 51 aplich stategh $i ehnied de marketing In functic de particulari@file §i cerinjele
organizatiei; .
identifica necesititile de schimbare organizationald si va propune actiuni pentru Tnthunatitire.
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IogcHUTEILHAA IAITHCKA

1. Ouncanne yeebuoll nporpasses, [Tpodiun CoeiunecT) YaeGuua porpasma — 04131
BiiBES W VIPEBISANE COOTHETOTRYET HyHiaMeHTRILION OHBCTH HEYRH, KYTRTYPRL W TENHUKR,
obuieit o6macth 08ydeHnss — 041 DKOHOMHUYECKIME Hitk kil OBTACTH TOPECCHOHETRHTR oI oTeakH
— 0413 Buszdec u yIpaBleHre.

[Mporpavma pazpaGoTana B COOTRETCTBUM & |Caaekcon oopasosaimn  PecovGaukn Mongosa
Zakomom Ne 152/2014 ¢ nocnemyroLlUMM  U3MEHEHIMAMIL Hosergarypoll ofnacrefl ofivaeHis W
CcrenManbHOCTEl B BricIeM oGpazopaHum, [locTaHoBNCHHEM pamirremscria No 41 22024; Huumprtehod
cncteme keainukaumii Pectiybnmku Monaosa, ocranonsennes  Tipaswremerea ke 3302023
[papcmisn  OFTAHALALLIGN  BRCLWETD abpaioaanil  DAKANREPHATAE (LK [} w HHTETPHHHSEHHTT
edpnaonrm, [parmon MOH e 1625/20019; Pososiail noes 18 Beliiiet o Ghpasoaiiig S anpuaTL
MATHCTRATY PR I HHTErPUPOBARHOTD popmioeaiue, npukas MOH Ne 510/2025; CtannapT KBaIMpUKAIHHA
yyeBnoil nporpasivel 0413.1 Birsiee 1 ynpasncHie, TPk MO Ne 138/2023,

Ipeda s i oo et OONERI: 3 poda mpn owio ofesi 4 o mpl seamtecell efha e
FETEEL

Fonimecinno kpedumon; 180 gpedumon ECTS, I xpeatmt ECTS - 30 woeos

Cpow ofeuenmon:  2uda s e e

S3vik oByuenua, pycokut

ITocTynMTh Ha TPOTPAMMY OaKalaBpuaTa MOYyT cHiLL, MMEHOLLHE nuruioM Oakanaepa KM
3KBHBASICHTHBIE AOKYMEHThI 06 00pazosaHuu; ANTIIOMbI KO, IIEF3#L, JWIITOMBI O BeICLIEM 00pa3zoBaHKM.

BeimyckHHEM fporpamvibl 0413.1 Busnec M ynpap;ieHHE NONYYAOT JHUTUIOM faxanappa H 3BaHUE
BakaIappa YKROHOMHYECKUX HAYK

2. Iieam nporpaMMei 00y<eHHs, B TOM YHCIC HX COOTBETCTBHE MHCCHH YHUBEPCHTETA

e JloAroToBKa CHELHAIMCTOB 14 YIIPaBlICHHA AU3HECOM, a TAKKe JNid PYKOBOACTBA
Pa’TUYHBIMM TOAPA3ACICHHAMM OpraHy3alluii;

* PEHTHE IKOHOMHHECKOT oipniosaHES N HecncaoBanl B COOTRETCTRHAE L
HALHOHATEITRM TOTEHIHAOM, cRponcHoksy CyIee TROBIHNEM | AHTCI e B KpyvT
o01LIeYeTOBEYECKHX IEHHOCTEH;

e [IPUBEACHHE MECTHOH CHCTEMBL obpa3oBaHns B COOTBETCTBHE C €BPOTICHCKHAMH H
MEXKIYHAPOAHBIMH CTAHAAPTAMH.

3. CoorpercTeue yuebmoi mnporpaMvmt H €€ COACPIRAHUA MexRIYHAPOAHBIM
TeHAeHUNSIM B NaHHOH 00/1aCTH

Tipu paspaGorke y4eOHOH NpOrpaMMbl yIHTBIBATACH MEXIYHAPOHbIE TCHACHIMH B
gapuef ofecTHE,  ARYHMATHCE  AHANOrRHHAL veeBHLIC TpOTpAMMA  pREA  BRAYEIHX
enponefekix # MHPOHLIX ¥ HHECPCH (ETOR, 0 TRKOKS IaMCTHOBIVICH AT veelHLN Moy ael,
4yToObl ODecmeynTh COBMECTHMOCTH MpOrpaMM U HeOoOXOOUMBIC TIPEONOCHITKY  AJd
[IOTEHLMAILHON akagemuueckoit MoOumpHOCTH. IIp 3TOM  KOCBEHHO YUATBIBAJIACH
CTpaTeruyeckue TPHOPHTETH! EBPOMEACKOro Cotoza B 06J1aCcTH BHICIIErO 00PA3CBAHUsA K
HABBIKH, BOCTPEOOBAHHBIE HA PBIHKE TPY/A KA TEKYILEM ITalle 1 B [ePCIEKTHBRE, YTO HALILIO
OTpaxeHye B CUCTEME KOMIIETEHIINH 1 COACPKAHHM yueOHOH TIpOrpaMMEL.

4. OuenKa oRNIARMI B cepe IKOHOMUKH H COINANLHOH chepnl

[Mpn GOpMAPOBRHER KOMNETCHLHA ORI BRIHANCHE OUIIRITHA paboToaTeIeE B
cihepe FOROMIKR 71 cOMMATSHON cfephi ¢ NCNOMBINEAHIEM CYIIRCTEYIONY KONTAXTON
xadepel, TpoPeccopCKO-IPENOABATETLCKOT CUCTHRE 1 K'Y (LiSC),
TIpu oleHKe OKMIAHHH yIUTHIBANOCH CHEYIOIICE:
+ H3ydYeHne MOMOKEHUH HOPMATHBHO-TIPABOBOHU 6asbl, PeryIMpyoLIei 06pasoBaTenb bl
iponece B cliepe BRCINEry o0OpAIOnAIHA, NIt |lAmHOHATRHYIO PHAKY KBLTH{REaI
i Eaponefiesyio PEMEY KRATHIRALNL,
« W3yueHNe BHYTPEHHMX HOPMATHBHBIX aKTiML HPOUEIVE, AQIIHHOCTHLR WHETpYEUMA
pasIHYHbIX OpraHp3anpil/yupexaeH i, NoTEHIMATBHRIX paboTonaTencid;
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* OLIEHKA [TOTPeOHOCTEH PhIHKA ¢ MPUMEHEHUEM PA3IMUHbIX METOJ0B HCC/IeTOBAHUA;

* BBUIBJICHME O)KUJaHui paborojatenelfl B OTHOLIEHMM CIIENHATHCTOBR B cepe buzneca n
aIMMHUCTPUPOBAHU;

* QT3BIBBU/TIPEANOKEHHS BBITYCKHMKOB 00 00pasoBaTelbHOi NporpaMMe M MOTYyYEHHOM
onbITe paboTHI Ha PRIHKE TPYJA.

5. KoncylnbTHpoBaHue napTHEPOR B MpoLecce pa3patoTku 00pa3oBaTeNbHO NPOrPAMMBI
Pa3zpaboTka 00pa3oBaTeNEHOH MPOTrpaMMBI  OCYLIECTBAANACL B MHapPTHEPCTBE € €€

GeneduiapaMu: CTYAEHTAMHM, BBITYCKHUKaMu, paboToparemsMu, npenojaparessmy. [lpouecc

COrTACOBAHMA C KOHKPETHBIMH TPeOOBaHUAMHU OH3HEC-CPEIb] JOCTUTAJICA IOCPEICTROM:

* npuBicyeHus paboTojaTeneii K mporecey paspadoTKU M COBEPIIEHCTBOBAHKA 00pa30RaTEIbHOM

nporpammel {popma IKCIEPTU3L);

* o0IeHus/KOHCYIbTAlME B paMKaX MEPONpPUATHH, opraHu3zoBadHHbIX KI'Y (Kpyrnele cTO.IHI

CeMUHAPHI, MACTEP-KIIACCHI, CUMITO3HYMBI, CTYACHYECKHE KOHOMUYECCKHE OJTIMITHATBI H T.1.);

* OLEHKH MPAKTHYECKUX HABBIKOB CTYIEHTOB B paMKaX IIPOU3BOACTBCHHOM W MPEAIMILIOMHON

NPaKTUKH;

* YUaCTHA B K&YeCTBE IIpeaceiaTes/uneHa 3K3aMeHALIKOHHOM KOMHCCHY DaKalaBpUaTa.

KoncynetupoBanue  mpodeccopcKo-TIPenoapaTelbCckOro  cOCTaBa  OCYIIECTBIAETCA  HA

3aceqaHuIx kadenpel u Coeta dakyabTeTa

6. AKTyalabHOCTh Y4eGHOI NporpaMMsl /I PBIHKA TPYAA.

[Tpodeccuonanbupie nMpodun BBIMYCKHUKOB crellMalbHOCTH 0413.1 «bu3Hec H U
YIPAaBICHKUE» MO3BONAIOT OCYINECTBIATh MOATOTOBKY CIELMATNCTOR T HpoteccHoHanbHOH
LEeATENHHOCTH B OTPAC/AX HAUMOHANBHOW 3KOHOMHKH, CBA3AHHBIX C ITPOU3BOACTBOM H COBITOM
MATepUANbHBIX ONlar, 0Ka3aHueM YCIYr, a TaKKe B TOCYJAPCTBEHHBIX YUPEKICHHSIX,
KOOPAMHUPYIOUIMX SKOHOMMYECKYI HAeATeNIbHOCTh. CNenuanucT, MOJATOTORIEHHBIH IO
COOTBETCTBYIOIEH mNporpaMme, GyaeT WMETh TOATMOTOBKY TO CACOYHOIIMM HAIPaBISHHAM:
ynpasienue Ou3necom, oOlas U NpUKIIaJHAS SKOHOMUKA, TEOPHSA M IPaKTHKA OPraHH3alldd W
BeJeHus] OU3HeCa B YCIOBUAX KOHKYPEHTHON SKOHOMHKH, 3aKOHOAATENbHAS 0a3a 1 cOLNANbHO-
3KOHOMHYECKHE ocobeHHOCTH Pecmybankn Monmgosa.

Pan wuccnemoBanmil  BRIABMIM HATMYHE HAa peIHKe Tpyda PecnmyOnukm Mondosa
HEeYAOBJIETBOPEHHOT 0 CIIPOCA HA CIIEIIMAIUCTOB B 00JIACTH Y paBrneH!s OM3HECOM BO Beex cepax
ACATETHHOCTH, a TaKXe INpoOJIEMBI HU3KOH YIOBISTBOPEHHOCTH paboTojarened HaBblKaMH,
KOTOpBIMU O0Nanaet kpatudulimpoandas padouas cuja B JAHHBIX OTPACIIAX Ha COBPEMEHHOM
yTane. Cpeu HUX MOKHO OTMETHTh!

PeruonansHoe uccnenopanue «llonokenne pabouell CHMABI B LEHTPANBHOM PETHOHE U
MOTPeOHOCTH B PaiBATHH CHUCTEMBI  IPO(ECCHOHATLHONO OOpa3OBaHUM», [POBEISHHOE
ATEHTCTBOM PErMOHAIBHOTO passuTus B 2016 roay;

Ananutuveckuii otuet «Pabouas cuna B Pecnydnuke Monnoga. 3ausrocts U 6e3padoTaiiay
(2018 1.);

PaGorta aBTOpoB Byuyuany-Bpabue u ["arays «Mosojexs Ha pelHKe Tpyna PecnyOnuku
Mo:aaoBa: HaBBIKH B cTpeMierus» (2017 r.) u apyrue.

Haunouanenas ctpaterus pazsutus «Mongosa 2030» B ofnacti 00pa3oBaHus HalpaBIeHa
Ha 0o0ecneyeHUE BCEX J1IOACH, ¢ PAHHETO BO3pacTa W Ha NMPOTHKEHMHA BCEH KU3HM, 3HAHUAMH,
HaBBIKAMHU ¥ KOMIETEHIIUAMY, HEOOXOMUMBIMU JIJIsl ONTUMATHHON PEATH3ALMM UX MOTEHIMATA
KaK B THUHOM, TaK ¥ B MPOPECCHOHATHHOM XU3HY, a TAKKE A1 MAKCHMANLHO JIErKOi aanTaluu
K TpeOOBaHMAM BpPEeMEHH, 0CODEHHO CBA3AHHBIM C YCTONUYMBBLIM PasBuTdHeM. Takum 00pa3oM,
yueOHas nporpaMma OakanappraTa «bU3HEC M U YIIPaBICHUE» CIIOCOOCTBYET AOCTUKEHUIO 3TOR
CTPATErHIecKOi EnH.

7. BO3MOKHOCTH TPYIOYCTPOiicTBA BLIMYCKHHKOB
Brinyckaukn oOpasopaTenbHOM mporpaMMbl 0413.1 «bussec U ¥ ynpapsieHne» 00:1aAai0T
LUIMPOKHM CIICKTPOM HABBLIKOB B PAa3IMYHEIX (PYHKUMOHATLHEIX ODNACTAX YOPABICHHSA, 4TO
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MO3BOJLET UM CTPOUTE YCICIMHYIO Kapeepy B Oyayiuem. MexIyHapoIHbI# OIBIT [IOKA3bIBACT, UTO
JaHHAsg MOIENb ITOJITOTOBKH YTIPABNCHYECKMX KOMMNETEHUMH ABIASTCA OAHOM M3 Haubolee
3P heKTHBHEIX.

Bemyckauku obpazoparensHoii mporpaMMel 0413.1 «buiHec u u ynpaBleHUe» MOTYT paboTaTh
MO CNETVIOUIUM CIEIINATEHOCTAM:

| Tununuusie npodeccun cornacao CORM | Trnngusie npodecenn
112013 JupeKTop COLMATBHOrO NPeanpHATHS; 1120.6 CounaieHblii IpeANPHHUMATEL
121302 HupekTop MUKpO-, Mai1oro npeanpuaTus (6es 1221 MeHemKepsl IO MPOIAKAM M
VOpaBNeRYecKoi uepapxii) B chepe paspuTHA 1 MapPKETHHTY
TUTaHHPOBAHMA, 2421 AHANUTHKM N0 YIPARICHHIO 1
121304 Meneaxep (PyKOBOINTENL) B chepe Pa3BUTUA N OPTAHH32UHOHHBIM BOGPOCAM
TLIaHIPOBAHILE; 2631.2 xoHoMuUCT

122104 Iupekrop MHKpC-, MAOTO TipeanpHATHA (Ge3
ylpaBleH4ecKoil Hepapxui} B cdepe npogax u
MapKeTHHIA;

242110 CpeuwanucT 10 YIPaBIEHHIO M OPraHi3auni;

242312 CneuwanucT Mo OpraHM3aldoHHOMY Pa3BHUTHIO,

263107 BrouomMncT;

263110 Menenxep ne IKOHOMHKE

8. Joerynm k ofywenuro A objagareleil JHIIOMOB, MOJIYYEHHBIX MO OKOHYAHNH
COOTBETCTBYIOII i 00pa3oBaTeILHOH FEPOrPaAMMBL.

3HaHU, HABBIKY H KOMIICTCHIIHH, TTPHOOPETEHHEBIC B PAMKAX BBICINETO 00pa30BaHHA (IIHKNI
[, ypoeers 6 MCKO), MoryT OBbITh JONOMHUTENBHO Pa3BUTHI IYTEM NPOAQTKEHUS 0byUueHns no:
— MArUCTEPCKUM OPOrpaMMam B 00MacTH dKOHOMHUECKHX HayK (unkn I, yposens 7 MCKO);
— MarbucTepCKHUM [IpoTpaMMaM B ApYTHX oOnacTax obydeHus HOCNe OCBOSHUSA MHHUMATBHOTO
obnema yuebHON mporpammbl m0 (HyHIAMEHTAIBHBIM U CIIELHATA3HPOBAHHBIM AMCLAIUIMHAM,
COOTBETCTRYIOLIMM 00TacTH 00YUEHNS;
— T[porpaMMaM HENPEpPBIBHOTO Opo(ecCUOHANBLHOra  00pa3oBaHUs, INPEACCTABISIOIINM
BO3MOKHOCTH [ PA3BUTHSA ¥ OOHOBICHMS NPOPECCHOHATHHBIX HABEIKOB.

9. IlepedeHbh KOMIETEHIHI M pe3yabTATOB 00ydYeHHS, CBA3AHHBLIX ¢ 00paloBaTenLHOI
IporpaMMoi

KomneTeHuuH, npeaocTanigseMble oOpaszopaTensHoil nporpammMoii 0413.1 «busHec B n
VIIpaBjIeHHe», ONpeac/cHb Ha ocHOBaHMKM KBamndpukaluoHHOTO cTaHAaptia 0Opa3oBaTeNbHON
nporpamMmel 0413.1 «Busnec u u ynpasleHue», YTBEPKIEHHOTO TIpHKazoM MWHHCTepCTBa
obpasoBanus u ucciegosanuit Ne 138/2023, a taike Ha OCHOBe aHanu3a TpeboBaHHH phIHKA
TpyAa, 00001eHusT MEXITYHAPOJHOTO OTbITa, OPraHU3ALHH KOHCYIBTALKHA C NpeCTaBUTEIAMH

OU3HEC-Cpe bl
CRUCOK KOMRemeH i

| CT 1. enepaliug kpeaTHBHLIX WIAEH U peweHue npodies
CT 2. CamocTeATENBHOE H CTRETCTEEHHOE BHIIOJIHEHHE NIOCTABIEHHBIX 38184
CT 3. KoMmyHUKauus, cOTpyIHHUECTBC H koMaHaHas paboTta
CT 4. 3dderTueHoe ncnonsioeanie WHGPOBLIX TEXHOIOTHI
CT 5. Beictpas u sdipextibHas ananralns k iMeHeHusu/ I nbxocts
CT 6. JInunocTHoe W npotdeccHoHansHoe PasBHTHE

TPGH CEEPLaTbHEble KOMREMEH YU

(CT)

CG 1. TIpuMeHeHMEe IKOHOMHMYECKMX TEOPHH, METONOB W HHCTPYMEHTOR B Cepe

OuzHeca

CG 2. OpraHu3auus AEATENBHOCTH B COOTBETCTBMM © MPABOBBIMH HOPMAMM,
Obue koMnemeniii PeryInpyomuMu 013nec
{ompaciesueiMencompacieante) CG 3. AHanu3 JaHHBIX M WH(POPMALMHK W3 PAINHYHBIX (PYHKLKOHAMBHEIX
(CG) oG:actei duineca

CG 4. TTpuHATHE PEWIEHUA U MOWCK ONTHMANBHBIX PEILEHUH

CG 5. Cobmoaenne npuuLMnoB npodieccHOHATEHOM 3THKH

| CG 6. [lponenxenve ¥ peanylaliig OpMHLUIIOR YCTOMUHBOTO Pa3BUTUA
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CP 1. Buisenenye GHIHEC-BOIMOMKHOCTER

CP 2. Tpaucdopyanig SU3HEC-BOIMOKHOCTER B YCIELHBIE NPEANPHATHR
CP 3. PaapafioTka u rueapenmne 3GhexTHBHOR CHCTEMbI Y PABICHUA

LEA L IERITVN O YTTRSAIEHIS JEATETLIEDCTLRD

CP 5. Yilpasicne SIOARTTON W ApARaBUEMA

CP 6. YnpaBlecHHE NEPCOHATIOM

CP 7, Oprauu3anug MapKkeTHHTOBO# NeATENILHOCTH

| | CP 8 BHeapeHHe OPTraHu3aUNOHHSIX WIMCHEHHUIT

D T T e Rk D e e R T T TRl T

(P

Crucox peayibmamos 06yqerns

[To 3aBepIleHME MPOTPAMMEI 00yYEeHMS CTYIEHT OYAET YMETE!

1.pe1mars mpolIeMel, CTPEIAIOINECS B Pa3IHYHBIX MPOPECCUOHATBHBIX KOHTEKCTaX, IIPUMEHAA
TCOPHH, METOB! ¥ HHCTPYMEHTBI, UCTIO/IB3YEMEIC B 3KOHOMUKE M MCHEAKMEHTE,

2. BBIOMpPaATh COOTBETCTBYIONLYIO FOPHINYECKYIO Cpely UTd Ou3Heca, 2(EKTHBHO U AJCKBATHO
TIPUMEHSS 3aKOHOAAaTENIBCTBO M IOPHIHIECKHE IPOLEAY PhI;

3. BAeHTeDUIMPOBATH PA3IKYHbIE METOAbI 3KOHOMHYECKOT0 aHAIN3a M YIPABICHISCKOH OLeHKH
JUTsA IPeUTOIKEHHH ONITHMAThHbIX OH3HEC-PELIEHU;

4., apryMEHTHpOBATH BRKHOCTH COOMIOAEHHA IPUHUUIOB W HOPM O3TUKA B Pa3sTH4HbIX
NpodecCHOHATBHBIX CHTYalUAX,

5. BRIOMpATL MHCTPYMEHTBI W METOIb!, MOIIEPKUBAIOLUIHE OTBETCTBECHHBIC >KOHOMUHYCCKHE,
COlMAIBHBIE ¥ 3KOTOTHYECKHE AeHCTBUS,

6. LICHTEPHIIHPOBATE ¥ TECTUPOBATE OU3HEC-MOIENL B COOTBETCTBHM C TOCTYITHBIMU PECYPCaMHU,
GU3HeC-HIEH HA OCHOBE BLISBICHHEIX TEBACHUMH U NOTPeOHOCTEH,

7. pazpHBaTh Ou3Hec-mieH, pa3padaTeiBas OM3HEC-MOJAENb B COOTBETCTBUH € AOCTYNMHBIMH
pecypcamu, OH3HEC-CPeiof M YCTaHOBJICHHBIMH LICIISAMH,

8. IPHIMEHSATE HHCTPYMEHTEL H METOAB! YIIPABJIECHHS, COOTBETCTBYOILNE CHTYAIINH;

Q. aHANMU3HpPOBATh ONEPALHOHHBIC MPOHECCHl, BLIABIAA Cj1abble MECTa M BO3MOXHOCTH A
yaydnieHus 3¢ HeKTHBHOCTH,

10. puibupare conenudUUECKHEe WHCTPYMEHTHI O YIPaBACHUA KadeCTBOM, Impeularas
PEKOMEH AN IJIA HETIPEPBIBHBIX YIIyUIIEHHH;

11. uaeHTUQHUKMpPOBATL, TIAHKPOBATHL W AHATHIMPOBATH (PHHAHCOBBIE PECYPCHI, BKIHOYAs
ucmons3zopanne UKT;

12. naeHTH(UINPOBATE PA3IHYHBIE METOIb] U TEXHUKH YIPABICHHUA 1EJIOBEUECKAMHU PECYPCaMu
A1 30 QEeKTUBHOTO WCMOIB30BaHUA AOCTYIIHEIX KA PoOB,

13. BBIGMpPaTh M OPUMEHSATE CTPATETMH M MAPKETHHIOBBIC TEXHMKM B 3aBHCHMOCTH OT
ocoberHocTed 1 TpeDOBaHUH Opranu3aluiy,

14. uaeHTH(HATHMPOBATE TOTPEOHOCTU B OPraHN3alYOHHBIX H3MEHEHUAX ¥ MPEATIAraTs JeHCTRUS
IULSL YIIYYIIEHWH
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