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Phnul d€ lnvtrtlnlnnt pe ani dc studii
t\te6Bbr n tudt no zaON o5t)ceBu,

Denuniirea unititr dc cus
Hd tat., odatra r\a6, o?o tgp ca O'utee xatr"@crBa ra.ac

Nr.
Cr€di

C s UP

Anlll I de studii / lj-r Kypc

Sernestrul l/ l-n ceMecrp

r'0t o 0r Matematica economica
:*.8. t u r.. tut va I ie Mrtu il

t20 24 96 8 t6 E 4

F 0r o02 Modul/Moayrr,:
I Bazele teoriei economice
I Octu66r 3xoHatnt\e^at ,te a'uu

180
(90/90)

l6
(l&il8)

144
(.JZt72)

20
(10/10)

L6
(8/8)

E

F.0t. o 0l Statrsrica econonricb
3 KoH 6tu \. c tu t ata,tr. tntxa

r20 24 96 t4 10 E

F0l O0,l Ilazele contabilittatii
Oraai 6$?dnhep.{ra ) tena

120 t4 96 12 t2 E 4

G 0t o.05 Lirnba srrarnd in afacefi
(engleza. irancezd, gefmana)
thtac,tpotrbri Aetra1an ubrr (dr.i ,

20 t4 24 E 4

G 0t o06 Lirnba rom6n, de communicafe
\rbtt.|uti t3brr a aaut.tt I t_20 t4 24 C

u.0r o.07 Etica $i cultura prof'csiouala
60 t2 48 8 4 E 2

Totil dhciplinc scnrestnrl I
840 168 672 6E/1C 24

Serncstrulll

F0t o08 120 24 96 10 E

F02 009 fxndrlnentele managementului r80 36 114 20 l6 E 6

c020t0
l ehnologii de cornunic.re
iffonnationall
t, r Qa Pt td r r t 0 nt a. xa L\ Hr xa 4 uar4 ue

120 24 96 t6 E 4

c.02. o Limba iicultura gagiuza (gag.)
tibtF u t ri6rnDa ?a?ava6 ha? )

90 t8 't2 t8 E

s.02 0 t2 Mefceologie ii expeftiza
Lnd.i-ur ilor 20 24 96 10 E 4

u02A13
Ul]?A I,I

u02 Al5

CLrltura politici ri nrss nrcdi

r tom)' Rcsponsabil rarea

social. corpom'ivr (ioL )'
Dircrairate cult'rmla ii
inclllzirLne in mediul de
riacefiGom)i
.rutule^n ryrrnyNd r aMu

^.t, 
rl tu,r t 0 B 4, co4r 4. u n e

drendndhdnh (tt\ )
I i),!br trph ae pa, aaipalur I
Lndt.1tar..nb . ar lan)n .rea. ow )

60 l2 48 8 E 2

'lotrl discrplne semestrul II 690 138 552 61 40 34 6E
'Iolrlpe anul I de studii

15.10 306 1224 t'26 82 98 12 nC

Anulllde

S0lOlo llcononricd inreprind.r ii
! t oH a n t t:a, De dn I rr, I I i t20 )4 96 t4 l0 E 4

4



F0io17 r Bazele anrreprenoriatL|lui
O.naad h Dedt lDu rr tnnt.n I cntu

150 30 120 20 10 E 5

Foj o t8 
r

Marketirrg t2a 24 96 t4 10 E 4

u0:At9-

U 03 A.20 l
lstorja $i etnogrfia poporului

sigauz/(gag)
lslorla ii etrografia popofuhri
romin Go,n)
U.h1op!, I lnrHo?pdfw .n.qti.xr1a

h." )a pu, t i r u I a ?pd.pr, h alooac t:a.a

60 I2 48 8 E 2

s.Ol o 2t r Nlanagementul illh epr ;nderilor
,rici$imijlocii
,l! Ht. )k\t! H,t tun bd r.p! or ru\

120 )4 10 E -l

F.O3 0 22 + t20 24 96 l0 E

Total discipline scnresrrul III
690 I38 84 54 6E

Se Lnestrul

s 04 0.23 " NlanagementLrl corpor ativ
lt:.Dn.Da n)reHbt i te4ed tde rnj

120 24 96 t4 t0 E 4

u 04.A 24

u 04 A.25
u 0.1 A26 ,

Filosofie fi logica in econolnie

Go'n)
Soc'ologie tont
Elemente ale culturii nationrle

aru.cDfu' t tatka c)tu,atukc

) E te t rtLt H d tlr)H 0t b u tu t

60 l2 8 E 2

F04 0 27 120 )4 96 t0 E 4

s 0.1 0 2ti
Vlanagernentu I fiscu r i or in

infaerer rt Nlcrar, 6 ar i tece

t20 24 96 t4 l0 E

s04A29
s04 A30

Manage,nentul vanzdr ilof /
E-business
Y n Dae"e H tu r Dada:'.dq u/ D- 6BHe c

120 )4 96 14 l0 E 4

s 04 o.il Managelnentul calnilii
120 24 96 10 E 4

Total discipline semestrul IV
660 132 528 78 54 6E 2Z

t.-rotalir€.anul 
I I de studii 1350 270 1080 162 108 12E

otu l III d

s05032: Analiz, economico-fi nancrard
,a1a, uxa a btqaH caoLrn ! H. rrl 120 24 96 t0 E 4

s 05 0 ::r-! Vl.rNgementul innovlrii
h \ r a ao | tu | t btt ue\e a Lt urr r20 21 96 t4 l0 E

S05A3.1 
l'

s.05 A.l5

Contabilitrlca intreprinderii/
ConLabilitaLca managef hli
L :\ja t,!l).|.rti ]\ent ht.drpntttr'

:20 z4 96 t0 E 4

s05 (]36 Sistenre dc plaDiticare in nfacen
Crcnt!,r'r nnatuDa'nHut o 6uri.. 120 24 r)6 14 t0 E 4

s 05 017 t FL|lrdamentele manrLgcrnenlulur

O. B ar bt n D.aie H d hDaekrnaMt

t20 24 96 l4 l0 E

'rotrl disciplitre semcstrul 5
600 120 180 20

s06 0 r8q
Ll.lnrge nentLrl IesLrsrlo

1 t | | e. r.r e r rr e c 1 are \. cr\ t Pacrt.ar

r50 30 120 20 IO E 5



s06 0i9 ManngerneDtul pfoducliei ti

) rpdcreHue nP.tit...tra.r t
150 l0 120 20 t0 E 5

s06 040 / Diagnosiic managerial al fir|nei
v|D. ewe.Kat dua*tacnruxa l,o.u6i

50 30 120 20 l0 E 5

G06 0 41!
Managcrnentul tehnologiilor
digitale h afaced
i'npauedre au.hraddel
r1?,tataaBrt 6 6r3Be..

150 i0 120 10 2A E 5

sl, u6 0 42y Praclica de specialitale 1

|!Daktttxa ra cntutunrr..rrt l
240 240 E 8

'fotal discipline semestrlll Vl
840 120 720 70 30 20 28

Total pe anul lll dc studii
t140 240 1?00 1.t0 80 20 l0E 48

S07 O4i! \4anlgenrrnrrl coLDpfl at
( r.druttlthqrn1 r. tea f re"rn

t50 l0 120 20 10 E

s07044" Corespofdenla ti cornunicarc nl
rlaceri(fom)
rapp.cna\a!Btttt u Kar.'!1rrkartrr e

90 IE 12 t0 8 E

U.07 4.,15 '
U 07 A 16.,

lntagrrrca economicA a Rt\4 in
UE 0om. / eng )i
Drept eur opean (ronr / eng.)
)roH.r,wctl, htna.ptaat P^l a EC

Ejpareid:ae 
"Dr@ 

trw .lh )

6i) t2 48 8 E 2

s07 ()47
U..rr aoc. 

"ie 
tb.ktn nDurtn

60 30 30 i0 E 2

lotrl rlisciplinc scnrestr ul 7
8....tu I ait ..^^ crt,

360 90 2',70 38 22 30 4E

III/8-on

sP (]ti o 48 Pracrica de specialitrlc 1I

IIltt(mukt 
". 

u1tatundtoo,r L
i00 300 E l0

sP08(]49 l)-actrca de cercetar e 274 )70 E 9

) lixaDren dc licenfa,

210 210 E 9

'l'otnl discipline scorcstlul 8 840 8t0 3E 2a

'lotal pe anul lv de studii 1?00 90 I 0 38 22 30 40

Totrl gencral pe anii de studii
llL.2. ar 6.r ,adhr oarrerry

5520 906 4614 466 292 l,t8 41E 180



Tipul stsgiului de practicl
Tuhd hpa^huceLkB cm tupaqaK f,CTS

Nr.sdpt.

tP 06 O 42 PFcrica despecialirale I

Ipo\nuxa rc qatuotbkocnu I
VI 5 210 8

;P.08 O48 Prcrica dcspeciahate II
'lpa\hu\a ho @auatbHacnu I

VIII 5 300 Manie-Aprili€ l0

SP 08 O49 Pnctica de cercetarc
.c. lea.d he tucKat hpa x n I xa

VLII 210 Aprilie- Mai 9

Stigiil€ de prrctici
npaxhtte.x"e ctu mpoaku

Iorna d€ €Yrlurr€ finald, studiilor
@apio .luHa.lh|on aqeHtu etlreHu,

Uniti(il€ de cus l.lib€ra lleg€re
/7u c I tun.lu H u n o 6d 6 a A'

rorm! de €valuare fin{lI a studiilor
@apta rnomooti annemoqru a6),serut

Ternene de orgsnizare

: p i E=!e)-ii:

2

lrdtnen d€ liccnta: Meaeemfrr
luueH )u.Bdun )kn en: tle"eAx.terrr

Iunie
9

Iunie

Cod, grrd de Denunirea unitnfii d€ curs
O6aee taruaecnaa !a@e

tipurideactivitlfi

::i
z-

c S LIP

s02150 120 60 30 30 E

s03L5l \4anagemenrul confl ictelor (eng)
I'nu*dre koHbtu xrtlv u laH. )

120 60 60 l0 30 E

u0l L52 \'hosociologia or8aniza!iilor ii

'lc,xacoa"o.1odt aD,aHu puun t iuOeDcnaa

60 30 30
C ).

c03L5l -imba stdina (eng, ir. ger)
tIHanpahH6rn Bbk (d,? .bD Hej )

30 l0 20 IU E 2

s04L54 :ercetarc, a.gumsra.e ii scrierc ir
tctiviiatea prufesiomla a unui economis

7ccreAo'akue, ap+\eHha4ut
lpabecdamt6,oe nu.L\a a ae,,ne'h|acnl

60 30 l0

20 l0 E 2

s05L55 vlanagement ntukcting 120 60 30 30 E

420 2t0 21n tL2 9E t6



Modulul de fornrre psihopedagogici
Moay6 ntuomdaedaeckon rca ana@

Cod De.umirer a unitnfii de
curYmodulului

Hd Lv e H o M B a e j\e 6 a o 20 g,p. alk o dtn
tipu ri de .ctivitEfi

Nr.
Cr€dite

F
.i 'i
a

i!
,a-:

::i

.:

t:
J

5-E

Mod uluf pedrgogic/ZcAa2o rucecxur .uo)rrb
F07 L 01 Pedagoele gm@E qi eticd

OAqu heaatue\a u redazoaae.xB

180 90 90 E 6

F_07 L 02 Teoria ti netodologra instrui.ir
Tehbut u ]d.dobtu .6rtPfla 120 60 60 30 30 E 4

F 07.L 03
tlanbtuBr@ abDdnad4ue

30 30 15 l5 2

Modulul Dsibof osic/ tc@o,ol4eeun'odv'b
F07L04 Fundmentole psihologier genelall si

Oa6d a6t4en u @3pacnko,

180 90 90 E

F 07105 Psihologie educalionala qi

neAaMreeat dturcM u

lE0 90 90 45 E 6

Didactic, disciDf irei/&da@uRa dlcuuu"td
F 07.L 06

Iudadu4a duqn,u4\t

lE0 90 90 45 E

TOT ALlBcero 900 450 450 225 6E 30

sP08L07 Pmctica de inilift (lsihopedagogica)
tu o dM, @ M u ko (n Nd edo ?o ac e Ra t, 900 900 IE l0

TOTAUBcea 1800 450 450 225 225 7E 60



MATRICEA DE CORELARI A COMPf,TENTELOR 9I A
STANDARTUL DE CALIFICARE CU DISCPLINELE

REZULTATELOR INVATARII DIN
/ MODULELf, DIN PLANUL Df

ih-VATAMANT

Lista competentelor li a rezultatelor inviflrii aferente programului de studii

onai head{.turuinbtt ^tnur H(w
ni!eldluic\c,.rry{rll!

Absolyentul/cNndidatut la atribui.et.alili.Irii potle:

Conpctenlu generrle/prott$onal.

CG I AplicaEa rconihr, melodelo.si innnmenrelor
econonice in donrmruL alacerilor
OIKI npu re re Hue lkoH.it\.edx nte opuu rehadoa u

uHcntn:@xrD6 3 ar3Hece

I€oLva pFblenel inidldle indivede conlexle pFfesionale, aplicend

tsdrl€, mclodele si in(ruoenlelorulillzare in econome li manasement;

Peaanb npa6.E ttbl, cnPe c 4414 u..t 6 Pa ttu u B dr hPade(u.tu 1 bkbtx

r.rhekcnt6, hPLnerB neapuLt, :Erndbt I uH.hDtE4nbt u.hd63)Ptbte

Cc 2 O€aniarea acxvird i conaom cadrulLri juridic aferMl

Otlk2 OpeBuaq|t ArlHeca 6 caolh@hchiuu c nPdaDs6ntu

acHa\a t u n pe a4 puru:d h.t6ctsot de'ne t'N o.nu

2 seleco cadruljuddic aaerenl afaceilor, atlicend lesislada !i pmcedunle

iddeinuHa u dr)rkdann nPn.n, nKaHodan.l'cnda u bPrdu\ectue

CC I Analiza dalelorsi rnlbmaliilordin dilNc donenii func(Lonaleale

OnB ), ut aoHq6tl u L,faptauuu u t Pa1tu\ Hd\ 4)tar4"okothBbtr

I rdmdncadi!e6cmelodedednali/neconomic| li cvaluae Da nage nal,
poLru a poplne soludi oPtine de afaccni
tuekne|tuqrpasanb pd rt\fld. renod6t xo4atrt4ecKo.o a,artn r

o.a\ echh.r4vta wb t b4r? 'pebe tt
CC 4 Luar€a dsiziilorPcnlru rezolvaF. si,dmincarea soluliiloropu'ne
OIKI qpuve4.rre peueBun d|tf.nporeBrrn?.ij1.r r rol.tu
an nt t,\a.1 ba hrr aa Pm k tnad

4 algumedr rmpo.la.la Esp*tani pincipiilor!i reeulilorde naruii elict in
dr fsire sinutii toitsionalei
aprfttnuPasanbexrcmb Q1ltunerutnp'd\uhaq u Hap! TnrtKr 3

Cc 5 RcspeclaEa pnncipiiloide elicrpsiesionah
O I K 5 C 06 lbde Hre npHtrlh oe hpole ccuaBa hr au 1n utu

5 alese inslruncnteSi merode ca€ sprijinractivitilile tsponsabile din puc
dc ledeF econonic, socidl ii de ned'ul
elArpdnb uHcnndnd r rottudbt naAAeptutubqtte onoeh.ns4t|bte

xat.drle.re aendsltl
CG6 PNnovar.a t nnplenenbrea pnncipiilor dezvolhni dufbile
OMd qp.nauxerw I peatu tuqd hPurtpra. rdonwqo?a pa )alhut

O. iaenntica ri tesra ider dc atacen in bazalftdinlelor n nN6ilrlilor

CP I ldentificaFa opoftrnilr!ilorde afaccn

Il Kt BdteleHre 6a*..FBa.nrcu A.1t 6n )Beu
I dezvolE rdci de afacen, elaborend modelul de afacei, in concordanF cu

.es!Eele disFnibile, ne!iDl dc aface.i ii obre.\vele stabilnei
pa$u6o'nb ajt.He. udeu patuanld'tcu 6uue. todelb 6 ca.heencnsuu c

n..nv 6tut Ecwurr 6u3He

CP 2 Tcnsfondea onotunititilorde tfacdi in intEpnnden desucces

n P Traqc4npialst 6uNe. so1laNHac,ten 6 deudae nPedhPdtnue

8 aplra i.slNmerle ir chnici de nranagcme.t specincc situxe',
npuredtn, u4cnPweBnd u renadbt tnPtaletw caan@n.nd)mttue

CP3 Elabo.dM irrmpleme.urea unu sislem m.agenalencient
IKJ Paipaannka u oBedpetr. idi'e@uaH.i cu.ne,utntusPHut

9 arolia toceseloropedlpnale, ideDrincdnd puncre slabe s oportmneti dc

atu tu3upaednb DhepouuaHxbte hpDueccbt duaalB cta.ue \dcna I

CP4 Mrnagencntul operdrioml al activitilii
n K I A nepon ta H.e th paqreHue 6 t*e.a !

l0 sclccra insnuftLclc specince in damsemenlul cnlitdlii, ofennd sugesli

penrru inbunit tn connnner
aht 6upd hb cne4uoure.tue u"cnD.ne H d bt d lt ypad P H ut ra!z.na.\l
nya]a&t @KDtekdauru dit HenLrpbtoHbrr tlttaeHuu

cP 5 Manacementul bugeelor 5i fi.dlelor
t 1K5 thqrle4t. 6odwnou u .pr4d,cdiu

ll idenlinca, planjnca !i a.alza rcsu6elorntunciaE, incluiv cu aplicare,

Ttc:
uaeHnuilau?asanb, 

".loHupoaahb 
u aho tu,qoaanb duHoH.aede

h?.\D " 6L,fuc 
'" 

L'aab a6a a'? |11r

CP 6 Man.gdcnrul resuNelor umane

nK6 MerearctE4n !ei.6e Ec{tx pec)pr.6

ll iden fid divesc mqode ii lelDrd specifice nanagcnenlului tsuNclor
unanc penlru ceslionaEa cnciati a tsuNclor umane dispnibilei
tuehnu,uau?aeanb poilucHhQ \E hadbt u nelHrnt vpaa leHut

@a1eee.klwtu pect pca\e art )!\.xnuaHa.o u.k.trbtuqaHut adht"Hhrt

CP 7 OreanizaE, a.!vrLatilorde m'keline
Il K7 O p,ta4 tm4ut )np|enuHto

l3 alcg€ si aplica s1,-Legii t tehnici de markeling i. tunclrc de

paiiculandlile si cedrtele oEanizal'e',
dhtbupan6 | hP^e4tnb cnParledt u itapxent4raoble neturku s

tuaucrwcnu oh o.a6e,hocnen u npeAoeakui ap,

CP E Implenfll,Fa schunbrnloroEanizadonalc
tlKS BHeape4ue ap.ttunauaH4bd uarcHeHu,

14 rdendfica necesi$lie dc scbinbaE organiTalio.al, ii va loPue act'uo

tueknrduttupuanb honpe6H..'tu a appdum4uoH4btt u,veHeaun u

h Nd tu?anb dercnqut o 1t rDcaeH u | :



Votu mu I d isciplinelor in plrnul de studii
ASbet duc4unr ur 6 !\e6noi hxdke I 80 

^?eduh 
a6 hu4enuan)

Codul disciplinei Denumirea disciplinei
Ha | \ eH. d B u e A t. 4, n.1 u k 6t

N'rmrrul de
credit€

F01 001 Matemadca in economica/ s|oHawaecxaa )dheianu.d 4

F01 002 Modul/vodl7b:
1 Bazele teoriei economicel l AcH.ad )K."awwcxait neawu

6

2 Mtcroeconomie/: vr*or.orarr^z
F0to03 Statistica economica/ 3*o, 4

F 0t o.04 Bazele conrabilittdlii / o."a6d dx?aineDckan wend 4

F 02.O 08 Macroeconomie/.travorr*awaa 4

F 02.O.09 Flndam€ntele manasementulvil aab6d wkeafurehnd 6

F.03.O.r7 Baz€le antreDrenorianrlui/ ocH ae6t h pean & k ! uade 1 bc n6a 5

F03018 Markerine 'r&r^.,,"?
F 01.o._22 F isc lrlatea/ ttua.ao1tuxedue 4
F 04. O.2?

45 (25'Al

G 01.O 05 Limbas'ra'na in afacerl(ens..ft..zet\ tl\a apa,hi @ aeo, " " 
t \d t.4p 

'pq) 4

G 01.O.06 Limba ronan6 de commu njcatel bdH.x'n tub^ s oaqet,u

G_02 0l0 Tehnologii de conunicare iafor]r,alianaldJ n|daptaa,aaHa-r'@:t!4uxaquoltht. 4

G.02.O.11 I imba )iculrurd saqauzr (ral\ Ft Ln bn\ea a at oa o. I l
G07046 Managenentul telnologiilor digilale in afaceril ,rr 6.reNe tia,lp@utu ndBoraravu 5

ToIallBreu l6 (8.9%)

u.0l.o 07 Frica sr culturd Droferonala n r' J.. tuo\' bhaq nL' r ".' d\ r" 2

u.02 A 13

u.02 A 14

u 02-A 15

Cultura poliiicd 9i mass media Gom)l otunurectu' xylbnrpa I c tt (ty.r ).

Responsabililatea sociah corporalva (rorn)/,('p",r-
otueh.hqe44a.hb lpt\t )
Diverartate cultuftla $i incluziune in mediul de afaceri Gom)l ry^nyp,re

2

u 03.A 19

u 03.A 20

Isloria qr etnografia poporuli Eagtuzt(Eag)l cnapu' , nHaearlua ?dtdrrxo?o

Istoria Ei etnografia poporului ronan (ron)/ /c,orz, u 3nHo?pa.hu' ,oldauko.o

2

u 04 A.24
u 04.A.25
u04A26

Filosofie Si logica in economie (ton,)l andoid'urcdtu6 3rcHojture (prr )
Sociologle lrom)l coauanaa (ptr )
Elemente ale culturii nalionale 9i lniversale/ 3rei,eru d Baqu.HdhHan d

o.rtewneeae ckat fl thnwu

2

u07A45
u 07 A46

Intagrarea economica a RM in UE Gon / englezi)/ 3rcpo,uaecldr uHne?paqg P s

Drcpt european (rom / englezl)l E'p.heicxE hpa6o pt.r toHr.)

'fotzl/ Bce,o 10 (5.5s1

s02012 Merceoloe1esiexDenizamfufDi|o||TDsapaNdeHreu3rcn 4

s03016 Economica intreDfinderii/ )x.Ho'tutu h@dhDnhn 4

s03021 ManagementuL intreprinderilor mici Sinijlocii/ trrraptue notbtu u cpedw!

s.04.o.23 ManasementuL corDorativ/ Kopno@nradun )e1eofunzBn 4

s.04.o 28 Manasen€ntul riscurilor in afaceril vnDos.EBue Ductuvu e 6u1tu.e 4

s.04 A29
s.04 A 30

Managementul vdnztuilor | ! npoe.renue npoaawtu 4

s.04 0 3t Managemenrul calitaF/ !tpd,
s.05 0.32 Analiza economico-financiafil 3xa'oj,uko al,""a'.a.dn a'mu1

s05033 Managementul innovanr tr'"aeowoaHun veHei tuteH"l

s05A34
s_05 A 35

Contabilitatea intreprndetrl Bll?atnepckun reen hpednpu'h'tu

Contabilita tea manaeeria 16l v 
"paee,cec*uu 

,te n
4

s_05 036 Sisteme de Dlanificare in at^cet1/."cnerd htutuDasong s 6nhee 4

s 05 037 Iunddmenrele manasementLluiproiectelor o "o.d rae. ."h ap {" '"u 4

s06038 Managementul resurselor lmarel Meae dxj. m \enewctux rccrpcaa 5

s06039 Manasemenrul Droduclrer !r oDera!runilor 5
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Codul disciplinei Denumirea disciplinei
Hawe@@Hue dlatunrbt

Numnrul de
credite

s.06.o.40 Diasnostic manaseflal al firll,!il vnDdeEB\ec@ dnaocntp 6xNbl 5

s.07.o.43 Manasemenhi comDarav Cpd@uherb|bln ae"edaefl n 5

s.07.o.44 coI€spondenlasicomunlcarcinafaceri(tom)|Koppec"ddeqwu 3

s 07047 Prciect de aercetarcl treredosanenbc n nwem 2

?3 (40.55)

sP.06.o.42
sP.08.o.48
sP.08.o 49

Pmctica d€ speciafirate I / npanun na cnequ@bu@h' I
Pmctica de specialirate II/ npa^mu@ no c,eqwlb1@kL r
P raclic a de cercetat e l tt c u ed a tu n e' b c ko, n paxn u @

8

10
9

27 (ls7o'l
Examen de li.e4al naeHuo4Hhti )wvea
Teza de licent1J luntuvHa' w6ohd

9

9 (sv"l
TOTALlBceeo lE0

11
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NOTA EXPLICATIVA
I. Descrierea programului de studii.

l. Descrierea programului de studii
Profilul specialita|i 0413 I Business Ei administrare corespunde domeniului firndamental
al stiintei, cultudi 9i tehnicii 04 Business, administGre gi drept, domeniului general de

studiu 041 Stiinte economice, domeniului de formare profesionalS 0413 Business ii
administmre.

Programul de studii 0413 I Business Ei administrare a fost elaborat in corespundere cu Codul
Educaliei al Republicri Moldova, Legea ff. 152 / 2014, cu modificerile ulterioare; Nomenclatorul
domeniilor de studii qi al specialitdlilor in invil6mantul superior, HotdrArea Guvemului nr.

41212024; Cadul Nalional al Calificbrilor din Republica Moldova, Hotir6rea Guvemului nr'
330/2023t Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licenli (Ciclul I) !i integlate,
ordinul MECC nr. 1625/2019; Planul-cadru pentru studii superioare de l1cenl6, master $i integrate,
ordinul MEC nr. 51012025; Standardul de calificare programul de studii 0413 I Business $i
administrare, ordinul MEC ff. 138/2023.

Caracteristicile-cheie ale programului de studii 0413.I Business li administrare
Duruts sludiilor -4 ani la invtudmant cu frecventd reduse
Credile .le stuliu - 180 credite ECTS, I Credit ECTS - 30 ore,
Pe oa.la de studii: 4 a.ni la invdtemint cu frecven(d redusa .

Limba de studiu rvsi!
Ld studiile de licenle la programul dat se pot inscie: delinabrii diplomelor de bacalaureat

sau un act echivalent de studii; diplomelor de colegiu; diplomelor de studii superioare.

Absolvenlii programului de studii 0413.1 Business !i administmre se ceftifica prin Diplome de

licentd, iar titlul ob{inut este de Licenliat in $tiinle economice.

2. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
uniYersitltii
a pregati specialiltii pentru activitdli de administrare a afacerilor, precum gi conducerea diferitor
subdiviziuni ale organizaliilor
promovarea invalamintului economic $i a cerceterii in corelare cu poteniialul nalional, existenlele

europiene !i inegrarea in circutul de valori umversale;

racordarea sistemului de invelemint autohton la standardele eurcpiene !i intemalionale

3. Racordarea programului de studii li a confinuturilor din planul de invilimint la
tendinfele internafionale din dom€niu

La elaborarea programului de studii s-au luat in consideralie tendin.tele intemationale din
domeniu, fiind investigate programe de studii similare ale mai multor universiteii de talie
europeani Ei mondiala $i preluate o serie de unitali de curs, astfel incit se se asigure
compatibilitatea programelor qi premisele necesare pentm potentiale mobiliteli academice.
lmplicit, au fost luate in consideralie, prin reflectar€a in sistemul de competenle !i continuturi de

studiu, prioritdlile strategice ale Uniunii Europene cu referire la invdldmantul superior !i la
competenlele necesare pieiei muncii la etapa actuale !i in perspectivd.

4. Evaluarea a$teptlrilor sectorului economic li social

La formularea competenfelor au fost identificate asteptdrile a[gajatorilor din sectorul econonic fi
social, exploatand contactele existente ale departamentului, faculta.tii Ei USC.
in evaluarea a;teptirilor s-a linut cont de urmdtoarele:
. studierea prevederilor cadrului norrnativ li regulator cu refedre la procesele educalionale in

invalamantul superior, inclusiv Cadrul Nalional al Calificdrilor li Cadrul European al
Calificarilol



. studierea regulamentelor inteme, procedurilor, fi$elor de post, din diferite organizalii/institulii,
angajatori potenf iali;

. evaluarea necesitdlilor pielei, aplicand diverse metode de cercetare;

. identiflcarea alteptSdlor angajatorilor fala de specialistii din domeniul business 9t administrare;

. opioiile/sugestiile absolvenFlor despre programul de studiu 9i expedenlele acumulate pe piala

muncli.

5, Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Elaborarea programului de studii s-a efectuat in parteneriat cu beneficiarii acestuial

studenli, absolvenfi, angajatori, profesori. Prccesul de corelare cu cerinlele specifice rnediului de

afacei s-a realizat prin:
. implicarea angajatorilor in procesul elabordrii $i perfeclionerii programului de studii

(forma expertizei);
r comunicarea./consultarea in cadrul evedmentelor organizate de USC (mese rotunde,

seminare, ateliere de lucru, sinpozioane, concu$Llri economice studenle$ti etc );
. evaluarea competentelor practice ale studenlilor in cad l practicii de produclie qi de

licentEi
. participarea in calitate de prefedinte/membru al Comistel pentru examenul de licenla

Consultarea cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedinlelor depafiamentului qi ale Consiliului

Facultetii.

6. Relevanla programului de studii Pentru piala forfei de munci
Profilurile ocupalionale ale absolvenlilor specialitdlii 0413 1 Business $i administrare

permite fomarea speciali$tilor pentru o activitate profesionale in ramudle economtei nalionale in

<Jomemrle de producere qi comercializare a bunurilor materiale, a prestdii serviciilor, precum 9i

in institu$ile publice ce coordoneaze activitatea economicS. Specialistul format in baza planului

cle invdtdmant respectiv va fi preg6tit in urm[toarele domenii: managementul afacerii, economia

generale $i aplicata, teoria li practica inilierii ti realizarii businessului in condiliile economiei

concurenfiale, cadrul legislativ 9i caractedsticile socio-economice ale Republicii Moldova'

Mai multe studii au scos in eviden!5 existenla pe piala muncii a RePublicii Moldova a cereii
nesatisfEcute de speciali$ti in domeniul managementului afacerilor in toate domeniile de activitate,

precum 5i a problemelor satisfacliei reduse a argajato lor fale de competenlele delinute de fo4a

de muncd calificate a sectoarelor la etapa actuald. Printre acestea putem mentiona:

Studiul rcgional ,,Situaia fo4ei de munca in Regiunea Centru 9i nevoile de dezvoltare ale

sistemului de formare profesionald" realizat de Agenlia peniru Dezvoltare Regionald Centru in
anul2016l

Rapoiul analitic,,Fo4a de mLrncd in Republica Moldova Ocupare li fomaj" (2018);

lucrarea autorilor Buctuceanu-Vrabie 9i Gagauz ,,Tinerii pe piala muncii drn Republica

Moldova: competenfe !i aspiralii" (2017) t.a.
Strategia nalionalA de dezvoltare ,,Moldova 2030" in domeniul educaliei consta in echiparea

tuturor oamenilor, de la va.sta fragedi, pe tot parcursul viefii, cu cunoqtinle, abilitAli $i competenle

necesare pentru a-$i valorifica cat mai bine potentialul atat in viala personale, cat qi in cea

profesionala, precum qi pentru a se adapta cat mai uqor la imperativele timpului, in special la cele

ce tin de dezvoltarea durablli". Astfel, planul de invdlamant la programul de licenta ,'Business Ei

adminislrare" conlribuie la realizarea dceslui scop slrale8ic

7. Posibiliutile de angajare a absolvenfilor
Absolvenlii programului de studii 0413.1 Business $i administrare delin o gama largd de

competente din diferite domenii ftutclionale ale managementului, ceea ce Ie permite sd-$i

construiasca cadeE de succes in viitor. Experienld intemalionald arata ca acest model pentru

fo area competenlei managerilor este unul dintre cele mai eficiente



in conformitate cu, absolvenlii programului de studl 0413.1 Business ii administmre pot
urmetoarele ocuDatii Dosibil

8. Accesul la studii a titularilor de diplohe oblinute dupl finalizarea r€spectivului
program de studii

Cunogtinlele, abilitdlile $i competenlele dobendite in cadrul studiilor superioare de licen.te
(ciclul I, nivelul 6 ISCED) pot fr aprofundate prin continuarea studiilor la:

- programele de masterat in domeniul ltiinlelor economice (ciclul II, nivelul 7 ISCED);

- programele de masterat din alte domenii de studii, dupd acumularea minimului curricular
la disciplmele fundamentale qi de specialitate aferente domeniului de studri;

- programele de formare profesionald continud, care oferd oportunitrli de dezvoltare 9i
actualizare a competenlelor profesionale.

9. Lista competenfelor li a rezultatelor invl[5rii afererte programului de studii
Competenlele asigurate de programul de sludrl 0113 I Business ti administtare snnt

deftn:Lte pebaza Standardului de califcare progamul de studii 0113 | Busines"^;i administrare,

aprobat pin ordinul Ministerului Educaliei ;i Cerceterii nr. 138/2023, precum !i pe 6aza anallzei
cerintelor pielei muncii, sintezei experienfei intemafionale, organizdrii de consultari cu

reprezentanlii mediului de afaceri

Lislo Competeh(e

accesa e ocu r DoslDlte
Domeniul ocuDational (CORM) Domeniul ocupalional (f SCO)

112013 Director al/directoare a inueprinderii socLale;

l2ll02 Direclor direcroare de inrrcprindere micfo-. micA
(f:r5 ierarhie manageria16) in domeniul dezvoltirii
ii planifictuii;

121304 Manager (qeflqefe) in domeniul dezvoltArii $i
planificarii;

122101 Direcror direcroare de inlreprindefe micfo-. micS
(fhra ierarhie manageriali) in domemul vdnzdri 9i
markeling;

242110 Specialist/ specialisti in manag€ment qi organizare;
2423 l2 Specialist/specialisti in dezvoltare organizalionale;
263 I 07 Economist/economista;
263110 Manager in economie

I 120.6 Antreprenor social
1221 Conducatori in domenid vanzari li
marketlng
2421 Analigti de management li organizare
2631 2 Economist/ economisti

Conpeten le tan sve rco Ie (C T)

Compaenle generule
(sectotiote /n.'nssectotiale) (CG)

CG 1 Aplicarea l€oriilor, metodelor 9i inshnentelor economlce in domeniul

CG 2 organizarea activit.tii confom cadrulu juridic aferent afacerilor CG 3.
Analiza datelor ai informatnlor din diverse domenii functronale ale afacerilol
CG4 Luarea d€ciziilor pentru rezolvarea qi identificarea solufiilor optime
CG 5 Respectar€a principiilor d€ etica profesionala
CG 6 Promovarea si imolenentarea DrinciDrilor dezvoltani durabile

Co tfl pele ft le p tufesio nal e (C P)

CP L Idenrificarea oponunita(ilor de afaceri
CP 2. Transformarea oponunitllilor de afaced in inreprinderi de succes

CP 3 Elaborarea $i implemenlarca unui sistem managerial eficient
CP 4 Managenenlul operational al activitafii
CP 5. Managenenlul bugetelor Ei finanlelor
CP 6. Managenentul resurselor unan€
CP 7 Organizar€a activitauor de narketing
CP 8 InDl€nenlarea schimbArilor orsaniza tronale



Lista rezultatelor invdlirii
La frnalizarea prcgramului de studii studenlul ra putea

1. rczolva probleme lntahite in diverse contexte profesronale, aplicand teodile, metodele li
instrumentelor utilizate in economie $i management;

2 selecta cadruljuridic aferent afacerilor, aphcand legislatia $i procedurile legale in mod eficient

9i adecvat;

3. identifica diverse metode de analizb economica $i evaluare manageriaE pentru a pune

solutii optime de afaceri;

4. argumenta importanta respectdrii principiilor 9i regulilor de nahxd etica in diferite situat

profesionale;

5. alege instrummte $i metode care sprijinA activitalile responsabile din punct de vedere

economic, social qi de mediu;

6. identifica Si testa idei de afaceri in baza tendinlelor $i necesitdlilor constatate;

7. dezvolta idei de afaceri, elaborand modelul de afaceri, in conc anla cu rcsusele disponibile,

mediul de afaceri $i obiectivele stabilrte;

8. aplica instumente $i tehnici de manag€ment specifice situaliei;

9. analiza prccesele oper4ionale, identificand pmcte slabe gi opo unilii! de eficientizare;

10. selecta insrumentele speciflce in managementul calittrlii, oferind sugestii pentru irnbunatdfiri

. continue;

1 1. identifica, planiflca $i analiza resuNele frnanciarc, inclusiv cu aplicarea TIC; :

12. id€ntifica diverse metode si tebnici speciflce managementului resurselor umane pentru

gestionarea eficient5 a rcsu$elor umane disponibile;

organizalieil

14. identifica necesitetle de schimbare organizafionale li va propune acliuni pentru atdfire.
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fIoscHxre"rBfl at 3auncRa

o6ulei o6nacr o6yqeHl'it - 041 3KoHoMuqecx

0413 BLr3Hec a YnPaBneH e

nporpaMMa Pa3pa6oraHa B coorBercrBtll'I

3aKoHoM J\! \5212014 c nocreqyronruN{x tBivIeH

cneqnar6HocTei B BLICITeM o6pa3oBa{uu' nocraHos

cncreNre KB&lu$ Kau ii Pecny6nuK MonAoBa,

pxKa3 MOH Ns 510/2025; CraH,Eapr KBturuQ xau n

.fltax o5yaenua PYccxui
;;;;;t; nu'ripo.pu"ntv 6aKa''IaBplara Morvr !'M.eloqu: luil:y 

6axaaaepa urr

"n*r"*a".'"i," 
,o*y",""t"t o6 o6pu"o*utn"; atnn 

'"' 
ot *o ; AiflnoMbl o BblcuieM o6pa3oBaHlll''

-^"";;;';;;;;;o.pu",',"t 
oar: 1 E".Hec x vnpaBneH e norvrtalor a nrlotr' 6ara:raepa I :eaxue

6aKa-IaBpa 3KoHoMu'{ecKux HaYK

2. Ue,rI| nporpa[rMhr o6yqefi[t, B ToM quc"re nx coorDercrBne [fltccun ygnBepc{Tera

. floaroroBKa clreultajlllcroB illt y[PaBneH]" 6 3EecoM' a ra(xe '[Jrt py(oBoacrBa

pa3nurlnhlMx IIOApa3AeneHI'ltNIx opraEII3arlUii;

o6uleqe jroBe'rec(Ilx qeEHocret;

. [PnBeaeIIIIe MeCTIlOii cucrerlBl o6pa30BaH[fl B COOTBeTCTBIIe C eBponetcMMu lt

Ilex.dyHapo,{l{bllIt CTaunapTaMri

3. CoorBercrBue y're6noii nporpauuEr I| eE coaepxaH[fl Mex'uysapoltrbtM

TeHIIeHuusM B,uasHoii o6"racrl|
flpn palpa6orre yqe6Hoii npofpa'vMl'l yqLITE'IBar[cB lltex'[yHapoAHble rellaeEutll B

qro6Ll ooecllequrl coBvecrfiMoclb nporpar\'IM x Iieo6xoft Ir'Ie npe,[Ilocbln(x lru
rrorel{ufla,'IbHoi aKaleMl{llec(oii vo6|ju'Eocrl'Illpn 3Tov KocBeHEo yqurHBarlct'

"riut.a""a"*n" 
[p[opI-ITerLI EBpoleicroro Com:a s o6racrlr Bblctrrero o6pa3oBar{rt l-I

uaorrxlr, oocrpe6orans6le Ha plll,l(e rpy.4a Ha reKyuleM STane tr B fiepcre(TlBe' qro ]IauLrIo

orpaxeHfie B ;ucreMe KovrlereHlluii l,I co,qepxaEljti yqe6soii nporpaNlM6l

4. Ouenna oaitr,larlufi n ct[epe :nououurn I| coula'rl'Hoii coepLr

xa$eap6l, rpo$eccopc(o-npero,qaBarexBc(o
flpu oueEKe oxnraElri yqxrr'IBtu'locB cJleAyFnree:

'[3yqeErre rlojloxelrul]t Itop]IaIl1BHo-npaBoBoi 6arlr, pery:upyxluteii o6paioBaren6H6tii

' II3yqeHXe BHyTpeI {r'X lIOp\taTttBHI'lx a

p*nntn"t* op.iotaaultii/y'rpexaeHI'lii, flore{ul,lanbEI'Ix pa6oro'4areneii;
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r oqeEKa fiorpe6Hocreii pr,tH(a c npxMeHeHueM pa3JI:rqHHx Mero]toB trccre,IoBaHlrt;
. Br,rrB-leHue oxlr,4aEuft pa6oro.{aTejreii B oTHoIrIeHIrtt clleqliaflucToB B crbePe 6u3Heca u
a.rIMr{Eu cTplrpoBaEur;
r or3brBbrhpe,qnoxeHr.rr BbrnycKHnr{oB 06 o6pa3oBarenbHoii [porpaMMe u llojryqeEHorr
orrbrTe paooTbr Ea pErH(e Tpyaa.

5. KoHcy,rBTrpoBaHlre naprHepoB B npouecce pa3pa6orKu o6pa3oBare,'rBHoii nporpaMMr,r
Pa3pa6orKa obpa3oBarenbEoii nporpaMMBr ocyrrecrB,nf,racB B naprHepcrBe c ee

6eneQuuuapalu: cry.qeuTarrt,t, BEr]rycKrrrKaNrn! pa6oro,larentMu, npenoraBarertNl{. flpoqecc
cof;racoBaHfit c KoEKpeTEbINl Tpe6oBaHr-I,lNIl't 6mEec-cpe,[6l ,{ocTufartct IIocpeIcTBoM:
. nprBrerreHfir pa6orol]areneii ( flpoIleccy pa3pa6oTKr.r u coBeprneHcTBoBaHur o6pa3oBaTenBr{oii

nporpavurr ({ropva oI(crIepru36l);
. o6qeH[r/xoHcynLTarlui B paNrr€x Mepolpr{rrr.rii, opraHr.BoBaErltlx KfY (npyr:lr're cro:ru,
celruHapH, Nlacrep-xJtacc6r, cu\r[o3l,IyNtbl, cTytreHqecKl{e 3(oEoMuqecMe onuNInI{anEI I{ T,q .);
. oueH(I-I npaKTlqec([x HaBH(oB cTy.[eHToB B pawax [pou3Bo.qcTBeqgot u npea,qnrl,-1oNrHoii

npaI{Tr-r(q;
. y.IacTl,tt B KaqecTBe rlpe,4ce.{aTent/qneEa 3(3aMeHarlfioHHoii KoMrrcc[u 6aKa'laBpuara,
KoHcyjrr,rlrpoBaHrje npolbeccopc(o-npeno,{aBarejr6c(oro cocraBa ocyurecrBrrrercrr Ha

3ace.{ar rrx Kaibe.qp6r Il CoBera aba(yrbrera

6. Alirya.rrnocrr yveoHoii flporpa[rMr,r Ans pLrHI{a rpyla.
flporleccuonanrurre npo$firu B6rlycKHu(oB cne{uar,'rEHocrr.r 0413.1 (B[3Eec rI tI

ynpaBreHue)) flo3Bojlrlor ocyuecTBntTb no,qroToB(y cfleul{artucToB &.rr npo+eccroua,rouofi
netTen6HocTlr B oTpacrtx HauI{oHarILEoi 9(oHov[Kn, cBt3aFqlu c [porrSBoacrBoM ]r c6LrroM
MarepuaiBHBrx 6,rar, oxatanuev ycnyr, a rar(xe B rocyrapcrBeHghlx yqpeti{eH[tx,
Koop.ill,f{]rpyrou[x 3(oHoMI{qecKyIo IetTerbEocTL. cneqra,'ucr, [o.{roToBneHHBrfi no
coorBercrByroqei npofpar'tNte, 6y1er rlverr, rroaroroBKy no cte,qyrcquM Ha[paBreHLItM:
ynpaB-rleHue 6u3HecoM, o6ular u npt {JlalEat g(oEorurKa, Teop{t I{ npaKT[(a opfaHl'I3artElt u
Be,IeEut 6LI3Eeca B ycnoBlltx I{oHKypeHTEoi 3KolIoNIfi(I{, 3a(ouolate:rsuan 6ata u coqua[BHo-
3KOEONlfi qeCl{fi e OCO6eHEOCTU Pecly6ll,l(n MOIAOBa.

Ps! llccre.qosaHnii BBrrBrJru Hatrrqre Ha prJHXe rpy,{a Pecly6nll(], Mon,{oBa
{ey,rloBneTBopeHHoro cflpocaEa cnerlual,r]rcToB B o6nacTr'r ylpaBrreHur 6rl3HecoM Bo Bcex cibepax

aetTenblrocTt, a rarNe npo6:relttt Hll3(oii yAoBne'rBopeHHocrn pa6orolarerei HaBbrKaMu,

KOTOpBTMU O6ra,qaer xearalfuur.rpoeauuaa paooqar cuta B laEHEtx oTpacrtx Ea coBpeMeEHoM

3Tane, cpe.{Ir HIrx Moxl{o oTveTlTEl
PeflioHanEHoe Irccre,qoBaHue (flonoxeHl,Ie pa6oqeli cr.uEr B rrerrrpartBHoNr perrroHe lI

florpe6Eocrr B p43BBTfi'l cncreMBr rrpoibeccxoHarrLHoro o6pa3oBaH[r), npoBe,IeEHoe

Areurcreov pernona,rr,Eoro pa3Brrr.rr B 2016 rory;
AHalruru.iecKxfi or.rer (Pa6o.rar cuna B Pecny6nx(e MonqoBa. 3aHrrocr6 rr 6spa6orzua)

(2018 r.);
Pa6ora anropoo By'ry'raHy-Bpa6ue I,l faray3 (Mono,qex6 Ea p6rH(e rpy,la Pecny6rn<r-r

Mo-raona: raarrrr u crpev:renrr> (2017 r.) r.r,lpyrue.
Haulrouanr,Haf, crparer[r pa3Br,rrrr (Mon1oea 2030)) B o6nacru o6pa:oeauua nanpauena

Ha obecfleqeHfie Bcex.;ro,aeii, c paHHero Bo3pacra ]r Ha rrpoTrxeEl{n Bceii )I.I8I{fi, 3HaHntrMfi!

IIaBbIKaNIII ],I KoN1nereH[urM].r, Heo6xollrr46lNtl, &!r onrftMarthHoii peautx3atlJ-ru 
'tx 

noreHlllta-]a
KaK B .llt,lHoii. taK !I B npo{becc oHatLHofi )* 3Hlt. a raj{xe nr'lt vaKcrvarlhHo,'ler (o aAanraurtI
l( Tpe6oBaHqrM BpeMeH/! oco6eHno cBr3asH6rM c ycro;qr-rB6LNr pa3Burlrev. Taruu o6paron,
y.re6Har nporpaNrMa 6aftL'raBprrara (Eu3Hec u A yrrpaBjreEz e> cnoco6crByer .4ocruxeHrjro iroii
cTDaTef rl.IecKoI,t Ilenfi .

7. Bo3uor rocr[ TpylloycrpoiicrBa BLurycKHrrr{oB
Br,rnycrnr-rrr o6pa3oBarerr,Hoii fiporpaNrMbr 0413.1 (Err3Eec x Il ylpaBneHr]e) o6Jaaaror

rxrrporo:rNr cne(TpoM HaBBTKoB B paSrurrHBr\ rlyurcuNoxa-rsxsrx o6nacrr\ ynpaBneHru,.rro



no3BoJrrer uNl cTpor.rTL ycne[Eyro Kapbepy B Syayqev. Mex.lyHapo,qHLlfi onblT [oKa3EIBaeT, qTo

,qaHHat vo.lerb IIo,qfoToBKl,t ynpaBneH'{ecxxx KoNineTeHulrii tB,rteTct o,]Hoi:i x3 Hax6oJlee

e+!he(rrBHBrx.
Brrnycxnuxu o6parorarenbEoii llporpaMMr,r 0413.1 <Er{gsec u u ynpaB-rle}Iue) Moryr pa6orarb
no cne.qyIoul:lM cneuuanbHocTtNl:

8. [ocryn K o6yqeH[ro .q,'rq o6.rrarare,]eii arr[IroNroB, noryqeHHBrx no o(oH.ra ltlt
coorBercrByrl}Illei o6pa3oBaTe,lr,Hoii IIporPaMMbr.

3nanu, naorrr r rovfiererrq[l, npuo6pereuHlre B pa\r(ax Bbrcnero o6pa3oBaH[t (qttt<n

t, -vpooeur 6 MCKO), voryr 6r,nr, ronomrurenrao parBrrrEr nyrel{ rpoaorxeHrr o6yrreunr no:

- \rafrrcrepc(uM flporpa\rM,rrr B o6jracTrr 3KoHovrfiecKfix Eay( (qxKn II, ypoBeHB 7 MCKO);
MarucTepc(uM [porpaMMaM B apyflrx ocnacrrx o6,v.reHut fiocre ocBoeH[t MuHIt\Ia,'IBHofo

o6r,eua yve6noii [porpaMMEr no OyHraMeHTanbHbIM lt crleufiarlfi3l,tpoBaHl{Errlr AncuunJluEaNr!
coorBeTcTByroulrirf o6nacTr{ o6yqerJur;

flpofpar\rMaM FenpepbrBrJoro npoibeccuoHarrhHoro o6paroBaHxr. npetrocTaBnqroqxNf
BO3MOXHOCTTIT lnr pa3BuTr,rr I,t O6HOB.ireEUt npOabeCC]rOHa-lbHr,IX EaBbIKOB.

9. IlepeqeHb KolrrrereHrluii u psyJrLTaroB o6yqeHnq, cBs3aHH6rx c oopatoBare'rbgoii
IIPorpaMMoii

KoNrnereEu[[, rpe,locraBirreMbre o6pa3oBaren6Hori fiporpaNrMofi 0413.1 (Bu3Eec A Il
,vrlpaBreHlreD, onpe,qereHbl Ha ocHoBaxrtr Kea,utbuxau.rounoro crall,qapra o6pa3oBarerbuofi
flporpaMrvrBr 0413.1 (En3Hec !r u ynpaBre! ier! yrBepxJleEHoro npu(a3orr Mr{HxcrepcrBa
o6pa3oBasur u rrccjre,{oBaEuii N 138/2023, a ra(xe Ha ocHoBe aHanr3a rpe6oBaH[ii p6lrt(a
Tpy.qa, o6o6ueEr.rr vex.{yHapo,qHoro orbrra, opraHr{3aqEr.r (oHcynbraufiii c npe,lcraBurertMlt
6l-13Hec-coer6L

TnnlIqH6re npo0eccHn cor,'racHo CORM TrrIn.rHr,re npodeccnn
112013 AxpeKrop counanbHorc npe!flpx{rHt:
121302 .{npeKrop Mr.'Kpo-. Ma-roro npennpxtrt{t (6e3

,vnpaBneH,{ec(oit xepapxnn) B coepe pa3Blrxr r'r

nnaHupoBaHnr:

121301 MeHe,rxep (pyftoBornrenb) B coepe pa3Brrrnr H

nnaHr.rpoBaHur:

122104 AxpeKrop Mnkpo-, Maroro npelnpuqrHr (6e3
ynpaBneH'rec(on repapxxr) B cQep€ npo.qax u

MapI(eruHra:

212110 Cneurarxcr no ynpaBneHr{ro n opraHr'Baulr;
2.{2312 Cflell}lanxcr no opraHrcauxoHHoMypa3Bnrlrc;

263107 3KoHoNrncri

26ll l0 MeHeaxep no 3KoHon Ke

I 120.6 Coqna]bHbrii fl pernprHxMaren6

1221 MeHexxepH no npolaxav r
vapKer,{Hry

2421 AHanxrnKr no ynpaBneHHlo fi
opraHr'r32uuoHHbrM BoIpocart

2631 2 3(oHoNlucr

Cnucox r{o nemeH4ui

TpaH ce e W d 1 b H bt e ko u n e n e H 4ut
lcT)

CT I feHepaqu' KpearxBH6rx r.{en I peueHre npo6ne\r
CT 2 CavocrorrenBHoe n xe nocraBneHHbrx 3airaq
CT 3 KoMMyHukauur, corpylHfiqecrBo n roMaHnHa"q pa6ora
CT a 34Oe'ruBtsoe rcflonr3oBaHne un4poBErx rexHororxJi
CT 5 66'crpa' x 3OQe'(,|xBHa' alanraunr x rBMeHeHr.rrvlfa6l(ocr6
CT 6 In!HocrHoe n nDodeccuoHanLHoe Da3Bnrxe

O6utue k.]wenetqu!
(a m pa ct 4 d e h e rra m pa c t e shi e )
(CG)

CGI npuMeHeHre 3KoHoMuqecKrx reopxfi. MeroloB H 
'{HcrpyueHroB 

B c4epe

CG 2. OpraHBaunr nerrenbHocrr{ B coorBercrBl.{u c npaBoBbrnu HopNavn-
perynupyrcuruMr 6n3Hec
CG 3. AHanrE naHHbrx n nHoopMauuu u3 pain,{qHbrx rhyHxuuoHa,rsHrrx

CG 4 np'Hrrqe peoeHxn I noxcK onruvan6H6rx peur€Hrft
CG 5 Co6nro,reHue npuHurnoB npo+eccuoHarLHon 3rurin
CG 6 npolB,rxeH e n pearr3aq{r flpxHuunoB ycroliqxBoro pa3Bl, ut
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CP I BbrrBnefllle6r{3Hec-Bo3Nro,nHocreil
CP 2. TpaHc$opvaunr 68Hec-Bo3NroxHocreli B ycneuHBIe npennpntrrit
CP 'l PalDa6orka r uBelDeHHe iddemxBHon cncreMbr vnoaBneHnt

CP 6- YnpaBneHUe nepcoHa-noM

CP 7 OpmHmauur MapKerHHroBo i1 retrenbHocrlr
CP 8 BHeiDeqre oDran,r,aurtotsEhr\ 

'veHeH 
ii

Cn coK pqytbmamoa o6yle1tut
llo 3aBepr[eHlrr.r nporpaMMbl o6yqesnt cry,qeHT 6y.Iler yMerB:

Lpeurarr npo6relrr,r, crpeqarcqnect B pa3nxqHEtx rlpoibeccuolta-lbrlbrx Koxre(crax, rpI{MeIJtt
TeoplflJ, MeTOI6I lI I-IHCTpyMeETLI, r'lCIIOJlE3yeMbIe B 3KOHOMUKe lI MeHe,qXMeItTe;

2. err6uparl coorBercrByroqyto rcp[,4trrrecKy]o cpe,4y ant 6IBEeca, gibibe(TllBEo L a,{eKBarHo

fl pUNf eHst 3a(O[O,qaTenLCTBO L rcp4q]IqecK{e npoqe,{ypbl;
3. rjAenrelbu[upooau pa3]rr4qHhre Mero.ilt'I 9(oEoMtrlec(oro aHarlE3a I{ yllpaBJleEqecKoii oI]eHKI-l

,qnr npe.a{oxeHIrfi onTlrNraLlBH6Ix 6tr3Hec-pelllerluii;
4, apfyMenTqpoBarL Bororocrr co6nro,qeHllt rtpunuulloB u Hop:vl 3TITKII B pa3ttririul'lx

npo$eccrouarr,nr,rx caryaqurx;
5 esr6uparr uHcrpyveHTEI 'l Mero,{Bl, [o,{.{epxuBarou[e orBerc:rBeEHBIe 3KolroNluqec(ue,

couua!6Ehle L 3l{onof l,lrlecKr,re,{etcTBIrt;
6. uenrerbuqrponars u recrtpoBarb 6rI3Hec-Mo.4eJIL B coorBercrBl{n c,ilocryfiublMlr pecypcaMu!

6t-ttgec-v tret ga ocr:oBe Br,rtB-'IeEHbrx reHAeHquii I,t norpe6Hocreii;
7. pa3B{Barh 6u3!lec-q,lell, pa3pa6arhrBat 6]r3Hec-Nlo,qenB B coorBercrBlrfi c,qocrynHbN|
pecypcaNrq! 6[3Hec-cpeaoi n ycraHoBneHHbIMIr uentMtl;
8, nplrMeHtrB EHcrpyveHThr tr Nleroat'I y[paBreH],It! coorBercrBylouue c]rryaulrr;
9- auanu3[poBar6 olrepartlroHgBle flpoqeccrl! Bl]tB-ltf, cna6Lle Mecra t,t Bo3MoxHocrl {nt
yjryqrxeHur 3QQeKrr{BHocrr-r;

10. B6r6uparL cneuuib{qecKr{e nlrcrpy:vlexrbl ,Il-{t ynpaBieuut KarlecrBor{, npe,{tarat
peKo\4eH.tauufl Itnr HenpepbrBHhrx )n)'{ueHui:
11. u,qeHTrjollllr.ipoBarB, rr.iraHl,poBarb u aHa'rlr3rlpoBarb lpuuaucorsre pecypcbl, B(nloqat
UCIIONb3OBAE'IC I4KTI
12 n,qeHTnor'ru{poBarb pa3ruqHble Mero,[6t u rexHlt(u ynpaBJIeHItt qeroBeqecK]'lMu pecypcaMl

.qnr 9(bOe(Tr.rBHoro fi cnon63oBaHr'rt IocryIrEbIX (a,{poB;

13, BEI6flparB u npuMeE Tb crpare rx u Map(erlrHfoBr,Ie rexsr(l't B 3aBl'lcl'llvrocrtl or
oco6eI]Hocrei l, Tpe6oBaEEii opraHr-r3auur't;

14. n,{eETrrouqupoBarr, florpe6Hocrl, B opraEu3aqtoHHLIx n3MelreHlitx I-,l npeaJlarara /]eiicrBl'ft
Inr ynyqueEUi


