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. NOTA EXPLICATIVA

PROFILUL SPECIALITATII

Nivelul de calificire comform ISCED 7

Domeniului general de studiu 041 Stiinte Economice

Program de master Management Marketing

Numarul total de credite de studiu 120 ECTS

Titlul obtinut la finele studiilor Master in stiinte economice

Baza admiterii Diploma de studii superioare de licenta in stiinte
economice sau un alt act echivalent de studii

Limba de instruire : Rusa

Programul de master Management Marketing pregateste tinerii pentru o cariera in mediul de '
afaceri, antreprenoriatsi business si pentru a activa in intreprinderi de diferite structure
organizatorice, companii transnationale; structurie conomice; institutii de cercetare, centre de
analiza si expertiza; in domeniul businessului si inovarii. Absolventul programului de master va
putea activa in calitate de marketing manager, brand manager, manager de proiect, manager de
produs, media consultant, PR manager, manager de distributie, cercetator etc.

Cerintele catre specialist:

» intelegerea importantei activitatii de marketing in activitatea intreprinderii;

e delimitarea diferitelor tipuri de organizare a activitatii de marketing;

o desfasurarea activitatii de marketing in cadrul compartimentelor traditionale, de regula prin
amplificarea functiei comerciale;

*  constituirea, in cadrul structurii organizatorice a intreprinderii. a unui compartiment distinct
de marketing.

Specialistul trebuie sa detini abilitati: .‘

» Explica influenta tehnologiei asupra activitatii specialistilor din domeniul Managementului
marketingului;

e Evalua caracteristicile cheie ale micilor intreprinderi, rolulcres cand pe care il joacd micile
intreprinderi in economiile dezvoltate cat si dezyoltarea economiei si durabilitatea teoriilor

o cheie a marketingului simodelele de intreprinderi

* propune solutiisi a luadecizii care promoveazé obiectivele generale ale marketingului

Specialistul trebuie sa realizeze:

*  dezvoltarea capacitatilor de a utiliza adecvat conceptele, metodelor. tehnicile si instrumentele
aplicate in strategiile de marketing;

e conducerea a unor echipe angajate in activitati de marketing la diferite niveluri orgamzatorlce

e organizarea de negociere cu mediul extern etc.

Cunostinte/competente:

o utilizare aadecvata a conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumente lor ap]xpate m st tegule_
de marketing. ‘

o  Utilizarea aplicatiilor informatice in implementarea activitatilor de marketiﬁg’
e culegerea, analiza si interpretareadatelor necesare pentru elaborarea strategnlor;de mar‘ketmg
e Fundamentarea si elaborarea strategiilor de marketing pe domenii specifice.




utilizare atehnicilor specific comunicérii de marketing.

Dezvoltarea si promovarea gandirii de marketing in cadrul organizatiei si a tehnicilor de
negociere cu mediul extern.

promovare aprincipiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in conditii de autonomie si
independenta profesionale.

Asumarea rolurilor si responsabilitatilor de conducere a unor echipe angajate in activitati de
marketing la diferite niveluri organizatorice.

Calitatea personald a Manager Marketing

Capacitatea de a genera solutiinoi, non-standart;

Capacitatea de a gindi analitic

Flexibilitatea in gindire ,

Operatii multiple, capacitatea de a trece rapid de la o activitate la alta;
Rezistentd la stres la o lipsd de timp. insituatii neprevazute:
Orientarea catre client (dorin{a de a satista ce nevoile clientului)




Calendarul universitar
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Anul |
semestrul 1
F.01.0.01 | Metodologia cercetarilor stiintifice in 150 40 110 20 20 5
economie
F.01.0.02 | Psihosociologia comunicarii 150 40 110 | 20 | 20 5
F.01.0.03 | Analiza concurentei §i strategii 150 40 110 4 20 20 5
competitive
F.01.0.04 | Total Quality Management 150 40 110 | 20 | 20 5
F.01.0.05 | Reglamentarea juridica a activitatii 150 40 110 30 10 5
economice
F.01.0.06 | Econometrie 150 40 110 20 20 5
Total pe semestrul 1 600 240 660 | 130 | 110 30
semestrul 2
S.02.0.07 | Managementul strategic 150 40 110 | 20 | 20 5
S.02.0.08 | Managementul politicii de productie 150 40 110 20 | 20 S
S.02.A.09 | Management de stabilire a prefurilor / 150 40 110 20 | 20 5
Management vanzarilor eficiente
S.02.0.10 | Managementul marketingului 150 40 110 20 | 20
S.02.A.11 | Marketing innovational / 150 40 110 20 | 20
Management bancar
S.02.0.12 | Marketing strategic 150 40 110 | 20 | 20 5
Total pe semestrul 2 600 240 660 | 120 | 120 30




Anul I1
semestrul 3

— %

S.03.A.13 | Marketing relagional / 150 40 110 20 | 20 E 5
Managementul proiectelor
S.03.0.14 | Managementul al canalelor de marketing 150 40 110 20 | 20 E 5
de distributie .
S.03.A.15 | Comunicatii integrate de marketing/ 150 40 110 20 20 E 5
Cercetarile aplicate in Mix-marketing
S.03.0.16 | Managementul turismului 150 40 110 20 20 E 5
Stagiu de practica profesionald de master 300 80 220 80 10
Total pe semestrul 4
900 240 660 80 | 80 | 80 4 30
semestrul 4
Sustinerea tezei de Master 900 900 E 30
Total pe semestrul 5 900 900 1 30
Total pentru ani de invitidmant 3600 720 2880 | 330 | 310 | 80 17 120
Discipline facultative (la libera alegere)
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1 | Cercetarile aplicate in Mix-marketing VST 1150 | 40 110120 |20 E |5
2 Management bancar /82 1150 | 40 110 |20 |20 E 5
3 | Management vanzirilor eficiente /82 {150 | 40 110120 |20 E |5
4 | Managementul proiectelor /83 1150 | 40 | 110 |20 |20 E |5
Stagiile de practica
Stagiiledepractica Sem. Durata Perioada Numadr de credite
nr. sipt./ore '
Stagiu de practica profesionald de master v 5/300 11.11.- 10
14.12.
Sustinerea lucrdrii de disertagie pentru masterat
Nr. Denumirea activitatii Perioada
crt.
1. Sustinerea tezei de Master 18.05-23.05




Matricea corelirii finalitatilor de studiu a programului cu cele ale unitatilor de curs/modulelor

1. Proiectarea, realizarea si valorificarea rezultatelor cercetérii organizatiilor si indivizilor
2. Utilizarea tehnicilor moderne al managementului calittii pentu cresterea competitivitatii firmei
3. Evalua cheie a marketingului §i modelele de intreprinderi
4. Propune solutii si a lua decizii care promoveaza obiectivele generale ale marketingulu
5. Calificat sa aplice actele legislative in domenii specifice de activitate economica.
6. Culegerea, analiza si interpretarea datelor necesare pentru elaborarea strategiilor de marketing.
7. Utilizarea tehnicilor specific comunicarii de marketing.
8. Dezvoltarea si promovarea géandirii de marketing in cadrul organizatiei si a tehnicilor de negociere cu mediul extern.
Unititi de curs/modul < | Credite Finalitati de
8 ECTS studiu/Competente specifice
2 1314561718
Metodologia cercetarilor stiingifice in economie F 5 + +
Psihosociologia comunicarii F 5 +
Analiza concurentei si strategii competitive F 5 + |+ +
Total Quality Management F 5 + +
Cercetarile aplicate in Mix-marketing S 5 +
Managementul proiectelor S 5
Reglamentarea juridica a activitatii economice F 5 +
Econometrie F 5 +
Managementul strategic S 5 + +
Management bancar
Managementul politicii de productie S 5 +
Management de stabilire a preturilor S 5
Managementul marketingului S 5 + +
Marketing innovational S 5 +
Management vénzarilor eficiente S 5 +
Marketing strategic S 5 + + +
Marketing relational S 5
Managementul al canalelor de marketing de distribuie S 5 + +
Comunicatii integrate de marketing S 5
Managementul turismului S 5
Stagiu de practica profesionala de master S 10 + + +
la intreprinderi, institutii §i organizatii din Republica
Moldova




Volumul disciplinei in planul de studii 120 credite (masterat)

Codul Denumirea disciplinei Numérul %
disciplinei - de credite
F Discipline fundamentale
F.01.0.01 1 Metodologia cercetarilor stiintifice in economie ) 5
F.01.0.02 Psihosociologia comunicarii 5
F.01.0.03 Analiza concurentei §i strategii competitive S
F.01.0.04 Total Quality Management 5
F.01.A.05 Reglamentarea juridica a activitatii economice 5
F.01.0.06 Econometrie 5
Total: 30 25
S Discipline de specilitate
S.02.0.07 Managementul strategic 5
S.02.0.08 Managementul politicii de productie 5
S.02.A.09 Management de stabilire a preturilor /
Management vénzarilor eficiente
S.02.0.10 Managementul marketingului 5
S.02.A.11 Marketing innovational / 5
Management bancar
S.02.0.12 Marketing strategic 5
S.03.A.13 Marketing relational / 5
Managementul proiectelor
S.03.0.14 Managementul al canalelor de marketing de distributie
S.03.A.15 Comunicatii integrate de marketing/
Cercetarile aplicate in Mix-marketing
S.03.0.16 Managementul turismului 5
Total: 50 42
Stagiu de practica profesionala de master 10
Total: 10 8
Sustinerea de Master 30
Total: 30 25
TOTAL: 120 100 -{

Prorectorul pentru activitatea didactics

Decanul facultétii W C. Tausanji

Sef catedra Economie

g%ﬁwé/

O. Aculova




