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I Desederes progromului de stadii
Progoomul de master profesional Administrarén afacerilor se referdl ln domeniol fundsmental al stifntei,
cullurii g tebnicn 04 Bosiness, admmistrare 51 drepr, domeniul general de stadio 041 Stinge economice, domieniul
de formere profesionail 0413 Business si administrare ind elabosit fn steictd corespunders ey Smndirdul de
cadifichn, Coddul Edocatiel ul Republicii Moldova (Legea wr. 152/ 2004), cu modificarile uherioars, Nomenclaterol
derieniilior de sindil s al speclaltafilor in inv8iimintil superior {Hoibrdren Cuviernului e, 4122024y, Cadrul
Mitional al Califtaaeilor din [{r:'publi:n Mldova (flondrdren Guvernalupiay. 330020235, Nomenclatorul damenlilor
de fonmare profesionald §i akspecinlitiyilor in invayiminma| supetios {(Heokirdrea Guvermid e, 482 din 25.06.2007)
st Planul-coln pentru studii seperivare de lleenid, master si integre (ardin MEC ar, 310/2023), _
Curdtievisticn esentisld o proccamolul de master constl in disponibilitnten acestuia de perfectionare o
stendardelor de elabomre g curriculum-urilor §ia soler metode de predare digitnle, proniovate si implementate in
cadeul projecinlui Erasmus+ ReSTART Consolidnrza competenielor ansreprenseinle si digimle ale studeatilar si
cadrelor seadomice pontru A spori mo Jerntrarea invitBmniolul superior in Republica Maldova”

Dumerinlul geaeral de studiu: 48 Siige Ecomonice
Numiirul lotal de eredite de studlo: 120 ECTS | Credit ECTS - 30 ore;

Peviends de studiie 2 o b fvardaminf o frecvenpl

2. Obiectivele programulod de studitc Obdieetivul general ol progrmule de master Administrares
afacer|lor constd m formorea ynor competente ransversale, genernle si profesionale avansate, nelusiv in
dionienin! manggcmentulii sulimbicilos, menagemenulnl prolecielor, mumgensniuluj Siratigic, metodolonie
studiifor Qe fezalylitmte;, elaboiuen plonueilor de alissed ele. necesare i vederes liifier], dezvolEri, pdministrérii
uttor atacen do sowied, precem. sto eserclii, co o effenciute si effciensd maximd, & niributiibor momgeriale fn
alte domenii de aotivitate deedit cel eoanoniic,

Gbieetivele proramuled de studii i cooformitale e misiunes ¢h obiectivele strategice ule USC, seest
pragram de formnee profesionali este arfent spro realizaren cerinfelor maojore ingintate de plap fored de minca
ghore scopul de u forma manager | mmeprencr economisti competenti. cnpabifl &8 se dervolte 51 53 dezvoloe
continuu =chipa ¢ 88 ssigie cooperwren pentru n aatisThoe cerinfele secietisi moderne.

Respectivul program de fonnare profesionnld are drept obiectiv. mejor s formeze personalitdfi integre si
cofipeieite proleital, pentra o faco fath cemintelor actusle § de perspectiva o piejer fortel de muncd: locale 5
sfleenaifonnle, dore v

+ Congtientizrimportangn procticiri unor netivitit sfciente gl eficoce I viatn profesionall 3i cea cotidiand;

* Forma s dezvoltn competeniele necesare pentru nutorealizare s objinerea swecesului in sotivitates
prolesidnalf;

+ CAcumuld gnstoe de cunostioge si crea valosres deademicd addugsti n domental Administin] Afacerilar,
care va seryl diept baed pentry dezvoimren personniisi profesionmla.

Chpectbvole aommolisate ale programalel st corelate cu yrmitoarele dogumente wimtegice institufionale:
= el dle Dvsvalicee o LS peaten perfiadi 2 121-2026, ableativele sirmteglice: fnbunttiliven contingd
o progrmneler doostudils prin conectine o cerintele pieted muneii, o fehnologiilor educationale moderne si
valoriflewen realririlor stingifice; Consabidores mediului academic prin motivatie s responsabilitate pentrn
calilnten ssudiily
Dy oltures eurrieulumulyl universitee din perspective imternetionalizirii;
= Adirateeln: cereeici-te vl fi-teide il URC peten o 2022—2028, obiectivele: Degvolmres
infrastruciuch donaniuln Cereemresezyvolirre-! novane; Cregteren perfonmantel resurselor umane; Afinmares o
nivelmabisnal g intemigional; Beeyvol oren cooperieii In nivel nagionud 51 igernagional; Cresterea vizibitisdgii in plan
ntional ZF iternajiongll
Mgk ofe  Bernationalizore o USC penien perivada 2020-2025, obiectivele: Colaborarea
imteriaflivalh, comselidaren consoriior si a colabordrii cu mediul Je afucer, implicind tofi actorii mivmghiului
cunoaglenii oferiien supouhl infofmational si metadle peatro echipele de proiect; degvaltren profesionuli. si
personull o pesvondlular s ca studen(ilor. eresterea numibrului de audentl Imernatfonall; promovarga sl
consaHeoren vizil bl 115C Tn plan stemotional
- Atredd g de dezveltare o Pl de el fe Economice (202 2-2026), ohjective siratesice; Dezvalinrea:
conditibor cortespuineftioune bumel desfiguees o provesule) de studii in eadrol Faculitg prin valarificare optind
o buzai tchiico-nmerdale: promoviren exeelenpet in cercetren seonomica si contribuires la formaréa tinerilar
|



ezroetdion in domeniul giiagelor sconomice s sdvicilor publice. protam gi antrenarea acestors In activitdgile
promevale e ofme Facolimte; Valorificaren potentinlulsi wman nl personalulyi academic i sustinerea
pectonmnntélor lnegistrate de studengli Facultigli pemiru toate eele 3 ciclor: licen(s, master, doctomt:
Promovarea woul imedia de stodii gi eximcorionbor prietenos studentilor, imbunititires ex p::rl:'n'[ci de inviigare in
calitte de stedent FEE; Asigurnren continuithgii privind coopersren acodemich nationnld si intermationall, dar 5
dervolians) §i dlversificaren relitiilor de colnbornre eu il purtereri internationali, implicarea in peoiecte de
cercetnre sal de deavollire nstitytbonald cu universitagl i sirdindtate; Valorifienren maxima $i desvoltares
opatmilittior dewrminme de digitalizaren VSC; Promovarea identitafii-si imaginil Facultitii, contriboind astfel
s b proovired Tnskgi o USC: Comslidares managemennlui $i a copaciivti de valorificare a fonderilor atrase
In cetivitigile FEL, prin impliearen twiuror pirtilor interesaie si asigornres unai climat decizional echilibrat,

Programul de master Admimisvaren aicerilor este proiectat si organizat in concordunth ¢o Standardels de
Cilitate Nuatwonale 51 Ennapene g1 in copcordanta ca rigorils fogd de astgurorea calitdgii procesului de invilgamant
stteriol si o serviclilor edueationale prestne, stipulote in Cann USC s Mansgementul ealitafii universitar:
Crbiates progromului exle ssigurnd prin ulilizarea metadelor Intéractive de predace siefmalogiilor inavarive
iniegrite in procesul didectie problematizares, invitacen prin rezalyvaren dz probleme, situstie— problemi. studin
de e, et o lpennstie ete. e Bzl dcazh tmnsfonnares cunogiintelor teoretice fn abillti practice.

A Hacorunrea progeamulm de stadin i o conpinuturilor din planul de inviigimin la tendingele
mternzjlonnle din domeniu. Progrmol de msster sre menires dé o pregiti specinlisti in dameniul adminiseedril
afacerilos e vor asigurn bunn desfigurere & tutwror actfivititilor oo {in de: fundomentaren, claborarea sl
mmplementares strnegiilor, toeticilor st programelor de dervoliare, elaboraren sttiilor de fezabilite, formareasi
]:Il:lfli‘i.l;.'tlllmﬂd strucluriz organizatorice o frmel, EHﬁ'lII'.'I'IﬂI"'...I.I.J'I;.'HH.I"_‘IEJL"II.‘ urirne, efaborame 5 -:.|.1n|.lu-L,|.r¢.|.|}mu.|.'.1_1:lf_-.r
dezveliwe sistenului informationnl i decizionsl: sohizifionnres resurselor Ceonomice. nsigumron cfcientel
proclecer i preseicdl serviaillor st viingarilor, mplementuren gi dervoltnres: sistemnlul de management al calisigi,

4 Evaluarea nsteptirilor wctnruim economic s soelal 8§ consultarea p:lnl.nenlur i proeesul de
elaborsie  progeanielu de studil, In vederen realizfeli uner studii calitative s relevante, in mediul redl ao fost
realizate o sorié de netivitagl, prin reculthiul elrora sunt rolectnte necesititile sl tendingele de pe [‘![I!l;l': il
domeniel wAdmmestEm Afaeerilors, Lo nivel Jdg Bepartement, sctveszi Comisin de ASigurre o Calitii
ol pusd lin |~r| reventinf i pietel munei, abeolvesl, sngajat T doenin, profusorl siieenali Ta predirea
disctplinelar - de spréinlithee In cadnal gedingelor de luera ale Comisici de Asbpurare n Calishiii sunt Jdiscutnle
cenfhmherle g 1ilm-|lli de invarmiant, tpeele de ssecim peatry leerol individual; memdete de petrecere a lecitlor
precticy, mecin - coridlarea unithgilor de 2enginut pentru diselplingle predate. Recomandarea Comisie decalificirt
m o5t dea reeorda phanul de invadmaat bn nodle reglomentzrel 5i I nolle wodinge In domeniv. Programulo de studil
gicutifinuturile din Plangd de invigdmont sunt meordate [a senadinele internationale din domeniu, in specinl 5-a tinut
cont de programele de master oférite e unlvensiitile din SUA 5§ Enmpn

5. Consultnren partencrilor ta procesul de elaborare o programolul de stodii

laboraeor progreanolud de muster 50 efectint Tnopareneriut ¢u benefieigeil scestuin: studentl, absolvenii,
angapid s oo Prozesul de condultane s-u realizat prin diverse modord, dupd éum urmeizi:

-wsepldrile gl sugestille studengilor au fost identificute prin mtermedivl comunleln directe ¢n acestia,
precim yi prin oplicaren metodel sondufulul de oplnié;

~opiniile angaimorilor au foal ievestigate prm mtermadiol implicari getive 8 membeilar Consilinluf
Faculigh de | Eevmrmle Tn élnborares programuolul, precun sioa Trarepingrii unet comunieint interactive continue e
reqprezeniingil Daeelon pueiitru Stapiile de |1-m:.'1|r:|3, reflizafea de mose rotundo, seminore, ateliere de licrn cu
partieipar v ootorietifiboy din diverse domenii deaztivitae: suilivren 5 worea in considerure o sugestiiler oferite
ae rgprerenticiy i et de sfireecd T Cainlsm peitr sustineten teeeor d= master;

apiide pralesacilor au fost valorificate prn exaiininared neestorn tn cadrul sodinfelor d-np.:[rﬁmenlulu:'
respaiana dé propmm,

i, Relevauta programuluide studil pentro piaga forfel de munclh. Belevanin progeamulul « Administrarea
Alizetilors consd In integearen subioctdlor ce tin de digitalizre, brund s analize in fecire unitate de-continut,
Crizn geonomicd petunlfgl deavoitren wehuologiticr informationale s schimbat imodelele actunle 5 viioare prisvind
mmplemtentnrea wionogamentules T compusii st su demonstal imporiangn majortd & wplicdrdi principiilor de
mEgy el i ackyitaten entisdth i vedereg perfectiondrl! activithiil de onsamblu o acesteia si formaren continai
A speciligtilor din demeniu inospicitgd progeesulol cunonsterdi $l ol educalied permunente.
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7. Posibititiile de angajare a absolventilor. Absolventi Progiamul de studiu Administrarea afacerilor
este adapint i sohimbicile prin consulinren PATIHOE Tnlercdate [“”E.-dm[-.ri__ .'lb.'ii'-f'-'t"llli, studenfs ete.), Procesul de
cansuliare gu represertanii medinlin de afosen se realizetied in cidral elabararil g perfecticniril programelor de
studil (fuoma expentized), Tn cadeul crganiednl stugiohii de practied (Conventii-cadry do partznerial in scopul

reotiziiti stgiilork, In tmpul sustiveri] tevel de musternt.
Consullarea studentilor si absolventilor se realizeazs prin chesticnarea acestora privind continuturile din
plan de Tnvagimant, cerintele si asteptarile angajatorilor, evaluarca activititii didactico-metodice etc.
Awvsolventii programului se pot angaja in calitate de economisti; manageri; conduciitori in serviciile
econatics- i iare; vonsuliangi economicl; conduclion ol pdministratici publics locale; funclicnari superiort ni
ascinfilor obgtesth In cadrol fstiiutiilor o7 organizatiilor de stat, precum i ngenfi economici din diverse ramurd

fle eeanumivt nafiomuale s sunt prepititl pesti o odupa posturt ¢o funelil de decizie ntft la nivel de subdiviziuni 5l

de agenti eeononsel, v diferite farme de propeetate {de sint, privith samu mixti), et si 1o nivel eotional. Tot adata,
absolveniil programulid Administrres aficerilor sunt polentialii antreprenori care vor crea locur! de munci $i noi
peTspEtive punlru soctetite,

LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Prugramul de
firmare

0413 Business
si administrare

Provgrami] e
studil

Aclmidn s ey
Mimoel |l

Ocupatii tipice conform CORM (006-2021)

LI2013 Dlrsgtir ol direcionee o |||'r:""'rill-]|éF|i sriciile
112017 Direcror/divectoare de [iliald

121302 Directotidirectoare de intreprindere micro-,

mici  (fard  iererthie manageriald) i domeniul
dezvolidvii si planificirii

121904 Manager (sef’seffi) organizational

21910 Mgl respenspbiiinae socinl corportiig
22104 Dheecsoe dinertoare de Intreprimlere miera-, mici
(@ lerurhie manegedald) in domentul  vineSi 4
muorketing

122109 Mg er defaed) vinanr gl rehigil ey clisng
242110 Specinlly tn monmgemént §i orgihare

242312 Specialisi pe desvoltaie organizational3

263107 Leonolisi/economistd

263110 Manager in economie

263103 Consilier/consilicrd probleme cconomice

263104 Consultant! consultanid in management
263105 Coordonator, coordonatonie
econumnica

263108 Experriexperid in economie

dezvoltare

111204

Ocupatii tipice conform ESCO 08

Dircctor general  exscntive
adjunct
L2855 Mannger  azenfie. pentru

ocuperen forjel de munch
FLZ6. Aniregrennr soin|
I2E5.5 Munijer ofacere
21331 Managir regionnl
12194 Mlamagey & deparfanyent

| HF ] Conduclion n
dierenlal viinelin 5
riarkeiing

razl.s2d Manager Wing i

2421 Analigth de management §i
arinlzare

263 2 Economist

26112 2 Constliar n scoomis
203023 Coondopatpr  dervolinre
getmel’ eoordonattare dervollare
£Cuaimicl

8. Accesul Ia studii dupi finalizavea programului de studii

Competenicle i rezultatele invitaiii formate in cadrul programului de masterat ~Administrare afacerilor”
sunit delinte pe baza stundardului de calificare pentro studiile de muster in domeniul Stiinle Economice. nivelul de
ealifieare 7 conform Coadrulnl Najlonal al Calificar] o (ENCL in endrol artel de formare: profesionali 0413
»Business si administrare”, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Stiintei nr, 133/2023,

Absolventii programului, care au obtinut titlel de magistru in cadrul programului de masterat ,,Administrare
afacerilo:™, nu urmatoarele oportunitati de continuare a studiilor:

+ Programe doctorale -nivelul doctorat 8 ISCIED

*  Programe doctorale in alte domenii de formare,

¢ Piogramc de educarie continu

12
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