
REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERULEDUCATIEI$I.CERCETARIIALREPI]BLICIIMOLDOVArr\^\/A oo"or,*r,t*Lffi friiilrlM HEnn I"IRA$TTRMAK yIllIEl
MOLDOVA RESPUBLIKANIN HEM 

-AARASTTRMAK rvriMsrnru'I

,HR".r"fifofr ff;3iiffii"oNi-n=sii:mc'or:*;"-i:::'S#Y311X:1
*#ll^?i[J"1'18tY""ff'b""n?

cooRqoNAT -J
Ministerul Educaiiei 9i

Proces ./fJe 2021

nr. de inregistrare

PLiNni 1NvATAUANT
pentru ciclul I, studii superioare de licen{i

Nivelul calificarii conform ISCED/CNC 6

lui USC

din
202I F

S.Zaharia

Domeniul general de studiu

Domeniul de formare Profesionali

Specialitatea/Programul

Numirul total de credite de studiu

Titlul obfinut la finele studiilor

Baza admiterii

Limba de instruire

Forma de organizare ^inv5f[mintului

'Agen{ia Nafionatfl de Asigurare a CalitI

\\Y flN
\u.

'la\baiitht@l

041 $tiinfe economice

0412 Finan{e 9i b[nci

04t2.1Finan{e qi blnci

180 ECTS

Licenfiat in gtiinfe economice

Diplom[ de bacalaureat sau un act

echivalent de studii; diPlomi de

studii suPerioare; diPlomi de

studii profesionale

RusI

invitnmAnt cu frecvenfi redusi

.--77 1:-,,/ z7/ t-1 --



RESPONSABIL DE PROGRAM

Catedra _Contabilitate gi finanfe

Proces verbal nr. 8

din 25.03.202I_

APROBAT

Departamentul Managementul calit[]ii ;i
procesul de instruire

Proces verbal nr. //
din il.9.O6 -Z.Od /



Termene 9i duratl

Sesiuni de exeminare

\n de srudii
.\ctivitlli didactice

06.06.-12.06
(1 sapttuneni)

24 0I .-3 0.01

(1 saptamani)
I I 10,-
24. l0

(2 sAPtrrn6ui)
Practica de iniliere

30.05-04 06 (l
saptaflani)

06.06 -12 06

(I sAptAmanl)
24.01.-30.0I
(i sapt6mani)

10.01 - 23.01
(2 saPtimdni)

1 l.l0 -

24. I0
(2 sdPtdrtdttt)

Anul lI

06,06.-12 06

(1 siPtlmint)
24.01.-3 0.01

(i sapmnani)
10.01 - 23 0l

(2 saPtanrArri)Anul lll
produclie 2 1.03-

23.04 (5

saPtAmarli)

Practicd de licenla
Examene de licenga

0 1.06.-08.06
14.03-20.03
(l saptamani)

25.10.-
11.1 1

(2 slPtlmdrri)
Anul IV

11 slPtinini
{ strptlmAni

6 slPtXmAtli
8 s'ipttrnrini

Calendaruluniversitar

Planul procesului de studii pe semestre/ani de studiu

l--.--.-.---ume. a" ot" Pe tiPuri de

activittrti

I

I9sl
i6oiDenumirea unitlfii de

curs/modulului

Numlr de ore

Cod
L

U
a

I
I
9<
IF

9?)

E.:o!
U

=>02

;em

Anul I I
[Iur t (r slPtdmini)

r6 E

120
aA 96

yo

8

F.0l.o.0l ilatenrati.ueconornich l/t 10 E

r20 /,+
t0 E

0l .o.02 60 20 40
r0 E

s.01.o.0i 120 24 96

ilt at i sr i c a e c o n o tu i c it
.A L

F.0 t,o.04 120
.ALA 96

24 ts

G.0l.o.05

gerrranf,) . "- -

120
1A 96

G.01.o.06
46 48 6E

KAII r40 520 46

Tot^l s.nrestr ul I lTotul nutrtber Jor rtt
2 (3 sIPtnmAni)Seme

10 E

120
96 l4

lvlicro ecotlomte l4
-

F.01.o.07 150 30 i20 l6
E

96 14 l0
F.02.O.08 i20

'24

F.02.A.09
F.0?.r\.10

10 E
20 40 IU

6U

02.O,1IF.C
2.o.12

10
D

120

90

aA 96 l+

s 02.O.13 1A 66
1i

c.02.A. i1
G.02.A.15

54 24 6E

660 t46 <14 6E

114 100 z4 tzE
Totnl senr€ stlul 7l l olul lttt'trt)cr J

r32o I 286 1034

Totll Anul I

an E
l4 t0

120
1A

F.0i.o.l6 N,lacro econotn te



il
tt
i
!
E
s

g
*
1

1

r20 1t 96 r4 l0 4

F.0l.o.l i

u 03..{-18
60 t2 48 8 4 E

u.0,1.A.i9
u.0i.A 20

u.0_t ,\.1I
s.U_i U -:

60 20 40

;;vo

i0 l0 E

I4

l4

IO E 4

FinrnlePubl ice 120
1A

t0 E
i20

600

24 yo
q ni \ ai 

I

Is.ni A )J I

Bazelc analizel ecollolrlce/

12E 412 74 54 0 6E 20

I otiil selltes n
L

A

4120 z4 96-=;
vo

,1 0

F.04.o.25 N4anaqement I4 l0 E
E20 .A

2

4

04.o.26 ContabtlttAtea ttnaltgtat o

l)olitologir I .

Ethnopo litologia popoarelor din Europa/

Sociologie/
Elemeniele ale cutturii nalionale li
universale

60

r20

tz 48 8
A

u.01A.27
u.04 A.23
u.01.A.29
u.04.A.30

2tl 96 l4 l0 E

s,04.o.39 Fiscal itatea
120

1A 96 l4 t0 f,

I
s.04,A.10
S.04.A.:l I

Bazele activttdll t t]ancare/

Baz-ele cred itdrii bancare
r20 24 l496 10 L

s.04.o.42 Finantele intarPrtnoeret t
60 60

F

Plactica dr- inilierctn sllect
t32720 588 78 54 0 1E

Tot:rl setttestrv,l 1l I olttl tttltttosrJur rtrc
1320 260 r060 152 108 0 13E

Totnl Alrul u

Se

Anul III

,n 1A 96 t4 10 E

F.05.o.43
120

1A 96 14 l0 E

s.05.o.44
60 t2 4R 8

,I+ E

s.05.o.45
s.0i.o.45

Fi nrrrrele oruanizatiilor necomerctale
96 14 l0 E

II 120 24
L

120
a,l 96 I4 l0

F.05.A.46
F.0 5. A.17

Bazele atrditttlui/
Audit practtc

60 t2 48 8 4
tr

u.05.o.18 Ir iloso tle
lt o cttttpclpr 5 600 120 480 12 48 0 6E

lot:ll s
Semestrul 6 (3 sIPttrmini

10 E
Co ntabi Iitatea bar.rcari,/

Tehnoloq,ia operaliunelor bancare
120

180

aAL1

36

96 t4F.06.A.49
F.06.A.50 t44 20 r5 E

s.06.o.51 N,[anagement bancar
60 20 40 l0 l0 F.

s.06.o.52
120 24

.A

96 t4 t0
I
L

s.06.A.53
S.06.A 54 96 l4 10 E

s.06.o.55 I{elatii vllutat-l ln0llclAre llltcrlral
1Ar20 96 l4 10 E

s.06.o.56 /\sleul'i.lt'e SI rcitslgulitr s
120 t52 468 86 66 0 6E

Total sem Lfttl 6l I ttlttl lttttttoerJut tttc "'
t320 111 1048 | ls8 rt4 0 r2E

| OtllAllul Anul IV

g0 l8 72 t0 8 E

r20 24 96 l4 l0 E

s.07.o 58 l\tillltlllclllcl tt tlt rdl

N4irlketins. btrncar 120 atl 96 l4 l0 L

s.07. o.59
t20 1,1 96 l4 l0 E

s.0i.o.60 Srstcltlc Itlrollllal
120 1A 96 l4 t0 E

s.0i.o I
60 12 48 8

u.07.A.62
u.07.A.63

lntap.rarca economica a Kl!
DreJt eurppean (roni/lllgEzO--

60 20 40 10 10 E

I.ucrarca 0g cufs lit 5lJssrdrrrdtL
7 690 146 544 84 62 0 1E

I otal senlgsrrul t I t Ltttt 'I'ttttuct Jt" "' m6ni

180 60 120 60 E
Practlca oe Drootlc\ls
'Droniirr de licenl:i 300 60 2,+0 60 E

180 90 E

Exanreuul de licenli-
Teza de licenld

270

?50

90

210 540 210 3E

Total sentestrul El'l olttl ttttlttDer Jor rtte terto"o'-

T^r.,1 'lnrrl I\I

Tot:tl tterltru lrri tle irrr'i![trtirtt
1440 3s6 1084 84 62 210 10E

5400 tl14 ,4226 508 384 282 418



Stagiile de Practic{

Forma de evaluare frnald a studiilor

Numdr ECTSPerioada
desf6lurdrii

Duratl
(nr. sIPt'/nr'

Nr. \ ttoul stegiului de Practici

P-ri.ri.ej9
F-ractica de Ii

utele la liberl

lar ini{ial de orientare cltre alt domeniu

Termene de organizare

fiuall a studiilor
Fon'tla de evaluare

T-eza de licen\i

alegere
Unitd{ile de curs/mod

umirul de ore I
ile activittrl

retiPu ri
a?
O

'j4

fr-um6r de ore

t

itirtii de
.io

!L

e6

practice 
\Cod UBltu ttt t'

curs/tlrodulutut

a

/de
labarator

)

-

| 1 semestfu r ---:--E-
10 E q

96
A

AuTTLn:s l)v
Slt.le.oo MOllagctttv"'"' "- Attul r' se

1i 96 i4 10
E 2

t20
60

?o 40 i0 t0
E 2

i or i-A.ot 40 IO l0
60

) tl
G.Uz.t-,T . 1 E z

soz.le.o:

-----------'-71
S.03.LA'o+

----------------=
F.04.LA.o)

Pret,urt lt iar""

@
omic6

Anul
AA 40 l0 l0

20
4 E 2

40 l0
1 18

78 70 0

540 148 392 \
ffgvrr
Total

Minimum-ul curricular

Numlr de ore
-Iumtrrul de ore

p.lipc! de-49+i9l- EI,

Cod

l6r l.E

I ot)

I

Denuurirea uniti{ii de

curs/nrodululul

E-
5ts
a.Y =>utz

q6

:a9
9O
!s .o

14 10

r20
24 96

l/
fl

l0
E

LE-o'^-letgol!91-e-c-9tlo-mtt' l4F.01.Ll.uz
120

60

al 90
t0
n-r.01.o.0+

statlst
20 40 10 E

F.02,O.IU hri11cafg i20 )4 96
t0

E
Lt
8

--s.O].o 3j 96
120

,,4

t4 l0
S.0l.u.uv

120
aA 96 ,10

-F.0i.o.2'l
96

120
',4

108 80 0
S.0l.u.r t

900 188 112
-SLlr.O.+g

Tot^t



Repartizarea creditelor de studii in funcJie de abilit5file formare

Codul
d isci plin ei

Denumirea disciplinei Numlrul
de credite

Yo

F 0l.o.0r Maternatica econotnich 4

F.01.O.02 B azele teorieieconontice 4

F.01.o.04 Statistica economicd
F.02.O.07 Microeconomie

A

F 02.O.08
)

F.02.A.09
F.02 z\ l0

Tehnologii de comunicareinformationald /
Ilaze lein folmatecii

4

F.02.O. r I

F.02.O.12
Etica si cultura profesionald/
Etica cotttutricArii de alaceli

')

F.03.O.16 Macroeconotnie
A

F.03.O.17 Marketing 5i logistica
A

F.04.O.25 Nlanagemcnt
A

F.04.O.26 Contab ilitatea tinanciard
A

F.05.O.43 Contab ilitatea rttanagcriala 4

F.05.A.46
F.05.A.17

Bazele atrditului/
Audit practic

4

F.06.A.49
F.06.A.50

Contabili tatea bancard/

Tehnolo qia operatiunelor bancare

11

F.07.O.57 CorespondenlaeconomicE (in lirnba de stat) 3

Tota l: 58 32

s.01.o.03 Istoria i'inartIelor z

s.02.o.13 Monedi, qi credit
A

s 0r.o ? Finantr'oublice
i

s.03.A.22
s.03,A.23

Baze lc analizei economice/
Metodelc aralizci economice

4

s.01.o.39 Fiscal itatea 4

s.04,A.40
s.04.A.1r

Bazele activit6!ii bancare/
Bazele creditArii bancare

4

s.04.o.42 Finnn[elu- intarprinderei I 4

s.05.o.14 Aral iza rapol'turilo I llnanciare 4

s.05.o.45 l-inanfele o rganizaliilor necomerciale 2

s.05.o.45 i:inanlcle intarprinderei Il 4

s.06.o.51 Managcntent bancar 6

s.06.o.52 Analiza activitaIii bancare 2

s.06.A.53
s.06.A.54

Piata valolilor mobiliare gi burse de valori/
Activitaea bursierd internalionald

^

s.06.o.55 Relalii valutar-financiare internalionale

s.06.o.56 Asi gulale li reasigurare
A

s.07.o.58 NItrnagentent lltanciar A

s.07.o,59 Marketing bancar 4

s.07.o.60 Sistemc intbrmationale t-rnanciare
A

s.07.o.6 r Finantalea $i eficientd invesl'itiilor A

Tota l: 12 40

c.01.o.05 Liurbr ronrdtli dr' conlunicare 4

c.01.o.06 I-i nrb astriL i n ii n alaceri (englezh" francezl" germand) A

G.02...\. r1
G.02.A.15

L i rnba5icu I tulaglgduzU
L ir-nbir5 icu Itulab trlgard

3

To ta l: l1 6

u.03.A.18
u.03.A.19

B azelestatu lui5 idrePtului RIW
Proprietateaintelectual6 (limba de stat)

2

u.0i.A.20
u.Oi.A.2 t

Istolia poponrlui gagauz/

Istoria 5i ctnoglaiie poporului gagauz

2

u.04.A.27
u,04.A.28
u.04.A.29
u.04.A.30

Politologia /
Ethnopolitologia popoare lor din Europa/

Sociologie/
Elementele ale culturii nationale gi universale

,)



tJ.05.o.+8 Filosofie

Dreit curopea,r (in limba de stat/ in limba de engleza;

2

2
u.07.A,62
u.07.A.63

10 6
Tota l:

Total:

Tota l:

Total:

Lucr de crrrs la snecialitate
.,

,, I
z

Pract
6

l0
l8 t0

ExantenLtl de licenf[,
9

TOTAL:

9 f,

180 100

Finalitlti de studiuCodul unitl
de curs

/modulului
Denunrirer unititi de curs /nlodulului

F.0l.o.0lVlatematica economicd
F.01.o.02Bazele teorieieconomice
F.01.O.04Statistica econon-ticat

\4icroeconoruie
Bazele contabi Iitirtii

F.02.A.09
F 02.A.10

iehnolo gi i de cotlrtttticitt'ei n fo rnlalio nalA i
B azeleinfolmatecii

F.02.O.1I
F.02.O.12

Etica 5i culttrLa prot-esionalS/

Etica conruniciLii de alaceri
F.03.O.16

F.03.O.17

lvlanagemeu(

Contabil itatea t'inunciat'f,
F.05.O.43

Contab i I itatea ntanlteelial il
F.05.A.46
F.05.A.47

Bazele auditului/
Aurlit practic

Contabilitatea baucirrtr"i
iunelor bancare

F.06.A.49
F.06.A.50
F.07.O.57in limba de stat

Limba LorndnI de cotnutrictire G.01.O.05

G.0r,o.06l-inrbastriinirirtathceri (englezi. fi'anccz['
G.02,A.14
G.02.A.15

Li nrbaqicultulagag6uza/
l-irlbasiculturabul
l-lazelestatu lu isi dreptu I ui Rlvl/

Ploolietirteaintelectualf, (| i mba de stat

u.03.A.18
u.03.A.19
u.03.A.20
u.03.A.21

tstoria poporului gagau/
Istoria si etnoc.ralle poporulr'ri gagauz

u.04.A.27
u.04.A.28
u.04.A.29
u.04.A,30

Politologia /
Ethnopolito logia popoalelol din Europd
Sociologic/
Eletnentele ale culturii na!ionale Si universale

u.05.o.48Filosofie
u.0'7.A.62
u.07.A,63

Intagrarea cconomicf, a ttr\I in UE/

Drcpt european (in linlba de stat/ in lirnba de engleza
s.01.o.03Istoria llnantclor
s.02.o.13ivloned6. si credit
s.03.o.22Finantepublicc
s.03.A,22
s.03.A.23

B azele irnal iz-ei economice/
ivletodcle analizci cconotrlicc

s.04.A.40
s.04.A.41

Bazele activitalii bancare/

Bazele credithrii bancare
s.04.o.42Finan[ele intalprinderei I

furalizr raportLrrilor fi nanctare



s.05.O.45

r',i n *r. t. tnllPID9ggLIl

T:fr;..riviti1tii bancare s.06.A.53
s.06.A.54

A-Fs i e'.t r", e s i re iis i gu r''rre s.07.O.58

Vlrrketing ballca[

ilru.ti.ud.,4.!gd3'tgtili!!9
f ractre lr\Ploc\S!D

E-xrt r.t e, tu I d e I ic e n qir'

Teza de licetr

NOTA EXPLICATIVA

i, Hi:lHl ll ffi 5l}**Tluu: s'1udii F inanle 
::,i.,::H', ;i;1I-Fi 

in domeniu\

generar 041. $tir'1e economice, domeniur de formare profesional6 o4r2'r Finanle qi B6nci'

specialitatea 0412'l Finanle Ei Bdnci' clnurnllul 
lotii::-::tdite 

de studiu 180'

Prograr-rrul de licen!6 ,,Finan{e Ei B6nci,, este organi zat\nconformitate cu Codul Educaliei

ar Republicii Mordova'nr. 152 din 17 iulie 2'r4,Regulamentul de organizare a studiilor

superioare de lice'16 (ciciul i) gi integrate, aprobat p'it' o'Jitul MECC m' 1625 din 12'12'2019..

Nornenclarorul done'iilor de torn-,ur.l.of.sionata Ei al specialitalilor in invaldmintul supenor'

aprobat prirr H.o. nr. 482 din zg.oa,zotl; Regulamentul de organizare a studiilor in

invdlamdntur superior in bazasirt.muiui Nalional de credite de Studiu' apro-bat prin ordinui

Ministruiui Educaliei nr. 1046 din. 2g.rc.;$5; ctasincatoruiui ocupaliil0r din Republica

Moldova (C.RM 006-14), aporbat p,i,, o,ai,,.,Inr.22* ruti,'i,.",ului duncii, Protec|iei Sociale

E 
i F am i l i e i d i" 0 3 ;; ; o' o'' r *u: 

::iilJ,'J* l#;:11T:,T i ffi ;' ;"'?T' H;;' il';;'H;;;

i]i1l'i?;liii*i:ii"1ti,:iil'iJiT;'ivire 
ra rormarea p'oi"ionurd in cadrur Universitalii de

Statdincomrat,ciclull,studiirup.riour.licenfa,aprobatla30'01'2020'

Caracteristici cheie ale programului: 
(

. Durata siuoiilor - 3 ani inv6!6rnlnt cu frecven!6'

' Cerinte cle stucliu -180 crediie ECTS' 1 credit - 30 ore'

. co4cli{ii cle ircces - aipro*. i."u.t i*ttat' diploma de studii profesionale sau *n ac.

echivaient de studii'

' Certificare - diPloma de licenld

' Titlul acorcllt - Licenliat in $tiinle economtce'

2.Curro;tirr!e,abilit[fiqicornpeterr{easiguratedeprogramuldestudii

Acestplogramvlzeazdlezvoltareacompetenlelorindomeniulcontabilitalii.Planulc
inv'ldmdnt este axat pe discipline.generare, ,o.io-o.unl, rrrnau*.n,ale Ei de'specialitate oferir

competenle gen'erale qi profesionale'



Competenfe asigurate de programul de studii

Cornpetenlele generale dezvoltate in program sunt urm[toarele:

Cunoa;terea conceptelor, teoriilor gi metodelor de bazd ale gtiinlei economice in

problernele teoretice 9i practice tipice;' l. Uiilizarea net'odelor, instrumentelor Ei tehniciilor de cetcetare economici in

raport cu

contextul

elabordrii de pr.oiecte, rapoarte, previziuni 9i alte demersuri profesionale;

2. l'terpretarea ilformaliei economice gi reglementdrilor in domeniu, utilizdnd aparatul

metodologic cantitativ gi calitativ in contextul ludrii deciziilor economice;

3. Or.ganizarea eficientd a activitSlii economice in condilii de autonomie 9i in echip6;

4. proiectarea unui comportameni ralional qi eficient al producdtoruluii intrepnnzdtorului/

consunatorului adecvat situa{iilor tipice economiei de piald;

5, Evaluarea economicd, finairciard, manageriald, normativd a elementelor mecanismului

pielei in raport cu utilizarea ralionali a resurselor financiare, materiale, informalionale Ei umane'

Competenle sPecifice:

C1.. Culoa;terea conceptelor, teoriilor, metodelor, instrumentelor fundamentale de naturd

econornico-financiard, in realizarea de sarcini profesionale in entitai publice 9i private'

C2. rJt\lizarea de date, informalii pentru solulionarea unor probleme de naturd financiar5,

elaborarea de planuri, bugete gi intocmirea de rapoarte financiare gi fiscale in entitali publice - 9i

plivate,
C3. Executarea operafiunilor, tranzacliilor gi sarcinilor specifice domeniului financiar

bancar in condilii de autonomie 9i in echip6'

C4. Evaluarea indicatorilor economico-financiari qi fluxurilor financiare in vederea

aprecierii unor situalii ;i lutuii deciziilor in domeniile fiscalitSlii, finanlelor publice qi private.

C5. Elaborarea,'reayzarea ;i evaluarea de proiecte sau lucrdri economico-financiare cu

utilizarea aparatului colceptual-metodologic de bazd in domeniul financiar.

in plul academic prngrarnul de licen!6 "Finanfe 9i Binci" cautd sd promoveze g6ndirea

critic6, interpretarea Ei abstracttzarea semnificaliei dintr-o varietate de surse, sistematizarea,

analiza ;i interpretarea informaliilor necesare pentru luarea deciziilor, inclusiv abilitagile

numerice qi cantitative, utilizarea eficienta a TIC, abilitali de prezentare qi aptitudini de lucru

indepeldent qi in grup in baza studiilor de caz, proiectelor gi lucrdrilor aplicative qi,

interdisciplinare. pentru rcalizarea acestui deziderat studenlilor li se oferd o pregdtire practicd

tenreinicd, pe baza unui suport curricular bazar pe problemele cele mai actuale ale finanle

interprinderii, managementului bancard, fiscalitdlii, raportarii ftnanciare, analizei economico-

frnanciare. eticii profesionale q'a'

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii

universitlfii:
Scopul programului de licen![ "Finanfe gi BInci" const[ in formarea specialigtilor cu

conpetellle necesare pentru integrarea pe piala muncii in entit6li din domeniile finanfelor

publlce, hlalciar-bun.ur, asigurari, domeniu fiscal, controi financiar, bursier, economie real6' in

acelaEi tinrp studenlilor li se oferd formarea capacitdlilor de analizd, evaluare, executarea

deciziilor ;i aptitudinile de muncd in grup: negociere, decizii colective, leadership , necesare

pentru a se integra u$or pe piaJa rnuncii in
Misiunea programului de stu'dii uni

forma specialiEti, de a dezvolta abilitdli qi co

cn succes in dorneniul f-lr-ranciar, intern Ei intern

Obiectivele principale ale programului de

actuale ce se referh la ofelirea posibilitdlilor de



a studenlilor pentru activitdlile in domeniul financiar-bancar, identificarea tendinfelor,
caracteristicilor qi tehnicilor utilizate in analize Ei evaludri, oferirea de solufii in rezolvarea
ploblernelor complexe specifice domeniului financiar etc., aceste obiective sunt desprinse din
necesitatea de fonnare in dorneniul FinanJe gi Binci c6t gi corelate cu:

- Planul Stlategic al UniversitAdi de Stat din Comrat pentru perioada 201,7-2022, prin
obiectivele strategice: Dezvoltarea qi consolidarea calit[1ii ofertei educa]ionale; Intensificarea gi

cre$terea calitalii activit[1ilor de. colaborare universitard internafionali; Cregterea gradului de

intelnalion alizare a activitAjilor academice;
- Strategia de cercetare gi inovare la Universitatea de Stat din Comrat pentru perioada

2020- 2025, prin obiectivele: Ahlierea Universita$i la un sistem integrat de informare privind
strategiile de cercetare stintificd gi competiliile nafionale qi internationale lansate pentru

oblinelea proiectelor; Pregitirea cadrelor qtinlifice gi stintifico-didactice de calificare inalta prin
interrrediul studiilor de doctorat Ei postdoctorat;

- Plan strategic institulional de internationalizare pentru anti 2020-2025, prin obiectivele:
Intensificarea Ei creEterea calitalii activitdlilor de colaborare universitard internafionald; Creqterea
gradului de internalionalizare.

Scopul strategic al Strategiei nalionale de dezvoltare ,,Moldova 2030" in domeniul

edr,rcaliei constdr in ,,... echiparea tuturor oamenilor, de la virstd fraged6, pe tot parcursul vielii, cu

cur-iogtinle, abilitali gi cornpetenle necesare pentru a-gi valorifica cit mai bine potenfialul atit in
viala personald, cit gi in cea profesional6, precum gi pentru a se adapta cit mai ugor la
in-rperativele tirnpului, in special la cele ce fin de dezvoltarea durabil6". Astfel, planul de

invalirnAnt la ploglamul de licen!6 "Finanfe gi Binci" contribuie la realizarea acestui scop

strategic prin: adaptarea sistemului educalional pentru promovarea educatiei centrate pe cel ce

invafd, care il ajutl si cunoascd provocdrile dezvoltdrii durabile Ei sd dezvolte aptitudini, abilitdli
gi cornpetenfe soft (,.soft skills"), precum gindirea criticd gi creativd, colaborarea, flexibilitatea,
tehnologiile informalionale, antreprenoriat, care ii vor ajuta sd ia decizii, sd solulioneze

ploblerne, sd comunice eficient, sd i;i cunoascd gi sd igi exercite drepturile, sd gestioneze timpul

$. a.

Prograrnul de licenfd este proiectat gi organrzat in concordanld cu Standardele de Calitate

Nalionale ;i Europene gi in concordanli cu rigorile fa!6 de asigurarea calitdlii procesului de

invalamAnt superior qi a serviciilor educationale prestate stipulate in Carta USC gi

Managementul cditalii universitare. Calitatea programului este asiguratd prin utilizarea
metodelor interactive de predare gi tehnologiilor inovative integrate in procesul didactic, care

faciliteaza transfbrnarea cunogtinlelor teoretice in abilitdli practice. in mare parte sunt

promovate diferite rnetode, inclusiv invllarea prin proiecte, analiza studii de caz, problematizare

etc. Periodic ale loc actualizarea programului in urmd consultaliilor cu angajatorii, absolvenfii gi

prot-esorii in domeniu qi coordonarea procesului de elaborare cu standardele de asigurare a

calitatii.

Racordareo progrqntului de studiu si a conlinuturilior din planul de invdsdmdnt la
tenclinlele internalionale din domeniu.

La elaborarea programului de studiu s-au

referire la conlinutulile ofertei educalionale
includerea unor unitdli de conlinut in veder

mobilitAlilor academice reciproce. Programul
fundamentat in viziune integrat[ (licen!6-ma

cornpetentele genelale qi de specialitate, care tr
universitare, definite in corela!ie cu Clasific



elaborarea plalului de inva!6mint s-au avut in vedere recomanddrile legislaliei nalionale privind

disciplinele de studiu necesare pentru formarea de bazd a unui finansist Ei in egald mdsurd

expeiie'1a universit6lilor din !6rile str6ine. Calitatea programului rispunde cerintelor in creqtere

ale activitalilor financiar bancare, cerinlele amplificate de necesitatea alinierii la principiile

europene db orgalizare gi funclionare, garantdnd integrarea absolvenlilor la piala muncii.

4. Racordarea programului de stuclii gi a con{inuturilor clin Planul de invl{imflnt la

tendin{ele internafionale din domeniu

Uriitalile de confinut din planul de invdfamdnt al programului de licenld "Finante 9i Bdnci"

sunt corelate cu planurile de studii in domeniul contabilitdlii din universitdli din ldri-membre ale

Uniunii Europeane. Aceasta creeazd oportunitali pentru integrarea in companii internafionale,

pentru realizarea unor mobilitlli acadenrice.

5. Evalunrea a;teptdrilor sectorului economic qi social'

La elaborarea acestui plan de inv6llmdnt s-a luat in considerare reforma sistemului

contabil nafional, care a produs schirrbari semnificative in contextul armonizarii Reglbment5rilor

contabile nalionalej'la Directiva 2013134NE a Parlamentului European qi a Consiliului din 26

iunie 2013 privild situafiile financiare anuale, situaliile financiare consolidate qi rapoartele

oonexe ale anunitor tipuri de intreplinderi, precum qi modifrc6rile operate la Codul Fiscai al RM

cu aplicar-e din 0i.01.2020. punte de leg6tur6 dintre politicile nalionale gi realizarea acestora prin

progranrul de licenli "Finan{e qi Blnci" este Planul Strategic 2017 -2020 al USC, un obiectiv al

cdruia este Dezvoltarea qi consolidarea calitdlii ofertei educalionale gi Planul Strategic 2018-

2023 al FacultAlii Econornie.

Procesul de consultare la ciclul I are loc in cadrul perfecliondrii programului de studii, in

cadlul orgar-rizbrii practicii de producJie qi de licenfl (forma acordurilor corespunzdtoare), in

tirnpul suslinerii examenului de licenla (forma participativd) gi elaborarea unor programe de

studii cu destinalie special[ la comanda angajatorilor. O metodd eficientd de colaborare cu

angajatorii este evaluarea competenlelor practice ale studenlilor in baza soluliondrii situaliilor de

caz propuse de cdtre angajatori. in vederea realizdllri unor studii calitative gi relevante inmediul

real au fost realizate o selie de activitali prin rezultatul cdrora sunt reflectate necesitafile qi

tendinlele de pe piala muncii in domeniul financiar bancar "Finanle gi B[nci". La nivel de

Catedra act:eazd Cornisia de calificdri pentru domeniul de formare profesionali - compusd din

reprezentanli ai pielei muncii, absolvenli angajali in domeniu, profesori antrenali in predarea

disciplinelor de specialitate, reprezentant al administrafiei facultalii qi preqedintele comisiei

calitalii al facultalii. In cadrul gedinlelor de lucru al Comisiei de calificiri sunt discutate

con{inuturile planului de invd!6rndnt, tipurile de sarcini pentru lucrul individual, conlinutul

practicilor de iniliere Ei de specialitate. Au fost analizate figele de post a potenliali angajatori

curn BC MoldinconbankSA, Microinvest, Serviciul fiscal de stat, companii de asigurdri etc. in

vederea determinirii calificdrii necesare a unui specialist din domeniul financiar bancar qi

indeltit-rcarii necesarului de cunoqtinfe, abilitafi, competenle ce vor fi asigurate prin realizarea

planului de studiu. 
.

6. C o ns ulta rea p a rtenerilo r tn nro.*r.,I de elaborare a progiain'ultri'd.e, studi,i

in confbrmitate cu Regulamentul USC

programelor de studii s-a ef'ectuat analiza medi



de instruire Ei fblr-nare profesionala. in acest scop au fost aplicate chestionare (angalatort'

absolve'1i, cadre didactive, stude'!i). \n baza Raportului de evaluare al programului s-au

fb rr-nul at conpetenlel e prof'esionale ale pro gramului'

7. Relevanta programului cle studii pentru pia{a muncii

8'PosibilitIfile cle angajare a absolvenfilor'

in co'formitate cu clasificato*i o.upuliilor din Republica Moldova, programul de studii

Finanle;iBanciesteorientatSpreurmdtoareieposturiocupalionalex

iliuut ocupatrei/ Title occupation

ilto.fi r.tatrcia./Financialdirector

labrllAccountant
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valuator Proiecte i s 4Jsessor

s and serv

il,t.r.*tbt,r-ritutercomplianceffi cer
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J l0l \gent bancar/ Bankins asent

J t02 \gent comerU Trade asent

J 103 \sent de schimb/ Monev chanser
J 104 \gent de vinzdri directe (produse financiar-bancare)l Direct sailes agent (financial and banking

J 105 lloker/ Broker

J 106 Ilokel bulsd de mdrfuri/ Conmtoditv broker

J 107 Jroker valort/ Broker values

J ll0 rsDector credite/ Credit insDector
J lll .nspector organizarea incas[rilor qi transportareavalorilor/ Inspector organizing receipts and

J n2 nternrediar in activitatea financiard qi comercialtr (broker)/ Financial and commercial activity

i3ll14 Ieleo p eratorf-rnaniar-bancar I F i n an c e an d b ankin g p ho n e op er at or

i31201 \nalist tehr-ric piete linanciare/ Technical qnalyst financial nxarkets

33t202 )fiter operatiuni financiar-bancare/ Officer linancial qnd bqnkins operations

)) tzvJ Jfrter recuperare credite restante/ Loan collection of/icer

33 1402 Joerator de interviu/ Interview oDerator

l3 I 406 felnr ician planifi care/ P lannins techni cian

)31501 lstinrator licitatii^ Estintator auctions

i3 I 502 lva ltrator asiqur6li/ In sur ance d.rses.ror

]32 l0 I A,sent de asisural'e/ Insurer

))ztuz 3roker in asieurdri/ Insurance broker

i230 I Specialist achiziipublicel Public procuremenl special ist

turmdtoareleoportLrnitdli de continuare a studiilor:

- Programe de rnaster - nivelul 7 ISCED indomeniul$tiinfe econornice;

- Programe de master - nivelul 7 ISCED inaltedomenii cu acumulareaminimului curricular;

- Prograrne de formarecontinuipe tot parcursul viefii.

9. Accesul la studiidupifinalizareaprogramurui de studii
Absolvenlii oblin o calificare de nivel 6 corespunzdtor

Calificdrilorinvdlamint Superior, Ciclul I Licenf[.
Ti tl u I ob y i n u/.'Licenliatingtiinfe economice.

Absolven;ii programului de studii, cale au obflnuttitlul

Prorector pentru activitatea didacticl
doctor, conf. univ.

Pregedinte al Consiliului facultlfii
cloctor, conf. univ.

$elul catedrei Contabilitate gi finanfe
cloctor, conf. univ.

ISCED /CEC ;iCadrului Nafional al

- LicenSiat in $tiinleeconomice an

Sult Gheorghi

Covricova Raisa

LiudmilaTodorici


