REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
MOLDOVA RESPUBLIKANIN UURETIM HEM AARASTIRMAK MINISTERLII
MINISTRY OF EDUCATION AND RESEARCH OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
MUHUCTEPCTBO OBPA30OBAHHWSA U HCCJEJOBAHWI PECITYBJIMKU MOJIJAOBA

UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT/ KOMRAT DEVLET L;N\/’ERSiTE’l‘i/
COMRAT STATE UNIVERSITY/ KOMPATCKHI I'OCY 1A PCTBEHHBIH YHUBEPCUTET
FACULTATEA DE ECONOMIE/ DRKOHOMHWYECKHHW ®AKYJIBTET

COORDONAT

COI'JTACOBAHO
Ministerul Educatiei si CemﬁggwraLRM
Munucmepcmeso 0opazosg /zmrm/:\
Heeaeoosanuir Pecnyon 's&)f) 10060 D
wie 93 - 00 B2 A
din/ ¢ oamei / A 20

/V(/lmlstru/ Munucmp

.V'{EEHb[l/I TUIAH
pentru ciclul I, studii superioare de licenta
ona I-20 yukna evicuiezo oopazosanus, 1uyeHyUam

NIVELUL CALIFICARII CONFORM ISCED SI CNC/ 6

YPOBEHb KBA/TH®HKALIHH COIJTACHO ISCED U HPK

DOMENIUL GENERAL DE STUDIU/ 041 Stiinte economice /

OBUIEE HAIIPAB/IEHUE O5PA30BAHUA 041 DxoHomuyeckue Havku

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA/ 0411 Contabilitate /

HAINPABJIEHUE ITPO®ECCHOHAIBHOV 0411 byxearmepckuit yuem

HnoATIrOTOBKH

SPECIALITATII PROGRAMULUI 0411.1 Contabilitate /

CIIELIHA/IBHOCTbD I1POI'PAMMBbI 0411.1 Byxearmepexutt yuenm

NUMARUL TOTAL DE CREDITE ECTS/ 180

OBUIEE KOJIMYECTBO KPEJHTOB ECTS

TITLUL OBTINUT LA FINELE STUDIILOR/ Licentiat in Stiinte economice/

CTEITEHD, ITOJIYYEHHAA 110 OKOHYAHHUH Jluyenyuam sxonovuxu

ObYYEHUA

BAZA ADMITERII/ Diploma de bacalaureat; diploma de studii profesionale
OCHOBA IIPHEMA sau un act echivalent de studii/ Juniov 6axazasp,

QUNTOM O NPOPECCUOHATBHOM 0OPAZOBAHUL UL
IRBUBUICHIMHBIL DOKYMEHN 00 0OPa306aHU

LIMBA DE INSTRUIRE/ ﬂ3bll{ OE:S/Q!TTHI:IH Romana/Pyaernekuii, Rusd/Pycerui
FORMA DE ORGANIZARE A INVATAMANTULUI/ Invagamant cu frecventa redusa /
DPOPMA OPITAHU3ALIUMHU OBPA30OBAHHA 3aounas (hopya

Inregistrat/ 3apecucmpuposan:
Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare /
Hayuonaionoe acencmeo no odecneuenuio kauecmea
6 00PU30CAHUU U HAYHHBIX UCCTCO0BAHUAN
nr/Ne - divcoame

Y-



RESPONSABIL DE PROGRAM
KOOPIHHATOP I1POI'PAMMAbI
Catedra Contabilitate si Finante
Kageopa byxeaimepcro2o yuema u
punarcos

i/ 3afeoyrowuil Kugheopot
R 7 4 7 L i ~ M.Carabet
Proces verbal nr’

Ipomoxoa Ne f

Din/ ¢ Oc'u%m;

PR Y S =

APROBAT

O/AOBPEHO

Departamentul Managementul Calitatii si Procesului
de Instruire /Omaoen ynpaesienus Kayecmeom u
nPOLECCOM 00YUECHUA

Sef Departament / Hauaronur lenapmavenmd

~ N. Nacioglo

Proces verbal nr.
IIpomoro:
No

Din/ ¢ oamer




Calendarul universitar/ Yueonuwtit kanenoapo

ivitati di i Stagii de
Anul de Activitifi didactice/ Sesiuni de examinare/ g . o Vacante/
o JHuoakmuueckan practici/
Studii/ Ax3zamenayuonnsie ceccuu Kanuxynut
. OdessmenbHOCHb Cmasicuposxu
Yueonuwii
200 Sem. I/ Sem. I/ Sem. I/ Sem. 11/ larna/ Primivara/ Vara/
Cem | Cem.11 Cewm | Cem.ll 3uma Becna Jemo
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Anul I/ T'eo |
Semestrul 1/ Cemecmp |
F.01.0.01 Matematica economicad/ Dxonomuueckas 120 24 96 8 16 - E 4
Mamemamuxa
F.01.0.02 | Bazele teoriei economice / Ocrosbt 90 18 72 10 8 - E 6
DKOHOMUYECKOU meopuu
Microeconomie / Mukxposxonomuxa 90 18 72 10 8
F.01.0.03 | Statistica economica / Dxonomuueckas 120 24 96 14 10 - E 4
cmamucmuxa
F.01.0.04 | Bazele contabilitatii / Ocrosur 150 30 120 16 14 - E 5
byxeanmepcko2o yyema
F.01.0.05 Management / Menedocmenm 120 24 96 14 10 - E 4
G.01.0.06 | Limba roméana de comunicare/ Pymbirckuii 120 24 96 - 24 E
SA3bIK 00UeHUsl
G.01.0.07 | Limba straina in afaceri (eng, fran, germ)/ 120 24 96 - 24 - E 4
Hnocmpanuwiil s31k 6 Ousnece (ame.,
¢pany., nem.)
Total semestrul 1/ Hmozo 1 cemecmp 930 186 744 72 114 0 7 27
Semestrul 2/ Cemecmp 2
F.02.0.08 | Macroeconomie / Maxposxonomuxa 120 24 96 14 10 - E
F.02.0.09 Moneda si credit / Jenveu u xpeoum 150 30 120 16 14 - E 5
G.02.0.10 | Tehnologii de comunicare informationala/ 90 18 72 10 8 - E 3
Hupopmayuonno-kommyHuKayuorHoie
mexHono2uy




G.02.0.11 | Etica si cultura profesionala / 90 18 72 10 8 E 3
IIpogheccuonanvhasn smuxa u Kyiemypa
G.02.0.12 | Limba si cultura gagauza / 90 18 72 - 18 E 3
Lacaysckuti s3v1K U Kyniomypa
S.02.0.13 | Contabilitatea financiara | / @urancoswiii 150 30 120 16 14 E 5
yuem |
G.02.0.14 | Limba roména de comunicare/ Pymbinckuii 120 24 96 - 24 E
A3bIK 00WeHUs
Total semestrul 2 / Hmozo 2 cemecmp 810 162 648 132 96 7 23
Total Anul | / Hmozo 1 200 1740 348 1392 138 | 210 14 50
Anul 2/ Too 2
Semestrul 3/ Cemecmp 3
U.03.A.15 | Managementul timpului (rom)/ Situatiilor 60 12 48 8 4 E 2
U.03.A.16 | derisc/ Taiim menedscmenm (pym)/
Cumyayuu puckos
F.03.0.17 | Finante publice / I'ocyoapcmeennvie 120 24 96 14 10 E 4
Gunancoi
S.03.0.18 | Finantele intreprinderii / @unance 120 24 96 14 10 E 4
npeonpusimuil
S.03.0.19 | Contabilitatea financiard II / @uuancoswiii 120 24 96 14 10 E 4
yuem |l
Istoria poporului gagauz (gagauz) / 60 12 48 8 4 E 2
U.03.A.20 | Istoria poporului bulgar/ Hemopus
U.03.A.21 | eazaysckoeo napooa (2azcays) / Hemopus
boneapckozo Hapooa
U.03.A.22 | Sociologie/ Elementele ale culturi nationale 60 12 48 8 4 E 2
U.03.A.23 | siuniversale (rom)/ Filosofia si logica in
U.03.A.24 | economie / Coyuonozus / Dnemenmot
HAYUOHANLHOU U YHUBEPCANLHOU KYIbIMYpPbl
(pym) / @unocoghus u n02uxa 8 IKOHOMUKe
F.03.0.25 | Relatii valutar-financiare internationale / 120
Mesicoynapoounvie 6antomuo-puHancosvle 24 96 14 10 E 4
OMHOWEHUS.
Total semestrul 3/ Hmozo 3 cemecmp 660 132 528 80 52 7 22
Semestrul 4 / Cemecmp 4
S.04.0.26 | Bazele analizei economice/ 120 24 96 14 10 E 4
S.04.0.27 | Metodele analizei economice / Ocnosui
9KOHOMUYECK020 ananusa / Memoout
9IKOHOMUYECKO20 AHAU3A
F.04.0.28 | Marketing / Mapxemune 120 24 96 14 10 E 4
S.04.0.29 | Fiscalitate / Haroeoobnooicenue 120 24 96 14 10 E 4
Contabilitatea in organizatiile necomerciale 120 24 96 14 10 E 4
S.04.0.30 | / Byxeanmepckuii yuem 8 HeKOMMeEPHeCKUx
Op2aHU3aAYUAX
S.04.0.31 | Raportare contabila si fiscal / 90 18 72 10 8 3
Byxeanmepckas u Hano2oeas omuemnocmo
S.04.0.32 | Contabilitatea institutiilor bugetare / 120 24 96 14 10 4
bByxearmepcxuii yuem 01002#cemHuix
yupescoeHutl
SP.04.0.33 | Practica de initiere in specialitate / 60 42 18 E 2
O3HAKOMUMENbHASL NPAKMUKA HO
cneyuanbHoCcmu
Total semestrul 4 / Mroro 4 cemectp 750 180 570 80 58 7 25
Total Anul 11/ Htoro |l rox 1410 312 1098 | 160 | 110 14 47
Anul 111 /T00 111
Semestrul 5 / Cemecmp 5
S.05.0.34 | Contabilitatea mflnagerlala / 120 24 % 14 10 E 4
Ynpasnenueckuii yuem
S.05.035 Asigurare si reasigurare / Cmpaxosanue u 120 24 96 14 10 E 4
nepecmpaxosatue
S.05.0.36 | Analiza raporturilor financiare / Anaaus 120 24 96 14 10 E 4
Qunancosol omuemnocmu
S.05.0.37 | Contabilitate financiar conform IFRS /
Qunancosulii yuem ¢ coomeemcmeuu ¢ 90 18 72 10 8 E 3
MCPO




S.05.0.38 | Proiect de cercetare / Hccreoosamenvckuii 60 20 40 - - 20 E 2
npoexm
Total semestrul 5/ Hmozo 5 cemecmp 510 110 400 52 38 20 5 17
Semestrul 6 / Cemecmp 6
S.06.0.39 | Contabilitatea in ramuri / Byxearmepckuii 90 18 72 10 8 - E 6
yuem 6 Ompaciix
Contabilitate in comert / Byxearmepckuii 90 18 72 10 8
yuem 6 mopzosie
S.06.0.40 | Contabilitatea bancara / bankogckuil yuem 120 24 96 14 10 - E 4
S.06.A.41 | Bazele auditului/Audit practic / Ocrogbi 120 24 96 14 10 - E 4
S.06.A.42 | ayouma | Ilpaxmuueckuii ayoum
SP.06.0.43 | Practica de specialitate | / Iipaxmuxa no 240 168 72 E 8
cneyuanvbHocmu 1
Total semestrul 6 / MToro 6 cemecTp 660 252 408 48 36 - 4 22
Total Anul 111/ Hroro Il rox 1170 362 808 100 74 20 9 39
Anul IV / Teo IV
Semestrul 7 / Cemecmp 7
G.07.0.44 | Corespondenta si comunicare in afaceri 60 12 48 8 4 E 2
(rom) / Koppecnonoenyus u obwenue 6
ousHece (pym)
S.07.A.45 | Sisteme informationale contabilitate/1 C
S.07.A.46 | Contabilitate / Byxearmepckue 150 30 120 14 8 8 E 5
ungopmayuonnvie cucmemvt | 1 C
oyxeanmepust
S.07.0.47 | Finantarea si eficienta investitiilor /
Qunancuposanue u 3¢pexmugrnocmo 120 24 96 14 10 - E 4
uHgeCcmuyuil
S.07.0.48 | Management financiar / @unancosuouii 150 30 120 16 14 - E 5
MeHeOHCMeHm
U.07.A.49 | Intagrarea economicd a RM in UE (rom/ 60 12 48 8 4 - E 2
U.07.A50 | eng) /Drept european (rom/eng) /
Oxonomuyeckas unmezpayus PM ¢ EC
(pym/ane) / Eeponetickoe npaso (pym/ane)
Total semestrul 7 / Mroro 7 cemectp 540 108 432 60 40 8 5 18
Semestrul 8 / Cemecmp 8
SP.08.0.51 | Practica de specialitate Il / IIpaxmuxa no 300 210 90 E 10
cneyuanvrocmu |1
SP.08.0.52 | Practica de cercetare / Hccredosamenvckas 210 210 E 7
npakmuxa
Examenul de licenta: Contabilitate / 120 120 E 4
Tocyoapcmeennuiil ax3amen:
Dbyxeanmepckuii yuem
Teza de licenta / Junaomnas paboma 150 150 E 5
Total semestrul 8 / Hmozo 8 cemecmp 780 210 570 - - - 4 26
Total Anul 1V / Htoro IV rox 1320 318 1002 60 40 8 9 44
Total pentru ani de invatimant / Hmozo 3a éce 200a 5640 1340 4300 | 458 | 434 28 46 180
odyuenusn
Stagiile de practica/ Ilpakmuueckue cmasxcuposku
Durati
II;;'OS;:)[J);/;);; Perioda Nr. credite
Tipul stagiului de practica/ Semestru/ desfasurarii/ ECTS/ Kon-60
Tunwt npakmuueckux cmaxcuposox Cemecmp eronociy Ilepuoo Kpeoumoe
(ko1-60
Hedens/Kkon- npoeedenusn ECTS
60 uacos
SP.04.0.33 Practica de initiere in specialitate / v 2/60 Mai — lunie / 2
Osnaxomumenshas NPAKMUKA 1o CNeyuaIbHOCmu Maii - Hions
SP.06.0.43 Practica de specialitate | / Iipaxmuxa no I 41240 Aprilie- Mai / 8
Anpens - Mau
cneyuanvrocmu |
SP.08.0.51 Practica de specialitate Il / IIpaxmuxa no Vil 5/300 Martie-Aprelie / 10
cneyuanvrocmu | Mapm - Anpenv
SP.08.0.52 Practica de cercetare / Hccaedosamenvckas VIl 5/210 Aprelie -Mai / 7
npaKmuka Anpenv - Maii




Forma de evaluare finali a studiilor/ @opma ¢punanvnoit oyenxu ooyuenusn

Termine de Nr. credite
Nr./ Forma de evaluare finali a studiilor/ . ECTS/ Koa-
N organizare/ Cpoku
Ne Dopma punanvroii oyenku odyuenus 60 Kpeoumoe
opzanuszayuu
ECTS
1. Examenul de licenta: Contabilitate / I'ocydapcmeennwiii sxzamen: Byxeanmepckuil lunie/ Honw 4
yuem
2. Teza de licentd / Junaomuas paboma lunie/ Hionw 5

Unititile de curs/modulele la libera alegere / DiekTuBHBIe Kypchl/ Mo1yJid cBOGOTHOT0 BbIGOpa
Numair de ore pe
Numir de ore/ tipuri de activitati/ -
/Cod,- Kon-60 uacos no o) ®
' Oouiee Ko1-60 uacos = S
grad de euoam S 3 3 §
- - . _— : —
Obllr?f%\cctjate' Denumirea unititii de curs/ — deamensrocmu g %ﬂ g g
. - o
Koo, cmenens Haszeanue yueonozo kypca § < & = 3z 3 <5
= o S5 S ¥ 25 5] i
0053amenbHO < T I8 50 I Z =
cmu, nop. Ne 53 52§ 33| C S L/P =S S
» 1op- % FR | ESYS5T L
c | c
S =
@)
Anul 1, semestru 1/ I'oo 1, Cemecmp 1
G.01. LA53 | Limba romana pentru alolingvi / 60 30 30 30 E 2
Pymwinckuil 51301k 0151 Hocumereti
Opyaux s13bIK08
U.01. LA.54 | Limba turca/ Typeyxuii s3vix 60 30 30 30 E 2
Anul 1, semestru 2/ I'oo 1, Cemecmp 2
G.02. LA55 | Excel pentru afaceri / Excel oas 60 30 30 30 E 2
ousneca
G.02. LA56 | Limba straina | (eng., fr., germ., 60 30 30 30 E 2
span.) | Hnocmpannwuii sizvix | (ane,
Hem, ppany, ucnam)
Anul 2, semestru 2 / I'oo 3, Cemecmp 3
G.03. LA57 | Tehnologii WEB / BEb-mexnonozuu 60 30 30 10 20 E 2
G.03. LA58 | Limba straina Il (eng., fr., germ., 60 30 30 30 E 2
span.) | Hnocmpannwuii szvix | (ane,
HeM, (ppany, ucnam)
Anul 2, semestru 4/ I'oo 2, Cemecmp 4
S.04. LA59 | Activitatea institutiilor de credit 60 30 30 20 10 E 2
nebancare / Lesmenvrocms
HEOAHKOBCKUX KpeOumHbix
yupeicoeHutl
S.04.LA.60 | Asigurari sociale si medicale /| 60 30 30 16 14 E 2
Coyuanvnoe u  MeOUYUHCKOE
cmpaxosanue
Anul 3, semestru 5/ I'oo 3, Cemecmp 5
S.05.LA.61 | Comert international / 60 30 30 16 14 E 2
Meoicoynapoonas mopzoens
F.05.LA.62 | Preturi si tarificarea intreprindelor / 60 30 30 20 10 E 2
Lenvl u mapughvl Ha npednpuamusx




Minimumul curricular initial pentru studentii/absolventii altor domenii de studii/

Heobxo0umptii HAUaNLHBLL yUeOHBITE MUHUMYM 071 6INYCKHUKOG OPY2UX 00pA306ameabHbIX

HanpaeieHul
Cod, Numiir de ore pe
grad de Numar de ore/ tipuri de activitati/ o °
obligativit Obuyee Kon-60 uacos Kon-60 uacoe no suoam § S| - §
ate, deamenvHocmu s 35 2 2
nr./ord Denumirea unititii de curs/ B 3 3 88
Koo, Haseanue yueonozo Kypca L.z § = g 5 sl © §
=< 5 S 235 F c ] = ¢
cmenens 88 o 2SS | TTES C IS L/P eS| 2 =
obazamens 53 888 |255¢ =S S
) 8 é" § n o = é‘ L? =
Hocmu, S = =R
nop. @ O
F.01.0.04 | Bazele contabilitatii / Ocnosot 150 30 120 16 14 - E 5
byxeanmepcko2o yuema
F.01.0.05 Management / Menedoicmenm 120 24 96 14 10 - E 4
F.02.0.08 Macroeconomie / Makposkornomura 120 24 96 14 10 - E 4
S.03.0.18 | Finantele intreprinderii / Qunance 180 36 144 20 16 E 6
npeonpusimuil
F.04.0.28 Marketing / Mapxemune 120 24 96 14 10 - E 4
S.04.0.29 Fiscalitate / Hanoeoobnoocenue 120 24 96 14 10 - E 4
S.04.0.31 Raportare contabila si fiscal / Byxeaimepckasn 90 18 72 10 8 E 3
U HANO20BAsL OMYEMHOCHb
Total // Becezo 900 180 720 102 78 30




Lista competentelor si a rezultatelor invitarii aferente programului de studii/
Cnucok KomnemeHyuil U COOMEEnCMEYIOUUX Pe3yibmamos 00yueHus no yuedHoll npozpamme

Competente transversale (CT)/ Tpanceepcanvhvie komnemenyuu

b pexmusnocmu

CT 1. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale / Pazeumue nuunou u npogeccuonanvroii

CT 2. Comunicarea, colaborarea si lucrul in echipa / Kommynuxayus, compyonuuecmso u komanonas paboma

yughposvix KomnemeHyutl

CT 3. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si digitale / I[lpumenenue ¢pynxyuonanbnwix, mexHuveckux u

CT 4. Adaptarea activitatii spre o economie verde/ economie circulard/sustenabilitate / Adanmayus
DesmenvHOCmu K mpeho8anusm 3e1eHol IKOHOMUKU / YUKIULECKOU IKOHOMUKU / YCMOUYMUBO20 PA3GUMUSL

/

Competente  generale/profesionale u

npoc[)eccuonaﬂbubte Komnemenuyuu

Oobwue

Rezultate ale finvatarii conform nivelului CNC
\Pesynomamol 00yueHus 6 cOOMEEMCHMIEUU C YPOGHEM
Hayuonanwsnoii pamku keanugurayuii (HPK)

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:/
Buinycknux / kanouoam na npuceoenue keéanupurayuu
cnocoben:

CG1. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica
in domeniul de activitate./ [lpumenenue ¢pynoamenmanvnoix
KOHYenyul 3KOHOMUYECKoU meopuu 6 cghepe desmenbHOCHU.

1. rezolva probleme specifice nivelului microeconomic si
macroeconomic in diverse situatii profesionale, aplicand
conceptele fundamentale de teorie economica./ Pewams
Badauu MuKpo- U MAKPOIKOHOMUUECKO2O YPOBHA 8
PA3TUYHBIX  NPOGECCUOHATbHBIX CUMYAYUSX, NPUMEHSA
dynoamenmanvrvie KOHYEeNYUY IKOHOMULECKOU MEeOPUlU.

CG2. Analiza si desfasurarea activitatilor economice./ Ananus
1 nposedene IKOHOMUYUECKOU OessmelbHOCMIL.

2. aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru a
analiza si desfasura activititi economice./ Ilpumensmo

meopuu, NPUHYUNLL, Memoobl U UHCMPYMeHmbl OJis
ananuza u ocyuecmenerust IKOHOMUYUECKOU
OessmenvbHoCmu.

CG3. Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor,

aplicarea indicatorilor, strategiilor si politicilor adecvate
domeniului de activitate. / Céop, obpabomka, ananuz u
unmepnpemayusi  OAHHLIX, npumMeHeHue  nokazamenel,
cmpameeuti U NOAUMUK,  COOMBEMCMBYIOWUX  chepe
OessmenbHOCMU.

3. aplica metode, tehnici si procedee de colectare,
prelucrare, analizd si interpretare a datelor in vederea
fundamentarii politicilor si strategiilor in domeniul de
activitate profesionald./ — Ilpumensme memoosl, mexHuxu
u  npoyedypvl  cbopa, 0bpabomku, aHauza U
uHmepnpemayuy OAHHLIX Ol 00OCHOBAHUS NOIUMUK U
cmpamezuil 8 npogeccuoHanbHOl chepe deamenbHoCcmu.

CG4. Aplicarea software si a sistemelor de calcul si operare a
datelor specifice domeniului de activitate. / Ilpumenenue
npoepamMmno20 obecneuenuss U GbIYUCIUMETbHbIX CUCTEM Ois
0Opabomku OAHHBIX, CneyUGUUHBIX 0151 00AACMU OesIMEbHOCMU.

4. aplica sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv
software pentru minimizarea efortului uman si cresterea
eficacitatii de executie a prelucrdrilor. / Ilpumensmeo
BLIMUCTUMENbHBLE CUCTNEMbL U RPOZPAMMHOE 0becneuenue
011 MUHUMUBAYUU HeTIOBEYUECKUX YCUNULL U NOBbIUCHUSL
gppexmusnocmu 06pabomMKu OAHHLIX.

CGS5 Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific
domeniului de activitate./ Opeanuzayus OJeamervnocmu 6
coomeememeuu ¢ npasosol 06asoul, cneyuuuHol 011 OAHHOU
chepbl OesmenvHoCmL.

5. aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme de
entitati cu personalitate juridicd pentru a asigura
eficacitatea si performanta afacerii./ npumensms npasosyro
0azy, pesynupyowyo pasiuiHvie Gopmvl IOPUOUYECKUX
umobel  obecneuums

HOpMAMUBHOU basvl byxeanmepcroco yuema.

nuy, appexmusnocmo  u
€3y IbMAmMuEHOCHb OU3HeCA.
CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil / Ilpumenenuel 6. selecteaza cadrul normativ contabil specific

activitatilor de contabilitate/raportare financiara aplicandu-
| pentru organizarea si tinerea contabilitatii. / Betbupams u
NpUMEHIMb HOPMAMUHYIo 6a3y byxearmepckozo yuema
o1 opeanuzayuu U 8edeHus  Oyxeanimepckoz2o  u
unancosoeo yuema.

CP2. Elaborarea si aplicarea politicilor contabile / Paszpabomxka
U npumeHerue yqemHoﬁ noaumuKu.

7. elabora politici contabile, aplicandu-le in vederea
reglementarii principiilor, regulilor si practicilor specifice
ale entitatii. / Paspabamvieams u npumeHsmos yyemHyro
NONUMUKY 8 YeNsaAX peyiuposaHnis NpUuHYunos, npasui u
npaKkmux, cneyugpuuHlx 0Jia Op2anu3ayuu.




CP3. Documentarea si inregistrarea in conturi contabile a
faptelor economice. / /oxymenmupoeanue u pecucmpayus
xosalicmeennblx — onepayuil 8  OyXeanmepckom  yueme.

8. justifica realizarea faptelor economice utilizand
documentele primare in vederea inregistrarii lor in conturile
contabile. / O6ocnosvieams xoszsiicmeennvie onepayuu ¢
UCHONb30BAHUEM NEPBUYHBIX OOKYMEHMOG OISl UX
ompadicenus 8 OyxeaimepcKux cyemax.

9. opera Inregistrari in conturile contabile, aplicind dubla
inregistrare, cu scopul de a constitui un sistem
informational contabil. / [Ipouzeodums 3anucu 6
OyXeaumepcKux cYemax, RPUMeHsis NPUHYUN OBOUHO
Banucu, ¢ yeavio Gopmuposanus UHGOpMayuoHHOU
cucmembl 6yxeanmepcko2o yuemd.

CP4. Intocmirea situatiilor financiare individuale. |

Cocmasnenue uHOUBUOYATLHOU QUHAHCOBOL OMYEMHOCIU.

10. Intocmi situatii financiare individuale asigurand o
imagine fidela a pozitiei si performantei financiare si a
fluxurilor de numerar./ Cocmasname unousudyanvhyio
unancosyio omuemnocmy, obecneuusas O0OCHMOBEPHOe
npedcmagnenue UHAHCOBO20 NONONHCEHUA, Pe3yTbMamos
OesimenbHoOCmu U 08UINCEHUSL OCHEHCHBIX CPEOCMS.

CPS5. Interpretarea si analiza informatiilor. / Humepnpemayus u
ananuz uHgopmayuu.

11. analiza informatiile formuland concluzii si propuneri
de Tmbunatatire a performantei si pozitiei financiare a unei
entitati./ Awnanusuposams un@opmayuro, Gopmyrupys
6bI600bl U NPEONIONCEHUsL N0 VAYYIUEHUIO PUHAHCOBOU

nosuyuu U pe3yIbMAamusHOCmu  0esAmenbHOCmU
opeanuzayuu.

CP6. Generarea si prezentarea de informatii financiare sii 12. genera si prezenta informatii financiare si
nefinanciare. / I'enepayuss u npeocmasnenue ¢unancosoi unefinanciare aplicdnd principiile si cerintele fata de
HeguHancosol ungopmayuu. raportarile corporative integrate si/sau raportarile de

sustenabilitate. / Ienepuposamv u npedcmagismo
unancosyio u HeguHaHCO8YIO UHDOPMAYUIO, NPUMEHAS
npuHyUnbL u mpeboganus KOpNopamueHou

UHMEe2PUPOBAHHOU U/UNU YCIOUYUBOU OMMYEMHOCMU.

CP7. Organizarea si tinerea contabilitatii manageriale.
Opeanuszayust u gedeHue ynpasienyecko2o yuemd.

13. calcula costurile, veniturile si performanta afacerii
operand cu tehnicile si procedeele specifice contabilitatii
manageriale. / Paccuumvieams cebecmoumocnmn, 00x00bl
u nokazamenu OesMEIbHOCMU, UCHOAb3Y MEmoobl U
npoyedypsl ynpasienuecko2o yiemd.

14. opera inregistrari in conturile contabilitatii
manageriale crednd un sistem informational de evidenta
analiticd./  Ocywecmeismv ~ 3anucu 6  cuemax

ynpaeienuyeckozo ydyemad 0151 CO30AHUSL AHAUMUYECKOT
cucmembsl yiemada.

CP8. Analiza si raportarea informatiilor cdtre manageri. /
Arnanuz u npedocmasnenue uHoOpmMayuy MeHeoI’Cepam.

15. colecta, prelucra si analiza informatii, selectind intre
diversele cerinte, scopuri si obiective specifice raportarii

manageriale. /  Cobupams,  obpabameisamv  u
ananusuposamsv  ungopmayuio,  @uloUpas  medncoy
paziuunbiMu - mpebosaHusMU,  YeusMU U 3a0a4amu

npaeﬂquecmﬁ omyemHocnu.

CP9. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea
impozitelor si taxelor. / [Tnanuposanue, pacuem, yniama u
yuem Hanoz2o8 u coopos.

16. interpreta si aplica cadrul normativ fiscal in functie
de specificul afacerii pentru a asigura

conformitatea fiscald a entitatii./ Xumepnpemupoeams u
npumensmo Hano2060e 3aKOHOOAMENbCMEO 8
Basucumocmu om cneyuguku OusHeca 0ns obecneverus
HA10206020 COOMBEMCMBUA OPcAHU3AYUU.

17. planifica, calcula si contabiliza impozitele si taxele
pentru a asigura conformarea fiscala a afacerii./
[Inanuposams, paccuumuléams u yuumvléamys HAI02U U
coopvl  0ns obecneuenusi PUCKATLHOU — OUCYUNJUHDBL
busneca.

CP10. Intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale. /
[IToozomogka u nepecmomp HaNO2060U OMUEMHOCTIU.

18. intocmi/revizui rapoarte fiscale pentru a asigura
conformarea eficientd a cerintelor de raportare si
completare a rapoartelor fiscale. / Cocmasnams u
nepecmampueams HAi0208ble omyenvl 0sl obecneyenus




bhghexmusnozo cobrodenuss mpedosanuil OMmuemHoCmu u
BanoHeHUs: HaL0208bIX Gop.

CP11. Managementul necesarului de fond de
rulment si al riscurilor financiare. / ¥Ynpasnenue o6opomnvim
Kanumailiom u qbuHchoebzmu puckamu.

19. determina necesarul de fond de rulment in scopul
evitarii  riscurilor  financiare, apliciand  metode
corespunzatoare de gestiune a activelor circulante. /
Onpedeisims nompebHOCMb 8 0O0OPOMHBIX CPedCmeax ¢
yenvio npedomspawerus QUHAHCOBbIX PUCKOS, NPUMEHSI
coomeemcmeyioujue Memoosl YnpasieHus 060pOmHbIMU
axmusamu.

CP12. Evaluarea si finantarea afacerii. / Oyenxa u
unancuposanue busneca.

20. evalua, controla si planifica sursele de finantare
pentru initierea de proiecte de investitii pe termen lung /
Oyenusams,  KOHMPOAUPOBAmMb U WIAHUPOBATND
UCIMOYHUKU @unancuposanus ona  peanuzayuu
007120CPOYHBIX UHBECTNUYUOHHBIX NPOEKINOS.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor. / Kopnopamusnoe
ynpasnenue u ynpagienue puckami.

21. genera solutii de gestionare a riscurilor in scopul
asigurdrii unei bune guvernante./ Paspabamweisame
peuwienus no yYnpasneHuro puckamu Oai obecneueHus
Haodnexcawezo KOpnopamusHo20 YnpasieHus.

CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire si conformitate.
Buympennuii Konmpoaib, nepecmomp u COOmeemcmeue.

22. selecta si aplica proceduri relevante de control a
proceselor si activitatilor pentru a asigura functionalitatea
unui sistem eficient de control intern. / Buibupams u
npuMeHsims  coomeemcmayiowue npoyeoypvl KOHMpPOJisi
npoyeccoe  u  OesmenvHocmu O obecneyeHus
yHKYuoHUpOBAHUS aghpexmusrot cucmemsl
GHYMPEHHEe20 KOHMPOJIA.

CP15. Efectuarea auditului. / IIposeoenue ayouma.

23. aplica standardele de audit, exprimand opinii
profesioniste sub toate aspectele semnificative in
conformitate cu cadrul general de raportare financiara
aplicabil. / Ilpumensms cmandoapmol ayouma, gopmupys
npogeccuoHanvHvie CysHcOeHUss o 8CeM CYUeCmEeeHHbIM
acnexmam 6  coomeemcmeuu ¢ NPUMEHUMBIMU
cmandapmamu puHancosol OmuemHoCcmu.

24. aplica standardele de audit intern in vederea auditarii
si evaluarii eficientei si eficacitatii sistemelor de control
intern./ Ilpumensimo cmanoapmer 6Hympenne20 ayouma
0ns oyenxku dpghexmusnocmu U pe3yILMAmMueHOCmu
cucmem 8HympenHe20 KOHMpPOJis.

CP16. Controlul calitatii lucrarilor de audit. / Konmpons
Kauecmea ayoumopckux pabom.

25. aplica politici si proceduri de control al lucrarilor de
audit In vederea asigurarii calitatii acestora. / [Ipumensmo

nonumuku U npoyeoypvl  KOHMPOAsL — Kauecmed
ayoumopckux —pabom ¢ yeivro  obecneyeHus — ux
Haonexcawezo yposHs.

CP17. Aplicarea software- urilor specializate in contabilitate si
al platformelor electronice de raportare. / Ilpumenenue
Cneyuanu3UpOBAHHBIX NPOSPAMM OYX2aImMepcKo2o yiema u
PJAEKMPOHHBIX nﬂamqbopM omuyemHocmu.

26. lucra cu software specializate 1n contabilitate si
platforme electronice de raportare pentru eficienta
activitdtii, conformarea cu cadrul normativ si cerintele
pietei. / Pabomams c¢ npocpammuvbim obecneuenuem
Oyxeanmepcko2o yuema u NeKMpOHHbIMU NAAM@opMamu
omyemuocmu 014 NOBblweHUA  IpdexmusHocmu
OesimenbHoOCmU, COONOOEHUS HOPMAMUBHBIX MPeDdOsaHUlL
u mpebosanuil pulHKa

27. asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitald a
informatiilor contabile in scopul utilizarii ei ulterioare si
limitarii ~ accesului  persoanelor  neautorizate. /
Obecneuusamv — Xpanenue, 3sawumy U  yugpposoe
apxueupoganue OyxearmepcKol UHGopmMayul ¢ yewvro eé
OanbHeliwe2o UCRONb306aHUS U OSPAHUYEHUsT 00Cmynd
Heasmopu306aHHbIX Y.




Matricea de corelare a competentelor si a rezultatelor invatirii din Standardul de calificare cu disciplinele/modulele din Planul de invatimant/

Mampuua coomeemcmeus Komnemelmuﬁ u pesyiomamos 06_}7'!8””}1 Ksa./m(jmxauuouuozo cmandapma

YUEOHBIM OUCUUNTIUHAM/MOOYIIAM YUEOHO20 NIAHA

Denumirea disciplinei/ Codul Nr.de Competente/ Komnemenyuu
modulului/ disciplinei/ | credite de Generale/ O6uue Profesionale/IIpodeccnonanbnere
Hazeanue modulului/ | studii/ CG[CG[CG|CG|CG|CP|[CP|] CP3 | CP|CP|CP| CP7 |CP|] CP9 | CP|CP|CP|CP|CP|] CP15 [CP| CPL7
ucnunnunsy/ Koo | Kon-so 1|2 |3 4|5 |12 4 | 5 | 6 8 10 |11 | 12 |13 | 14 16
Mooyns y yueonoix 112 3] 4| 56| 78] 9 |10 10|12 [13[]1415] 16 ] 17 | 18 [19] 20 [21 |22 232425 |26] 27
eouHuybl Kpeoumoe
/mooyns
Matematica economica/ F.01.0.01 4 2 2
Dronomuueckas
mamemamura
Bazele teoriei F.01.0.02 6 6 1 1 05 | 05
economice / Ocrosbt
IKOHOMUUECKOU meopuu
Microeconomie / 1 1 1 05 | 05
Mlle03KOH0/1/luKa
Statistica economica / F.01.0.03 4 1 1 2
OKonomuueckas
cmamucmuka
Bazele contabilitatii / F.01.0.04 5 1 1 1 1 1 0,5 0,5
OcHogol
Oyxeanmepcko2o yuema
Management / F.01.0.05 4 1 1 1 1
Menedoicmenm
Limba romana de G.01.0.06 1 1 2
comunicare
Limba strdina in afaceri G.01.0.07 4 1 1 2
(engleza, franceza,
germana)
Macroeconomie /| F.02.0.08 4 1 1 1 1
Maxposkonomuxa
Moneda si credit /| F.02.0.09 5 2 1 1 1
Jlenveu u kpedum
Tehnologii de | G.02.0.10 3 05 | 05 05 05 05 0,5
comunicare
informationala/
Ungpopmayuonno-
KOMMYHUKAYUOHHblE
MexHolocuu
Etica si cultura |G.02.0.11 3 1 05 | 05 0,5 0,5
profesionala /
Ipogpeccuonanvras
2MuUKa U Kyibmypa
Limba si cultura gagauza | G.02.0.12 3 1 1 1
Tlaraysckuif s3Ik U
KyJbTypa
Contabilitatea financiard | S.02.0.13 5 05 | 05 0.5 05 | 05 | 05 0.5 0.5 0.5 05
| | @unancoswuit yuem |




Limba romana de
comunicare

G.02.0.14

Managementul timpului
(rom)/ Situatiilor de risc /
Taiim MeHeddcMenm
(pym) /  Cumyayuu
puckos

U.02.A.15

U.02.A.16

0,5
0,5

05

0,5

0,5
05

0,5

0,5

Finante  publice /
Tocyoapcmeennoie
unancol

F.03.0.17

Finantele intreprinderii/
QuHarcwbl npednpusmuil

$.03.0.18

Contabilitatea financiara
Il | @unancosoii yuem |1

S.03.0.19

05

05

0,5

05

0,5

0,5

0,5

05

Istoria poporului gagauz
(gagauz) /

Istoria poporului bulgar/
Hcmopusa  eazayszckoco
Hapooa (cacays) /
HUcmopus  6onz2apckoeo
Hapoda

U.03.A.20

U.03.A.21

Sociologie/ Elementele
ale culturi nationale si
universale (rom)/
Filosofia si logica in
economie / Coyuonozus /
Onemenmol
HAYUOHANLHOT u
VHUBEPCANbHOU
Kynomypol  (pym)  /
Qunocogus u nocuxa 8
9KOHOMUKE

U.03.A.22

U.03.A.23

U.03.A.24

Relatii valutar-financiare
internationale /
Meswcoyrapoonsie
(s’a]llOmHO'(puHaHCO(fble
OMHOUICHUA

S.04.0.25

Bazele analizei
economice/
Metodele
economice /
IKOHOMUYECKO20
ananuza /  Memoowi
IKOHOMUYECKO20
anaiusza

analizei
OcHogbi

S.04.A.26

S.04.A27

0,5

0,5

0,5

0,5

05

05

05

05

0,5

0,5

0,5

0,5

Marketing / Mapxemune

F.0.0.28

Fiscalitate /
Hanozoo6n0xcenue

S.04.0.29




Contabilitatea in 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1
organizatiile

necomerciale i / S.04.0.30

byxeanmepckuii yuem 6

HeKOMMepYecKux

opeanu3ayusx

Raportare contabila si | S.04.0.31 05|05(05]| 05 0,25 025 | 0,25 | 0,25

fiscal / Byxeanmepckas u

HAN020845 OMYENHOCMNb

Contabilitatea S.04.0.32 05(105(05| 05 | 05 05 05 0,5
institutiilor bugetare /

byxeanmepckuii  yuem

010021cemmbIxX

yupedcoeHull

Practica de initiere in [SP.04.0.33 05 [ 05 05 0,5
specialitate /

Osnakomumenvuas

npakmuxa no

cneyuanbHocmu

Contabilitatea S.05.0.34 05(05]| 05 05

manageriala /

Vnpasnenyeckuii yuem

Asigurare si reasigurare / | S.05.0.35 2 2

Cmpaxosanue u

nepecmpaxosauue

Analiza raporturilor 1 05 | 05 | 05 05| 05 |05

financiare “/ Ananuz $.05.0.36

¢hunancosoii

omyemnocmu

Contabilitate ~ financiar | S.05.0.37 05|05|05| 05 |025| 025 | 0,25 0,25

conform IFRS /

Qunancoswlli  yyem 8

coomeemcmeuu c

MC®PO

Proiect de cercetare / | S.05.0.38 05|05 | 0,25 0,25 0,5

Hccneoosamenvcruil

npoexm

Contabilitatea in ramuri / | S.06.0.39 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Byxeanmepckuii yuem 6

ompacusx

Contabilitate in comert / 0,5 05 | 05 0,5 0,5 0,5
Byxeanmepckuii yuem 6

mopzogie

Contabilitatea bancara / | F.06.0.40 05(05(05| 05 0,5 0,5 0,5 0,5
Banxosckuil yuem

Bazele auditului/Audit | S.06.A.41 1 1 05 0,5
practic / Ocnoser ayouma | S.06.A.42 1 1 0,5 0,5

/ Ipaxmuueckuii ayoum

Practica de specialitate | | SP.06.0.43 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5

/ IIpaxmuxa no
cneyuanvrocmu |




Corespondenta si | S.07.0.44 2 05 | 05 05 0,5
comunicare in afaceri

(rom) /

Koppecnonoenyus u

obwenue 6  OusHece

(pym)

Sisteme informationale | S.05.A.45 05 | 05 05 05 05 05 | 05 | 05 05 | 05
ccoor;:;t;)l:;:?atfe/l (; S.05.A.46 0,5 05 05 05 05 05 0,5 0,5 05 05
byxeanmepckue 5

unghopmayuonvie

cucmemer /1 C

byxearmepust

Finantarea si eficienta | S.07.0.47 2 2

investitiilor /

Qunancuposanue u 4

apghexmusnocmo

uHeecmuyull

Management financiar / | S.07.0.48 5 1 1 1 1 1 05 | 05

Qunancosblil

MEHeOHCMeHMm

Intagrarea economica a | U.07.A.49 2 05 | 05 0,5 0,5

RM 1in UE (rom / eng)

/Drept european (rom /

eng) / Oxonomuuecrkas | U.07.A.50 05 | 05 0,5 05

unmeepayus PM ¢ EC

(pym/ane) / Eeponeiickoe

npaso (pym/ane)

Practica de specialitate Il | SP.08.0.51 10 1 1 1 1 1 1 1 1 2
/ IIpaxmuxa no

cneyuanvrocmu 11

Practica de cercetare / | SP.08.0.52 7 05 | 05 1 1 05 | 05 1 1 1
Hccneoosamenverasn

npaKmuxa

Examenul de licenta: 4 05 | 05 05 05 05 05 | 05 0,5

Contabilitate /

Tocydapcmeennulii

IK3AMEHN:

Byxeanmepckuii yuem

Teza de licenta / 5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Hunnomnas paboma




NOTA EXPLICATIVA
1. Descrierea programului de studii

Programul de studii «Contabilitate» se incadreaza in domeniul general 041. Stiinte
economice, domeniul de formare profesionala 0411 Contabilitate, specialitatea 0411.1
Contabilitate, cu numarul total de credite de studiu 180.

Programul de studii 0411.1 Contabilitate este organizat in conformitate cu Codul Educatiei
al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Nomenclatorul domeniilor de studii si al
specialitatilor in invatdmintul superior, aprobat prin H.G. nr. 412/2024; Planul Cadru pentru studii
superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr. 510 din 07.04.2025; Carta universitara a USC, Standard de calificare din 17.02.2023.

Caracteristici cheie ale programului:

 Durata studiilor - 4 ani invatamant cu frecventa redusa.

« Cerinte de studiu -180 credite ECTS, 1 credit - 30 ore.

« Conditii de acces - diplome de bacalaureat, diploma de studii profesionale, alt act de studii
echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.

 Certificare - diploma de licenta.

 Titlul acordat - Licentiat in Stiinte economice.

Misiunea USC este formarea unor specialisti competitivi, inalt calificati, de noua generatie
in domeniul Contabilitate, audit si finante, cu 1nalte abilitdti analitice si de conducere, capabili sa
lucreze in echipa, sa prezica tendinte in dezvoltarea conditiilor pietei si oportunitatilor companiei.

In conformitate cu misiunea, obiectivele strategice si regulamentele institutionale ale USC,
programul de studii 0411.1 Contabilitate este orientat spre generarea de cunostinte si competente
necesare profesiei conlabile, respectind tradiliile institutionale, promovind valorile stiintifice,
culturale nationale si universale. Scopul Programul de studii 0411.1 Contabilitate este de a forma
specialisti/cercetdtori profesionisti si competitivi in domeniul stiintelor economice si
administrative, cu specializare in contabilitate, audit si analiza financiara.

Obiectivul programului de studii 0411.1 Contabilitate constad in intelegerea si aplicarea de
catre studenti a proceselor specifice domeniului contabilitatii, precum si formarea unui rationament
profesional autentic; insusirea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice ajustate la
cele mai bune practici internationale si In concordanta cu exigentele si cerintele angajatorilor;
formarea abilitatilor de comunicare in limbi strdine si de utilizare a tehnologiei informalionale.

Pentru a realiza cu succes aceasta ofertd educationala, in USC este creat un mediu educational
adecvat, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele principii de
organizare a formarii:

— crearea unui mediu de invdtare autentic, apropiat mediului de afaceri si relevant
intereselor persoanei, 1n vederea realizarii obiectivelor proiectate: insusirea
cunostintelor, formarea deprinderilor si competentelor personale si profesionale;

— 1Imbinarea aspectelor de natura teoretica si cultivarea unor abilitati ce pornesc de la
realitatile activitdtilor din domeniul contabilitétii;

— structurarea demersurilor educationale pe conceptia,,invata actionand" si dezvoltarea
unor dexteritati de ordin practic;

— valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

2. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invataméant la
tendintele internationale din domeniu
La elaborarea programului de studiu s-au luat in considerarea bunele practici europene cu
referire la continuturile ofertei educationale si s-au Valoriﬁcat in cadrul programului prin includerea
academice remproce. Programul de studii de licenta 0411.1 Contabilitate a fost fundamentat in
viziune integrata (licenta-masterat-doctorat), pornind de la cunostintele si competentele generale
si de specialitate, care trebuie dobandite in cadrul fiecarui ciclu de studii universitare, definite in



corelatie cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova. La elaborarea planului de
invatdmant s-au avut in vedere recomandarile legislatiei nationale privind disciplinele de studiu
necesare pentru formarea de baza a unui contabil si in egala masura experienta universitatilor din
tarile straine. Calitatea programului raspunde cerintelor in crestere ale activitatilor antreprenoriala,
cerintele amplificate de necesitatea alinierii la principiile europene de organizare si functionare,
garantand integrarea absolventilor la piata muncii.

Unitatile de continut din Planul de invatamant al programului de licenta " Contabilitate”
sunt corelate cu planurile de studii in domeniul Contabilitate din universitati din tari-membre ale
Uniunii Europeane. Aceasta creeaza oportunitdti pentru integrarea in companii internationale,
pentru realizarea unor mobilitati academice.

3. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Programul de studii 0411.1 Contabilitate are drept obiectiv fomarea de specialisti calificati
in domeniul contabilitaiti, auditului si analizei economice. Or, programul este conceput din
perspectiva de a oferi studentilor si viitorilor specialisti un avantaj competitiv pe piata muncii si
abilitdti din viata reald pentru o varietate de roluri contabile pentru a putea construi cariera
profesionald in sectorul public, privat si/sau guvernamental. Programul are menirea de a pregati
specialisti pentru activitati contabile, control de gestiune, de audit gi de analizd a activitatii
economico-financiare.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
In conformitate cu Regulamentul USC privind monitorizarea si evaluarea periodici a
programelor de studii s-a efectuat analiza mediului intern si extern in vederea identificarii nevoii
de instruire si formare profesionald. in acest scop au fost aplicate chestionare (angajatori,
absolventi, cadre didactive, studenti), precum si mese rotunde. In cadrul meselor rotunde sunt
discutate continuturile planului de invatamant, tipurile de activitati, modele de sarcini pentru lucrul
individual, temele de cercetare etc. Periodic are loc actualizarea programului in urma consultarilor
cu angajatorii, absolventii si profesorii in domeniu si coordonarea procesului de elaborare cu
standardele de asigurare a calitatii.
Domeniul contabila este extrem de competitiv si se dezvolta in continuu. Aprofundarea
cunostintelor in domeniile vizate este esentiald pentru accederea intr-o cariera de succes In
domeniile vizate.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta prezentului program de studii rezulta din obiectivele stabilite in strategiile
nationale: Strategia nalionala de dezvoltare "Moldova 2030", Conceptul Strategiei de dezvoltare a
educatiei ,,Educatia 2030,, si in strategiile institutionale: Strategia de dezvoltare USC, Strategia de
irternationalizare a USC , care etaleaza intperativitatea fortei de munca califlcatd, cu studii
superioare de licentd in general, dar si in dorneniul 0411.1 Contabilitate in particular.

Profesia contabila deserveate nevoile de inforrnatii financiare si, in unele circumstante,
nefinanciare ale unei game largi de factori de decizie, inclusiv, dar fara, a se lirnita la, (a) public,
(b) investitori actuali si potentiali, (c) conducerea si angajatii organizatiilor, (d) furnizori si
creditori, (e) clienti si (f) autoritati guvernamentale. Capacitatea profesiei contabile de a satisface
nevoile de informatii ale utilizatorilor contribuie la 0 economie eficienta care genereaza valoare
pentru societate.



6. Posibilititile de angajare a absolventilor
In conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii de licenta
0411.1 Contabilitate este orientat spre urmatoarele posturi ocupationale:

Codul ocupatiei Titlul ocupatiei

241 Specialisti/specialiste in domeniul financiar

2411 Contabili/contabile

241101 Auditor financiar/auditoare financiara

241102 Auditor intern/auditoare interna,

241103 Auditor/auditoare

241104 Contabil casier/contabild casiera

241105 Contabil controlor/contabild controloare

241106 Contabil/contabila

241107 Controlor/controloare tezaur

241108 Revizor- contabil/revizoare-contabila

241109 Stagiar/stagiard in activitatea de audit

2412 Specialisti/specialiste si consultanti/consultante din domeniul financiar si al investitiilor
241208 Cenzor

241213 Consultant fiscal/consultanta fiscala

2413 Analisti financiari/analiste financiare

241305 Specialist/specialistd in activitati analitice in domeniul financiar
242 Specialisti/specialiste din domeniul administrativ

2421 Analisti/ analiste de management si organizare

242101 Analist/analista costuri de productie

242102 Analist/analista de afaceri

2422 Specialisti/specialiste in domeniul politicilor administrative
242205 Auditor intern/auditoare internd in autoritatile publice

7. Accesul la studii a tutularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program
de studii

Absolventii obtin o calificare de nivel 6 corespunzator ISCED /CEC si Cadrului National al
Calificarilor invatamint Superior, Ciclul I Licenta.

Titlul obtinut: Licentiat ingtiinte economice.

Absolventii programului de studii, care au obtinut titlul - Licentiat in Stiinte economice au
urmatoarele oportunitati de continuare a studiilor:

Programe de master - nivelul 7 CNC in domeniul Stiinte economice;

Programe de master - nivelul 7 CNC in alte domenii cu acumularea minimului curricular;

Programe de formare continua pe tot parcursul vietii.

8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii
In corelatie cu CNC, Standardul de calificare dar si prin discutii partile interesate, formate Serviciul

fiscal de stat, companii de asiguriri, reprezentati ai piepi muncii, absolventi, personalul academic si studenti,
au fost stabilite urmatoarele competente profesionale specifice:
COMPETENTE GENERALE | CG1 Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de
(CG) activitate.
CG2. Analiza si desfasurarea activitatilor economice.
CG3. Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor, aplicarea
indicatorilor, strategiilor si politicilor relevante domeniului de activitate.
CG4. Aplicarea software si a sistemelor de calcul si operare a datelor specific
domeniului de activitate.
CG5 Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de

activitate.
COMPETENTE CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil.
PROFESIONALE CP2. Elaborarea si aplicarea politicilor contabile.
(CP) CP3. Documentarea si inregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.

CP4. Intocmirea situtiilor financiare individuale.
CP5. Interpretarea si analiza informatiilor.
CP6. Generarea si prezentarea de informatii financiare si nefinanciare.




CP7. Organizarea si tinerea contabilitatii manageriale.

CP8. Analiza si raportarea informatiilor contabilitatii manageriale cétre
manageri.

CP9. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea impozitelor si taxelor.
CP10.Intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale.

CP11. Managementul necesarului de fond de rulment si al riscurilor financiare.
CP12. Evaluarea si finantarea afacerii.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire si conformitate.

CP15. Efectuarea auditului.

CP16. Controlul calitatii lucrarilor de audit.

CP17. Aplicarea softurilor specializate in contabilitate si al platformelor
electronice de raportare.

in plan academic programul de licenta 0411.1 Contabilitate are drept scop formarea unor profesionisti
integri si competenti pentru a face fata cerinfelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca locale
si internalionale.

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii
poate:

1. Rezolva probleme specifice nivelului microeconomic si macroeconomic in diverse situatii
profesionale, aplicand conceptele fundamentale de teorie economica.

2. Aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru a analiza si desfasura activitati economice.

3. Aplica metode, tehnici si procedee de colectare, prelucrare, analiza si interpretare a datelor in
vederea fundamentarii politicilor si strategiilor in domeniul de activitate profesionala.

4. Aplica sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv software pentru minimizarea efortului uman
si cresterea eficacitatii de executie a prelucrarilor.

5. Aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme de entitdti cu personalitate juridicd pentru a
asigura eficacitatea si performanta afacerii.

6. Selecteaza cadrul normativ contabil specific activitatilor de contabilitate/raportare financiara
aplicandu-1 pentru organizarea si tinerea contabilitatii.

7. Elaboreaza politici contabile, aplicindu-le in vederea reglementarii principiilor, regulilor si
practicilor specifice ale entitétii.

8. Justifica realizarea faptelor economice utilizand documentele primare n vederea inregistrarii lor in
conturile contabile.

9. Opera inregistrari in conturile contabile, aplicind dubla inregistrare, cu scopul de a constitui un
sistem informational contabil.

10.Intocmi situatii financiare individuale asigurind o imagine fideld a pozitiei si performantei
financiare si a fluxurilor de numerar.

11. Analiza informatiile formuland concluzii si propuneri de Tmbunatatire a performantei si pozitiei
financiare a unei entitati.

12.Genera si prezenta informatii financiare si nefinanciare aplicand principiile si cerintele fata de
raportarile corporative integrate si/sau raportarile de sustenabilitate.

13.Calcula costurile, veniturile si performanta afacerii operand cu tehnicile si procedeele specifice
contabilitatii manageriale.

14.Opera inregistrari in conturile contabilititii manageriale creand un sistem informational de evidenta
analitica.

15. Colecta, prelucra si analiza informatii, selectand intre diversele cerinte, scopuri si obiective
specifice raportarii manageriale.

16. Interpreta si aplica cadrul normativ fiscal in functie de specificul afacerii pentru a asigura
conformitatea fiscala a entitatii.

17. Planifica, calcula si contabiliza impozitele si taxele pentru a asigura conformarea fiscala a afacerii.

18. Intocmi/revizui rapoarte fiscale pentru a asigura conformarea eficienta a cerintelor de raportare si
completare a rapoartelor fiscale.

19. Determina necesarul de fond de rulment in scopul evitarii riscurilor financiare, aplicaind metode
corespunzatoare de gestiune a activelor circulante.



20. Evalua, controla si planifica sursele de finantare pentru initierea de proiecte de investitii pe termen
lung.

21. Genera solutii de gestionare a riscurilor in scopul asigurarii unei bune guvernante.

22. Selecta si aplica proceduri relevante de control a proceselor si activitatilor pentru a asigura
functionalitatea unui sistem eficient de control intern.

23. Aplica standardele de audit, exprimand opinii profesioniste sub toate aspectele semnificative in
conformitate cu cadrul general de raportare financiara aplicabil.

24. Aplica standardele de audit intern in vederea auditarii si evaludrii eficientei si eficacitatii sistemelor
de control intern.

25. Aplica politici si proceduri de control al lucrarilor de audit in vederea asigurarii calitatii acestora.

26. Lucra cu software specializate in contabilitate si platforme electronice de raportare pentru eficienta
activitatii, conformarea cu cadrul normativ si cerintele pietei.

27. Asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitald a informatiilor contabile in scopul utilizérii ei
ulterioare si limitarii accesului persoanelor neautorizate.

Seful catedrei Contabilitate si Finante,
doctor, conferentiar universitar M. CARABET

Inspector superior pentru activitatea didactica A.CARA

Prorector pentru activitatea didactica
doctor, conferentiar universitar G. SULT



MHNOACHUTEJBHASA 3AIINCKA
1. Onucanue y4eOHOI MporpaMMsl

O6pazoBarenbHas mporpamMmma «byxearmepckuil y4en» OTHOCUTCA K 00lIeMy HalpaBiICHUIO
041 Dxonomuyeckue Hayku, npodeccruoHanbHO oOmactu moarotoBku 0411 Byxeanmepckuti
yuem, 1o crienuanbHocTu 0411.1 Byxeanmepckuii yuem, ¢ oo1um oo0bemMoM 180 3a4eTHBIX €TMHHUII
(kxpeauToB).

OOpa3oBarenpHass mnporpaMvma mo HampaBiaeHuto 0411.1 «byxearmepckuii  yuemy
opranm3oBaHa B coOoTBeTCTBUH ¢ Kogekcom 06 oOpazoBanuu Pecryomuku Mongosa Nel52 ot 17
utosia 2014 roga; HomenknaTypoit o6iacteit mpodeccrnoHaaIbHOM MOATOTOBKH M CIICIIMAIBHOCTEH
BEICIIIEro oOpa3oBanusi, yrBepxkaéHHoM [TocranoBinennem IlpaBurenscTBa Ned12 ot 12.06.2024;
TunoBbiM y4eOHBIM IUIAHOM JUIS  BBICHIEro oOOpa3oBaHMs ypoBHA «JluneHuuaTtypay,
«Maructparypa» ¥ HHTETPUPOBAHHBIX NPOrpaMM, yTBEp:KIEHHBIM lIpukasom MuHucrepcrsa
oOpa3zoBanus u uccinegoanuii Ne510 ot 07.04.2025; YcraBom Komparckoro rocy1apcTBEHHOTO
yHuBepcurera; KpanudpukannonssiM ctanaaptoM ot 17.02.2023 r.

KiioueBble XapaKTepUCTHKHU NPOrPaMMBbl:

* [Tpono/KUTEIBLHOCTL 00yUeHus: 4 roga — 3a04Hast popma oOydIeHHS.

* Yueonas narpy3ka: 180 ECTS-kpeautos, 1 kpenut coorBercTByeT 30 akageMHUYeCKUM
yacam.

* YcJI0BHUS OCTYIJICHUSI: UIIJIOM OaKkasiaBpa, JUIIOM O IPOo¢ecCHOHaIbHOM 00pa30BaHUH
1100 MHON JOKYMEHT 00 00pa30BaHUH, IPU3HAHHBIN KOMIIETEHTHBIM OPTaHOM.

* JIokyMeHT 00 OKOHYAHUHM: JTUTIOM JIUI[EHINAT.

* [IpucBanBaemoe 3Banme: JIMIEHIIMAT YKOHOMUYECKUX HaAYK.

Muccus KTy 3aKIII0YAeTCs B HOJrOTOBKE KOHKYPEHTOCTIOCOOHBIX,
BBICOKOKBTM()UITUPOBAHHBIX CIICIIUAIMCTOB HOBOTO TIOKOJIEHUS B 00JAacTH OyXTaiTepcKoro
yueTa, ayiuTa U (pUHAHCOB — CMELUAINCTOB C Pa3BUTHIMHU aHAJTUTUYECKUMHU U YIIPABICHUECKUMHU
HaBbIKaMH, CIIOCOOHBIX pabOTaTh B KOMAaH[IE, IPOTHO3UPOBATh TEHEHIIMN Pa3BUTHSI PhIHOYHBIX
YCIIOBUH U MEPCIEKTUBbI KOMIAHUU.

B coorBercTBUM € MuHCCHEH, CTpPAaTerMUYeCKMMM LEISIMHM W HHCTUTYLMOHAIbHBIMU
pernamentamu KI'Y, obpazoBarenbHas nporpamma 0411.1 «byxearmepckuii yuémy HarpaBlieHa
Ha (OPMHPOBAHHUE CHUCTEMbl 3HAHUW U KOMIIETEHIIMM, HEOOXOIUMBIX ISl MPOeCcCHOHaTbHON
NeSITeIbHOCTH OyXrajirepa, ¢ yBaK€HHEM K MHCTUTYLHMOHAIbHBIM TPAJULIUAM U MPOABHKEHUEM
HAyYHBIX, HAIIMOHAIbHBIX U YHUBEPCAIbHBIX KYJIbTYPHBIX LIECHHOCTEH.

Ilens ob6pa3zoBatensHON mporpamMmel 0411.1 «byxrantepckuit yuyér» — MOATOTOBKA
npodecCHOHANBHBIX M KOHKYPEHTOCHOCOOHBIX —CHElHMaluCTOB/McciaeaoBareneil B olnactu
HYKOHOMHMUYECKUX U aJMHUHHUCTPATUBHBIX HAyK, CHELHUATM3UPYIOIUXCA B OyXraaTepckoM yuére,
ayauTe U (UHAHCOBOM aHAJIU3E.

3agaua nmporpaMMbl — 00€CHEUUTh MOHMMAaHUE U NPUMEHEHHE CTYIEHTaMHU MPOIIECCOB,
XapaKTepHBIX JUIsl o0jacTh OyXrajTrepckoro yuéra, a TakKe pa3BUTHE MPOPECCHOHATBHOIO
CYXJIEHUS; OCBOEHHE TEOPETHMUYECKHX 3HAHUH U (HOPMHUpPOBAHME IPAKTHUUYECKHX HABBIKOB,
COOTBETCTBYIOIIUX JYYIIMM MEXIyHapOJHbIM IMpakTUKaM M TpeOGoBaHMUSIM paldoToaaTesnei;
pa3sBUTHE HABBIKOB OOIIEHUS HA WHOCTPAHHBIX S3bIKaX M YBEPEHHOTO MCIIOJIb30BaHUS
MH(OPMALIMOHHBIX TEXHOIOTHH.

Jns ycnemHol peanuzanuu JaHHOM oOpaszoBatenbHON mporpammbl B KI'Y cosnmana
COBpEMEHHas, KaueCTBEHHas U MPOAYKTHBHAs oOpa3oBaTeibHasi cpejla, OPUEHTHUPOBAHHAsS Ha
cryaeHTa. OHa OCHOBBIBAETCS Ha CIEAYIOIUX MPUHLIUIIAX OpraHU3aIMK y4yeOHOro mporecca:

— CO37JaHM€ AyTEHTUYHOW 0O0pa30BaTEIbHOW Cpebl, MAKCUMAJIbHO NPUOIMKEHHONH K
Ou3Hec-cpeie U COOTBETCTBYIOIEH MHTepecaM OO0ydYaroIlerocsi, ¢ LEeNbl0 JIOCTHKECHUS
3allJIaHUPOBAHHBIX PE3YyJIbTaTOB: OCBOCHUS 3HaHWM, (OPMHUpPOBAHMS HABBIKOB W Pa3BUTHUSA
JMYHOCTHBIX U MPO(ECCHOHATBHBIX KOMIIETCHIIU;



— CO4YeTaHHWE TEOPETHYECKUX AaCMEeKTOB C pa3BUTHEM MPAKTUYECKUX YMEHHI,
(dopMHEpyEeMBIX Ha OCHOBE pEAbHBIX CHTyallMid Mpo(hecCHOHATBLHOW NEITEILHOCTH B cdepe
OyXxraiaTepckoro yuéra;

— CTPYKTYpPHpOBaHHE O0pa30BaTEIbHBIX MOJIXOJ0B HAa OCHOBE KOHIEMNIMU «YYHCH,
JOEHCTBYS» U (OPMUPOBAHUE MPAKTUYECKUX HABBIKOB;

— HCIOJb30BAaHUE COBPEMEHHBIX METOAOB OOYUYEHMs, BKJIIOYas TEXHOJOTUMU Pa3BUTHUSA
TBOPYECKOTO MOTEHIMAIA.

2. lIpuBeneHue o6pa3oBaTe/bHON MPOrPaMMBbI U COJEP:KAHUS Y4eOHOI0 MJIAHA B
COOTBETCTBHE C MeKITYHAPOAHBIMU TEHAeHIIMAMHI B TaAHHOI 00/1acTH

[Tpu pazpaboTke ydeOHON porpaMMbl OBLIM YYTEHBI JIyUIIHE €BPONEHCKHE MPAKTUKU B
OTHOIICHUH COJECPKaHUSI 00pa30BaTEIbHBIX IPOTPaMM, KOTOpbIC OBLTH HMHTETPHUPOBAHBI B
CTPYKTYypy IpOrpaMMbl IyTEM BKJIIOYEHHS COOTBETCTBYIOUIMX YYEOHBIX MOAYJIEeH s
oOecrieyeHnss COBMECTHMMOCTH TIPOTPaMM M B3aMMHBIX aKaJ€MHUYECKUX MOOMIBLHOCTEH.
[Tporpamma muniennmar 0411.1 «byxeanmepckuii yuemy» Obuia pazpaboTaHa B HHTETPHPOBAHHOM
KOHTEKCTe (0aKalaBpraT — MarucTpaTypa — JOKTOPAaHTypa), UCXOsl U3 3HAHHUI M KOMIICTCHITHIA
o0miero u mMpoecCHOHATLHOTO XapaKTepa, KOTOPHIC MOJKHBI OBITh MPUOOPETEHBI HA KAXKIOM
IIUKJIC YHUBEPCUTETCKOTO OOpa3oBaHMs M OIpEIesieHbl B cOOTBeTCTBUU ¢ Kiaccugpukaropom
npodeccuit Pecriyonmuku  MommoBa. Ilpu paspabotke y4eOHOTO IUIaHA OBUIM  YYTCHBI
PEKOMEH/IAlMU  HAIMOHAIBHOTO 3aKOHOJATENILCTBA B OTHOIICHHHM YYEOHBIX JIMUCIUILINH,
HEOOXOIMMBIX 151 0a30BOI NOATOTOBKH (PMHAHCHCTA, @ TAK)KE OTIBIT YHUBEPCUTETOB 3apyOeKHBIX
ctpad. KauecTBo mporpaMmbl COOTBETCTBYET PACTYHIMM TPEOOBAHUSAM MPEANPUHHUMATEIIbCKOM
JACATCIIbHOCTH, IMPOANKTOBAHHBIM HCO6XO[[I/IMOCTI)IO IMPUBCACHUA B COOTBETCTBUEC C
€BPONCHCKUMHU NPUHIMIIAMHU OpraHu3aiud 1 GyHKIIMOHUPOBAHHS, YTO 00ECIICUNBACT YCIICIIHYIO
HHTErpalMio BBIITYCKHHUKOB Ha PBIHKE TpyJda.

VY4eOHble MOIYNTH MPOTPaMMbl JUIEHIUAT «byxeanmepckuil yyemy COTJIACOBAHBI C
y4eOHBIMH TTAHAMU T10 HANIPaBIICHUIO «byxeanmepckuil yuem B yHUBEPCUTETaX CTPaH — YJICHOB
EBporneiickoro Coro3a. 3T0 co31a€T BO3MOXXHOCTH JIsI UHTETPAIIMK B MEXKTyHAPOIHBIE KOMITAHUU
" y4aCTuA B aKaACMUYCCKUX MporpamMmmax MOOMIBHOCTH.

3. OneHka 0:KuIaHUI FIKOHOMHYECKOT0 U COIMAIBLHOIO CEKTOPa

ObpazoBarenbHas nporpamma 0411.1 «byxearmepckuii yuémy HanpapieHa Ha MOATOTOBKY
KBATH(UIIMPOBAHHBIX  CIEIHUAMUCTOB B 00JacTH OyxXraaTrepckoro yd4éra, ayautra W
HKOHOMHUECKOro aHanmusza. IIporpamma paszpaGoraHa TakuM o00pa3oM, 4TOOBI MPEAOCTABUTH
CTyJ€HTaM U OyJyIlIUM CIEeIHATUCTaM KOHKYPEHTHOE MPEUMYILECTBO Ha PBIHKE TPyZa, a TaKkKe
peasbHbIe MPAKTHUECKUE HABBIKH JUISI BBIMOJIHEHUS pa3HO00pa3HbIX NMPO(hecCHOHAIBHBIX poJiei B
cepe OyxranTepuu U MOCTPOEHUS Kapbepbl B MyOJMYHOM, YACTHOM H/WIHM TOCYIapCTBEHHOM
cektope. [Iporpamma mnpu3BaHa TOTOBUTH CHELMAIMCTOB JJISI BBINOJHEHHsS OyXraaTepcKux
orepanuii, KOHTPOJIS YIIpaBJICHUs, ayJUTa U aHaIM3a S3KOHOMHUKO-(GHUHAHCOBO J1€ATEIbHOCTH.

4. KoncyabTaumuu ¢ napTHépaMu B npouecce pa3padoTku y4eOHOH MporpaMmbl

B cootBercTBum ¢ Pernamentom Kompatckoro rocynapcrsennoro ynusepcurera (USC) o
MOHHMTOPHUHTE U TEPUOJNYECKON OLIEHKE Y4YEOHBIX MporpamMm Oblja MpOBe/eHa KOMILJIEKCHAs
OlIeHKa BHYTPEHHEH M BHEIIHEH Cpeabl C LENbI0 BBISBICHUS NOTpeOHOCTeH B OOyueHHH WU
npodeccuoHaNbHOM MOATOTOBKE.

Jl1st 3T0r0 OBUIM MCTIONIB30BaHbl aHKETHI (paboToaTesei, BBITyCKHUKOB, IPeroaaBaTesiei
U CTYJIEHTOB), a TaK)Ke MPOBEACHbI KPYIjble CTONbl. B X0ae Kpyriblx CTOJIOB OOCYXKIAroTCs
coJiepKaHue y4eOHOro IJIaHa, TUIbl YYeOHBIX 3aHATHH, MOAETH 3aJaHul JUIs CaMOCTOSTeIbHON
paboThI, TEMBI MCCIEOBAHNUN U Apyrue acnekTsl. Ilepuoguuecku ocyuiecTBisieTcs 0OHOBICHHE
IpOTrpaMMbl Ha OCHOBE KOHCYJIbTAllUK C paboTONATENIMH, BBIITYCKHUKAMH U TPETIOAABATENSAMH, a



TaKKe KOOpAMHALMA Tpoliecca pa3pabOTKU C JCHCTBYIOIIMMHU CTaHAapTaMu oOOecredeHus
KayecTBa.

Byxranrepckas cdepa sBiseTcsl KpailHe KOHKYPEHTHOM U JMHAMUYHO pPa3BUBAIOICHCS.
VYrany6nenue 3HaHWM B YKa3aHHBIX OOJAacTAX HMMEET pelIalomlee 3HAUYeHUE IS MOCTPOCHHS
YCHELIHOM Kapbephl B BbIOpaHHOU IpodeccuoHanbHoil chepe.

5. AKTYaJIbHOCTDH Y4eOHOii MporpamMMbl I pbIHKa TPyaa

3HauUMMOCTh  HacTosAlle oOpa3oBaTeNbHOM MpPOrpaMMbl  BBITEKA€T M3  LENEH,
YCTaHOBJICHHBIX B HAIlMOHAJbHBIX cTparerusx: HanmonaneHo#l cTpaTerun paszsutus «Momgosa
2030», Konuenmmu Crparerun paszButusi oOpasoBanus «Educatia 2030», a Takxke B
MHCTUTYLMOHANBHBIX cTpaTerusx: Ctpareruu pazsutus KI'Y, Ctpareruu HHTEpHALMOHAIM3AUN
KI'Y, koTopble MOAYEPKUBAIOT HEOOXOIUMOCTh KBATH(PHIIMPOBAHHON paboueil CHIIbI ¢ BBICIIUM
oOpa3oBanuem B 1enoM U B obiactu 0411.1 «byxranrepckuit yueT» B 4aCTHOCTH.

[Ipodeccus Oyxranrepa oOCTy HBaeT MOTPEOHOCTH IIMPOKOTO Kpyra MOJb30BaTEIeH
¢buHAaHCOBOW, a B HEKOTOPBHIX clydasx W HEPUHAHCOBOM HHMOpMALWU, BKIIOYAs, HO HE
OTPaHWYUBASACH: (a) 0O0IIeCTBEHHOCTh, (b) ACHCTBYIOMNX W MOTEHIIMAIBLHBIX HHBECTOPOB, (C)
PYKOBOJICTBO M COTPYJIHUKOB OpraHu3anui, (d) mocTaBIIMKOB U KPEIUTOPOB, (€) kiueHToB U (f)
rocynapcTBeHHble  opraHbl. CrIOCOOHOCTH — OyXranTepckoil  mpodeccuu  yIOBIETBOPSTH
NOTPeOHOCTH M0JIb30BaTesel B uHpopmaruu cnocoocTByeT 3¢ HeKTHBHOMY (PYHKIIMOHUPOBAHUIO
HSKOHOMHUKH, CO3/Jat0IIEeH LIEHHOCTD Il 0OIECTBA.

6. BO3M0:KHOCTH TPYA0YCTPOHCTBA BHIMYCKHIUKOB
B cootBerctBum ¢ Kinaccudpukaropom npodeccuit Pecybmuku MomioBa, mporpamMma
OakanaBpuata 0411.1 «byxeanmepckuii yuemy» OpUEHTUPOBAHA HA TTOATOTOBKY CIICIIHAIUCTOB JJIS
CIEIYIOMMX MPOoheCCHOHATBHBIX JIOJDKHOCTEH:

Ko npodeccun HaumeHoBaHue npodeccuu

241 Crenmanuctsl B GUHAHCOBOH cdepe

2411 Byxranrep

241101 OUHAHCOBHIN ayIUTOP

241102 BuyTtpennuit ayaurop

241103 Ayaurop

241104 Byxranrep-kaccup

241105 Byxranrep-koHTpoIEp

241106 Byxranrep

241107 Kasznaueii-koHTponép

241108 PeBuzop-6yxrantep

241109 Craxép B IEATEILHOCTH 110 ayIUTY

2412 CrnenuunanicTtbl 1 KOHCYJIbTAaHThI B JMHAHCOBO-WHBECTHLIMOHHOI cdepe
241208 Ienszop

241213 Hasnorosslii KOHCYJBTAHT

2413 OuUHAHCOBBIE aHATUTHKH

241305 Crienpaanct B aHATUTHYECKOH NIEATENHHOCTH B QMHAHCOBOH cepe
242 CrieraaicTsl aAMAHUCTPATHBHON Cepr

2421 AHaJIUTUKK B 00J1aCTH MEHEPKMEHTA ¥ OPraHU3alMOHHOTO Pa3BUTHS
242101 AHaIUTHK 110 TPON3BOICTBEHHBIM 3aTpaTaM

242102 busHec-aHanuTUK

2422 Crienanuct B 00JIaCTH aIMAHICTPATUBHOW TIOJUTHKA

242205 BHyTpeHHHUH ayAuTOp B rOCYIapCTBEHHBIX OpTraHax

7. locTyn K 00y4eHHI0 AJ1s1 00J1a1aTesieil IMIJIOMOB, OJTy4YeHHBIX 10C/Ie
3aBeplIeHUs] YKA3aHHOW MPOrpaMMbl 00yUYeHust
Brimyckanku nonydarot kBamdukanuio ypoBHs 6 B cootBercTBur ¢ ISCED/CEC n
HanmonansHoi pamMkoit kBanu@uKauil BeICIIET0 00pa30BaHUs, UK | — JTUIeHIIHAT.



ITpucyxnaemslii TuTyI1: JIMIIEHIMAT Y)KOHOMUYECKUX HAYK.

BreimyckHukn  00pa3oBaTeNbHOM  NPOTpaMMbl, TMOJNYyYMBIIHE THTYN  «JlumeHmuar
9KOHOMHYECKUX HAyK», UMEIOT CIIEAYIOIINE BO3MOXKHOCTH ISl IPOJIOJIKEHUS O0YUYEeHHUS:

— IIporpammer Maructparypsl — ypoBeHb 7 CNC B 00;1aCTH S5KOHOMUYECKUX HaYK;

— IIporpammbl Maructparypsl — ypoBeHb 7 CNC B Apyrux 00JacTsAX IpH YCIOBUH
OCBOCHHSI MUHUMAJILHOTO Y4eOHOTO TUIaHa;

— IIporpamMMbl HenpepbIBHOTO 00pa30BaHUs HA NPOTSKEHUH BCEH JKU3HU.

8. O0mue u npodeccnoHaIbHbIC KOMIIETEHIMH, 00ecnieynBaeMbie 00pa3oBaTeIbHOM
nporpamMmmoit

B coorBerctBun ¢ HammonaneHoit pamkoit kBanudukanuii (CNC), Crangaprom
KBAJTM(HUKAINHY, a TAKKE TI0 pe3ysibTaTaM KOHCYJIbTAIlMi U 00CYKICHUI C 3aMHTEPECOBAHHBIMU
CTOpOHaMHU — BKJO4Yasd FOCY,HapCTBCHHy}O HaJIOTOBYIO CJ'Iy>K6y, CTPaxOBbLIC KOMIIAHHH,
MPEJICTAaBUTENICH pPBIHKA TPYJa, BBITYCKHHUKOB, MPOQPECCOPCKO-TPEIOIABATEIIBCKUI COCTaB U
CTYACHTOB — ObLIU OMPCACIICHBI CJICAYIOMNC CIICHUAJIbHBIC HpO(i)CCCI/IOHaJ'IbeIC KOMIICTCHII MU
OBIIME KOMIIETEHLIM CGI [Ipumenenne GpyHIaMEHTATBHBIX KOHIICTIIINI SKOHOMHYECKOW TEOPHHU B
(CG) cdepe npodeccHoHATEHON AATEIEHOCTH.
CG2 Ananu3 U OCYIIECTBICHHUE SKOHOMUYECKOH eI TeTbHOCTH.
CG3 Coop, 00paboTka, aHaIM3 ¥ HMHTEPIPETALMS JAaHHBIX, a TAKKe
MIPUMEHEHHE MTOKa3aTellei, CTpaTeruii U MOJUTHK, PEJIEBAHTHBIX cdepe
podeCcCHOHANBHOMN eI TEILHOCTH.
CG4 Vcnonb3oBaHue MpOrpaMMHOTO 00eCeYeHUs U MH(POPMAIIOHHBIX
cucTeM st 00paOOTKH M yNIPABJICHUs! JaHHBIMH, ClICIU(DUUHBIMH IS
po¢eCCHOHATBHO chephl.
CGS5 Opranmzanys AeSTEIbHOCTH B COOTBETCTBHH C HOPMAaTHBHO-IIPABOBOH
0a30ii, peryIMpyIOIEei COOTBETCTBYIOMIYIO chepy ASATEIHHOCTH.
[MPOD®ECCHUOHAIJIbHBIE CP1. I[IpumeHeHIE HOPMATHBHO-TIPABOBOH 0a3bl OYXTalTEpCKOTO y4eTa.
KOMIIETEHIIUN CP2. Pa3zpaboTka u IpIMEHEHHUE YUYETHOM ITOTUTHKH.
(CP) CP3. JlokyMEeHTHpOBaHUE M OTPaKEHHE B OYXTalTepPCKOM yUeTe
XO3SICTBEHHBIX ONEPAIUil.
CP4. CocrasiieHre HHAMBUAYAIbHOW (PMHAHCOBOI OTYETHOCTH.
CP5. MnTepnperauus 1 aHaiau3 nHGopManum.
CP6. ®opmupoBanue u mpeacTaBieHne GUHAHCOBOM U He(hUHAHCOBOU
UH(DOpMALH.
CP7. Opranu3zanys 1 BeiecHHE YIPaBJICHYECKOTO y4eTa.
CP8. Ananu3 u nipencrasieHie HHOOPMALMH YIIPABICHUECKOTO yueTa
PYKOBOJICTBY.
CP9. ITnanupoBaHue, pacder, ymiara u OyXralTepcKuid y4eT HaJloroOB U
cOopoB.
CP10. CocraBieHue 1 mpoBepKa HaJIOTOBOW OTYETHOCTH.
CP11. Ynpasienue noTpeOHOCTBIO B 000POTHOM KanuTasie 1 (PMHAHCOBBIMH
pHUCKaMH.
CP12. Ouenka 0usHeca u ero (hHHAHCHPOBAHME.
CP13. KoprniopatuBHOE yIIpaBICHUE U yIIPABJICHUE PUCKAMHU.
CP14. OcyuiecTBieHre BHYTPEHHETO KOHTPOJIsI, IPOBEPKH U o0ecieueHne
COOTBETCTBHS TPEOOBAHUIM.
CP15. IIpoBeacuue ayaura.
CP16. KonTpoip kauecTBa ayANTOPCKUX 3a/1aHHK.
CP17. IlpuMeHeHune crienMaIM3upOBAHHOTO IIPOrPaMMHOTO o0ecTieueH s B
OyXTaJITEepCKOM YyYeTe U JJIEKTPOHHBIX INIATGOPM OTYETHOCTH.

B akamemnueckom miane mporpamma OakamaBpuata 0411.1 «byxranrepckuit yder»
HapaBlieHa Ha MOATOTOBKY KOMIIETEHTHBIX M MPO(PECCHOHANBHO YCTONYMBBIX CIEIUATHCTOB,
CIOCOOHBIX COOTBETCTBOBATH TEKYIIUM U TIEPCIIEKTUBHBIM TPEOOBAHMUSIM HAIIMOHAILHOTO U
MEXIYHApOJAHOTO PhIHKA TPY/a.



Pe3ysabTarbl 00y4enus (B coorBeTcTBUM ¢0 CTaHAapTOM KBaJIMPUKAUN):

1. Pemarp 3amaum  MHKpPO- M MAKpOIKOHOMHYECKOTO YpPOBHA B  pa3IMYHbIX
npoeCCHOHATIBHBIX CHTYalUsAX, NMPUMEHAS (QyHJAaMEHTaJbHbIC KOHIICTIIUM SKOHOMHYECKOU
TEOPHH.

2. ITIpUMEHATH TEOPHH, IPUHIUIIBI, METOJIBI U MHCTPYMEHTHI JJIsl aHAJIN3a U OCYIIECTBICHUS
9KOHOMHUYECKOH IeATETbHOCTH.

3. Hcmonb3oBaTh METOIbI, TEXHUKH U TMpPOLEAYypbl cOOopa, oOpabOTKM, aHalu3a W
UHTEpIpEeTallii JJaHHbIX C LeJIbI0 OOOCHOBAHUS IMOJIUTHKU U CTpAaTeruil B NpogecCHOHATbHON
cepe.

4. TlpuMeHsTh cUCTEMbI BBIYMCICHHUS U 00pabOTKH TaHHBIX, BKIIIOYAsl ClIEUATU3UPOBAHHOE
IporpaMMHOE OOecreYeHne, Uii MHUHMMHU3ALUN TPyA03aTpaT W MOBBIIICHUs 3(deKkTuBHOCTH
00paboTku nHpopmaIuu.

5. TlpuMeHATP HOPMATHBHO-TIPABOBYIO 0a3y, peryJHpYIOUIyl0 pas3iudHble  (HOpMBI
IOPUJIMYECKUX JIUILL, 715 oOecriedeHus 3pPeKTUBHOCTU U pe3yJIbTaTUBHOCTH OHU3HECA.

6. BriOupaTh HOpMaTUBHYIO 0a3y OyXraJTepcKOro y4era, Cienu(GuIHyIo Uil JesITeIbHOCTH
o ydeTy M (PUHAHCOBOM OTYETHOCTH, W MPUMEHATh €€ IpPU OpraHu3alMd W BEIACHUU
OyXraJaTepckoro yyera.

7. Pa3pabarbiBaTh y4eTHYIO NMOJHMTUKY M NPUMEHATH €€ IS PEerJIaMEHTAlluy TPUHIIMIIOB,
IpaBUI U CeUU(PUIECKUX NTPAKTUK OpraHu3alyu.

8. OOOCHOBBIBAaTh XO3SIICTBEHHBIE ONEPAIMH C HMCIIOJB30BAaHHEM TEPBUYHBIX JIOKYMEHTOB
JUI UX OTpakeHUsI B OyXraJTepCcKOM ydere.

9. OcymecTBIATh 3alUCH Ha OyXTaJITePCKUX CYEeTaX C NMPUMEHEHHEM METOZAa JBOMHOMN
3aIlUCH C 11eJIbI0 (POPMHUPOBAHUS 1IETOCTHON YUETHOM MH(POPMALIMOHHOM CUCTEMBI.

10. CocTaBnsaTe WMHAWBUAYAIbHYIO (HHAHCOBYIO OTYETHOCTH, OOECIIEYHMBAsi TOCTOBEPHOE
npejcTaBieHne (UHAHCOBOTO MOJI0KEHUS, (PUHAHCOBBIX Pe3yJIbTATOB U JIEHEKHBIX TOTOKOB.

11. Ananu3upoBath MHQOpMaLHIO, GOPMYIUPYST BBIBOJABI U MPEITIOKEHHUS MO YJIyULIICHUIO
(MHAHCOBBIX PE3YJIBTATOB U (PMHAHCOBOT'O MOJOXKEHUS OPraHU3AIUH.

12. ®opmupoBaTh ¥ TPEACTABIATH (PHUHAHCOBYI0 W HE()UHAHCOBYIO HWH(POPMALHUIO C
IPUMEHEHHEM ITPUHIUIIOB U TPeOOBaHUH K MHTETPUPOBAHHOM KOPIIOPATUBHOM M/WIIN yCTONYHBOM
OTYETHOCTH.

13. PaccunThIBaTh 3aTpathl, 10XO/1bI U PE3YIbTATHI IEATEILHOCTH C UCIOIb30BAHUEM METOIOB
¥ HHCTPYMEHTOB YIIPaBJICHYECKOTO yUeTa.

14. OcymiecTBIAATh 3aIMCH 110 CYETaM YIPABICHUECKOro y4era, GOopMHUpYs aHAIUTUYECKYIO
MH(OPMALIMOHHYIO CUCTEMY.

15. Cobupatb, o00pabaThiBaTh W aHAJIM3UPOBaTh HMH(OpPMALMIO, OTOMpass JaHHbBIE B
COOTBETCTBUH C IEIISIMHU | 33[]a4aMH YIIPaBICHYECKONW OTYETHOCTH.

16. UnTepnipetupoBaTh M NMPUMEHATh HAJIOTOBOE 3aKOHOJATEIBCTBO C YUYETOM CHEUU(UKU
NeSITeTHHOCTH TSI 00ECTICYCHHU ST HAJIOTOBOTO COOTBETCTBHSI OpTaHU3aIINH.

17. [InanupoBaTh, pacCUMTHIBATh U OTpakKaTh B y4eTe HAJIOTH M cOOpBI A oOecredeHus
HAJIOTOBOM JUCIIAIIIMHEI OHM3HECA.

18. CocTaBnsaTh W/MAM TPOBEPATh HAJTOTOBYIO OTYETHOCTH JJISi 0OECHEUeHUs] HaJIeKaIlero
BBITTOJTHEHHS TPEOOBAHUH 110 HAJIOTOBOMY JIEKIJIAPUPOBAHHIO.

19. Ompenensate NOTPeOHOCTh B 00OPOTHOM KaIuTalle ¢ IEeNbI0 MUHUMU3ALUU (PUHAHCOBBIX
PHICKOB, TIPUMEHSISI COOTBETCTBYIOIINE METOIBI YIIPABJICHUSI 0OOPOTHHIMHU aKTHBAMHU.

20. OuenuBaTh, KOHTPOJMPOBaTh M IUIAHUPOBATh HCTOYHMKH (UHAHCHUPOBAHUSA  JUIS
pea3aIyy JOITOCPOYHBIX HHBECTUITMOHHBIX POEKTOB.

21. Pa3pabatrbIBaTh pelIeHHs 10 YIPABICHUIO pUCKAMHU B LIeJsX oOecrieueHus 3¢ (HEeKTUBHOTO
KOPIIOPAaTUBHOT'O YIIPABJICHHUS.



22. OTOupaTh M NPUMEHATH PEJICBAaHTHBIC MPOLIEAYPHI KOHTPOJIS MPOLECCOB U ACATEILHOCTH
Ui o0ecrieyeHus QyHKIIMOHUPOBAHUS YPPEKTUBHOIN CUCTEMbI BHYTPEHHETO KOHTPOJIS.

23. [IpuMeHATh CcTaHOApPTHl ayaWTa, BBIpaXas NPO(ECCHOHANbHOE MHEHHE 110 BCEM
CYLIECTBEHHBIM aCIEKTaM B COOTBETCTBUHU C IPUMEHUMOI KOHIIETIMEH (PMHAHCOBOW OTYETHOCTH.

24. [IpuMeHATH CTaHAAPTHl BHYTPEHHETO ayAuTa P MPOBEICHNUHU OLEHKH YQ(PEKTUBHOCTH U
pe3yJIbTATUBHOCTH CUCTEM BHYTPEHHETO KOHTPOJIS.

25. [IpuMeHATh TOJMTHKH U TIPOLETYPHl KOHTPOJS KadecTBa ayIUTOPCKUX 3adaHUM uis
o0ecrieueHns UX HaJUIEXKAIEro ypoBHS.

26. Viconp30BaTh CHENMAIM3UPOBAHHOE OyXrajaTepckoe MHpOorpaMMHOE oOOecnedeHue u
AJIEKTPOHHBIE IUIATHOPMBI OTYETHOCTH MJISi MOBBIIIEHUS 3((HEKTUBHOCTH JESITEIBHOCTH,
COOJTI0IeHNSI HOPMATHUBHBIX TPEOOBAHMI M yIOBICTBOPEHUS TPEOOBAHUH PHIHKA.

27. O0ecrieunBaTh XpaHEHHWE, 3alIUTy W LUPPOBOE apXUBUPOBAHHE OyXraaTepcKOM
uHpOpMAMM Ui €€  TOCIENYIOUIer0  KCIOJb30BaHHS M OTPAaHMYCHHS  JIOCTyIa
HEYOJTHOMOYEHHBIX JIHII.



