apst M/

Eﬁ%

AN
‘XR\ \

REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
MOLDOVA RESPUBLIKANIN UURETIM HEM AARASTIRMAK MINISTERLII
MINISTRY OF EDUCATION AND RESEARCH OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
MHUHHCTEPCTBO OBPA3OBAHUS U MCCJE/JJOBAHMIA PECITYBJIHKH MOJIIOBA

UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT/ KOMRAT DEVLET U;NVERSi’l"ETi/
COMRAT STATE UNIVERSITY/ KOMPATCKHUN I'OCY 1A PCTBEHHbIH YHUBEPCUTET
FACULTATEA DE ECONOMIE/ DKOHOMHWYECKHUH ®AKYJIIBTET

COORDONAT
COI'JIACOBAHO
Ministerul Educatiei si Cercet&tﬁiﬂ\RM

APROBAT
O/IOBPEHO
la sedinta Senatului USC

N DE INVATAMANT

YYEBHbIH ITVIAH
pentru ciclul I, studii superioare de licenta %

ons I-2o UURJIA 6bICUIC2O ()5[)(13().(1(1Hu}1, JUHEHUU

NIVELUL CALIFICARII CONFORM ISCED SI CNC/ 6
YPOBEHb KBA/TH®HKALIHH COIJIACHO ISCED H HPK

DOMENIUL GENERAL DE STUDIU/
OBLIEE HAITPABJIEHUE ObPA30OBAHHA

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA/
HAITPABJIEHHE ITPO®ECCHOHA/ILHOH
HOJATI'OTOBKH

SPECIALITATII PROGRAMULUI
CHHEHHA/IBHOCTH 11POI'PAMMbI

NUMARUL TOTAL DE CREDITE ECTS/
OBUIEE KOJIMHYECTBO KPE/IUTOB ECTS

TITLUL OBTINUT LA FINELE STUDIILOR/
CTEIIEHD, ITOJIYYEHHAA 110 OKOHYAHHWH
ObBYYEHUA

BAZA ADMITERII/
OCHOBA IIPHEMA

LIMBA DE INSTRUIRE/ A3bIK ObYYEHHA

FORMA DE ORGANIZARE A INVATAMANTULUV/
®OPMA OPTAHH3AIIHH ObPA30OBAHHA

041 Stiinte economice /

041 DroHovmuueckue Hayku

0412 Finante. banci si asigurari/

0412 Dunancel, OGHKU U CIPAXOBUHLC

0412.1 Finante si banci
O0412.2 Qunancer 1 Oansu

180

L.icentiat in Stiinte economice/

Jluyenyuam >konoyusu

Diploma de bacalaureat: diploma de studii profesionale
sau un act echivalent de studii/ JJuniow dararasp,
OUNTOM O NPOPECCUOHATEHOM OOPABOBAHUL UM
IKGUBATCHMHBIL DOKVNICHINT 00 0OpUA306AHUU

Romand/Pyvsinceruir, Rusd/Pyecerui

Invatamant cu frecventa
Ounas dhopria

Inregistrat/ 3apecucmpuposan:

Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare /
Hauuonaibnoe a2encmeo no 00ecneyenulo Kayecmeda
8 0OPU306UHUU U HAYUHBIX UCCTCO0BUAHUAX

nr./Ne  dinveoamer

/ MM/ |



RESPONSABIL DE PROGRAM
KOOPIHUHATOP IIPOI' PAMMMbI
Catedra Contabilitate si Finante
Kagpeopa byxearmepcroeo yuema u
Gunancos

Sef Catedyei/ 3agroviowuil kagpeopoii
M.Carabet

Proces verbal nr! ~
Ipomoroa N j

Din/ ¢ oamer /¥4, 11, AOAS

APROBAT
O/AOBPEHO
Dcpaltdmcntul Managenuntul L alltaln Si Proccsulux




Calendarul universitar/ Yueonwtit kanenoapo

Anul de Activitii didactice/ Sesiuni de examinare/ Stagu. d'e} Vacante/
Studii/ Audaxmuueckan DK3amenayuonnvle ceccuu practica Kanuxynwt
. oesamenbHOCHb Cmasicuposxu
Yueonuwii
200 Sem. | / Sem. 11/ Sem. |/ Sem. 11/ larna/ Primévari/ Vara/
Cem | Cem.ll Cem | Cem.ll 3uma Becna Jlemo
- septembrie- : | decembrie iulie- august
= 3 decembrie fe;?:rz-bn?al -ianuarie mai-iunie ianuarie aprilie UI0Tb-a62YCIM
= > CceHmAOpb- ﬂfazi Oexabpo MAT-UOHL AHBAPY anpeib
Odexabpy -AHBAPD Sem. I, IV, VI
== Sgptemb“.e' februarie- maj decembrie o cenIl, IV, VI o .
= = ecembrie -lanuarie mai-iunie ianuarie aprilie
33 ceHmaopv- pespars - mati-
c 2 p . nexabpb Mau-uiohs SAHBAPD anpenb
< oexabpb Mau -sIHBaph
- septembrie- ; 1 decembrie
== dscembrie fe;t’:rf—bnjal -ianuarie mai-iunie ianuarie aprilie
é S ceHmsopo- P il nexadphb Mati-uroHs AHBAPY anpenv
< Odexabpy Mau -sIHBapb
Planul de inviataméant pe ani de studii/
Yueonwvuii nnan no zooam 0oyuenusn
Cod, Numir de ore pe
grad de Numar de ore/ tipuri de activitati/ o
obligativitate, Obuwee Kon-60 uacos Kon-60 uacos no s g 5
nr./ord . L BUOAM DessmebHOCHU S § 5 S
Koo, cmenens Denumirea unititii de curs/ — & 3 o 5
obs3ameLHOCU Haseanue yuebnozo Kypca = 85 3| s Tg = S § °3
T S S 9 S g & s &
» nop. e £% | €25 388 ¢ P | EQ zz
=% | 85§ 8% g ?
<
Anul I/ T'eo |
Semestrul 1/ Cemecmp |
F.01.0.01 Matematica economica/ 120 60 60 30 30 E 4
OKOHOMUYECKAsL MAMEMAMUKA
F.01.0.02 Bazele teoriei economice / Ocnoser 90 60 30 30 30 E 6
9KOHOMUUECKOU meopuul
Microeconomie / Mukposkornomuka 90 60 30 30 30
F.01.0.03 Statistica economica / 120 60 60 30 30 E 4
OKOHOMUYECKAs, CMAMUCmMuKd
F.01.0.04 Bazele contabilitatii / Ocroger 150 100 50 40 60 E 5
Oyxeanmepcko2o yuema
G.01.0.05 Limba straina in afaceri (eng, fran, 120 60 60 60 E 4
germ)/ Hnocmpannwlil 361K 6
ousHece (ane., ppany., Hem.)
F.01.0.06 Management / Menedocmenm 120 60 60 30 30 E
G.01.0.07 Etica si cultura profesionala / 90 45 45 23 22 E
Ipogheccuonanvras smuxa u
KyIomypa
G.01.0.08 Limba romana de comunicare/ 120 60 60 60 E
Pymuirckuil 3361k 00ujeHus
G.01.0.09 Educatie fizical @usuuecroe 30 30 30 \Y
socnumanue
Total semestrul 1/ Hmozo 1 cemecmp 1050 595 455 213 382 - - 30
Semestrul 2/ Cemecmp 2
F.02.0.10 Macroeconomie / 120 60 60 30 30 E 4
MaxkposkoHomuxa
F.02.0.11 Moneda si credit / Jenveu u 150 90 60 46 44 E 5
Kpedum
G.02.0.12 Tehnologii de comunicare 90 60 30 30 30 E 3
informationald/ Hugopmayuonno-
KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHON02UU




G.02.0.13 Limba si cultura gagauza 90 44 46 44 3
Lacay3ckuil 536K U KyIbmypa
F.02.0.14 Finante publice / 120 60 60 30 30 4
Locyoapcmeennvie ghunancol
Bazele activitatii bancare/ 150 90 60 46 44 5
S.02.A15 Bazele credvitérii bancare / Ocrosbl
S02A16 bankosckoil deamenvHocmu /
Ochosbl bankoscko2o
Kpeoumosanus
S.02.017 Asigurare si reasigurare / 120 60 60 30 30 4
T Cmpaxosanue u nepecmpaxosanue
G.01.0.18 Limba roméana de comunicare/ 120 60 60 60
Pymwirckuil 51361k 00wenus
SP.02.0.19 Practica de initiere in specialitate / 60 42 18 2
O3nakomumenvHas nNPaKmuKa no
cneyuanbHoCmu
Total semestrul 2 / Hmozo 2 cemecmp 1020 566 454 212 312 30
Total Anul | / Hmozo 1 200 2070 1161 909 425 694 60
Anul 2/Te02
Semestrul 3/ Cemecmp 3
F.03.0.20 Marketing / Mapxemune 120 60 60 30 30 4
U.03.A21 Istoria poporului gagauz (gagauz) / 60 30 30 15 15 2
U.03. A.22 Is:togla si etnografia poporului
gagauz
| Hemopus 2azcaysckoeo Hapooa
(eaeays) / Hcmopus u smnozpaghust
2a2ay3cko20 Hapooa
Finantele organizatiilor 60 30 30 16 14 2
S.03.0.23 necomerciale/ Qunancet
HEeKOMMEPHECKUX Op2aHu3ayul
S.03.0.24 Fiscalitate / Hanozoo6n00cenue 120 60 60 30 30
S.03.0.25 Finantele intreprinderilor I / 120 60 60 30 30
Qunancwvl npednpusmuii |
S.03.A.26 Management bancar/Bazele 180 90 90 50 40 6
S.03.A.27 managementului bancar /
Banxoeckuti menedxcmenm |
Ocnosbl bankosckoz2o
MeHeddICMenma
S.03.0.28 Contabilitate financiara / 120 60 60 30 30 4
Dunancoswlil yuem
F.03.0.29 Bazele auditului / Ocroger ayouma 120 60 60 30 30 4
Total semestrul 3/ Hmozo 3 cemecmp 900 450 450 231 219 30
Semestrul 4 / Cemecmp 4
S.04.0.30 Contabilitatea manageriala / 90 60 30 30 30 3
Ynpasnenueckuii yuem
U.04.A.31 Sociologie/ Elementele ale culturi 60 30 30 20 10 2
U.04.A.32 nationale si universale (rom)/
U.04.A.33 Filosofia si logica in economie /
Coyuonozus | Dnemenmor
HAYUOHANLHOU U YHUBEPCATILHOU
xkynomypwl (pym) | @unocopus u
JI02UKA 8 IKOHOMUKE
Bazele analizei economice/ 120 60 60 30 30 4
S.04.A.34 Metodele analizei economice /
S.04.A.35 OcHogbl dK0HOMUYECcK020 ananu3a |
Memodbl sKoHOMUUECKO20 aHaNU3A
S.04. 0.36 Relatii valutar-financiare 120 60 60 30 30 4
internationale / Meowcoynapoonuie
8AIOMHO-UHANHCOBbIE OMHOUECHUSL
S.04.A.37 Piata valorilor mobiliare si burse de
S.04. A38 valori/
;Activitaea bursiera internationala %0 60 30 30 30 3
Pvinok yenuvix 6ymae u ponooguie
oupoicu / Mearcoynapoonas
bupoicesas 0essmenrbHOCmb




S.04.0.39 Finantele intreprinderilor 11 / 120 60 60 30 30 4
Dunancol npeonpusimuii 11
S.04.0.40 Proiect de cercetare / 60 20 40 20 2
Uccnedosamenvckuil npoexm
SP.04.0.41 Practica de specialitate | / 240 168 72 8
Ipaxmuxa no cneyuanerocmu |
Total semestrul 4 / Miroro 4 cemectp 900 518 382 170 160 20 30
Total Anul 11/ Mtoro 1l rox 1800 968 832 401 379 20 60
Anul 111 /To0 111
Semestrul 5 / Cemecmp 5
S.05. 0.42 Analiza activitdtii bancare / Anaus 90 60 30 30 30 6
OAaHKOBCKOI desimenbHOCmU
Marketing bancar / Panxosckuii 90 60 30 30 30
MapKemune
F.05.0.43 Contablhta'&ea bancara / 120 60 60 30 30 4
bankosckuil yuem
Analiza raporturilor financiare / 120 60 60 30 30 4
S.05.0.44 .
Ananusz ¢punancogoii omuemnocmu
S.05.A.45 Sisteme informationale financiare/
S.05. A.46 1 C Contabilitate / @unancosvie 150 90 60 30 30 30 5
unghopmayuonmnvie cucmemvl [ 1 C
byxeanmepusi
S.05. 0.47 Finantarea si eficienta investitiilor /
Qunancuposanue u 120 60 60 30 30 4
aghpexmusnocmo uneecmuyull
S.05.0.48 Management financiar / 150 90 60 46 44 5
DUHAHCOBBI MEHEOHCMEHM
G.05.0.49 Corespondenta si comunicare in 60 30 30 16 14 2
afaceri (rom) / JlenoBas
KOPPECIOH/ICHITHS 1 OOIICHHE
(pym)
Total semestrul 5/ Hmozo 5 cemecmp 900 510 390 242 238 30
Anul 111 /To0 111
Semestrul 6 / Cemecmp 6
U.06.A.50 Intagrarea economicd a RM in UE 60 30 30 16 14 2
U.06.A.51 (rom / eng) /Drept european (rom/
eng) / Dxonomuueckas unmezpayusi
PM 6 EC (pym/ane) / Esponeiickoe
npaso (pym/ane)
U.02.A.52 Managementul timpului (rom)/ 60 30 30 16 14 2
U.02.A.53 Situatii de risc)/ Taiim
menedancmenm (pym)l Cumyayuu
PUCKO8
SP.06.0.54 Practica de specialitate 11 / 300 210 90 10
Ipaxmuxa no cneyuanvrocmu 11
SP.06.0.55 Practica de cercetare / 210 210 7
Hccnedosamenvckas npakmuxa
Examenul de licenti: Contabilitate 120 120 4
| Tocyoapcmeennviii sx3amen:
Byxeanmepckuui yuem
Teza de licentd / Junaomnasn 150 150 5
paboma
Total semestrul 6 / Hmozo 6 cemecmp 900 270 630 32 28 30
Total Anul 111/ WAroro 111 rox 1800 780 1020 274 266 30 60
Total pentru ani de invatimant / Hmozo 3a éce 200a
odyuenus 5670 2909 2761 1100 1339 50 180




Stagiile de practica/ Ilpakmuueckue cmasxcuposxu

Durata
Il;r;’i)aoptfc();; Perioda Nr. credite
Tipul stagiului de practica/ Semestru/ 5 bHZcmb desfasurarii/ ECTS/ Kon-60
Tunvt npAKMUUECKUX CIANCUPOBOK Cemecmp i’ ITepuoo Kpeoumos
(xon-60
nposedenusn ECTS
Hedenv/Ko-
60 uacos
SP.02.0.19 Practica de initiere in specialitate / I 2/60 Mai — lunie / 2
O3HaKomMumenbHas NPAKmuKda no CneyuaIbHoCmu Maii - Hiono
SP.04.0.41 Practica de specialitate | / Ilpaxmuxa no v 41240 Aprilie- Mai { 8
Anpens - Maii
cneyuansrocmu |
SP.06.0.54 Practica de specialitate Il / Ilpaxmuxa no VI 5/300 Martie-Aprelie / 10
cneyuanvrocmu || Mapm - Anpenv
SP.06.0.55 Practica de cercetare / Hccaedosamenvckas VI 5/210 Aprelie -Mai / 7
npaKmuxa Anpenv - Maii
Forma de evaluare finali a studiilor/ @opma ¢unanvnoit oyenxu odyuenus
Termine de Nr. credite
Nr./ Forma de evaluare finali a studiilor/ : ECTS/ Kon-
N organizare/ Cpoku
Ne Dopma punanvroii oyenku ooyuenus 60 Kpeoumoe
opzanuzayuu
ECTS
1. Examenul de licenta: Finante si Banci / I'ocyoapcmeennviii oxzamen: Qunancol u lunie/ onw 4
banku
2. Teza de licentd / Junnomuas paboma lunie/ Hionw 5

Unitatile de curs/modulele la libera ale

ere / DJIeKTUBHbBIE K

pcbl/ Moayin cBOOOTHOTO BhIOOpa

Numiir de ore/

Numiir de ore pe
tipuri de activitati/
Kon-60 uacoe no

/Cod,- Obuee Ko1-60 uacoe sudan [ g
grad de ) S 3 3 §
obligativitate, . - = destmenvocmu < § B3
Denumirea unitatii de curs/ — 5 = D X o R
nr.ford H p B £ e o S G <
Koo, cmenens azeanue yuednoz0 Kypca . g3 -g E.[ .g § : $
obazamenvroc % § g S -é g C s L/p é g P =
mu, nop. Ne 2 R 83 - S =
S = 5=
S& |2
= ]
Anul 1, semestru 1/ Too 1, Cemecmp 1
G.01. LA.56 Limba romana pentru alolingvi / 60 30 30 30 E 2
Pymwinckuii s3v1x 0151 Hocumeneu Opyeux
A3bIKOB
U.01. LA57 Limba turca/ Typeyxuii szvix 60 30 30 30 E 2
Anul 1, semestru 2/ I'oo 1, Cemecmp 2
G.02. LA.58 Managementul finantelor publice / 60 30 30 30 E 2
VYnpaenenue 2ocyoapcmeennvimu
Gunancamu
G.02. LA.59 Limba straina | (eng., fr., germ., span.) / 60 30 30 30 E 2
Unocmpannwii sizvix | (ane, nem, gppany,
ucnan)
Anul 2, semestru 2/ I'oo 3, Cemecmp 3
G.03. LA.60 Tehnologii WEB / BEB-mexnonocuu 60 30 30 10 20 E 2
G.03. LA.61 Limba straina 1l (eng., fr., germ., span.) / 60 30 30 30 E 2
Hnocmpannonii azeix | (aue, nem, gppany,
ucnan)
Anul 2, semestru 4/ I'oo 2, Cemecmp 4
S.04. LA.62 Activitatea institutiilor de credit nebancare 60 30 30 20 10 E 2
/ HesimenvHocme HeOAHKOBCKUX
KPEOUMHBIX YUPeHCOeHUIL

Anul 3, semestru 5/ I'oo 3, Cemecmp 5




S.05. LA.63

Preturi si tarificarea intreprindelor / Lfenw:
u mapughvl Ha NPeonpuUAMuUsX

60 30 30 20

10

Minimumul curricular initial pentru studentii/absolventii altor domenii de studii/

Heobxo0umptii HaUaNbHBLL yUeOHBITE MUHUMYM 071 6INYCKHUKOG OPY2UX 00pA306ameabHbIX

HanpaeieHul
Cod, Numiir de ore pe
grad de Numir de ore/ tipuri de activitigi/ > .
obligativit Obuwiee Kon-60 uacos Kon1-60 uacos no eudam § | - §
ate, odessmenbHocmu S5 & 2
nr./ord Denumirea unititii de curs/ B 3 3 g 3
Koo, Haszeanue yueonozo kypca - S.x § 5 = §' g 3 § e §
cmeneny §§U§§ 5825 s s 5 ¥
63 S XE| SSEF C S L/P E'S Z 3
oba3ameb PR s é‘ | 5582 5 S
Hocmu, S 2 =~ L
nop. No O
F.01.0.04 | Bazele contabilitatii / 150 100 50 40 60 E 5
OcHosbl byxeanmepcko2o yuema
Management / 120 60 60 30 30 E 4
F.01.0.06 | Menedacmernm
F.02.0.10 | Macroeconomie / 120 60 60 40 20 E 4
Maxposkonomuxa
F.02.0.11 | Moneda si credit / 150 75 75 40 35 E 5
Jlenveu u kxpedum
F.03.0.20 | Marketing / 120 60 60 30 30 E 4
Mapkemune
$.03.0.24 Fiscalitate / 120 60 60 30 |30 E 4
Hanozoobnooicenue
S.03.0.25 | Finantele intreprinderilor I / 120 60 60 30 30 E 4
Qunancol npeonpusamui |
Total // Bcezo 900 475 425 240 235 30




Lista competentelor si a rezultatelor invatarii aferente programului de studii/
Cnucox KomnemeHyuii U cCOOMEEMCMEYIOWUX PE3YTbMAmog 00yHenus no yueoHoil npozpamme

Competente transversale (CT)/

Tpanceepcaﬂbubte Komnemenyuu

CT 1. Dezvoltarea personala si profesionald / Jluunocmnoe u npogpeccuonanvroe pazsumue

CT 2. Comunicarea si colaborarea in echipa / Obwenue u komanonoe e3aumooeticmeue

CT 3. Detinerea competentelor digitale / Bradenue yugposvimu komnemenyusimu

CT 4. Managementul timpului si autodisciplind/ Taiim-menedocmenm u camooucyuniuna

CT 5. Promovarea principiilor de economie verde/economie circulara /sustenabilitate / IIpoosusicenue npunyunos

«3€IeHOLLY IKOHOMUKU

CT 6. Indeplinirea sarcinilor stabilite in mod autonom si responsabil/ Camocmosmensroe u omeemcmesentoe

BbINOIHEHUE NOCTABNICHHbIX 340aY

CT 7. Adaptarea, flexibilitatea si rezilienta la schimbarile mediului economic / Aoanmusnocme, 2o6xocmo u

ycmoﬁuu@ocmb K UBMEHEHUIM IKOHOMUYECKOL cpedbl

CT 8. Evaluarea activitatilor si adoptarea deciziilor / Oyenxa desmenvrnocmu u npunsmue pewernuil

Competente  generale/profesionale /

npod)eccuonaﬂbuble Komnemenyuu

Obwue u

Rezultate ale invatairii conform nivelului CNC
Pezynvmamot 06yuenun 6 coomeenmcmeuu c ypogHem|
Hayuonanwvnoii pamxu keanuguxayuii (HPK)
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:/
Buinycknuk  /  kamouoam — Ha  NpUCBOEHUE
Keanuguxayuu cnocoben.

CG 1. Utilizarea cunostintelor fundamentale de teorie
economica in domeniul financiar-bancar / Acnoavzosanue
DYHOAMEHMANbHLIX 3HAHUL IKOHOMUUECKOU meopuu 6
unancoso-bankoeckou chepe

CG 2. Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor necesare pentru analiza si desfasurarea
activitatilor economice / [Ilpumenenue npunyunos,
meoputl, Memooos8 U UHCIPYMEHMO8, HeoOX0OUMbIX OJis
ananu3a U 6e0eHUs SKOHOMUYECKOU 0esamenlbHOCU

CG 3. Colectarea, prelucrarea si
interpretarea  datelor /  Céop,
uHmepnpemayus OQHHbIX

obpabomka U

1. aplica metode si criterii de colectare si

interpretare a informatiei; / npumensmo memoowr uj
Kpumepuu coopa u unmepnpemayuu uHGopmayuu;

2. interpreta date in vederea identificarii

problemelor si formularii concluziilor;
UHmMepnpemupo8ams 0anHble OJisl 8blAGNeHUs NPoOem U
hopmynuposarus 86180008,

CG 4. Utilizarea software si a sistemelor de

calcul si operare a datelor specifice

domeniului financiar-bancar / Xcnonvsosanue
NPOSPAMMHO20 0OECnEeYeHUsl U CUCEM 6bIHUCTICHUS U
0OpabomKu OAHHBIX, CNEYUPUUHBIX OISl PUHAHCOBO-
banKo6cKoll cghepbl

3. utiliza sisteme de calcul si operare a

datelor, inclusiv software pentru

minimizarea efortului uman si cresterea

vitezei de executie a prelucrarilor; / ucnoawzosamy
BulyUCIUMENbHbIE — CUCMEeMbl U NPOSPAMMHOE]
obecneuenue 0 MUHUMUIAYUU Yel06eHeCKUX ycuﬂuﬁ u
1no6blULEHUA CKOpOCmU 06pa60m1<u;

CP 1. Aplicarea cadrului normativ din

domeniul financiar-bancar si domeniile

conexe / Ilpumenenue nopmamuenou 6asvl 68 GUHAHCOBO-
OAHKOBCKOU Chepe U CMENCHBIX 0OACMX

4. aplica cadrul normativ, strategiile si

politicile nationale si internationale din

domeniul financiar-bancar pentru

solutionarea studiilor de caz propuse;/ npumensimo
HOpMamusHyio 6azy, cmpame2uu U HAYUOHATIbHbLE U
WMedHcOyHapoOHble NOTUMUKY 8 (PUHAHCOBO-OAHKOBCKOU
cghepe 0151 pewienst nPeonIoCeHHbIX Kellcos,

CP 2. Evaluarea si interpretarea rezultatelor in domeniul

5. analiza situatiile financiare, aplicand metode de




financiar-bancar / Oyenxa u unmepnpemayus
pe3ynbmamos 6 purnarco8o-OaHKo8cKol cghepe

diagnostic, inclusiv cu aplicarea TIC; / ananusuposamy,
(ﬁuHGHCO@bl@ omuyemol, UCNONb3YA Memoobl
OUaCHOCMUKU, BKAIOYAS npumenernue UKT;

CP 3. Identificarea metodelor si politicilor de gestiune a
resurselor in domeniul financiar-bancar
Hoenmugpurayus memooo8 u NOJUMUK YIPAGILEHUS]
pecypcamu 8 punancoeo-6anko8ckoul cghepe

6. identifica resursele financiare, in vederea stabilirii
structurii  optime de finantare; / onpedensimy,
dhunarncosvie pecypcwl 01 yCmMano6ieHUss ONMUMATbHOU
CMpYKmMypsl PUHAHCUPOBAHUSL,

7. utiliza metode si politici de gestiune a resurselor
financiare in scopul optimizarii structurii lor;
UCNONIb306AMb  Memoobl U NOJUMUKU ynpaeierusl
uHancosbiMu  pecypcamu O ONMUMUAYUU  UX]

CMpYKmMypbl,

CP 4. Aplicarea metodelor si politicilor de gestiune a
resurselor / Ilpumenenue memooos u norumuk ynpasienus,
pecypcamu

8. aplica metode, politici si strategii de gestiune a
resurselor informationale, materiale, financiare in
\vederea sporirii performantelor; / npumensmos memoowi,
nOAUMUKU U cmpamezcuu ynpaeileHusl
qubOpMaquHHblMu, mMamepuairbHblmMu U
gbuHaHCOGblMu pecypcamu ¢ yenvro noeblulerus
bdhdexmusnocmu,

CP 5. Determinarea indicatorilor de evaluare a situatiei
economico-financiare / Onpedenenue nokazamenet
OUEHKU SKOHOMMKO-gbuHaHCOBOZO COCMOAHUA

9. estima rezultatele activitatii economico — financiare
prin prisma indicatorilor economico-financiari;
oyeHusambv pesyibmamal 3KOHOMMKO-¢MHCZH0060L7
Oesmenvrocmu uepes npusmy BKOHOMLlKO-qbuHaHCOGle
nokazamenet,

CP 6. Validarea rezultatelor si luarea deciziilor
Banuoayus pe3yibmamos u NPpUHsmue peueru

10. interpreta rezultatele analizei in  scopul
fundamentarii deciziilor financiare;
UHMePNpemupo8ams — pe3yibmamvl — aHamu3a 074

000CHOBAHUSL PUHAHCOBLIX pelenull,

CP 7. Utilizarea rezultatelor diagnosticului financiar
Hcnonv3o8anue pe3yibmamos GUHAHCO80U OUASHOCMUKY,

11. planifica resursele prin prisma indicatorilor
financiari, utilizand instrumente digitale./ nranuposamo
pecypcol uepes npusmy UHAHCOBLIX noKazameretl,

UCnoab3ys yughpoesvle UHCIMPYMEHMbL.




Matricea de corelare a competentelor si a rezultatelor invétarii din Standardul de calificare cu disciplinele/modulele din Planul de invitamant/
Mampuuya coomeemcmeus KomnemeHyuil u pe3yabmamog 00yueHus Kealu@puKayuonHo2o0 cmanoapma
YUEOHBIM OUCYUNTUHAM/MOOYIIAM YHUeOH020 N1aNHa

Denumirea disciplinei/ modulului/ Codul Nr. de Competente/ Komnemenyuu
Haszeanue oucyunnunovl/mooyns disciplinei/ credite de | Generale/ O6uue Profesionale/ITpodeccuonaibuble
modulului/ studii/ CG1l | CG2 | CG3 CG4 | CP1 | CP2 |CP3 CP4 | CP5 |CP6 |CPY
Koo yueonoi Kon-60 1 (2 |3 4 5 6 |7 |8 9 10 11
COUHUUBY/MOOYNIA | YUEOHBIX
Kpedumos

Matematica economicad/ xoromuueckast F.01.0.01 4 1 05 |05 1 1
Mamemamuxa
Bazele teoriei economice / Ocnosur F.01.0.02 6 05 0,5 0,5 0505 0,5
IKOHOMUYECKOU meopuu
Microeconomie / Mukposxornomuxa 0,5 0,5 0,5 05 | 0/5 0,5
Statistica economica / Dxonomuueckas F.01.0.03 4 1 05 (05 |1 1
cmamucmuka
Bazele contabilititii / Ocnoswt 6yxeanmepcrozo F.01.0.04 5 1 1 1 1 1
yuema
Limba straina in afaceri (eng, fran, germ)/ G.01.0.05 4 2 2
Hnocmpannwiil a3vik 6 busnece (aue., ppany.,
HeM.)
Management / Menedacmenm F.01.0.06 4 1 05 |05 |1 0,5 0,5
Etica si cultura profesionala / G.01.0.07 3 1 2
Tpogeccuonanvuas smuxa u Kytomypa
Limba roméana de comunicare/ Pymbinckuit sizoic | G.01.0.08 2 2
obwenus
Macroeconomie / Makposkonomuka F.02.0.10 4 1 1 1 1
Moneda si credit / Jenveu u kpeoum F.02.0.11 5 05 0,5 1 05 |05 1 1
Tehnologii de comunicare informationala/ G.02.0.12 3 05 0,5 05]|05]|04 0,3 0,3
Hngpopmayuonno-koMmyHuKayuonmvie
MEexHON02UU
Limba si cultura gagauza G.02.0.13 3 1 2
Finante publice / I'ocydapcmeennvie punarnco F.02.0.14 4 04 04 | 04 04 04 |04 | 04 0,4 0,4 0.4
Bazele activitatii bancare/ S.02.A.15 05 0,5 05 | 05 04 04 04 (02 |04 0,4 04 04
Bazele creditirii bancare / Ocnosut 6anxoeckoii | S.02.A.16 5 05 0,5 05 |05 0.4 0.4 04 102 |04 0,4 0,4 0.4
desmenvrocmu / OCHOBbl OAHKOBCKO20
Kpeoumosanus
Asigurare si reasigurare / Cmpaxosanue u $.02.017 4 04 04 04 | 04 04 04 |04 0,4 0,4 04
nepecmpaxosanue
Limba roméana de comunicare/ Pymsinckuit sizoic | G.02.0.18 2 2
0bwenus




Practica de initiere in specialitate / 05 05 05 05

OsnaxomMumenvnas nPaxmuka no SP.02.0.19

cneyuanbHoCmu

Marketing / Mapkemune F.03.0.20 1 1 1 1
Istoria poporului gagauz (gagauz) / U.03.A.21 1 1

Istoria poporului bulgar/ Hcmopus 2azaysckoeo | U.03.A.22 1 1

Hapooa (eazays) / Hcmopus 6oneapcko2o Hapooa

Finantele organizatiilor necomerciale/ @unancer | S.05.0.23 0,2 02 |02 0,2 02 (02 |02 0,2 0,2 0,2
HEKOMMEPYECKUX OP2aHU3ayull

Fiscalitate / Hanocoobnooicenue S.03.0.24 04 04 04 | 04 04 |04 | 04 04 04 04
Finantele intreprinderilor | / Qunance S.03.0.25 04 04 02 |02 04 04 02 (02 |04 04 04 04
npeonpusmuti |

Management bancar/Bazele managementului S.03.A.26 05 05 05 |05 05 05 05 |05 |05 05 05 05
bancar / Banxoscxkuii menedsemenm | Ocrogot S.03.A.27 05 0,5 05 | 05 05 0,5 05 |05 |05 0,5 0,5 0,5
OAHKOBCKO20 MEeHeOHCMEeHma

Contabilitate financiard / @uuancoswlil yuem $.03.0.28 1 1 1 1

Bazele auditului / Ocroswer ayouma F.03.0.29 1 1 1 1

Contabilitatea manageriala / Ynpasnenueckuii S.04.0.30 1 1 05 |05 1

yuem

Sociologie/ Elementele ale culturi nationale si U.04.A31 1 0,5 0,5
universale (rom)/ Filosofia si logica in economie | U.04.A.32 1 05 0,5

| Coyuonocus | Inemenmor nayuonanvrot u U.04.A.33 1 1
yHUeepcanvhoi kyibmypsl (pym) | @uiocogus u

JI02UKA 8 IKOHOMUKE

Bazele analizei economice/ S.04.A.34

Metodele analizei economice / Ocrogbi S.04.A.35 04 04 02|02 04 04 02| 02 04 04 04 04
axoHomuyeckozo ananusa | Memoowv 0,4 0,4 0,2 | 0,2 0,4 0,4 02 | 02 0,4 0,4 0,4 0,4
IKOHOMUYECKO20 AHAU3A

Relatii valutar-financiare internationale / S.04.0.36 1 1 1 1
Meoicoynapoonsvie eantomno-gunancogule

OMHOUEeHUs.

Piata valorilor mobiliare si burse de valori/ S.04.A.37

Activitaea bursiera internationala /Peinox S.04.A.38 05 05 0,5 05 05 05
yenuvlx 6ymae u poHoosvle bupxicu / 0,5 0,5 05 0,5 05 05
Mesicoynapoonas dupoceas desimenbHoCmb

Finantele intreprinderilor 1l / @unance S.04.0.39 04 04 02|02 04 04 02 |02 |04 0,4 0,4 04
npeonpusmui 11

Proiect de cercetare / Hccneoosamenwscruii S.04.0.40 0,2 010102 0,2 0,2 01|01 |02 02 0,2 0,2
npoexm

Practica de specialitate | / IIpaxmuxa no SP.04.0.41 08 04 |04 |08 08 0,8 04 |04 |08 0,8 0,8 0,8
cneyuanvrocmu |

Analiza activitatii bancare / Anamus 6anxoscxoti | S.05.0.42 03 03 |03 0,3 0,3 03 (03 |03 0,3 03
OdesamenvHocmu

Marketing bancar / Fanxosckuii mapxemunz 03 03 |03 03 03 03 |03 |03 03 03




Contabilitatea bancara / Bankosckuii yyem F.05.0.43 4 1 1 1 1

Analiza raporturilor financiare / Anaauz S.05.0.44 4 04 02 |02 0,4 0,4 02 |02 |04 0,4 0,4 04

gunancosoli omuemnocmu T

Sisteme informationale financiare/ S.05.A.45

1.C Contabilitate / dunancossie S.05.A.46 5 R I P P P 93 05 |05 03
, , 04 0,3 0,3

ungopmayuonnvle cucmemvt | 1 C 6yxeanmepust

Finantarea si eficienta investitiilor / S.05.0.47 04 04 02 |02 04 04 02 (02 |04 0,4 0,4 04

Qunancuposanue u 3¢pexmugrnocmo 4

UHeeCmMuyutl

Management financiar / @unancoswrii S.05.0.48 5 04 04 02102 |1 04 04 02 |02 |04 04 04 04

MeHeOHCMeHm

Corespondenta si comunicare in afaceri (rom) / G.05.0.49 2 1 1

Koppecnondenyus u 0bwenue 6 busnece (pym)

Intagrarea economicid a RM in UE (rom / eng) U.06.A.50 2 1 1

/Drept european (rom / eng) / Sxonomuueckas U.06.A51 1 05 0,5

unmezpayust PM ¢ EC (pymlane) | Eeponeiickoe

npaso (pymlane)

Managementul timpului (rom)/ Situatiilor de risc | U.06.A.52 2 05 05 1

| Tatim menedsxcmenm (pym)/ Cumyayuu puckos U.06.A.53 0,5 0,5 1

Practica de specialitate Il / ITpaxmuxa no SP.06.0.54 10 1 05 (05 |1 1 05|05 |1 1 1 1

cneyuanvrocmu |

Practica de cercetare / Hccreoosamenvcras SP.06.0.55 7 0,5 05 |05 |05 0,5 0,5 05 |05 |05 0,5 1 1

npaKmuka

Examenul de licenta: Finante si Banci | 4 0,5 05 05 | 05 05 |05 05 05

Locyoapcmeennuiil axzamen: Qunancol u 6aHKU

Teza de licenta / Junnomnas paboma 5 0,5 0,5 05 |05 0,5 05 |05 05 05 0,5




NOTA EXPLICATIVA
1. Descrierea programului de studii

Programul de studii Finante si Banci se incadreaza in domeniul general 041. Stiinte
economice, domeniul de formare profesionala 0412 Finante, banci si asigurari, specialitatea
0412.1 Finante si Banci, cu numarul total de credite de studiu 180.

Programul de studii 0412.1,,Finante si Banci” este organizat in conformitate Codul Educatiei
al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Nomenclatorul domeniilor de studii si al
specialitatilor In invatamintul superior, aprobat prin H.G. nr. 412/2024; Planul Cadru pentru studii
superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr. 510 din 07.04.2025; Carta universitara a USC, Standard de calificare din 17.02.2023.

Caracteristici cheie ale programului:

+ Durata studiilor - 3 ani invatamant cu frecventa.

+ Cerinte de studiu -180 credite ECTS, 1 credit - 30 ore.

« Conditii de acces - diplome de bacalaureat, diploma de studii profesionale, alt act de
studii echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.

+ Certificare - diploma de licenta.

« Titlul acordat - Licentiat in Stiinte economice.

USC, fiind de invatamint superior din RM, are drept misiune crearea continud, pastrarea si
diseminarea cunostintelor la cel mai Tnalt nivel de excelenta prin formarea specialistilor in domenii
Stiinte economice. In aceastd misiune, profesionalismul si calitatea reprezinta valori cardinale.
Aceste valori sunt definitorii, atat pentru profesori, cat si pentru studenti, atat pentru activitatea de
cercetare, cat si pentru activitatea didactica. USC 1si propune sa formeze adevarati profesionisti in
domeniile in care pregateste studenti, pentru ca In modul acesta sa joace rolul care ii este destinat
in epoca globalizarii in societatea contemporana multiculturala.

. Misiunea programului de licenta ,,Finante si Banci” este de a forma specialisti
competitivi, inalt calificati, de formatie noud in domeniul financiar-bancar, cu inalte abilitati
analitice si de conducere, capabili sa lucreze in echipa, sa prognozeze tendintele de dezvoltare a
conditiilor de piatd si oportunitatile companiei.

. Obiectivele programului de licentd ,,Finante si Banci™:

. - pregatirea absolventilor pentru activitatea financiara la intreprinderile din diferite
sfere si ramuri ale economiei;

. - formarea de personal stiintific de inaltd calificare pentru centrele de cercetare si

intreprinderile implicate in dezvoltarea stiintifica si solutionarea problemelor legate de utilizarea
rationald a resurselor, conservarea bazei materiale si tehnice si cresterea eficientei economice;

. - pregatirea absolventilor ciclului I de invatamant pentru dezvoltarea profesionald
continua, cresterea in carierd, dezvoltarea potentialului creativ, initiativa si inovare in conformitate
cu cerintele angajatorilor de pe piata muncii.

. Obiectivele principale ale programului de licentd sunt evaluarea si rezolvarea
profesionala a studentilor pentru activitatile in domeniul financiar-bancar, identificarea
tendintelor, caracteristicilor si tehnicilor utilizate n analize si evaludri, oferirea de solutii in
rezolvarea problemelor complexe specifice domeniului financiar etc., aceste obiective sunt
desprinse din necesitatea de formare In domeniul Finante si Banci cat si corelate cu: Strategia de
dezvoltare institutionala a Universitatii de Stat din Comrat pentru perioada 2022-2027, prin
obiectivele strategice: Dezvoltarea si consolidarea calitatii ofertei educationale; Intensificarea si
cresterea calitdtii activitdtilor de colaborare universitara internationald; Cresterea gradului de
internationalizare a activitatilor academice.

. Scopul strategic al Strategiei nationale de dezvoltare Moldova Europeana 2030 in
domeniul educatiei consta in ,,... echiparea tuturor oamenilor, de la virsta frageda, pe tot parcursul
vietii, cu cunostinte, abilitati si competente necesare pentru a-si valorifica cit mai bine potentialul
atit in viata personald, cit si in cea profesionald, precum si pentru a se adapta cit mai usor la
imperativele timpului, In special la cele ce tin de dezvoltarea durabild”. Astfel, planul de



invatamant la programul de licenta “Finante si Banci” contribuie la realizarea acestui scop strategic
prin: adaptarea sistemului educational pentru promovarea educatiei centrate pe cel ce invata, care
il ajuta sa cunoasca provocarile dezvoltarii durabile si sa dezvolte aptitudini, abilitati si competente
soft (,,soft skills”), precum gindirea critica si creativa, colaborarea, flexibilitatea, tehnologiile
informationale, antreprenoriat, care ii vor ajuta sa ia decizii, sa solutioneze probleme, sa comunice
eficient, sa 1si cunoasca si sa 1si exercite drepturile, sd gestioneze timpul s.a.

. Programul de licenta este proiectat si organizat in concordantd cu Standardele de
Calitate Nationale si Europene si in concordanta cu rigorile fatd de asigurarea calitatii procesului
de invatamant superior si a serviciilor educationale prestate stipulate in Carta USC si
Managementul calitatii universitare. Calitatea programului este asigurata prin utilizarea metodelor
interactive de predare si tehnologiilor inovative integrate in procesul didactic, care faciliteaza
transformarea cunostintelor teoretice in abilitati practice. in mare parte sunt promovate diferite
metode, inclusiv Invatarea prin proiecte, analiza studii de caz, problematizare etc. Periodic are loc
actualizarea programului Tn urma consultatiilor cu angajatorii, absolventii si profesorii In domeniu
si coordonarea procesului de elaborare cu standardele de asigurare a calitatii.

2. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimant la
tendintele internationale din domeniu

La elaborarea programului de studiu s-au luat in considerarea bunele practici europene cu
referire la continuturile ofertei educationale si s-au valorificat in cadrul programului prin
mobilitatilor academice reciproce. Programul de studii de licenta 0412.1 Finante si Banci a fost
fundamentat in viziune integratd (licenta-masterat-doctorat), pornind de la cunostintele si
competentele generale si de specialitate, care trebuie dobandite in cadrul fiecarui ciclu de studii
universitare, definite in corelatie cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova. La
elaborarea planului de Invatamant s-au avut in vedere recomandarile legislatiei nationale privind
disciplinele de studiu necesare pentru formarea de baza a unui finansist si in egala masurad
experienta universitatilor din tarile straine. Calitatea programului raspunde cerintelor in crestere
ale activitatilor financiar bancare, cerintele amplificate de necesitatea alinierii la principiile
europene de organizare si functionare, garantand integrarea absolventilor la piata muncii.

Unitdtile de continut din Planul de invatamant al programului de licenta "Finante si Banci"
sunt corelate cu planurile de studii in domeniul finante din universitati din tari-membre ale Uniunii
Europeane. Aceastd creeaza oportunitati pentru integrarea In companii internationale, pentru
realizarea unor mobilitdti academice.

3. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Chestionarea absolventilor si angajatorilor asigurd platforma de dialog intre parteneri
pentru colectarea feedback-ului de la partile interesate in vederea sporirii angajabilitatii
absolventilor si cresterii calitatii furnizarii serviciilor. Prestatorii de programe sunt obligati sa
asigure mecanisme de feedback in vederea imbunatatiril continue a calitdtétii programului Finange
si banci

Au fost analizate fisele de post si chestionarile a potentiali angajatori cum BC
Moldinconbank SA, BC Victoriabank SA, BC FinComBank SA Serviciul fiscal de stat, BC OTP
Bank, companii de asigurari, companii de diferite forme organizatorice si juridice, etc. In vederea
determinarii calificarii necesare a unui specialist din domeniul financiar bancar si identificarii
necesarului de cunostinte, abilitdti, competente ce vor fi asigurate prin realizarea planului de
invatamint.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
In conformitate cu Regulamentul USC privind monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii s-a efectuat analiza mediului intern si extern in vederea identificarii nevoii
de instruire si formare profesionald. in acest scop au fost aplicate chestionare (angajatori,



absolventi, cadre didactive, studenti), precum si mese rotunde. In cadrul meselor rotunde sunt
discutate continuturile planului de invatamant, tipurile de activitati, modele de sarcini pentru lucrul
individual, temele de cercetare etc. Periodic are loc actualizarea programului in urma consultarilor
cu angajatorii, absolventii si profesorii in domeniu si coordonarea procesului de elaborare cu
standardele de asigurare a calitatii.

Domeniul finantelor este extrem de competitiv si se dezvolta in continuu. Aprofundarea
cunostintelor in domeniile vizate este esentiald pentru accederea intr-o cariera de succes in
domeniile vizate.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca
Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca prezentului program rezida
in faptul ca programul evidentiaza activitatile financiar-bancare care ajuta la maximizarea valorii
entitdtilor din diferite domenii ale economiei. Totodata, acest program permite formarea
de asigurari, de capital. Domeniul financiar, bancar, al asigurarilor ofera numeroase perspective
de angajare, iar competentele dobandite in cadrul acestui program de studii califica absolventii ca
potentiali specialisti in domeniu.

6. Posibilititile de angajare a absolventilor
In conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii de licenta
0412.1 Finante si Banci este orientat spre urmatoarele posturi ocupationale:

Codul ocupatici Titlul ocupatiei

335302 Inspector/inspectoare in domeniul asigurarilor sociale
335203 Specialist/specialistd in problemele perceperii fiscale

331503 Evaluator/evaluatoare 1n asigurari

331501 Evaluator imobiliar evaluatoare imobiliara

331107 Broker in domeniul financiar si bancar

331103 Agent/agenta in domeniul financiar si bancar

263107 Economist/economist

243111 Specialist/specialista in prejuri

241241 Specialist/specialista in piata de capital

241237 Specialist/specialista in domeniul bancar/nebancar

241227 Inspector inspectoare in domeniul financiar si al investitiilor
241219 Evaluator/evaluatoare in domeniul financiar si al investitiilor
241215 Consultant/consultanta plasamente valori mobiliare

241216 Consultant/consultanta sector nebancar

241214 Consultant/consultantd in domeniul financiar si al investipilor
241213 Consultant fiscal/consultantd fiscalad

241212 Consultant financiar-bancar/consultanta financiara bancara

7. Accesul la studii dupa finalizarea programului de studii

Absolventii obtin o calificare de nivel 6 corespunzator ISCED /CEC si Cadrului National al
Calificarilor invatamint Superior, Ciclul I Licenta.

Titlul obtinut: Licentiat instiinte economice.

Absolventii programului de studii, care au obtinut titlul - Licentiat in Stiinte economice au
urmatoarele oportunitati de continuare a studiilor:

Programe de master - nivelul 7 CNC in domeniul Stiinte economice;

Programe de master - nivelul 7 CNC 1in alte domenii cu acumularea minimului curricular;

Programe de formare continua pe tot parcursul vietii.



8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii
In corelatie cu CNC, Standardul de calificare dar si prin discutii partile interesate, formate Serviciul

fiscal de stat, companii de asigurari, reprezentati ai piepi muncii, absolventi, personalul academic si
studenti, au fost stabilite urmatoarele competente profesionale specifice:

COMPETENTE GENERALE | CGl1. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de

(CG) activitate.
CG2. Analiza si desfasurarea activitatilor economice.
CG3. Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor, aplicarea
indicatorilor, strategiilor si politicilor relevante domeniului de activitate.
CG4. Aplicarea software si a sistemelor de calcul si operare a datelor specifice
domeniului de activitate.
CGS. Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de

activitate.
COMPETENTE CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil.
PROFESIONALE CP2. Elaborarea si aplicarea politicilor contabile.
(CP) CP3. Documentarea si inregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.

CP4. Intocmirea situatiilor financiare individuale.

CP5. Interpretarea si analiza informatiilor.

CP6. Generarea si prezentarea de informatii financiare si nefinanciare.
CP7. Organizarea si tinerea contabilitatii manageriale.

CP8. Analiza si raportarea informatiilor contabilitatii manageriale catre
manageri.

CP9. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea impozitelor si taxelor.
CP10. intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale.

CP11. Managementul necesarului de fond de rulment si al riscurilor financiare.
CP12. Evaluarea si finantarea afacerii.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire si conformitate.

CP15. Efectuarea auditului.

CP16. Controlul calitatii lucrarilor de audit.

CP17. Aplicarea softurilor specializate in contabilitate si al platformelor
electronice de raportare.

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii

poate:

1. Rezolva probleme specifice nivelului microeconomic si macroeconomic in diverse
situatii profesionale, aplicand conceptele fundamentale de teorie economica.

2. Aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru a analiza si desfasura activitati
economice.

3. Aplica metode, tehnici si procedee de colectare, prelucrare, analiza si interpretare a
datelor in vederea fundamentarii politicilor si strategiilor in domeniul de activitate profesionala.

4. Aplica sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv software pentru minimizarea
efortului uman si cresterea eficacitatii de executie a prelucrarilor.

5. Aplica cadrul juridic care guverneazad diferite forme de entitati cu personalitate
juridica pentru a asigura eficacitatea si performanta afacerii.

6. Selecteaza cadrul normativ contabil specific activitatilor de contabilitate/raportare
financiara aplicandu-1 pentru organizarea si tinerea contabilitatii.

7. Elabora politici contabile, aplicandu-le in vederea reglementarii principiilor,
regulilor si practicilor specifice ale entitatii.

8. Justifica realizarea faptelor economice utilizind documentele primare in vederea
inregistrarii lor in conturile contabile.

9. Opera inregistrari in conturile contabile, aplicand dubla inregistrare, cu scopul de a
constitui un sistem informational contabil.

10.  Intocmi situatii financiare individuale asigurind o imagine fideli a pozitiei si
performantei financiare si a fluxurilor de numerar.

11.  Analiza informatiile formuland concluzii si propuneri de Imbunatitire a

performantei si pozitiei financiare a unei entitati.



12.  Genera si prezenta informatii financiare si nefinanciare aplicand principiile si
cerintele fatd de raportarile corporative integrate si/sau raportarile de sustenabilitate.

13.  Calcula costurile, veniturile si performanta afacerii operand cu tehnicile si
procedeele specifice contabilitatii manageriale.

14. Opera 1inregistrari in conturile contabilitatii manageriale creand un sistem
informational de evidenta analitica.

15.  Colecta, prelucra si analiza informatii, selectand intre diversele cerinte, scopuri si
obiective specifice raportarii manageriale.

16.  Interpreta si aplica cadrul normativ fiscal in functie de specificul afacerii pentru a
asigura conformitatea fiscala a entitatii.

17.  Planifica, calcula si contabiliza impozitele si taxele pentru a asigura conformarea
fiscald a afacerii.

18.  Intocmi/revizui rapoarte fiscale pentru a asigura conformarea eficienta a cerintelor

de raportare si completare a rapoartelor fiscale.
19.  Determina necesarul de fond de rulment in scopul evitarii riscurilor financiare,
aplicand metode corespunzatoare de gestiune a activelor circulante.

20.  Evalua, controla si planifica sursele de finantare pentru initierea de proiecte de
investitii pe termen lung.

21.  Genera solutii de gestionare a riscurilor in scopul asigurdrii unei bune guvernante.

22.  Selecta si aplica proceduri relevante de control a proceselor si activitatilor pentru a

asigura functionalitatea unui sistem eficient de control intern.

23.  Aplica standardele de audit, exprimand opinii profesioniste sub toate aspectele
semnificative in conformitate cu cadrul general de raportare financiara aplicabil.

24.  Aplica standardele de audit intern in vederea auditarii si evaluarii eficientei si
eficacitatii sistemelor de control intern.

25.  Aplica politici si proceduri de control al lucrarilor de audit in vederea asigurarii
calitatii acestora.

26.  Lucra cu software specializate in contabilitate si platforme electronice de raportare
pentru eficienta activitatii, conformarea cu cadrul normativ si cerintele pietei.

27.  Asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitala a informatiilor contabile in scopul
utilizarii ei ulterioare si limitdrii accesului persoanelor neautorizate.

Seful catedrei Contabilitate si Finante,
doctor, conferentiar universitar M. CARABET

Inspector superior pentru activitatea didactica A.CARA

Prorector pentru activitatea didactica
doctor, conferentiar universitar G. SULT



MHNOACHUTEJBbHASA 3AIINCKA
1. Onucanue y4eOHOIl MporpamMMsl

O6pazoBarenbHast nporpamma «Puraucsl U 6aHKu» OTHOCUTCA K OOIIEMY HANpaBICHHIO
041 DOxonomuueckue nayxku, npodpeccnoHadbHON obnactu moaArotoBku 0412 Qunancel, 6anku u
cmpaxosanue, 1o cueruanbHoct 0412.1 @unancol u banku, ¢ odmmM oobeMoM 180 3aueTHBIX
eauHULL (KPEAUTOB).

O6pa3zoBarenpHas mporpamMma o HarnpasiaeHuto 0412.1 «Qunarncet u bankuy opraHu30BaHA
B cooTBeTcTBUH ¢ Komexcom 00 obpazoBanuu PecryOmmku Mongosa Nel52 ot 17 urons 2014
rona; Homenkiarypoii obiacreld mpod)eCCHOHAIBHON MOATOTOBKU U CHEIUATBHOCTEH BBICIIETO
oOpazoBanusi, yreepxkaEHHOM [locranosnenuem [IpaBurensctBa Ne412 ot 03.09.2024;

* TunoBbIM y4eOHBIM IUIAHOM Ui BBICHIETO 0Opa3oBaHUsi ypoBHA «JlumeHuuarypay,
«Maructparypa» MU MHTETPUPOBAHHBIX NPOrpaMM, YTBepKAEHHBIM IIpukazom MuHucrepcrsa
obpazoBanus u uccienoBanuii Ne510 ot 07.04.2025; YcraBom Komparckoro rocyiapcTBEHHOTO
yHuBepcurera; KpanupukaunonssiM ctanaaptoM ot 17.02.2023 r.

KiioueBble XapaKTepUCTHKHU NPOrPaMMBbl:

* [Tpoo/KUTEIBLHOCTH 00yUeHHs: 3 roj1a — ouHas (opMa 0OydeHUSI.

* YueOHas narpy3ska: 180 ECTS-kpenautoB, 1 kpeaut coorBercTByeT 30 akageMHUeCKUM
yacam.

* VYciaoBuUsI TNOCTYIUIEHHSI: JUIUIOM OakanaBpa, IUIUIOM O TpodhecCHOHATEHOM
o0pa3oBaHuM MO0 MHON JOKYMEHT 00 00pa3oBaHUM, IPU3HAHHBIA KOMIIETEHTHBIM OPraHOM.

* JIokyMeHT 00 OKOHYAHUH: JTUIJIOM JIUI[EHIUAT.

* [IpucBanBaemoe 3Banme: JIMIIEHIIMAT SKOHOMUYECKUX HAYK.

bynyun yupexxaeHuem Belcuiero obOpaszoBanus PecnyOnauku Mongosa, KI'V umeer
MUCCHIO — HETIPEPBIBHOE CO3/1aHNE, COXPAaHEHHUE U PACIIPOCTPAHEHHUE 3HAHUI HA CAMOM BBICOKOM
YpOBHE COBEpIICHCTBA Yepe3 MOATOTOBKY CHEIMAIMCTOB B OOJIACTH SKOHOMHUYECKHX Hayk. B
paMKax 3Toi Muccuu NpoecCUOHAIN3M U Ka4eCTBO MPEACTABIISAIOT COO0M KITI0UEBbIE LIEHHOCTH.
OTH LIEHHOCTH SIBIISIFOTCS ONPEEISIONIMMY KaK JJi MpernojgaBareseil, Tak v i CTYJ€HTOB, KaK
JUIS HAy9HOM, Tak W Juist yaeOHou nesrenbHOocTH. KI'Y cTaBuT mepen co0oil 3ajady rOTOBHUTH
HACTOSIIUX MPO(ECCHOHANIOB B 00JaCTAX, 10 KOTOPBIM OCYILECTBIIAETCSI O0y4YEeHUE CTY/IEHTOB,
YTOOBI, TEM CaMbIM, UTpaThb OTBEIEHHYIO €My pOJIb B 3MOXY TIJI00aIM3alMd B COBPEMEHHOM
MYJIbTUKYJIBTYPHOM OOIIECTBE.

Muccuss nporpammsl JauneHUMaT «@uuancyl u OaHKuy) 3aKIHOYAETCS B IOATOTOBKE
KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX, BBICOKOKBAJIM(UIIMPOBAHHBIX CIEIHATMCTOB HOBOIO IOKOJEHUS B
(¢uHaHCOBO-0aHKOBCKOM cepe, 001a7arouX BBICOKMMH aHAJTUTUUECKUMU U yIPaBICHUYECKUMHU
CIOCOOHOCTSIMH, CIIOCOOHBIX padoTaTh B KOMaHJAE, HPOTHO3UPOBATh TEHACHLUH pPa3BUTHUS
PBIHOYHBIX YCIOBHI M BO3MO>XHOCTU KOMITAHHH.

enu nporpammbl 6akanaBpuaTa « PUHaAHCHl U OAHKUY BKIIOYAIOT:

— MOJTrOTOBKY BBIITYCKHUKOB JiJ1s1 paO0ThI B GPMHAHCOBOM cepe NpeanpUusTUi pa3TudIHbIX
oTpacJiell U CEKTOPOB SKOHOMUKU;

— (opMUpOBaHHE HAyYHBIX KaJpOB BBICOKOW KBaNU(UKALMU AJIS HCCIEI0BATEIbCKUX
[EHTPOB U TMPEANPUATHN, 3aHUMAIOIINXCS HAYYHBIMU Pa3pabOTKaMU M pelieHHueM MpobdieM
palOHAIBHOIO HCIOJB30BAaHUSI PECYPCOB, COXpPAHEHHUS MaTepUaIbHO-TEXHUYECKOW 0a3bl U
MOBBIIIIEHUS] 5KOHOMUYECKOH 3(h(heKTUBHOCTH;

— TMOATOTOBKY BBIITYCKHHUKOB MEPBOrO LMKJIA BHICIIETO0 00pa30BaHUsl K HENPEPHIBHOMY
npoeCCHOHATLHOMY Pa3BUTHIO, KaphEPHOMY POCTY, PACKPBITHIO TBOPYECKOTO MOTEHIIMANA,
MPOSIBIIEHUIO MHULIMATHUBBI 1 MTHHOBALIMOHHOCTHU B COOTBETCTBHH C TpeOOBaHUSAMH paboToaaTeneit
Ha pbIHKE TpyJa.

OcHoBHBbIE 3a7]aui TPOTPaMMBbI OaKanaBpuaTa COCTOST B OLIEHKE M PEHIEHUH aKTyaIbHBIX
npo0jeM, CBA3aHHBIX C 00ecreueHHEeM BO3MOKHOCTEH JIMYHOCTHOTO, MHTEIUIEKTYyaJbHOTO M
MpOo)EeCCHOHAIBHOTO Pa3BUTHS CTYJEHTOB B 00JacTH (UHAHCOB M OaHKOBCKOTO Jeiia, B
BBISIBJICHUU TEHJEHIIUHN, XapaKTEePUCTUK U METO/I0B, UCIIOJIb3YEMBIX B aHAJIM3€ U OLICHKE, a TAaKXKe
B BBIPaOOTKE pelIeHUH I perIeHUs] KOMIIEKCHBIX MpooOsieM, crieluGuIHbIX 1711 (PUHAHCOBOU



chepbl. OTH LETM BBITEKAIOT U3 HEOOXOAMMOCTH MOATOTOBKH CIELUUAINCTOB B 00JIaCTH
«®uHancel u OaHku» U cornacyrores co Crparerneil MHCTUTYLUMOHAIBHOTO Pa3BUTHUS
Komparckoro rocygapctBenHoro yHuBepcuteta Ha 2022—-2027 roapl, yepe3 CTpaTerHyecKue
LIENI: pPa3BUTHE U YKpEIUICHHE KadecTBa 00pa30BaTeIbHOTO MPEATIOKECHNS; NHTCHCU(PHUKAIII 1
MOBBILICHHE KAayecTBA MEXKIYHApOJHOTO YHHUBEPCUTETCKOTO COTPYIHHYECTBA; YBEIHUCHUE
CTENEHU MHTEPHALMOHAIN3ALNN aKaJEMUUECKON AESITEIbHOCTH.

Crparernueckas uenb HarnumonanbHOW cTpateruu pas3Butus «EBpomeiickas MomngoBa
2030» B cdepe oOpa3oBaHHs 3aKIIFOYAETCS B «... 00€CMIEUCHUH BCEX JIFOJICH, HAYMHASI C PAHHETO
BO3pacTa M Ha NPOTSHKEHMM BCEH JKHU3HM, 3HAHUSMH, HAaBBIKAMU U KOMIIETEHIUSMH,
HEOOXOJUMBIMU JUIsl HAWIydlled peaju3alid CBOEro INOTEHLMada Kak B JIMYHOW, Tak U B
npoecCHOHANBHOM KU3HU, a TaKKe Ui ajanTallid K BbI30BaM BPEMEHH, B YACTHOCTH, K
TpeOOBaHUSAM yCTOMUMBOTO pa3BUTUs». TakuM o00pa3oM, Y4eOHBIH IJIaH TPOTPAMMBI
OakanaBpuata «®DuHaHCH U OaHKW» CHOCOOCTBYET JOCTHMIKEHHIO STOM CTpaTernyeckou Ienu
NOCPEACTBOM  ajanTauuud o0pa3oBaTeNbHOM CHUCTEMBl JUIsl NPOJBHXKEHUS  OOyueHwus,
OPUEHTUPOBAHHOTO Ha OOYYaIOILIErocsi, YTO MOMOTraeT €My IMOHUMAaTh BBI3OBBI YCTOWYMBOTO
pa3BUTHS W pa3BUBaTh MsATkHe HaBbIKU (soft skills), Takme kak KpuTHUECKOE M KpEaTHBHOE
MBILUICHUE, COTPYAHHUYECTBO, THOKOCTh, BIaJieHHEe HWH(GOPMALMOHHBIMU TEXHOJOTHUSIMH,
NpEANPUHIMATEIBCKAE CIIOCOOHOCTH, KOTOpBIE IOMOTYT MPHHHAMATh pEIICHHS, peliaTh
npobsieMbl, 3¢pGEeKTUBHO KOMMYHHUIIMPOBATh, OCO3HABaTh W pEAIMU30BBIBATH CBOU IPaBa,
YIOPaBIsATh BPEMEHEM U JIp.

[IporpamMMma nuneHMaT pa3padoTaHa ¥ OpraHU30BaHa B COOTBETCTBUU ¢ HanmonanbHpIMU
u EBpomneiickuMu cTaHmapTaMu KadecTBa M ¢ TPEOOBaHUSAMH OOECIIEYEeHHUs] KauyecTBa BBICIIETO
oOpa3oBaHusi U o0Opa3oBaTeNbHBIX yChyr, 3akperiéHHbiMu B YctaBe KI'Y u cucreme
MEHEDKMEHTa  YHHBEPCHUTETCKOTO  KadecTBa. KadecTBO mporpamMmsl  0OecriedrBaeTCs
MOCPEACTBOM HCIIOJIb30BaHUS HWHTEPAKTHBHBIX METOJOB OOY4YeHHS U HHHOBAIIMOHHBIX
TEXHOJOTMI, MHTETPUPOBAHHBIX B Y4E€OHBIM MPOLECC, YTO CHOCOOCTBYET MPEBPALLECHUIO
TEOPETHUYECKUX 3HAHUH B IPAKTUYECKUE HABBIKU. B 3HAUNTEIBHON CTETIEHH IPUMEHSIIOTCS TAaKHE
METO/Ibl, Kak 00ydeHHUEe uepe3 MPOeKThl, aHAIIU3 KeHCOoB, TpodiaeMHoe 00yuenue u ap. [Iporpamma
PETyJSpHO aKTyalIH3UPyEeTCsl Ha OCHOBE KOHCYNbTAIlMil ¢ paboTomaTeNnsMu, BBIMYCKHUKAMH U
npenojaBaTeNsiMd, a TakKe B COOTBETCTBHM CO CTaHJapTaMH OOECIeueHus KadecTBa.

2. IlpuBeeHue 00pa3oBaTe/IbHOM MPOrPaMMBbl M CO/Iep:KaHUsl y4eOHOI0 NJIaHa B
COOTBETCTBHE C ME:KAYHAPOAHBIMHU TeHICHIUSIMU B IAaHHOI 00/1acTH

ITpu pazpaboTke yueOHOI MmporpamMmbl ObIIIM YUTEHBI JyUIIUEe €BpOIeiicKie NPaKTUKU B
OTHOLIEHUH COJEpKaHUS 00pa3oBaTENbHBIX NPOrpaMM, KOTOpbIE ObUIM HHTETPUPOBAHBI B
CTPYKTYpY MHpOrpaMMbl IIyTE€M BKJIIOUEHHsS] COOTBETCTBYIOIIMX YUYEOHBIX MOJyJeH s
o0OecrieyeHrnss COBMECTHMOCTH HPOrpaMM M B3aUMHBIX aKaJEMHUYECKUX MOOMJIbHOCTEH.
[Tporpamma nunenuuar 0412.1 «@uuancer u d6ankuy» ObuIa pazpaboTaHa B WHTETPUPOBAHHOM
KOHTEKCTe (6aKalaBpuaT — MarucTparypa — JOKTOPAHTYpPa), UCXOS U3 3HAHUN U KOMIIETEHLUN
o01iero U npo(ecCHOHANBHOTO XapakTepa, KOTOpbIe JTOJKHBI OBITh MPUOOPETEHBl HAa Ka)KIOM
LUKJIE YHUBEPCUTETCKOTr0 O0pa30BaHUs M OIpeneneHbl B coorBeTcTBUM ¢ Kiaccudukaropom
npodeccuit Pecniybnmuku Mongosa. Ilpu paszpaboTrke yueOHOTro TIjlaHa OBUIM  yUYTEHBI
PEKOMEHIallMM HAllMOHAJILHOTO 3aKOHOJATENIbCTBA B OTHOLIEHUM YYE€OHBIX JUCHUIUIMH,
HEOOXOMUMBIX sl 0a30BOM MOJATOTOBKM (PMHAHCUCTA, a TaKXKe OIBIT YHUBEPCUTETOB
3apyOexHbIX cTpaH. KauecTBo mporpammbl COOTBETCTBYET pacTyIIUM TpeOOBaHUAM (PUHAHCOBO-
0aHKOBCKOH J€ATeNbHOCTH, POAUKTOBAHHBIM HEOOXOIUMOCTHIO MTPUBEICHHS B COOTBETCTBUE C
€BpOINENCKUMU IPUHLIUIIAMU OpraHU3aluy U (yHKIIMOHUPOBAHMS, YTO 00ECTIEYMBAET YCIECIIHYIO
MHTETPAIUIO BHITYCKHUKOB Ha PHIHKE TPY/Ia.

VY4eOHble MOIYJIM TNpOrpaMMbl JUUEHIMAT «DuHaHcbl U OaumKuy COTJIACOBAHBI C
y4eOHbIMHM IUIAaHAMH 10 HampaBieHHi0 «DUHAHCB B YHHBEPCHUTETaX CTpAaH — YICHOB
EBpomneiickoro Coroza. OTo0 c037a€T BO3MOXKHOCTH i1 HMHTETpallid B MEXIyHApOHbIC
KOMITAHUH M YYacCTHs B aKaJEMUYECKHUX IPOrpaMMax MOOHIBHOCTH.



3. OueHka 0KUIAHUI FIKOHOMUYECKOT0 M COMAJIBLHOT0 CEKTOpPa

AHKeTHpOBaHHE BBIITYCKHHUKOB U paboToaareseil obecrneuynBaeT miathopmy AJis Juaiora
MEXIy TapTHEpPaMU C Ienbl0 cOopa OOpaTHOW CBSI3U OT 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH IS
MOBBILICHUS YPOBHSI TPYI0YCTPONCTBA BBIITYCKHUKOB U YJIYUILIEHUS Ka4ecTBa MPEAOCTaBISIEMbIX
YCIIYT.

[TocraBuinku 06pa3oBaTeIbHBIX IPOrPaMM 00s13aHbI 00ECIIeUNBATh MEXaHU3MbI 00paTHON
CBSI3M B IEJISIX MMOCTOSIHHOTO COBEPIIICHCTBOBAHUS KA4eCTBA MPOTPaMMbl « DUHAHCHL U OAHKUY.
bouin  mpoaHanu3upoBaHBI  JOHKHOCTHBIE  HMHCTPYKIMM M QHKEThl  MOTEHIMAIbHBIX
pabotomateneii, Takux kak BC Moldinconbank SA, BC Victoriabank SA, BC FinComBank SA,
l'ocynapctBenHast HamoroBas ciyxk6a, BC OTP Bank, crpaxoBble KOMIaHWW, a TakKke
MPEIIPHUATHSI Pa3IMYHbIX OPTaHU3AIMOHHO-TIPABOBBIX (POPM M HANIPABICHUU NEATEITHHOCTH, C
LENbI0 OMpeseNieHusT HeoOXOMUMBIX KBalM(UKAIMKM CIenUaaIiucToB (UHAHCOBO-OaHKOBCKOU
chepbl W BBISBJICHHS IEPEUHs 3HAHWUH, YMEHUH W KOMIICTCHIIMH, KOTOPBIC IOJDKHBI OBITH
oOecrieveHbl B MpoIlecce peanu3aluy yueOHoro IiaHa.

4. KoncyabTauuu ¢ napTHépaMu B npouecce pa3padoTKku y4eOHOH MPorpaMmbl

B cootBercTBuu ¢ Pernamentom Komparckoro rocynapcrsennoro yausepcutera (USC) o
MOHHUTOPHUHTE U TEPUOAMYECKOI OlLIEHKEe Y4YeOHBIX MporpamMm ObLia MpOBeIeHAa KOMIUIEKCHAas
OLICHKAa BHYTPEHHEH W BHEIIHEHW Cpebl C IENbI0 BBIABICHHS MOTPeOHOCTEH B OOydeHHH M
npohecCuOHANBHOM MOATOTOBKE.

J1i1s1 5TOTO OBLIIM UCTIONB30BaHbI aHKETHI (paboToAaTeNel, BBITY CKHIKOB, IIPETIO1aBaTeNIehH
U CTYIEHTOB), a TaKXke MPOBEACHBI KPYIible CTONBL. B X0ae KpyribpIX CTOJIOB OOCYXKIAOTCS
coJiepskaHue y4eOHOro IUlaHa, TUIbl YYEOHbIX 3aHATHI, MOJENIN 3aaHUN JIJIsl CAMOCTOSITEIIbHOM
paboThl, TEMBI UCCIIEIOBAaHUN U Apyrue acrnekTsl. [lepuoauyecku ocyecTBIsieTcss 0OHOBICHHE
IPOrpaMMbl Ha OCHOBE KOHCYJIbTALIUN ¢ pabOTOAATENsIMU, BBIITYCKHUKAMU U IIPEToAaBaTesiMy,
a TaKKe KOOpJMHALMA Ipoliecca pa3paboTKU C JEHCTBYIOIMMHU CTaHAAapTaMu oOecredeHus
KayecTBa.

duHaHcoBasi cdepa sABIAETCS KpailHe KOHKYPEHTHOW M IMHAMHUYHO pPa3BUBAIOILEHCS.
VYriybnenue 3HaHUN B yKa3aHHBIX O0JIACTSAX MMEET pellarollee 3HadeHHe NJIs MOCTPOEHUs
YCIIENIHOM Kapbepbl B BEIOpaHHOM podeccroHambHol chepe.

5. AKTyaJIbHOCTb Y4eOHOI MpOrpaMMsl 1Jisl pbIHKA TpyAa

AKTyanbHOCTh JaHHOM 00pa30BaTeNIbHON IPOrpaMMBbI JJIsi COBPEMEHHOIO PbIHKA Tpya
3aKJIF0YAETCsl B TOM, YTO OHA aKIIEHTUPYET BHUMaHNE Ha (PMHAHCOBO-0aHKOBCKOM JIeSITENIbHOCTH,
KOTOpasi CIOCOOCTBYET MaKCHUMM3AalMM CTOMMOCTH OpraHM3alMii B PAa3IMYHBIX CEKTOpax
YKOHOMUKH.

Kpome Toro, mporpamMmma obecrieunBaeT MOArOTOBKY CHEHAINCTOB ¢ MHHOBAIIMOHHBIMU
HaBBIKAMU KaK JJIs cephl MyOIUUHBIX (PMHAHCOB, TaK U A7 (PMHAHCOBO-0aHKOBCKOT'O CEKTOPA,
CTPaxoBOT'O PbIHKA M PbIHKA KanuTala.

dunaHcoBasi, GAHKOBCKasi U CTpaxoBas cepbl NPeAOCTABIAIOT MIMPOKHE MEPCIIEKTUBHI
TPYZIOYCTPOMCTBA, a KOMIIETCHIIMH, MOJIYYEHHbIE B pPaMKax IaHHOW IPOrPAMMBI, MO3BOJISIOT
BBIITYCKHUKAaM BBICTYIIATh B KAa4yeCTBE MOTCHLMAIBHBIX CIECLUAJIUCTOB B COOTBETCTBYIOLIEH
o0nacTH.

6. Bo3M0KHOCTH TPYI0YCTPOHCTBA BHIMYCKHUKOB
B cootBerctBum ¢ Knaccudukaropom mpodeccuit Pecyonmuku Monaosa, mporpamMma
OakanaBpuata 0412.1 «Dunancel u bankuy OpUESHTUPOBAHA HA TOJTOTOBKY CIEIIHAIMCTOB IS
CIEIYIOMMX MPOoheCCHOHATBHBIX JIOJDKHOCTEH:

HaunmeHnoBaHue 10.KHOCTH
Kon npodeccun

335302 HCIIeKTOp B 007aCTH COIUATBHOTO CTPAXOBAHUS

335203 CrienMaIucT 1Mo BONpocaM HAIOTOBOTO aIMUHUCTPUPOBAHUS




331503 OueHmuK B cepe cTpaxoBaHUs

331501 OLEHIINK HEABIKUMOCTH

331107 bpoxep B (hruHaHCOBO-0aHKOBCKOM chepe

331103 ATeHT B ((MHAHCOBO-0aHKOBCKOM chepe

263107 JKOHOMHCT

243111 Crnenmanuct 1no GroxKeTy

241241 CrienuaiucT 1Mo peIHKY KamuTana

241237 Criertmanuct B 6aHKOBCKOI/HeOaHKOBCKOM chepe
241227 MHcmekTop B 007aCTH (UHAHCOB M HMHBECTHITHHA
241219 OneHmuk B 0071acTH (DUHAHCOB M MHBECTHUITHIA
241215 KOHCYJIbTaHT 110 BIIOKEHHSAM B IICHHBIC OyMaru
241216 KoHCyJIbTaHT B HEOAHKOBCKOM CEKTOPE

241214 KoncynbTant B 061acTu (UHAHCOB M MHBECTUIMN
241213 Hanorosblil KOHCYJIBTaHT

241212 DUHAHCOBO-0aHKOBCKHUI KOHCYJBTAHT

7. BO3M0:KHOCTH NPOAOJKEeHUSI 00y4eHHs M10CJIe OKOHYAHMS NPOrpaMMBbl

Brimycknuku nonydarot kBanudukanuio yposHs 6 B coorserctBun ¢ ISCED/CEC u
HanmonansHoO#M pamMKo#t KBaTH(pUKAIU BBICIIIETO 00pa30BaHUS, UK | — JUICHIINAT.

[Ipucyxnaemsblil TuTyI1: JIMIEeHIMAT Y)KOHOMUYECKUX HAYK.

BoinyckHuKkH  00pa3oBaTENbHOM  MPOrpaMMbl, MOJIy4YUBLIME TUTYN «Jlunennuar
SKOHOMHYECKUX HAYK», UMEIOT CIIYIOIINE BO3MOXKHOCTHU ISl IPOJIOJIKEHUSL O0YUESHHUS:

— IIporpammel Maructparypsl — ypoBeHb 7 CNC B 0077aCTH S5KOHOMUYECKHX HAYK;

— IIporpammer maructpaTypsl — ypoBeHb 7 CNC B Ipyrux OOJIACTSIX TMPU YCIOBHU
OCBOCHMSI MUHUMAJILHOTO Y4eOHOTO IUIaHa;

— Ilporpammbl  HempepbIBHOTO 0OOpa3oBaHMsI Ha NPOTSHKEHUM BCEH  JKU3HH.

8. Oﬁmne Hu l'lpO(l)ECCHOHaJIbHLIe KOMIICTCHIIUH, o0ecrieunBaemMblie 06p330BaTeJ'lI)HOI7[
nporpamMmmoit

B coorBerctBun ¢ HanwmonanphHoii pamkoit kBanmupuxamuit (CNC), Cranmaptom
I(BaJ'II/I(l)I/IKaI_[I/II/I, a TaK¥Ke I10 pe3yjibTaTaM KOHCyJ’IBTaHI/Iﬁ u O6CY)KI[€HHﬁ C 3aMHTCPECOBAHHBIMUA
CTOpOHaMH — BKJII04ass [ocynapcTBEHHYIO HAJIOTOBYIO CIy:KOy, CTpaxoBble KOMIIAHUH,
HpeHCTaBHTeHeﬁ pPbIHKA TpyHdad, BBIITYCKHUKOB, HpO(I)eCCOpCKO'HpeHOHaBaTCHLCKI/Iﬁ COCTaB H
CTYACHTOB — ObLIH OMnpeaACICHbI CJICAYIOMME CIICHNAJIbHBIC HpO(l)GCCI/IOHaJ'H)HI)Ie KOMIICTCHIINH:
OBIIME KOMIIETEHIIU OKI. Ilpumenenne GpyHAaMEHTAIBHBIX KOHIEHIMHA S KOHOMHYECKO TEOPUH B
(OK) 00J1aCTH JESITENLHOCTH.
OK?2. Ananu3 u ocyniecTBIeHHEe SKOHOMUUECKOH JeITeTbHOCTH.
OK3. C6op, 00paboTKa, aHANU3 U HHTEPIIPETAINS JaHHBIX, IPUMECHEHHUE
MoKa3aTesiel, CTpaTernii ¥ MOJUTHK, COOTBETCTBYIONINX O0IACTH
JICATEIILHOCTH.
OK4. [IpumeneHne porpaMMHOT0 00eCIIeUeHHsI U CHCTEM JITsl 00paboTKN
JIAHHBIX, CHIEU(UIHBIX JUTS 00JIaCTH eI TEIILHOCTH.
OKS. Opranuzanusi IesiTeIbHOCTH B COOTBETCTBUH C FOPUIMUYECKON 0a30H,
crieuuaHON JUI1 00JIaCTH JIeSITENIbHOCTH.

MMPODPECCHUOHAIJILHBIE [1K1. [IpumeHeHre HOPMATHBHOM 0a3bl OyXrajaTepcKoro ydera.
KOMITETEHIIN [TK2. Pa3zpaboTka u mpuMeHeHHe OyXTaJITePCKON MOJTUTHKH.

(TIK) [IK3. JlokyMeHTHpOBaHKE M yUET SKOHOMHUYECKUX OTepanuii B OyXraaTepcKux
CUeTax.

[1K4. CocraBneHne HHIUBUIYaTbHBIX (PHHAHCOBBIX OTYETOB.

[IKS. UnTepnperanyns 1 aHain3 HHOOPMAIINH.

[1K6. I'enepanus u npeacraBicHue GUHAHCOBOW U HE(PUHAHCOBOM
uHpOpMALIUH.

[IK7. Opranu3auus 1 BeJJleHUE YIIPABICHYECKOI0 yUeTa.




ITK8. AHanu3 ¥ OTUETHOCTH 10 YIPABIEHUYECKOMY YUETy JUIsl PYKOBOJUTEICH.
[1K9. I[TnanupoBaHnue, pacyer, ymiara U y4eT HaJoroB 1 cOOpoB.

[IK10. CocraBnenue 1 peBU3Us HAJIOTOBBIX OTYETOB.

[1K11. Ynpasienue noTpeOHOCTBIO B 000POTHBIX CPeCTBaX U (PUHAHCOBBIMH
pHUCKaMH.

[1K12. Ouenka n ¢puHaHCcUpOBaHHEe OHU3HECA.

TIK13. YnpaBneHue u KOHTPOJIb PUCKOB.

[TIK14. OcymiecTBieHre BHYTPEHHET0 KOHTPOJISI, POBEpKa U COOIIOICHNE
HOPMAaTHBHBIX TPEOOBAHU.

TIK15. [IpoBenenue aynura.

ITK16. KoHTpoJh KadecTBa ay TMTOPCKUX padoT.

[IK17. TIpumeHeHME CrIeUAT3UPOBAHHOTO OyXTalTEPCKOT0 IMTPOTPAaMMHOTO
obecrieueHns ¥ IAT(HOPM IS SIEKTPOHHON OTYETHOCTH.

Pe3yabTaTsl 00yueHus corjiacHo ypoBHio CNC. BrinycKHUK/KaHAMAAT HA
NpHcBOeHUE KBATH(PUKAIUH J0IKEH YMETh:

1. Pemate mpo6iieMbl MUKPOIKOHOMHUYECKOTO M MAaKpPOIKOHOMHUYECKOTO YPOBHS B
pa3IMYHbIX MPO(EeCcCHOHANBHBIX CUTYAlUSIX, IPUMEHSS OCHOBHbBIE KOHIEHIIMH KOHOMHYECKON
TEOpUHU.

2. [IpuMeHsTh TEOpHM, MPHUHIMIIBI, METOAbl W HWHCTPYMEHTHI [UIsl aHauu3a u
OCYIIECTBJIEHUS] IKOHOMUYECKON JESITEIbHOCTH.

3. [IpuMeHsTh METOAbI, TEXHUKH U MpoLeaypsl cOopa, 0O0pabOTKH, aHamu3a U
WHTEPIIPETANMH JAHHBIX JUTsI 0O0CHOBAHWUS IMOJUTUK U CTPATETHH B MPOPECCHOHAIBHON cdepe.

4. [TpyMeHsTh cUCTeMbl BRIYUCICHUN U 00paOOTKU JaHHBIX, BKIIIOYAsi IPOTpPaMMHOE

obOecrieueHre, JUIsI MUHUMHU3AIUN YEJIOBEYCCKUX YCHJIMH W TOBBIMNICHUS 3((HEKTHBHOCTH
00paboTKH.

S. [IpuMeHsTh IOPUAMYECKYI0 OCHOBY, pETYJUPYIOLIYIO0 pa3iHyHble (OpPMBI
IOPUJIMYECKUX JIHIL, AJ1s obecnieueHus 3(ppeKTUBHOCTH U pe3yIbTaTUBHOCTH OH3Heca.
6. Br16upats HOpMaTHBHYIO OyXTanTepcKyro 0a3y, COOTBETCTBYIOILYIO A€ TEIbHOCTH

no OyXrajaTepckoMy ydeTy/(pMHAaHCOBOM OTYETHOCTH, M TNPHUMEHATh €€ JUIsl OpraHu3aluud H
BeJICHUs OyXTraJITepHUH.

7. Pa3paOaTbiBaTh OyXranTepcKyro MHOJMTHUKY, MPUMEHSAS €€ Ul peryJupoBaHMs
MPUHIIUIIOB, PABUJI U MPAKTUK, XapaKTEPHBIX JUJIsl OpraHU3alnu.

8. OO0OCHOBBIBATH BBINIOJHEHWE HSKOHOMHYECKUX OMNEpalil ¢ HUCMIOIb30BaHUEM
MNEPBUYHBIX JOKYMEHTOB JUIsl UX PETUCTPALIMU B OyXTralITepCKUX cUeTax.

9. OnepaTHBHO PErMCTPUPOBATH JAAHHBIE B OYXTJITEPCKUX CUETAX, IPUMEHSS METOA
JIBOMHOM 3aIucH, ¢ 1eNbio (hOpMUpOBaHHS HHHOPMAITMOHHON OYXTaJITEPCKON CHCTEMBI.

10. CocTaBnsaTh WHAMBUIYalbHble (MHAHCOBBIE OTYETHl, OOEcHeunBas TOYHOE
IpeJICTaBlIeHUE O (PUHAHCOBOM IIOJIOKEHHUH, PE3ysIbTaTax JAEATEIbHOCTU U JEHEKHBIX MMOTOKaX
OpraHH3alIiHy.

11. AHanu3upoBath UHGOpMAIUIO, (OPMYIUPOBATh BBIBOJABI U MPEIJIOKEHUS IO
YIIyUIIEHUIO (PUHAHCOBBIX PE3YJIbTATOB U MOJOXKEHUS OPraHU3aIUH.

12. ['enepupoBaTh U TpPeACTaBIATh (UHAHCOBYIO M He(DUHAHCOBYIO HMH(OpMALHIO,
OPUMEHSST TPUHIUNBI U TpeOOBaHUS K KOPHOPATHBHOM OTYETHOCTH W/WIM OTYETHOCTH IO
YCTOMYHBOMY Pa3BUTHIO.

13. Boruncnare 3arpatsl, 10Xobl U 3 (HEKTUBHOCTh OM3HECA, UCIIONb3Ysl METOABI U
NPOIIETyPBI, XapaKTEPHBIE IS YIIPABICHYECKOTO yUeTa.

14. OnepaTHBHO PETUCTPUPOBATH JTaHHBIE B CUETAX YIPABICHYECKOT0 yUeTa, Co3/1aBast
AHATUTHYECKYIO CUCTEMY yUeTa.

15. Cobuparp, 00pabaTbiBaTh W aHAJIU3UPOBATh HHGOpPMAIMIO, BHIOUpas Cpeau
Pa3IMYHBIX TPeOOBAHUM, TIeNeil 1 3a1a4, XapaKTEePHBIX /IS YIPaBICHYECKOW OTYETHOCTH.

16. WHTepnpeTupoBaTh 1 NPUMEHATH HAJIOTOBOE 3aKOHOJATEIbCTBO B 3aBUCIMOCTH OT

crennduku 6u3Heca, obecrneurnBas HAJIOTOBOE COOTBETCTBUE OpTraHU3AIIH.



17. [InanupoBaTh, pacCUNTHIBATL U YYUTHIBATh HAJIOTH W COOPBI ISl oOecredeHus
HAJIOTOBOT'O COOTBETCTBHSI OM3HECA.

18. CocraBnsaTh/mepecMaTpruBaTh HaJIOTOBBIE OTYETHI JUIA oOecrieueHus
3¢ (hHeKTUBHOTO COONMIOACHHS TPEOOBAHUI OTYSTHOCTH U I10/IaYU HAJIOTOBBIX JICKIJIAPAIIHA.
19. OnpenensaTh MOTPEOHOCTH B OOOPOTHBIX CPEJICTBAX C IIEJIbI0 MHUHHMH3AINAN

(MHAHCOBBIX PHCKOB, TPUMEHSISI COOTBETCTBYIOIIME METOJAbl YIPABJICHUS OOOPOTHBIMHU
aKTUBaMH.

20. OnenuBath, KOHTPOJIUPOBATH U TUIAHUPOBATH UCTOYHUKUA (PMHAHCUPOBAHUS JJIS
peanu3anyy JoIr0CPOYHBIX HHBECTULIMOHHBIX IPOEKTOB.

21. Pa3zpabatpiBaTh pemieHHs A YHPABICHUS PHUCKAMHU C IENBI0 OOecredeHus
Ha/IJIEKAILEro YIIPABICHHUSL.

22. Bp10upath ¥ npuUMEHATh COOTBETCTBYIOIIME MPOLETYpPbl KOHTPOJISI IIPOLIECCOB U
NeSITeIbHOCTH Ui o0ecnedeHus 3pPeKTUBHON pabOThl CUCTEMbI BHYTPEHHETO KOHTPOJIS.

23. [TpuMeHsTh CTaHAApTHl aAyAUTa, BbIpaxkass NpOo(ecCUOHAIbHBIE MHEHHS 110 BCEM
3HAYMMBIM aCIEKTaM B COOTBETCTBUM C OOIIMMU TpeOOBaHUSIMHU (PUHAHCOBON OTYETHOCTH.

24, [TpuMeHsTh cTaHIapThl BHYTPEHHETO ayJuTa JJIsl IPOBEACHUS ayJuTa U OLEHKU
3¢ (EeKTUBHOCTH CUCTEM BHYTPEHHETO KOHTPOJIS.

25. [IpyMeHATh TOJUTHUKM W MPOLEAYpbl KOHTPOJISL ayJUTOPCKUX paldoT s
o0ecreyeHus: UX KayecTna.

26. Paboratk ¢ cenuanu3nupoBaHHBIM OyXTaITEPCKUM MPOrpaMMHBIM 00€CIIeYeHHEM
U JJIEKTPOHHBIMU IIaTGopMaMH OTYETHOCTHU JUIsl MOBBILEHUS 3(P(HEKTUBHOCTH pPAOOTHI,
coOII0IeHHSI HOPMATHUBHBIX TpeOOBaHUM U TpeOOBaHUI phIHKA.

27. OGecneunBaTh XpaHeHHe, 6€30MACHOCTH U IU(POBOE COXPaHEHHE OyXTanTepcKoii
uHpopmanuu A8 €€ JaNbHEWINero  HMCIHOJb30BaHUS U OTPAaHUYEHHS  JOCTYyIa
HECAHKI[MOHUPOBAHHBIX JUII.



