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Calendarul universitar/ Учебный календарь 

Anul de 

 Studii/ 

Учебный 

год 

Activităţi didactice/ 

Дидактическая  

деятельность 

Sesiuni de examinare/ 

Экзаменационные сессии  
Stagii de 

practică/ 

Стажировки  

Vacanţe/ 

Каникулы 

Sem. I 

Сем. I 

Sem. II 

Сем. II 

Sem. I 

Сем. I 

Sem. II 

Сем. II 

Iarna/ 

Зима 

Primăvară/ 

Весна 

Vară/ 

Лето 

Anul I/ 

Год I 

septembrie- 

decembrie 

сентябрь-

декабрь 

februarie- mai 

февраль - май 

decembrie 

-ianuarie 

декабрь 

-январь 

mai-iunie 

май-июнь 
- 

ianuarie 
январь 

aprilie 

апрель 

iulie- 

august 

июль-

август 

 

Anul II/ 

Год II 

septembrie- 

decembrie 

сентябрь-

декабрь 

februarie- mai 

февраль - май 

decembrie 

-ianuarie 

декабрь 

-январь 

mai-iunie 

май-июнь  

(susţinerea tezei de 

master)  
(защита 

магистерской 

диссертации) 

Sem. III,IV 
Сем. III,IV 

 

ianuarie 
январь 

aprilie 

апрель 
- 

Planul de învățământ pe ani de studii/ 

Учебный план по годам обучения 
Cod, 

grad de 

obligativ

itate, 

nr./ord 

Код, 

степень 

обязате

льност

и, пор. 

№ 

Denumirea unităţii de curs/ 

Название учебного курса 

Număr de ore/ 

Общее кол-во часов 

Număr de ore pe  

tipuri de activităţi/ 

Кол-во часов по видам 

деятельности 
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Anul I/ Год I 

Semestrul 1/ Семестр 1 

F.01.O.01 Comunicare interculturală în afaceri (eng) / 

Межкультурная коммуникация в бизнесе 

(англ.) 

150 50 100 20  30 E 5 

F.01.O.02 Piața financiară și tehnica de tranzacționare 

pe bursă /  

Финансовый рынок и техника торговли 

на бирже 

150 50 100 20 30  E 5 

F.01.A.03 Management de proiect (eng/rom)/ 

Управление проектами (англ./рум.) 

150 50 100 20 30  E 5 

F.01.A.04 Management şi analiza impozitelor/ 

Налоговый менеджмент и анализ 

150 50 100 20 30  E 5 

F.01.О.05 Econometrica/ 

Эконометрика 

150 50 100 20 30  E 5 

F.01.O.06 Management financiar internaţional/ 

Международный финансовый 

менеджмент 

150 50 100 20 30  E 5 

Total  semestrul 1/ Всего за семестр 1 900 300 600 120 150 30 6 30 

Semestrul 2/ Семестр 2 

S.02.A.07 

S.02.A.08 

Audit corporativ şi de stat / Managementul 

finanțelor publice și locale / 

Корпоративный и государственный 

аудит / Управление государственными и 

местными финансами 

150 50 100 20 30  E 5 

S.02.O.09 Sisteme innovatoare (eng/rom) / 

Инновационные системы (англ./рум.) 

150 50 100 20 30  E 5 

S.02.A.10 

S.02.A.11 

Management patrimoniului bancar/ 

Activitate bancară (rom) / 

Управление банковским имуществом/ 

Банковская деятельность (рум) 

150 50 100 20 30  E 5 

S.02.O.12 Management riscului financiar / 150 50 100 20 30  E 5 



Финансовый риск менеджмент 

S.02.O.13 Politica financiară / 

Финансовая политика 

150 50 100 20 30  E 5 

S.02.О.14 Finaţe corporative / 

Корпоративные финансы 

150 50 100 20 30  E 5 

Total pe semestrul 2 / Всего за семестр 2 900 300 600 120 180  6 30 

Total anul I / Всего за I год 1800 600 1200 240 330 30 12 60 

Anul 2/ Год 2 

Semestrul 3/ Семестр 3 

S.03.О.15 Evaluarea afacerii / 

Оценка бизнеса 

150 50 100 20 30  E 5 

S.03.А.16 

S.03.А.17 

Contabilitate financiară corporativă (rom)/ 

Contabilitate internațională (rom) / 

Корпоративный финансовый учет (рум)/ 

Международный учет (рум) 

150 50 100 20 30  E 5 

S.03.O.18 Management financiar strategic / 

Стратегический финансовый 

менеджмент 

150 50 100 20 30  E 5 

S.03.O.19 Metodologia cercetării științifice în finanțe / 

Методология научных исследований в 

финансах 

180 60 120 30 30  E 6 

SP.03.O.20 Practica de specialitate / 

Профессиональная практика  
 

270 189 81    E 9 

Total semestrul 3/ Всего за семестр 2 900 399 501 90 120  4 30 

Semestrul 4/ Семестр 4 

SP.04.O.21 Practica de cercitere de master 

Научно-исследовательская практика 

магистратуры 

180  180 30   E 6 

 Susţinerea tezei de master/ 

Защита магистерской диссертации 

720  720    E 24 

Total pe semestrul 4 / Всего за семестр 4 900 - 900 30   2 30 

Total anul 2 / Всего за 2 год 1800 399 1401 120 120  6 60 

Total pentru anii de învățământ/ 

Всего за годы обучения 

3600 999 2601 360 450 30 12 120 

Stagiile de practică/ Практические стажировки 

Tipul stagiului de practică/ 

Типы практических стажировок 

Semestru/ 

Семестр 

Durată 

nr. săpt./ore 

Продолжи

тельность 

(кол-во 

недель/кол-

во часов 

Perioda 

desfășurării/ 

Период 

проведения 

Nr. credite/ 

Кол-во 

кредитов 

ECTS 

SP.03.O.20 Practica de specialitate / 

Профессиональная практика 
III 4/270 

Noiembrie-

decembrie / 

Ноябрь -Декабрь 

9 

SP.04.O.21 Stagiu de practică profesională de master / 

Научно-исследовательская практика магистратуры 
IV 3/180 

Februarie–Martie 

/ Февраль-Март 
6 

Forma de evaluare finală a studiilor/ Форма финальной оценки обучения 

 

Nr./ 

№ 

Forma de evaluare finală a studiilor/  

Форма финальной оценки обучения 

Termine de 

organizare/ Сроки 

организации 

Nr. credite 

/ Кол-во 

кредитов 

ECTS 
1. Susţinerea tezei de master/ Защита магистерской диссертации Iunie/ Июнь 24 

 

 



Unitățile de curs/modulele la liberă alegere / Элективные курсы/ Модули свободного выбора 

 

Cod, 

grad de 

obligativita

te, 

nr./ord 

Код, 

степень 

обязатель

ности, 

пор. № 

Denumirea unităţii de curs/ 

Название учебного курса 

Număr de ore/ 

Общее кол-во часов 

Număr de ore pe  

tipuri de activităţi/ 

Кол-во часов по видам 

деятельности 
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C S L/P 

Anul 1, semestru 1 / Год 1, Семестр 1 

S.01.LA.22 Audit intern/ Внутренний аудит 150 50 100 20 30  E 5 

Anul 1, semestru 2 / Год 1, Семестр 2 

F.02.LA.23 Psihologia comunicării de afaceri / 

Психология делового общения 

150 50 100 20 30  E 5 

Anul 2, semestru 3 / Год 2, Семестр 3 

F.03.LA.24 Digitalizarea afacerilor / 

Диджитализация бизнеса 

150 50 100 20 30  E 5 

 
Total / / Всего 450 150 300 60 90  

 
15 

 

Minimumul curricular inițial pentru absolvenții altor domenii de studii/ 

Необходимый начальный учебный минимум для выпускников других образовательных 

направлений 
Cod, 

grad de 

obligativit

ate, 

nr./ord 

Код, 

степень 

обязатель

ности, 

пор. № 

Denumirea unităţii de curs/ 

Название учебного курса 

Număr de ore/ 

Общее кол-во часов 

Număr de ore pe  

tipuri de activităţi/ 

Кол-во часов по видам 

деятельности 

F
o
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 d
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F.01.O.04 Bazele contabilității / 

Основы бухгалтерского учета 

150 100 50 40 60  E 5 

    

F.01.О.06 

Management / 

Менеджмент 

120 60 60 30 30  E 4 

F.02.О.10 Macroeconomie / 

Макроэкономика 

120 60 60 40 20  E 4 

F.02.O.11 Monedă şi credit / 

Деньги и кредит 

150 75 75 40 35  E 5 

F.03.O.23 Marketing  / 

Маркетинг 

120 60  60 30 30  E 4 

S.03.O.27 
Fiscalitate  / 

Налогообложение 

120 60 60 30 30  E 4 

S.03.O.28 Finanțele intarprinderei I / 

Финансы предприятий I 

120 60 60 30 30  E 4 

Total // Всего 900 475 425 240 235  7 30 

 

 

 

 



Lista competențelor și а rezultatelor învățării aferente programului de studii/ 

Список компетенций и соответствующих результатов обучения по учебной программе 

Competențe transversale (CT)/ Трансверсальные компетенции 

CT 1. Aplicarea valorilor de integritate, etică și transparență / Применение ценностей честности, этики и 

транспорентности  

CT 2. Organizarea și gestiunea activităților în echipă / Организация и управление деятельностью в команде 

CT 3. Comunicarea efectivă / Эффективная коммуникация 

CT 4. Promovarea principiilor de economie verde/economie circulară /sustenabilitate / Продвижение принципов зеленой 

экономики, циклицеской экономики и устойчивого развития. 

CT 5. Adaptarea la riscuri / Адаптация к рискам 

CT 6. Dezvoltarea creativității și inovativității / Развитие креативности и инновационного мышления 

 

Competențe generale/profesionale / Общие и 

профессиональные компетенции 

Rezultate ale învățării conform nivelului CNC / 

Результаты обучения в соответствии с уровнем 

Национальной рамки квалификаций (НРК) 

Absolventul/candidatul la atribuirea calificării poate:/ 

 Выпускник / кандидат на присвоение квалификации 

способен: 

CG1. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific și 

respectarea standardelor de calitate / Применять положения 

действующей правовой базы и соблюдать стандарты 

качества 

 

CG2. Utilizarea conceptelor, principiilor, teoriilor, 

metodologiilor şi instrumentelor avansate de lucru şi de 

cercetare pentru formularea și înaintarea de ipoteze privind 

comportamentul economic și a efectelor acestuia / 

Использовать концепции, принципы, теории, 

методологии и современные исследовательские 

инструменты для формулирования и выдвижения 

гипотез о поведении экономических субъектов и 

последствиях их деятельности 

 

CG3. Aplicarea metodelor cantitative și calitative de cercetare 

și analiză în vederea fundamentării și propunerii de soluții 

pentru probleme economice concrete / Применять 

количественные и качественные методы исследования и 

анализа для обоснования и выработки решений по 

конкретным экономическим проблемам 

1. aplica metode de cercetare a proceselor economico-

financiare în vederea stabilirii relațiilor de cauzalitate și 

propunerii de soluții pentru problemele identificate; /  

применять методы исследования экономико-

финансовых процессов для установления причинно-

следственных связей и выработки решений по 

выявленным проблемам 

CG4. Elaborarea și implementarea de strategii în vederea 

asigurării dezvoltării durabile / Разрабатывать и внедрять 

стратегии, направленные на обеспечение устойчивого 

развития 

2. elabora strategii de dezvoltare durabilă, aplicând 

metode, instrumente și tehnologii informaționale; / 

разрабатывать стратегии устойчивого развития, 

используя современные методы, инструменты и 

информационные технологии 

CP1. Aplicarea prevederilor cadrului legal și a documentelor 

de dezvoltare strategică / Применять положения 

нормативно-правовой базы и стратегических 

документов развития 

3. elabora obiectivele de dezvoltare strategică, aplicând 

legi, documente de dezvoltare strategică aferente 

domeniului financiar- bancar; / разрабатывать 

стратегические цели развития, используя 

законодательство и документы стратегического 

планирования, относящиеся к финансово-банковской 

сфере; 

CP2. Perfecționarea cadrului juridic și de politici în domeniul 

financiar-bancar / Совершенствовать правовую базу и 

политику в финансово-банковской сфере 

4. analiza cadrul juridic și de politici în vederea elaborării 

propunerilor de perfecționare; / анализировать 

правовую и политическую базу с целью выработки 

предложений по их совершенствованию; 

CP3. Evaluarea și diagnosticarea mediului economic și social / 

Оценивать и диагностировать экономическую и 

социальную среду 

5. evalua indicatori economici și sociali specifici 

domeniului financiar-bancar; / проводить оценку 

экономических и социальных показателей, 

характерных для финансово-банковской отрасли; 

CP4. Evaluarea și coordonarea situațiilor specifice în domeniul 

financiar-bancar / Оценивать и координировать 

специфические ситуации в финансово-банковской 

6. elabora rapoarte de evaluare și planuri de acțiuni în 

vederea remedierii situațiilor specifice în domeniul 

financiar-bancar; / разрабатывать оценочные 



деятельности отчёты и планы действий по устранению 

выявленных проблем в финансово-банковской сфере; 

CP5. Evaluarea performanței financiare/ Оценивать 

финансовую эффективность 

7. evalua performanța financiară prin intermediul 

instrumentelor digitale; / оценивать финансовые 

результаты с использованием цифровых 

инструментов; 

CP6. Gestiunea riscurilor / Управлять рисками 

 

8. aplica metode și tehnici de evaluare a riscurilor cu 

scopul de prevenire/reducere a impactului financiar 

negativ prin identificarea și aplicarea unor tehnici 

eficiente de transfer alternativ al acestora; / применять 

методы и техники оценки рисков с целью 

предотвращения или снижения финансовых потерь, 

используя эффективные альтернативные методы 

их передачи; 

CP7. Implementarea sistemului de guvernanță și control în 

activitatea profesională / Внедрять систему 

корпоративного управления и внутреннего контроля в 

профессиональной деятельности 

9. implementa Standardele Naționale și Internaționale de 

control și de audit, a Codului de guvernanță corporativă 

în vederea sporirii performanței financiare; / внедрять 

национальные и международные стандарты 

контроля и аудита, а также кодекс корпоративного 

управления для повышения финансовой 

эффективности; 

CP8. Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate / 

Разрабатывать программы, проекты и планы 

деятельности 

10. participa la elaborarea și implementarea programelor 

de cercetare-inovare, care să conducă activitatea spre 

realizarea obiectivelor de dezvoltare durabilă; / 

участвовать в разработке и реализации 

исследовательских и инновационных программ, 

направленных на достижение целей устойчивого 

развития; 

CP9. Aplicarea principiilor de responsabilitate socială în 

contextul asigurării dezvoltării durabile / Применять 

принципы социальной ответственности в контексте 

обеспечения устойчивого развития 

11. asigura implementarea principiilor de 

responsabilitate socială în vederea realizării strategiei de 

dezvoltare durabilă; / обеспечивать реализацию 

принципов социальной ответственности при 

реализации стратегий устойчивого развития; 

CP10. Elaborarea de programe și proiecte profesionale și de 

cercetare / Разрабатывать профессиональные и 

исследовательские программы и проекты  

12. realiza proiecte de cercetare în vederea soluționării 

unor probleme complexe din domeniul financiar- 

bancar. / выполнять исследовательские проекты, 

направленные на решение сложных проблем в 

финансово-банковской сфере. 

 

 

 

  



Matricea de corelare a competențelor și a rezultatelor învățării din Standardul de calificare cu disciplinele/modulele din Planul de învățământ/ 

Матрица соответствия компетенций и результатов обучения квалификационного стандарта  

учебным дисциплинам/модулям учебного плана 
Denumirea disciplinei/ modulului/ 

Название дисциплины/модуля 
Codul 

disciplinei/ 

modulului/ 

Код учебной 

единицы/модуля 

Nr. de credite de 

studii/ Кол-во 

учебных  

кредитов 

Competențe/ Компетенции 
Generale/ Общие Profesionale/Профессиональные 

CG 

1 

CG 

2 

CG 

3 

CG 

4 

CP 

1 

CP 

2 

CP3 CP 

4 

CP 

5 

CP 

6 

CP 

7 

CP 

8 

CP 

9 

CP 

10 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Comunicare interculturală în afaceri (eng) / 

Межкультурная коммуникация в бизнесе 

(англ.) 

F.01.O.01 5 1  1     1  1 1    

Piața financiară și tehnica de tranzacționare pe 

bursă / Финансовый рынок и техника 

торговли на бирже 

F.01.O.02 5 1 0,5 0,5  0,5 0,5 0,5 0,5   0,5 0,5   

Management de proiect (eng/rom)/ 

Управление проектами (англ./рум.) 
F.01.A.03 5 0,5 0,5 0,5    0,5 0,5 0,5  1 1   

Management şi analiza impozitelor/ 

Налоговый менеджмент и анализ 
F.01.A.04 5 0,5 0,5   0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5  0,5 0,5  

Econometrica/ 

Эконометрика 
F.01.О.05 5  1 1    1 1      1 

Management financiar internaţional/ 

Международный финансовый 

менеджмент 

F.01.O.06 5 0,5 0,5 0,5    0,5 0,5 0,5  1 1   

Audit corporativ şi de stat / Managementul 

finanțelor publice și locale / 

Корпоративный и государственный аудит 

/ Управление государственными и 

местными финансами 

S.02.A.07 

S.02.A.08 

5 0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

  0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

 0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

 

Sisteme innovatoare (eng/rom) / 

Инновационные системы (англ./рум.) 
S.02.O.09 5 0,5 0,5 0,5    0,5 0,5 0,5  1 1   

Management patrimoniului bancar/ Activitate 

bancară (rom) / 

Управление банковским имуществом/ 

Банковская деятельность (рум) 

S.02.A.10 

S.02.A.11 

5 0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

 0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

 0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

0,5 

  

Management riscului financiar / 

Финансовый риск менеджмент 
S.02.O.12 5 0,5 0,5 0,5    0,5 0,5 0,5  1 1   

Politica financiară / 

Финансовая политика 
S.02.O.13 5 0,5 0,5   0,5 0,5 0,5   0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Finaţe corporative / 

Корпоративные финансы 
S.02.О.14 5 0,5 0,5    0,5  0,5 1 1  1   

Evaluarea afacerii / 

Оценка бизнеса 
S.03.О.15 5               



Contabilitate financiară corporativă (rom)/ 

Contabilitate internațională (rom) / 

Корпоративный финансовый учет (рум)/ 

Международный учет (рум) 

S.03.А.16 

S.03.А.17 

5   1 

0,5 

1 

0,5 

1 

1 

   1 

1 

 1 

1 

  

1 

 

Management financiar strategic / 

Стратегический финансовый 

менеджмент 

S.03.O.18 5 0,5 0,5 0,5    0,5 0,5 0,5  1 1   

Metodologia cercetării științifice în finanțe / 

Методология научных исследований в 

финансах 

S.03.O.19 6   1 1  1  1  1    1 

Practica de specialitate / 

Профессиональная практика  

SP.03.O.20 9 1 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Practica de cercetare de master/ 

Научно-исследовательская практика 

магистратуры 

SP.04.O.21 6 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



NOTA EXPLICATIVĂ 

1.Descrierea programului de studii 

Programul de studii superioare de masterat Finanțe corporative (120 credite) este organizat 

de către Facultatea de Economie a Universitatea de Stat din Comrat , responsabil: Сatedra 

Contabilitate şi finanţe. Programul de master Finanțe corporative este de tip professional și 

corespunde domeniului fundamental al științei, culturii și tehnicii - 04 Business, Administrare și 

Drept; domeniul general de studiu – 041 Stiințe economice.  

Programul este elaborat este organizat în conformitate cu cu Codul Educației al Republicii 

Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea studiilor 

superioare de master-ciclul II, aprobat prin HG nr. 80/2022, Nomenclatorul domeniilor de formare 

profesională și al specialităților în învățămîntul superior, aprobat prin H.G. nr. 412/2024 din 

03.09.2024; Planul Cadru pentru studii superioare de licență, master și integrate, aprobat prin 

Ordinul Ministrului Educației și Cercetării nr. 510 din 07.04.2025; Carta universitară a USC, 

Standard de calificare din 11.03.2024.  

Durata studiilor - 2 ani; 

Credite de studiu - 120 credite ECTS, 1 Credit ECTS - 30 ore; 

Forma de organizare - Învățământ cu frecvență. 

2. Cunoștințe, abilități și competențe asigurate de programul de studii 

În prezent, în Republica Moldova se constată o cerere tot mai mare de specialiști în 

domeniul finanțelor corporative. În același timp, necesitatea armonizării continue a legislației 

naționale a Republicii Moldova și a practicilor financiare adecvate cu cerințele Uniunii Europene 

impune o formare profesională corespunzătoare a specialiștilor din acest domeniu. 

Programul de studii de master „Finanțe corporative” oferă studenților cunoștințele, 

abilitățile și competențele necesare pentru activitatea lor profesională viitoare, realizate atât prin 

activitățile didactice prevăzute în planul de învățământ, cât și prin integrarea masteranzilor în 

activitatea științifică și de cercetare, conform planului strategic de dezvoltare al Catedrei 

Contabilitate și Finanțe a USC, precum și prin activități practice desfășurate în cadrul 

organizațiilor partenere. Programul de master este orientat spre formarea competențelor generale 

și a abilităților profesionale ale masteranzilor, dezvoltând totodată capacități cognitive și 

competențe de specialitate în domeniul financiar. 

Programul oferit permite obţinerea de către masterand a următoarelor competenţe: 

Generice: 

• Aplicarea prevederilor cadrului legal specific și respectarea standardelor de calitate 
• Utilizarea conceptelor, principiilor, teoriilor, metodologiilor şi instrumentelor 

avansate de lucru şi de cercetare pentru formularea și înaintarea de ipoteze privind comportamentul 
economic și a efectelor acestuia 

• Aplicarea metodelor cantitative și calitative de cercetare și analiză în vederea 
fundamentării și propunerii de soluții pentru probleme economice concrete 

• Elaborarea și implementarea de strategii în vederea asigurării dezvoltării durabile 
Specifice: 
• Aplicarea prevederilor cadrului legal și a documentelor de dezvoltare strategică 
• Perfecționarea cadrului juridic și de politici în domeniul financiar-bancar 
•  Evaluarea și diagnosticarea mediului economic și social 
•  Evaluarea și coordonarea situațiilor specifice în domeniul financiar-bancar 
•  Evaluarea performanței financiare 
•  Gestiunea riscurilor 
•  Implementarea sistemului de guvernanță și control în activitatea profesională 
•  Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate 
•  Aplicarea principiilor de responsabilitate socială în contextul asigurării 
dezvoltării durabile 
• Elaborarea de programe și proiecte profesionale și de cercetare 



3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii 

universității: 

Misiunea USC, fiind de învățămînt superior din RM, are drept misiune crearea continuă, 

păstrarea și diseminarea cunoștințelor la cel mai înalt nivel de excelență prin formarea 

specialiștilor în domenii  Ştiinţe economice. În această misiune, profesionalismul şi calitatea 

reprezintă valori cardinale. Aceste valori sunt definitorii, atât pentru profesori, cât şi pentru 

studenţi, atât pentru activitatea de cercetare, cât şi pentru activitatea didactică. USC îşi propune să 

formeze adevăraţi profesionişti în domeniile în care pregăteşte studenţi, pentru ca în modul acesta 

să joace rolul care îi este destinat în epoca globalizării în societatea contemporană multiculturală. 

Misiunea programului de master Finanțe corporative este de a forma specialiști 

competitivi, înalt calificați, de formație nouă în domeniul financiar-bancar, cu înalte abilități 

analitice și de conducere, capabili să lucreze în echipă, să prognozeze tendințele de dezvoltare a 

condițiilor de piață și oportunitățile companiei. 

Obiectivele programului de master Finanțe corporative: 

pregătirea absolvenților pentru activitatea financiară la întreprinderile din diferite sfere și 

ramuri ale economiei; 

formarea de personal științific de înaltă calificare pentru centrele de cercetare și 

întreprinderile implicate în dezvoltarea științifică și soluționarea problemelor legate de utilizarea 

rațională a resurselor, conservarea bazei materiale și tehnice și creșterea eficienței economice; 

pregătirea absolvenților ciclului I de învățământ pentru dezvoltarea profesională continuă, 

creșterea în carieră, dezvoltarea potențialului creativ, inițiativă și inovare în conformitate cu 

cerințele angajatorilor de pe piața muncii. 

Obiectivele principale ale programului de licență sunt evaluarea și rezolvarea problemelor 

actuale ce se referă la oferirea posibilităților de dezvoltare personală, intelectuală și profesională a 

studenților pentru activitățile în domeniul financiar-bancar, identificarea tendințelor, 

caracteristicilor și tehnicilor utilizate în analize și evaluări, oferirea de soluții în rezolvarea 

problemelor complexe specifice domeniului financiar etc., aceste obiective sunt desprinse din 

necesitatea de formare în domeniul Finanțe și Bănci cât și corelate cu: Strategia de dezvoltare 

instituţională a Universității de Stat din Comrat pentru perioada 2022-2027, prin obiectivele 

strategice: Dezvoltarea și consolidarea calității ofertei educaționale; Intensificarea și creșterea 

calității activităților de colaborare universitară internațională; Creșterea gradului de 

internaționalizare a activităților academice. 

Scopul strategic al Strategiei naționale de dezvoltare Moldova Europeana 2030 în domeniul 

educației constă în „... echiparea tuturor oamenilor, de la vîrstă fragedă, pe tot parcursul vieții, cu 

cunoștințe, abilități și competențe necesare pentru a-și valorifica cît mai bine potențialul atît în 

viața personală, cît și în cea profesională, precum și pentru a se adapta cît mai ușor la imperativele 

timpului, în special la cele ce țin de dezvoltarea durabilă”. Astfel, planul de învățământ la 

programul de master Finanțe corporative contribuie la realizarea acestui scop strategic prin: 

adaptarea sistemului educațional pentru promovarea educației centrate pe cel ce învață, care îl 

ajută să cunoască provocările dezvoltării durabile și să dezvolte aptitudini, abilități și competențe 

soft („soft skills”), precum gîndirea critică și creativă, colaborarea, flexibilitatea, tehnologiile 

informaționale, antreprenoriat, care îi vor ajuta să ia decizii, să soluționeze probleme, să comunice 

eficient, să își cunoască și să își exercite drepturile, să gestioneze timpul ș.a. 

Programul de master este proiectat și organizat în concordanță cu Standardele de Calitate 

Naționale și Europene și în concordanță cu rigorile față de asigurarea calității procesului de 

învățământ superior și a serviciilor educaționale prestate stipulate în Carta USC și Managementul 

calității universitare. Calitatea programului este asigurată prin utilizarea metodelor interactive de 

predare și tehnologiilor inovative integrate în procesul didactic, care facilitează transformarea 

cunoștințelor teoretice în abilități practice. în mare parte sunt promovate diferite metode, inclusiv 

învățarea prin proiecte, analiza studii de caz, problematizare etc. Periodic are loc actualizarea 

programului în urmă consultațiilor cu angajatorii, absolvenții și profesorii în domeniu și 

coordonarea procesului de elaborare cu standardele de asigurare a calității.   



4. Racordarea programului de studii și a conținuturilor din Planul de învățământ la 

tendințele internaționale din domeniu 

Programul de master este proiectat și organizat în concordanță cu Standardele de Calitate 

Naționale și Europene și în concordanță cu rigorile făgă de asigurarea calității procesului de 

învățământ superior și a serviciilor educaționale prestate. Programul de master „Finanțe 

corporative” furnizează masteranzilor cunoștințele, abilitățile și competențele necesare activității 

lor profesionale viitoare și se realizează atât prin activitățile didactice prevăzute în planul de 

învățământ, cât și prin integrarea masteranzilor în activitățile de cercetare-dezvoltare prevăzute în 

Planul de cercetare al Catedra Contabilitate și Finanțe, precum și prin activități practice și de 

interacțiune cu instituțiile publice (Ministerul Finanțelor al Republicii Moldova, Serviciul Fiscal 

de Stat, Autorități Publice Locale etc.), cu care Facultatea Economice a USC are încheiate 

contracte de colaborare. 

Unitățile de conținut din Planul de învățământ al programului de master „Finanțe 

corporative” sunt corelate cu planurile de studii în domeniul finanțelor din universități din țări-

membre ale Uniunii Europeane. Această creează oportunități pentru integrarea în companii 

internaționale, pentru realizarea unor mobilități academice. 

 

5. Evaluarea așteptărilor sectorului economic și social  

Au fost analizate fișele de post a potențial angajator cum Ministerul Finanțelor al RM, 

Serviciul Fiscal de Stat, Administrații Publice Locale, Curtea de Conturi a RM etc. în vederea 

determinării calificării necesare a unui specialist din domeniul financiar și fiscal și identificării 

necesarului de cunoștințe, abilități, competențe ce vor fi asigurate prin realizarea planului de studii. 

Absolvenții programului pot activa în calitate de specialist în finanțe. Aceștia efectuează 

activităţi de cercetare, de monitorizare a datelor, de analizare a informaţiilor şi pregătesc rapoarte 

şi planuri pentru a rezolva problemele economice şi de afaceri, dezvoltă modele de analiză, explică 

şi prognozează comportamentul economic. 

În calitate de conducători în domeniul financiar conduc direct şi coordonează operaţiunile 

financiare ale unității, în colaborare (consultare) cu managerii (conducerea de nivel superior) şi 

cu conducătorii altor compartimente sau cu alți agenți economici. 

 

6. Consultarea partenerilor în procesul de elaborare a programului de studii 

Programul de master urmărește realizarea unor orientări adecvate în cariera a masteranzilor 

în concordanță cu cerințele actuale la nivel național și internațional. Pentru aceasta, programul 

furnizează un cadru de învățare și cercetare care permite absolvenților să se angajeze corespunzător 

pe piața muncii și să continue studiile universitare prin programe doctorale. 

În vederea realizării unor studii calitative și relevante în mediul real au fost realizate o serie 

de activități (chestionarea angajatorilor, prin rezultatul cărora sunt reflectate necesitățile și 

tendințele pe piața muncii în domeniul financiar „Finanțe corporative”. La nivel de Catedra se 

organizează mese rotunde pentru reprezentanți ai pieței muncii, absolvenți angajați în domeniu, 

profesori antrenați în predarea disciplinelor de specialitate, reprezentanți ai administrației facultății 

și președintele comisiei calității al facultății. În cadrul meselor rotunde sunt discutate conținuturile 

planului de învățământ, tipurile de activități, modele de sarcini pentru lucrul individual, temele de 

cercetare etc. Periodic are loc actualizarea programului în urma consultărilor cu angajatorii, 

absolvenții și profesorii în domeniu și coordonarea procesului de elaborare cu standardele de 

asigurare a calității. 

Domeniul finanțelor este extrem de competitiv și se dezvoltă în continuu. Aprofundarea 

cunoștințelor în domeniile vizate este esențială pentru accederea într-o carieră de succes în 

domeniile vizate.   

 

7. Relevanța programului de studii pentru piața forței de muncă 

Absolvenții programului vor putea să exercite profesiile de director Departament financiar; 

manager financiar; analist financiar, auditor intern şi expert în controlul intern în entităţile private, 



instituţiile administraţiei centrale şi locale, unităţi de consultanţă, cercetare şi învăţământ, instituţii 

financiar-bancare şi de asigurare si reasigurare etc., experți în domeniul financiar-contabil, fiscală; 

inspector de stat în diverse domenii: fiscal, vamă, financiar etc. sau pot urma o carieră de consultant 

financiar, sau în orice altă poziție care necesită o cunoaștere aprofundată a finanțelor și puternice 

abilități analitice. Din punct de vedere al perspectivelor de angajare estimate, acest program este 

solicitat pe piata muncii. Majoritatea absolvenților programului sunt angajați în domeniul vizat. 

Din punct de vedere al perspectivelor de angajare ale acestuia, acest program este orientat spre 

necesitățile pieței muncii din Republica Moldova și angajării în domeniul vizat. 

 

8. Posibilitățile de angajare a absolvenților 

Ocupații tipice pentru absolvenții programului au fost identificate în corespundere cu 

Clasificatorul ocupațiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021). Absolvenții acestui program 

pot activa ca: conducători în domeniul financiar, conducători în domeniul politicilor economice și 

al planificării, specialiști în domeniul politicilor administrative, agenți contractări și achiziții, 

Inspectori de vamă și frontieră, inspectori de vamă și frontieră, inspectori de stat de taxe și 

impozite, inspectori de stat de taxe și impozite, etc. 

În conformitate cu Clasificatorul ocupaţiilor din Republica Moldova, programul de studii de 

master Finanțe corporative este orientat spre următoarele posturi ocupaţionale: 

LISTA OCUPAȚIILOR TIPICE 
Programul de 

formare 

profesională  

  

Ocupații tipice 

conform CORM  

(006-2021) 

Ocupații tipice  

conform ESCO 08   

0412 

Finanțe și bănci 

Programul de 

studii:   

Finanțe 

corporative 

 

121104 Coordonator/coordonatoare de proiect la bancă 

121105 Dealer-şef 

121107 Director financiar/directoare financiară 121108 

Director/directoare de întreprindere micro-, mică (fără 

ierarhie managerială) în domeniul financiar 

121110 Manager (șef/șefă) în domeniul financiar 121113 

Şef/șefă departament în domeniul financiar 121117 

Trezorier-șef în domeniul financiar 121309 Manager 

financiar al proiectului 

121901 Custode (șef/șefă) fonduri 

134601 Director al/directoare a societății de asigurări 

134602 Director al/directoare a societății de leasing 

134605 Manager (șef/șefă) instituție financiară și de 

asigurări 

134607 Șef/șefă birou în domeniul financiar și de 

asigurări 

134610 Şef/șefă secție în domeniul financiar și de 

asigurări 

134611 Şef/șefă serviciu în domeniul financiar și de 

asigurări 

241209 Cercetător ştiinţific stagiar/cercetătoare științifică 

stagiară în finanţe-bănci 

241210 Cercetător ştiinţific/cercetătoare științifică în 

finanţe-bănci 

241301 Analist financiar/analistă financiară 

241305 Specialist/specialistă în activități analitice în 

domeniul financiar 

263101 Cercetător științific stagiar/cercetătoare științifică 

stagiară în economie 

263105 Coordonator/coordonatoare dezvoltare economică 

263108 Expert/expertă în economie 

1211.1 Director financiar 

1213.5 Manager de afacere 

1219.3 Șef departament 

1219.6 Manager proiect 1346.1 

Director de bancă 1346.4 Director 

agenție asigurări 

2412.3 Administrator riscuri 

corporative/administratoa re riscuri 

corporative 2412.5 Manager de risc 

financiar 

2412.7 Administrator fond de investiții 

2412.9 Manager finanțare proiecte 

2413.1 Analist financiar 2631.1 Ofițer 

de politici economice 

 
9. Accesul la studii după finalizarea programului de studii 

Absolvenții programului obțin o calificare de nivel 7 CNC în domeniul Științe economice 

și Cadrului Național al Calificărilor Învăţămînt Superior, Ciclul II Masterat confirmată prin 

https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/7a6ca615-a2bc-499d-8288-d186ce2594ea
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/7a6ca615-a2bc-499d-8288-d186ce2594ea
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b95bdbed-1e7e-482a-aa73-7bdbb3e36358
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b95bdbed-1e7e-482a-aa73-7bdbb3e36358
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/de99886e-59e3-432d-ba53-9652dbe378d6
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/de99886e-59e3-432d-ba53-9652dbe378d6


diploma de master echivalentă cu 120 credite academice în sistemul ECTS. 
Titlul obţinut: Master în ştiinţe economice. 

Absolvenții programului de studii, care au obținut titlul Master în Științe economice au  următoarele 

oportunități de continuare a studiilor: 

▪ Angajarea în câmpul muncii conform calificării atribuite. 

▪ Continuarea studiilor la învățământ superior de doctorat, ciclul III (nivel 8 CNC). 

▪ Programe de formare continuă pe tot parcursul vieții. 

 

 

 
Șeful catedrei Contabilitate și Finanțe,                                                                            

doctor, conferențiar universitar                                                M. CARABET              

 

Inspector superior pentru activitatea didactică                                                                               A.CARA 

 

Prorector pentru activitatea didactică                                                                                           

doctor, conferențiar universitar                                                                                                     G.  SULT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

1. Описание учебной программы 

Магистерская программа «Корпоративные финансы» (120 кредитов) организована 

на Экономическом факультете Комратского государственного университета,  

ответственным подразделением является Кафедра бухгалтерского учета и финансов. 

Магистерская программа « Корпоративные финансы» соответствует основной области 

науки, культуры и техники – 04 «Бизнес, управление и право»; общего направления 

образования 041 «Экономические науки». Высшее образование второго цикла 

(магистратура) по данной образовательной программе соответствует уровню 7 ISCED. 

Программа профессиональной магистратуры организована в соответствии с 

Кодексом об образовании Республики Молдова № 152/2014, Положением об организации 

и проведении II цикла высшего образования – магистратура, утвержденным 

Постановлением Правительства РМ №80 от 16.02.2022г.; Перечня направлений 

образования и специальностей в высшем образовании, утвержденного Постановлением 

Правительства РМ №412 от 12.06.2024г.; Рамочного плана для высшего образования по 

программам лиценциатуры, магистратуры и интегрированного высшего образования, 

утвержденного приказом Министра Образования и Исследований №510 от 07.04.2025г.; 

Уставом университета КГУ, Квалификационным стандартом, утвержденным Министром 

Образования и Исследований от 11.03.2024г. 

Продолжительность обучения – 2 года; 

Учебные кредиты – 120 кредитов ECTS, 1 кредит ECTS - 30 часов; 

Форма организации – очная форма обучения. 

 

2. Знания, навыки и компетенции, предоставляемые учебной программой 

В настоящее время в Республике Молдова наблюдается растущий спрос на 

специалистов в области корпоративных финансов. В то же время, необходимость 

постоянной гармонизации национального законодательства Республики Молдова и 

надлежащей финансовой практики с требованиями ЕС требует адекватной 

профессиональной подготовки специалистов в данной области. 

Магистерская программа «Корпоративные финансы» предоставляет студентам 

знания, навыки и компетенции, необходимые для их будущей профессиональной 

деятельности, что достигается как посредством дидактических мероприятий, 

предусмотренных учебным планом, так и посредством интеграции магистрантов в научно-

исследовательскую деятельность, предусмотренную стратегическим планом развития 

кафедры Бухгалтерского учета и финансов КГУ, а также посредством практической 

деятельности в организациях. Магистерская программа направлена на приобретение 

магистрантами общих компетенций и профессиональных навыков с когнитивными 

способностями, профессиональных навыков в области финансов. 

Предлагаемая программа позволяет магистрантам приобрести следующие 

компетенции: 
Общие компетенции: 
• Применение положений соответствующей законодательной базы и 
соблюдение стандартов качества 
• Использование концепций, принципов, теорий, методологий и современных 
инструментов практической и исследовательской деятельности для формулирования 
и выдвижения гипотез, связанных с экономическим поведением и его последствиями 
• Применение количественных и качественных методов исследования и 
анализа для обоснования и выработки решений по конкретным экономическим 
проблемам 
• Разработка и внедрение стратегий, направленных на обеспечение 
устойчивого развития. 
Специфические компетенции: 



• Применение положений законодательных актов и стратегических документов 
в финансово-банковской сфере 
• Совершенствование нормативно-правовой и политической базы в области 
финансов и банковского дела 

• Оценка и диагностика экономической и социальной среды 
• Анализ, оценка и координация специфических ситуаций в финансово-
банковской деятельности 

• Оценка финансовой эффективности и результативности деятельности 
• Управление финансовыми рисками 

• Внедрение систем корпоративного управления и внутреннего контроля в 
профессиональной деятельности 
• Разработка программ, проектов и планов финансово-экономической 
деятельности 

• Применение принципов социальной ответственности в контексте 
обеспечения устойчивого развития 

• Разработка и реализация профессиональных и исследовательских программ и 
проектов. 

 

3. Цели учебной программы, в том числе их соответствие миссии 

университета 

Будучи учреждением высшего образования Республики Молдова, USC имеет 

миссию постоянного создания, сохранения и распространения знаний на самом высоком 

уровне совершенства путём подготовки специалистов в области экономических наук. В 

рамках этой миссии профессионализм и качество являются основными ценностями. Эти 

ценности определяют как деятельность преподавателей, так и студентов, как 

исследовательскую, так и учебную работу. 

КГУ ставит своей целью подготовку настоящих профессионалов в областях, по 

которым ведётся обучение, чтобы, таким образом, сыграть свою роль в эпоху глобализации 

и в современном мультикультурном обществе. 

Миссия магистерской программы «Корпоративные финансы» заключается в 

подготовке конкурентоспособных, высококвалифицированных специалистов нового 

поколения в области финансов и банковского дела, обладающих развитым аналитическим 

мышлением и управленческими навыками, способных работать в команде, прогнозировать 

тенденции развития рыночных условий и определять возможности компании. 

Цели магистерской программы «Корпоративные финансы»: 

• подготовка выпускников к финансовой деятельности на предприятиях различных 

отраслей экономики; 

• формирование высококвалифицированных научных кадров для исследовательских 

центров и предприятий, участвующих в научной разработке и решении задач, связанных с 

рациональным использованием ресурсов, сохранением материально-технической базы и 

повышением экономической эффективности; 

• подготовка выпускников первого цикла высшего образования к непрерывному 

профессиональному развитию, карьерному росту, раскрытию творческого потенциала, 

инициативности и инновационности в соответствии с требованиями работодателей на 

рынке труда. 

Основные задачи программы бакалавриата состоят в оценке и решении актуальных 

проблем, связанных с обеспечением возможностей личностного, интеллектуального и 

профессионального развития студентов для работы в финансово-банковской сфере; 

выявлении тенденций, характеристик и методов, используемых при анализе и оценке; 

предоставлении решений для сложных проблем, характерных для финансового сектора. 

Эти задачи вытекают из необходимости подготовки специалистов в области финансов и 

банковского дела и согласованы со Стратегией институционального развития 

Государственного университета Комрат на 2022–2027 годы, в рамках которой поставлены 



стратегические цели: развитие и укрепление качества образовательных программ; 

расширение и повышение качества международного университетского сотрудничества; 

повышение степени интернационализации академической деятельности. 

Стратегическая цель Национальной стратегии развития «Европейская Молдова 

2030» в области образования заключается в том, чтобы обеспечить всех людей — с раннего 

возраста и на протяжении всей жизни — знаниями, навыками и компетенциями, 

необходимыми для максимальной реализации своего потенциала как в личной, так и в 

профессиональной жизни, а также для легкой адаптации к требованиям времени, особенно 

связанным с устойчивым развитием. 

Таким образом, учебный план магистерской программы «Корпоративные финансы» 

способствует достижению этой стратегической цели путём адаптации образовательной 

системы к принципам обучения, ориентированного на обучающегося, что помогает ему 

понимать вызовы устойчивого развития и развивать такие гибкие компетенции (soft skills), 

как критическое и творческое мышление, умение сотрудничать, гибкость, использование 

информационных технологий, предпринимательское мышление — навыки, которые 

помогают принимать решения, решать проблемы, эффективно общаться, знать и 

реализовывать свои права, управлять временем и т. д. 

Магистерская программа разработана и организована в соответствии с 

национальными и европейскими стандартами качества, а также с требованиями к 

обеспечению качества высшего образования и образовательных услуг, закреплёнными в 

Уставе КГУ и системе менеджмента качества университета. Качество программы 

обеспечивается использованием интерактивных методов обучения и инновационных 

технологий, интегрированных в учебный процесс, которые способствуют превращению 

теоретических знаний в практические навыки. В значительной степени применяются такие 

методы, как обучение на основе проектов, анализ кейсов, проблемное обучение и др. 

Программа регулярно обновляется на основе консультаций с работодателями, 

выпускниками и преподавателями и разрабатывается с учётом стандартов обеспечения 

качества. 

 

4. Приведение образовательной программы и содержания учебного плана в 

соответствие с международными тенденциями в данной области 

Магистерская программа разработана и организована в соответствии с 

национальными и европейскими стандартами качества и требованиями к обеспечению 

качества процесса высшего образования и предоставляемых образовательных услуг. 

Магистерская программа «Корпоративные финансы» обеспечивает магистрантам 

знания, умения и компетенции, необходимые для их будущей профессиональной 

деятельности, и реализуется как через учебные занятия, предусмотренные учебным планом, 

так и через включение магистрантов в исследовательско-разработческие проекты, 

предусмотренные Планом научных исследований кафедры бухгалтерского учёта и 

финансов, а также через практическую деятельность и взаимодействие с государственными 

учреждениями (Министерство финансов Республики Молдова, Государственная налоговая 

служба, органы местного публичного управления и др.), с которыми экономический 

факультет КГУ имеет заключённые соглашения о сотрудничестве. 

Учебные модули магистерской программы «Корпоративные финансы» согласованы 

с программами по направлению «Финансы», реализуемыми в университетах государств — 

членов Европейского союза. Это создаёт дополнительные возможности для интеграции 

выпускников в международные компании и участия в академической мобильности. 

 

5. Оценка ожиданий экономического и социального секторов 

Были проанализированы должностные инструкции потенциальных работодателей, 

таких как Министерство финансов Республики Молдова, Государственная налоговая 

служба, органы местного публичного управления, Счётная палата Республики Молдова и 



другие, с целью определения необходимого уровня квалификации специалистов в 

финансово-фискальной сфере, а также идентификации набора знаний, умений и 

компетенций, которые должны быть обеспечены посредством реализации учебного плана 

программы. 

Выпускники программы могут работать в качестве специалистов в области финансов. 

Они выполняют исследовательскую, аналитическую и мониторинговую деятельность, 

занимаются сбором, обработкой и анализом данных, готовят отчёты и планы для решения 

экономических и деловых проблем, разрабатывают аналитические модели, объясняют и 

прогнозируют экономическое поведение. 

В качестве руководителей в финансовой сфере они непосредственно осуществляют и 

координируют финансовые операции организации, взаимодействуя (в консультационном 

порядке) с высшим руководством и руководителями других подразделений или 

экономических агентов. 

6. Консультации с партнёрами в процессе разработки учебной программы 

Магистерская программа направлена на обеспечение соответствующей 

профессиональной ориентации магистрантов в соответствии с современными 

национальными и международными требованиями. С этой целью программа предоставляет 

образовательную и исследовательскую среду, которая позволяет выпускникам успешно 

трудоустроиться на рынке труда и продолжить обучение в докторантуре. 

Для обеспечения качественного и релевантного обучения в реальной 

профессиональной среде были проведены различные мероприятия, включая анкетирование 

работодателей, результаты которого отражают актуальные потребности и тенденции на 

рынке труда в финансовой сфере, в частности в области «Корпоративные финансы». 

На уровне кафедры организуются круглые столы с участием представителей рынка 

труда, выпускников, работающих в данной сфере, преподавателей, ведущих 

специализированные дисциплины, представителей деканата и председателя комиссии по 

качеству факультета. В ходе этих встреч обсуждаются содержание учебного плана, типы 

учебной деятельности, примеры индивидуальных заданий, темы исследовательских работ 

и другие вопросы. 

Программа периодически обновляется на основе консультаций с работодателями, 

выпускниками и преподавателями, а также в соответствии со стандартами обеспечения 

качества образовательного процесса. 

Финансовая сфера является чрезвычайно конкурентной и постоянно развивается. 

Углубление знаний в соответствующих областях является ключевым фактором для 

построения успешной карьеры в финансовой сфере. 

7. Актуальность учебной программы для рынка труда 

Выпускники программы смогут занимать должности директора финансового 

департамента, финансового менеджера, финансового аналитика, внутреннего аудитора и 

эксперта по внутреннему контролю в частных компаниях, органах центральной и местной 

администрации, консалтинговых, исследовательских и образовательных организациях, а 

также в финансово-банковских, страховых и перестраховочных учреждениях. Кроме того, 

выпускники могут работать в качестве экспертов в области финансового и бухгалтерского 

учёта, налогообложения, государственных инспекторов в различных областях (налоговой, 

таможенной, финансовой и др.), либо строить карьеру финансового консультанта или 

занимать другие должности, требующие глубоких знаний в области финансов и развитых 

аналитических способностей. 

С точки зрения прогнозируемых перспектив трудоустройства, данная программа 

востребована на рынке труда. Большинство выпускников программы работают в 

соответствующей профессиональной сфере. С точки зрения профессиональных перспектив, 



программа ориентирована на потребности рынка труда Республики Молдова и 

обеспечивает подготовку специалистов, востребованных в финансовом секторе. 

8. Возможности трудоустройства выпускников 

Типичные профессии для выпускников программы определены в соответствии с 

Классификатором профессий Республики Молдова (CORM 006-2021). Выпускники 

программы могут работать в качестве руководителей в финансовой сфере, руководителей 

по вопросам экономической политики и планирования, специалистов по административной 

политике, агентов по контрактам и закупкам, таможенных и пограничных инспекторов, 

государственных налоговых инспекторов и др. 

В соответствии с Классификатором профессий Республики Молдова, программа 

магистратуры «Корпоративные финансы» ориентирована на следующие 

профессиональные позиции: 

ПЕРЕЧЕНЬ ТИПИЧНЫХ ПРОФЕССИЙ 
Программа 

профессиональной 

подготовки 

  

Типичные профессии согласно CORM  

(006-2021)  

 

Типичные профессии согласно 

ESCO 08 

0412 

Финансы и банки 

Программа 

обучения:   

Корпоративные 

финансы 

121104 Координатор проекта в банке 

121105 Старший дилер 

121107 Финансовый директор 

121108 Директор микропредприятия или малого 

предприятия (без управленческой иерархии) в 

финансовой сфере 

121110 Руководитель (менеджер) в финансовой 

сфере 

121113 Начальник отдела в финансовой сфере 

121117 Главный казначей в финансовой сфере 

121309 Финансовый менеджер проекта 

121901 Руководитель (заведующий) фонда 

134601 Директор страховой компании 

134602 Директор лизинговой компании 

134605 Руководитель (менеджер) финансового и 

страхового учреждения 

134607 Начальник отдела в области финансов и 

страхования 

134610 Начальник секции в области финансов и 

страхования 

134611 Начальник службы в области финансов и 

страхования 

241209 Младший научный сотрудник в области 

финансов и банковского дела 

241210 Научный сотрудник в области финансов и 

банковского дела 

241301 Финансовый аналитик 

241305 Специалист по аналитической деятельности 

в финансовой сфере 

263101 Младший научный сотрудник в области 

экономики 

263105 Координатор экономического развития 

263108 Эксперт в области экономики 

1211.1 Финансовый директор 

1213.5 Менеджер по бизнесу 

1219.3 Начальник отдела 

1219.6 Менеджер проекта 

1346.1 Директор банка 

1346.4 Директор страхового 

агентства 

2412.3 Администратор 

корпоративных рисков 

2412.5 Менеджер по финансовым 

рискам 

 

9. Возможности продолжения обучения после окончания программы 



 Выпускники программы получают квалификацию уровня 7 по Национальной рамке 

квалификаций (CNC) в области экономических наук и в соответствии с Национальной 

рамкой квалификаций высшего образования, цикл II — магистратура, подтверждённую 

дипломом магистра, эквивалентным 120 академическим кредитам в системе ECTS. 

 Присваиваемое звание: Магистр экономических наук. 

 Выпускники программы, получившие звание Магистра экономических наук, имеют 

следующие возможности для продолжения обучения и профессионального развития: 

• Трудоустройство в соответствии с полученной квалификацией. 

• Продолжение обучения в докторантуре, высшее образование третьего цикла, (уровень 8 

CNC). 

• Программы непрерывного образования. 

 

  



 

 


