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Il \PL"AN DE INVATAMANT
YYEBHbIH ITJIAH
pentru ciclul 11, studii superioare de master
oaa 11-20 uuria evicuieco 00pa3zoeanus, mazucmpamypa

Nivelul calificirii conform isced si cne/ 7
Vposens kearuurayuu cocaacno isced u npx

Domeniul general de studiu/
Qdwee nanpasaenue 06pazoeanus
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H(lll[?!lli{l(fllu(’ Il/)()(/l(!('('ll!)ll(l.'lI;Il()L} noocOMOGKU

Programului de master/
Mazucmepckaa npocpassa

Tipul programului de master/

Tun mazucmepcKkoit npozpamyMnl

Numarul total de credite ects/

Odugee ROAUHECMBO KPeoumos ects

Titlul obtinut la finele studiilor/

Cmenenns, noayuennan no OKON4anuu 00y enus
Baza admiterii/

Ocnosa npuema

Limba de instruire/ asnx ooyuenus
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Dopma opzanuzauuu 00PaA306aNUA
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041 Stiinte economice
041 DKOHOMMUCCKHUE 11y KK

0412 Finante. banci si asigurari
0412 dunancel. 6alku U cTpaxoBaime

Finante corporative
Kopnopamueioie hunanci

Protesional’ lpogheccuonaisnas

120

Master in stiinte economice

Macuemp S3KOHOMUMECKUX HAVK
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Calendarul universitar/ Yueonuotit kanenoaps

Anul de Activitati didactice/ Sesiuni de examinare/ . Vacante/
- Juoakmuueckan Stagii de
Studii/ 0 IK3amenayuonnvie ceccuu . Kanuxyno
Vaeonuii eAMENbHOCD practica/
0 Sem. | Sem. |1 Sem. | Sem. Il Cmaorcupoexu| larna/ | Primévard/ | Vara/
<0 Cem. | Cem. 11 Cem. | Cem. 11 3uma Becna Jlemo
septembrie- decembrie aLUI:J;
Anul I decembrie februarie- mai -ianuarie mai-iunie ) ianuarie aprilie 9 i
Tool cenmsabpo- | pespans - maii Oexaopb Mati-uroHb AHBAPb I
Oexabpb -SIHBAPb aseyem
mai-iunie
septembrie- decembrie M-
P . - . - - (sustinereatezeide | Sem. IILIV | . . -
Anul 1l/ decembrie februarie- mai -ianuarie ianuarie aprilie
. master) Cem. 111V -
Tooll cenmsbpo-  |¢hespans - mail Oexabpb ( AHBAPY anpens
Oexabpb -SIHBAPb samuma
Mazucmepcrou
Juccepmayuu)
Planul de invatamant pe ani de studii/
Yueonuiit nnan no zooam odyuenusn
Cod, Numiir de ore pe
grad de Numar de ore/ tipuri de activitati/ -
obligativ Obuyee Kon-60 uacos Kon-60 uacoe no sudam % < g
itate, desamenvHocmu {_:56 23 §
) =
nr./ord Denumirea unitatii de curs/ = 83| B¢
Koo, 5 = TR 5 &
Haszeanue yueonozo kypca ) = =G S 3 s
cmeneHb = =3 8 22 EE g ]| =
obazame E§ §§§ S;Ei C S L/P ES| 3%
= o
bHOCN §é~§ mgslg T =
u, nop. S
No O
Anul I/ T'eo |
Semestrul 1/ Cemecmp 1
F.01.0.01 | Comunicare interculturald in afaceri (eng) / | 150 50 100 20 30 E 5
Meowckynbmyphas KOMMYHUKAyusi 8 GusHece
(anen.)
F.01.0.02 | Piata financiara si tehnica de tranzactionare | 150 50 100 20 30 E 5
pe bursa /
DUHAHCOBYITE PHIHOK U MEXHUKA MOP2OGIU
Ha buporce
F.01L.A.03 | Management de proiect (eng/rom)/ 150 50 100 20 30 E 5
Ynpaenenue npoexmamu (anen./pym.)
F.01.A.04 | Management si analiza impozitelor/ 150 50 100 20 30 E 5
Hanoeosuiii menedsrcmenm u ananuz
F.01.0.05 | Econometrica/ 150 50 100 20 30 E 5
Oxonomempura
F.01.0.06 | Management financiar international/ 150 50 100 20 30 E 5
Mesicoynapoonutii punancosulii
MeHeOHCMeHm
Total semestrul 1/ Becezo 3a cemecmp 1 900 300 600 120|150 30 6 30
Semestrul 2/ Cemecmp 2
5.02.A.07 | Audit corporativ si de stat / Managementul 150 50 100 20 30 E 5
5.02.A.08 | finantelor publice si locale /
Kopnopamusuwiti  u  2ocyoapcmeenviil
ayoum | ¥Ynpasnenue ocyoapcmeennvimu u
MECMHbIMU (PUHAHCAMU
S.02.0.09 | Sisteme innovatoare (eng/rom) / 150 50 100 20 30 E 5
Hunosayuonnvie cucmemsl (anen./pym.)
S.02.A.10 | Management patrimoniului bancar/ | 150 50 100 20 30 E 5
5.02.A.11 | Activitate bancara (rom) /
Vnpaenenue 6anxoeckum umywecmeom/
bankosckasn desmenvrnocmo (pym)
S.02.0.12 | Management riscului financiar / 150 50 100 20 30 E 5




DUHAHCOBDILL PUCK MEHEOIHCMEHIN
5.02.0.13 Politica financiara / 150 50 100 20 30 E 5
DuHAHCO8AsL NONUMUKA
S.02.0.14 | Finate corporative / 150 50 100 20 30 E 5
Kopnopamuenvie unarce
Total pe semestrul 2/ Beezo 3a cemecmp 2 900 300 600 120 |180 6 30
Total anul | / Beezo 3a | 200 1800 600 1200 240 330 30 12 60
Anul 2/ I'oo 2
Semestrul 3/ Cemecmp 3
S.03.0.15 | Evaluarea afacerii / 150 50 100 20 30 E 5
Oyenka busneca
S.03.A.16 | Contabilitate financiard corporativa (rom)/ | 150 50 100 20 30 E 5
S.03.A.17 | Contabilitate internationala (rom) /
Kopnopamusnwiii punancoswiii yuem (pym)/
Medicoynapoonwiii yuem (pym)
5.03.0.18 | Management financiar strategic / 150 50 100 20 30 E 5
Cmpamezuyeckuii (puHAHCOBbLL
MeHeOHCMeHm
5.03.0.19 | Metodologia cercetarii stiintifice in finante / | 180 60 120 30 30 E 6
Memooonocus Hayunvlx uccie0oganuii 8
¢unancax
SP.03.0.20 | Practica de specialitate / 270 189 81 E 9
IIpogeccuonanvnas npaxmuxa
Total semestrul 3/ Bcezo 3a cemecmp 2 900 399 501 90 120 4 30
Semestrul 4/ Cemecmp 4
5P.04.0.21 | Practica de cercitere de master 180 180 E 6
Hayuno-uccnedosamenvckas npakmuxa
Mazucmpamypbl
Sustinerea tezei de master/ 720 720 E 24
3awuma mazucmepckoii ouccepmayuu
Total pe semestrul 4/ Beezo 3a cemecmp 4 900 - 900 30 30
Total anul 2/ Bcezo 3a 2 200 1800 399 1401 120 120 60
Total pentru anii de invatamant/ 3600 999 2601 360 450 30 12 120
Bcezo 3a 200b1 06yuenusa
Stagiile de practica/ Ilpaxmuueckue cmasicupoexu
Durata
?Ir'os;s;/:c);e Perioda Nr. credite/
Tipul stagiului de practica/ Semestru/ P desfasurarii/ Kon-60
mensHoCmb
Tunwvt npakmuueckux cmaxcupoeok Cemecmp Ilepuoo Kpeoumoe
(xon-60
nposedenusn ECTS
Heoenv/Kon-
60 uacos
SP.03.0.20 Practica de specialitate / Noiembrie-
o qb ' P M 4/270 decembrie / 9
[pogheccuonanvbHan nNpakmuxa Hosnbpw ~Ilexatpo
SP.04.0.21 Stagiu de practica profesionala de master / Februarie-Martie
. v 3/180 6
ayyHO-UCCIe008aMeNbCKAA NPAKIMUKA MASUCPAM)Pbl | @espanv-Mapm
Forma de evaluare finala a studiilor/ @opma punanvnoii oyenxu obyuenus
Termine de Nr. credite
Nr./ Forma de evaluare finala a studiilor/ b | Kon-60
- organizare/ Cpoku
No Dopma punanvHoii oueHKu o6yueHun Kpeoumoe
opzanuzayuu ECTS
1 Sustinerea tezei de master/ 3awuma macucmepcroii duccepmayuu lunie/ Uionw 24




Unititile de curs/modulele la libera alegere / dnexTuBHbIe Kypcbl/ Moayiau cBo0OTHOr0 BbIOOpa

Numir de ore pe
Cod, Numiir de ore/ tipuri de activitigi/
grad de Obwee Kon-60 uacos Kon-60 uacos no euoam 5 .
obligativita deamenvrHocmu 3| g
=) D
te, ) s = £ IS § £3
nr./ord Denumirea unititii de curs/ B E < E 38 | g8
Koo, Haszeanue yuebnozo kypca . £ 5 2 E’ ';': S i ;
cmenenb g 3 g s TS| ¢ s Lp £ ’S% = .§
obazamenb = QA 83 = g 5 <
Hocmu, = 2 3 E
nop. N O é Z E
Anul 1, semestru 1/ 700 1, Cemecmp 1
SOLLA22 | Aydit intern/ Buympennuii ayoum 150 50 100 | 20 30 E 5
Anul 1, semestru 2/ I'o0 1, Cemecmp 2
F.02.LA.23 | Psihologia comunicarii de afaceri / 150 50 100 | 20 30 E 5
Tcuxonozcus denosoco odbwenus
Anul 2, semestru 3/ 700 2, Cemecmp 3
F.03.LA24 | Digitalizarea afacerilor / 150 50 100 | 20 30 E 5
Juoorcumanuzayus 6usneca
Total / / Beezo 450 150 300 60 90 15
Minimumul curricular initial pentru absolventii altor domenii de studii/
Heooxo0umblit HauanbHbLIL yUeOHbLIE MUHUMYM 0J13 6bINYCKHUKOS OpY2UX 00PA306aMebHbIX
Hanpaenenuil
Cod, Numiir de ore pe
grad de Numiir de ore/ tipuri de activitati/ 5 .
obligativit Obuee Kon-60 uacos Kon-60 uacoe no euoam § B §
ate, deamenvHocmu = 5 2 3
nr./ord Denumirea unitatii de curs/ B 3 3 @ 32,
Koo, Haszganue yuednozo Kypca - £ § 5 = 5 g 3 § © §
cmenens E@,EE“ 53 E E g5 s
o 3| © s 5SS EF C S L/P c S S
obazamens FR|l S :n. A g Z s S
Hnocmu, S 2 =2- L
nop. No O
F.01.0.04 | Bazele contabilitatii / 150 100 50 40 60 E 5
Ochosvl Oyxeanmepckozo yuema
Management / 120 60 60 30 30 E 4
F.01.0.06 | Meneoscmenm
F.02.0.10 | Macroeconomie/ 120 60 60 40 20 E 4
Maxposrkonomura
F.02.0.11 | Moneda si credit / 150 75 75 40 35 E 5
Jenveu u kpeoum
F.03.0.23 | Marketing / 120 60 60 30 30 E 4
Mapremune
$.03.0.27 Fiscalitate / 120 60 60 30 |30 E 4
Hanozoobnooncenue
S.03.0.28 | Finantele intarprinderei | / 120 60 60 30 |30 E 4
Qunancwl npeonpuamuii |
Total // Bcezo 900 475 425 240 | 235 7 30




v _ee

Lista competentelor si a rezultatelor invatarii aferente programului de studii/
Cnucok KomnemeHyuil u COOMEEMCMEYIOUUX Pe3yIbman o8 00yueHus no yuednoil npozpamme

Competente transversale (CT)/ Tpancsepcanvubie komnemenyuu

CT 1. Aplicarea valorilor de integritate, eticd si transparentd / [lpumenenue yeHHOCMmEN YeCMHOCHU, SMUKU U

MpAancnoperRnmHocmu

CT 2. Organizarea si gestiunea activitatilor n echipa / Opeanuszayus u ynpasnenue desmeabHocmvpio @ KOMAHOE

CT 3. Comunicarea efectiva / Dghpexmusnas kommynuxayus

CT 4. Promovarea principiilor de economie verde/economie circulara /sustenabilitate / Ilpoodsusicenue npunyunos senenoi

DKOHOMUKU, uumuuewoﬁ OKOHOMUKU MyCmOIleu(?OZO paseumus.

CT 5. Adaptarea la riscuri / Adanmayus x puckam

CT 6. Dezvoltarea creativitatii si inovativitatii / Pazsumue kpeamusHocmu u UHHOSAYUOHHOLO MbIULTCHUS

Competente generale/profesionale / Oouue u
npod)eccuouaﬂbubw Komnemenuyuu

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC/
Pesynvmamut 00yueHus 6 COOMEEMCmMeuU ¢ yposHem
Hauuonansnoiut pamxu keanuuxayuii (HPK)

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:/
Boinyckuux [ kanouoam na npuceoernue keanugurayuu
cnocoben:

CGi. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific si
respectarea standardelor de calitate / Ilpumensimo nonoosicenus
Oeticmsylowell npagoeoll basvl U coOMO0amb CMAHOAPNIbL
Kawecmea

CGa.  Utilizarea  conceptelor,  principiilor, teoriilor,
metodologiilor si instrumentelor avansate de lucru si de
cercetare pentru formularea si Tnaintarea de ipoteze privind

comportamentul economic si a efectelor acestuia /
Hcnonvzosamo KOHYenyuu, RPUHYUNbI, meopui,
Memooonocuy U COBPEMEHHble  UCCAe008AMENbCKUE
UHCMpyMeHmol 015l QQOPMYIUPOBAHUS U BbLOGUIICEHUS

a2unomes 0 NOBEOCHUU IKOHOMUUECKUX Cy6’b€Km06 u

NOCNIeOCMBUSX UX OeSANEIbHOCTU

CGs. Aplicarea metodelor cantitative si calitative de cercetare
si analizd 1n vederea fundamentarii si propunerii de solutii
pentru probleme economice concrete [/ Ilpumenamo
KOIUYeCT8eHHbIe U KA4eCTeeHHble Memoobl UCCIe008AHUA U
amanuza 0. 000CHOBAHUSL U  BbLIPAOOMKU peuteHull no
KOHKPEMHbIM IKOHOMUUECKUM NpoOemam

1. aplica metode de cercetare a proceselor economico-
financiare n vederea stabilirii relatiilor de cauzalitate si
propunerii de solutii pentru problemele identificate; /
NPUMEHAMb — Memoobl  UCCIeO08AHUA  IKOHOMUKO-
@uHancosvIx npoyeccos 0 YCMAHOBNeHUs NPULUHHO-
CleOCMBeHHbIX c6Aa3eli U  8blpabomKuU  peuleHull no
BbIAGNIEHHBIM NPOOEMAM

CGas. Elaborarea si implementarea de strategii in vederea
asigurarii dezvoltarii durabile / Paspabamuvieams u eneopsamo
cmpame2uy, HanpasiieHHvie Ha obecneuenue yCMOuYU8o20
paszeumusi

2. elabora strategii de dezvoltare durabild, aplicand
metode, instrumente si tehnologii informationale; /
paspabamoléams Cmpameuu yCmoudue020 pasgumusl,
UCNOML3YSL COBPEMEHHbIE MEMOObl, UHCHPYMEHNbL U
UHGOPMAYUOHHBLE MEXHOIO2UU

CP1. Aplicarea prevederilor cadrului legal si a documentelor
de dezvoltare strategicdi / [Ilpumensmo nonodcenus
HOPMAMUGHO-NPABOGOUL bazvl u CMpame2uiecKux
OOKYMEHMO8 pa3eumusi

3. elabora obiectivele de dezvoltare strategica, aplicand
legi, documente de dezvoltare strategica aferente
domeniului  financiar- bancar; / paspabamovieame
cmpamezuveckue — yenu  paseumus, UCNOIbL3YA
3aKOHO0AMenbCME0 U OOKYMEHMbl CHpAme2uiecKo2o
NAGHUPOBAHUSA, OMHOCAUUECS K (PUHAHCO80-OAHKOBCKOLL

cpepe;

CP2. Perfectionarea cadrului juridic si de politici Th domeniul
financiar-bancar / Cosepuwencmeosamos npasosyio 6azy u
NOIUMUKY 8 (PUHAHCOB80-OAHKOBCKOI cghepe

4. analiza cadrul juridic si de politici in vederea elaborarii
propunerilor de perfectionare; / anarusuposamo
npagosyio u NOIUMUYECKYI0 6a3y ¢ yeavlo ebipabomKu
nPeONOACEHUL NO UX COBEPULEHCTNBOBAHUIO,

CPs. Evaluarea si diagnosticarea mediului economic si social /

Oyenusams U
COYUATLHYIO Cpedy

duaeHocmuposamb OKOHOMUYECKYIO U

5. evalua indicatori economici si sociali specifici
domeniului financiar-bancar; / nposooums oyenxy
9KOHOMUHECKUX U COYUQTbHbIX  NOKazameiell,
Xapaxkmepuvix 011 PUHAHCOB0-OAHKOBCKOU OMPACU,

CP4. Evaluarea si coordonarea situatiilor specifice in domeniul
financiar-bancar /  Oyenusamv  u  Koopounuposamo
cneyuguyeckue — cumyayuu 8  PUHAHCOBO-OAHKOBCKOU

6. elabora rapoarte de evaluare si planuri de actiuni in
vederea remedierii situatiilor specifice in domeniul
financiar-bancar; /  paspabamuvieame  oyenounvie




oesmenbHoCmu

omuémel U HIAHLI  OCUCMEUU N0  YCHPAHEHUIO
8bIAGNCHHBIX NPOONIeM 8 PUHAHCOB0-DAHKOBCKOU cghepe;

CPs. Evaluarea performantei financiare/ Oyenusamo
Qunancosyro a¢pgpexmuerocmo

7. evalua performanta financiard prin intermediul
instrumentelor digitale; / oyenusamo Punancosoie
pe3ynbmamol c UCNOL308aAHUEM yugposwix
UHCIPYMEHMO8;

CPes. Gestiuneariscurilor / Ynpasname puckamu

8. aplica metode si tehnici de evaluare a riscurilor cu
scopul de prevenire/reducere a impactului financiar
negativ prin identificarea si aplicarea unor tehnici
eficiente de transfer alternativ al acestora; / npumensme
Memoobl U MEXHUKU OYEHKU DPUCKO8 C  Yelvio
nPedomepauyeHUst Ul CHUNCEHUsL (PUHAHCOBBIX NOMepb,
UCRONB3YAL IPPEKMUBHbIE AbMEPHAMUGHbIE MEMOObl
ux nepeoauu,

CP7. Implementarea sistemului de guvernantd si control in
activitatea profesionala / Breopsamo cucmemy
KOPROPAMUBHO20 YRPAGNIEHUST U GHYMPEHHE20 KOHMPOs 8
npogeccuonanvbHoll desimenrbHoOCmu

9. implementa Standardele Nationale si Internationale de
control si de audit, a Codului de guvernanta corporativa
in vederea sporirii performantei financiare; / énedpsime
HAYUOHANbHbIE U MENCOYHAPOOHble — CIMAHOAPMbl
KOHMPOTIA U ayOuma, a maxice KoOeKc KOpnopamueHo2o
ynpagnenus ons nOGbIULEHUS unarncosol
agppexmusrocmu;

CPs. Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate /
Paspabamvieamv ~ npocpammvl,  npoekmvl U NIAHbL
OdesimenbHOCmU

10. participa la elaborarea si implementarea programelor
de cercetare-inovare, care sa conduca activitatea spre
realizarea obiectivelor de dezvoltare durabild; /
yuacmeosams 6  paspabomke u  peanusayuu
uccnedogameﬂbcmtx U UHHOBAYUOHHBLLX  NPOCPAMM,
HanpaelenHHvix Ha Oocmuofcel-me ueﬂeﬁ yCWlOlZ'-luGOZO
passumus,;

CPs. Aplicarea principiilor de responsabilitate sociald in
contextul asigurarii dezvoltarii durabile / Ilpumensmo
NPUHYUNDI COYUATLHOU OMBEMCMBEHHOCHTU 8 KOHMEKCME
obecneuenust yCmonuugo2o pa3eumusi

11. asigura implementarea principiilor de
responsabilitate sociala Th vederea realizarii strategiei de
dezvoltare durabild; / obecneuusamo peanusayuio
NpuHyUNoOe6 COUMGJZbHOlZ omeemcmeeHHocmu npu
peanuzayuu cmpameuil yCmouiugo2o paeumust;

CP1o. Elaborarea de programe si proiecte profesionale si de
cercetare /|  Paspabamwvieamv  npogeccuonanvhvie U
UCCe008aAMENbCKUE NPOSPAMMbL U HPOEKNIbL

12. realiza proiecte de cercetare h vederea solutionarii
unor probleme complexe din domeniul financiar-
bancar. / BLINOJIHAMb UCCIE008AMENbCKUE npoekniul,
HanpaeJjlieHHsle Ha peulerue CJl0HCHbIX npo6ﬂeM 6
¢unancoso-banxosckoii cghepe.




Matricea de corelare a competentelor si a rezultatelor invatarii din Standardul de calificare cu disciplinele/modulele din Planul de invatimant/
Mampuuya coomeemcmeus KOMRemMeHUuIl u pe3yibmamos 00yueHus KeaiupuKkayuoHHo20 cCmanoapma
YUeOHBIM OUCUUNTUHAM/MOOYIIAM YUeOH020 NIaHa

Denumirea disciplinei/ modulului/ Codul Nr. de credite de Competente/ Komnemenuyuu
Haszeanue oucyunaunvy/mooyns disciplinei/ studii/ Kon-60 Generale/ Oduue Profesionale/IIpodeccnonaibnrie
modulului/ yueonvix CG |CG |[CG |CG |[CP|CP|CP3|CP|CP|CP|CP|CP|CP|CP

Koo yuebnoii Kpeoumog 1 2 3 4 1 2 4 5 6 7 8 9 10
EOUHUKBYMOOYTR 1 2 3 [4 [5 6 [7 [8 [9 [10 |11 |12

Comunicare interculturala in afaceri (eng) / F.01.0.01 5 1 1 1 1 1

Medickynomypras Kommynukayus 6 busnece

(anen.)

Piata financiara si tehnica de tranzactionare pe | F.01.0.02 5 1 0,5 0,5 05 05|05 |05 05 |05

bursd / Quuancosvlii peiHOK U MmexHUKa
mopeoenu Ha bupoice

Management de proiect (eng/rom)/ F.01.A.03 5 0,5 0,5 0,5 05 |05 |05 1 1
Ynpaenenue npoexmamu (anen./pym.)

Management si analiza impozitelor/ F.01.A.04 5 0,5 0,5 05 (05 |05 05 (05 |05 05 |05
Hanozoswuii menedscmenm u ananus

Econometrica/ F.01.0.05 5 1 1 1 1 1
Oxonomempura

Management financiar international/ F.01.0.06 5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 | 05 1 1
Medicoynapoomwiii ¢unancosbiii

MEHeONCMEHM

Audit corporativ si de stat / Managementul | S.02.A.07 5 0,5 0,5 05 |05 |05 05 05 |05 05 | 05
finantelor publice si locale / S.02.A.08 0,5 0,5 05(051]|05 |05 05|05 05 | 05

Kopnopamuenutii u 2ocyoapcmeennuiii ayoum
| Vnpaenenue  eocyoapcmeennvimu  u
MecmHbIMU huHancamu

Sisteme innovatoare (eng/rom) / S.02.0.09 5 0,5 0,5 0,5 0,5 05 | 05 1 1
Hunnosayuonnvie cucmemul (anan./pym.)

Management patrimoniului bancar/ Activitate | S.02.A.10 5 0,5 0,5 0,5 05 (05 |05 0510505105
bancard (rom) / S.02.A.11 0,5 0,5 0,5 05 |05 |05 05105 |05 |05

Vnpasnenue — bankosckum  umywecmeom/
bankosckasa desmenvrocmo (pym)

Management riscului financiar / S.02.0.12 5 0,5 0,5 0,5 0,5 05 | 05 1 1

DUHAHCOBDILL PUCK MEHEOIHCMEHIM

Politica financiara / S.02.0.13 5 0,5 0,5 05 (05 | 05 0505|0505 1|05
Dunancoesas norumuxka

Finate corporative / S.02.0.14 5 0,5 0,5 0,5 05 |1 1 1
Kopnopamusnvle gpunarcot

Evaluarea afacerii / S.03.0.15 5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1

Oyenka busteca




Contabilitate financiard corporativa (rom)/ | S.03.A.16 1 1 1 1 1

Contabilitate internationala (rom) / S.03.A.17 0,5 0,5 1 1 1 1
Kopnopamusnwiii hunarcoswiii yuem (pym)/

Medicoynapoonwtii yuem (pym)

Management financiar strategic / S.03.0.18 0,5 0,5 0,5 0,5 05 | 05 1 1
Cmpamezuyeckuii (puHancoswlii

MeHeOHCMeHm

Metodologia cercetarii stiintifice in finante / | S.03.0.19 1 1 1 1 1 1
Memooonoeus nayunvix ucciedo8anuii

unancax

Practica de specialitate / SP.03.0.20 1 1 1 1 05 (05|05 (0505|0505 |05 |05]05
IIpogheccuonanvras npaxmuxa

Practica de cercetare de master/ SP.04.0.21 025|025 |025|025|05(05|05 (05 (05|05 |05 ]|05]|05]05

Haytmo-ucczzedoeame%cxaﬂ npakmukxa
mazucmpamypbol




NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studii

Programul de studii superioare de masterat Finante corporative (120 credite) este organizat
de catre Facultatea de Economie a Universitatea de Stat din Comrat , responsabil: Catedra
Contabilitate si finante. Programul de master Finante corporative este de tip professional si
corespunde domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii - 04 Business, Administrare si
Drept; domeniul general de studiu — 041 Stiinte economice.

Programul este elaborat este organizat in conformitate cu cu Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor
superioare de master-ciclul 11, aprobat prin HG nr. 80/2022, Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionalad si al specialitatilor in Invatamintul superior, aprobat prin H.G. nr. 412/2024 din
03.09.2024; Planul Cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei s1 Cercetarii nr. 510 din 07.04.2025; Carta universitard a USC,
Standard de calificare din 11.03.2024.

Durata studiilor - 2 ani;

Credite de studiu - 120 credite ECTS, 1 Credit ECTS - 30 ore;

Forma de organizare - Invitimant cu frecventa.

2. Cunostinte, abilititi si competente asigurate de programul de studii

In prezent, in Republica Moldova se constati o cerere tot mai mare de specialisti in
domeniul finantelor corporative. In acelasi timp, necesitatea armonizirii continue a legislatiei
nationale a Republicii Moldova si a practicilor financiare adecvate cu cerintele Uniunii Europene
impune o formare profesionald corespunzatoare a specialistilor din acest domeniu.

Programul de studii de master ,Finante corporative” oferd studentilor cunostintele,
abilitdtile si competentele necesare pentru activitatea lor profesionala viitoare, realizate atat prin
activitatile didactice prevazute in planul de invatamant, cat si prin integrarea masteranzilor n
activitatea stiintifica si de cercetare, conform planului strategic de dezvoltare al Catedrei
Contabilitate si Finante a USC, precum si prin activitdti practice desfasurate in cadrul
organizatiilor partenere. Programul de master este orientat spre formarea competentelor generale
si a abilitatilor profesionale ale masteranzilor, dezvoltdnd totodatd capacitati cognitive si
competente de specialitate in domeniul financiar.

Programul oferit permite obtinerea de catre masterand a urmatoarelor competente:

Generice:
o Aplicarea prevederilor cadrului legal specific si respectarea standardelor de calitate
. Utilizarea conceptelor, principiilor, teoriilor, metodologiilor si instrumentelor

avansate de lucru si de cercetare pentru formularea si inaintarea de ipoteze privind comportamentul

economic si a efectelor acestuia
. Aplicarea metodelor cantitative si calitative de cercetare si analizd in vederea

fundamentarii si propunerii de solutii pentru probleme economice concrete
o Elaborarea si implementarea de strategii In vederea asigurarii dezvoltarii durabile
Specifice:

Aplicarea prevederilor cadrului legal si a documentelor de dezvoltare strategica

Perfectionarea cadrului juridic si de politici in domeniul financiar-bancar

Evaluarea si diagnosticarea mediului economic si social

Evaluarea si coordonarea situatiilor specifice in domeniul financiar-bancar

Evaluarea performantei financiare

Gestiunea riscurilor

Implementarea sistemului de guvernanta si control in activitatea profesionala

Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate

Aplicarea principiilor de responsabilitate sociala in contextul asigurarii

dezvoltarii durabile

o Elaborarea de programe si proiecte profesionale si de cercetare



3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii:

Misiunea USC, fiind de invatamint superior din RM, are drept misiune crearea continud,
pastrarea si diseminarea cunostintelor la cel mai inalt nivel de excelenta prin formarea
specialistilor n domenii Stiinte economice. Tn aceastd misiune, profesionalismul si calitatea
reprezinta valori cardinale. Aceste valori sunt definitorii, atat pentru profesori, cat si pentru
studenti, atat pentru activitatea de cercetare, cat si pentru activitatea didactica. USC isi propune sa
formeze adevarati profesionisti in domeniile n care pregateste studenti, pentru ca in modul acesta
sa joace rolul care i este destinat in epoca globalizarii in societatea contemporana multiculturala.

Misiunea programului de master Finante corporative este de a forma specialisti
competitivi, inalt calificati, de formatie noud in domeniul financiar-bancar, cu inalte abilitati
analitice si de conducere, capabili sa lucreze in echipa, sa prognozeze tendintele de dezvoltare a
conditiilor de piata si oportunitatile companiei.

Obiectivele programului de master Finante corporative:

pregatirea absolventilor pentru activitatea financiara la intreprinderile din diferite sfere si
ramuri ale economiei;

formarea de personal stiintific de 1naltd calificare pentru centrele de cercetare si
intreprinderile implicate in dezvoltarea stiintificd si solutionarea problemelor legate de utilizarea
rationala a resurselor, conservarea bazei materiale si tehnice si cresterea eficientei economice;

pregatirea absolventilor ciclului I de invatamant pentru dezvoltarea profesionala continua,
cresterea in carierd, dezvoltarea potentialului creativ, initiativd si inovare in conformitate cu
cerintele angajatorilor de pe piata muncii.

Obiectivele principale ale programului de licenta sunt evaluarea si rezolvarea problemelor
actuale ce se refera la oferirea posibilitatilor de dezvoltare personala, intelectuala si profesionald a
studentilor pentru activitdtile In domeniul financiar-bancar, identificarea tendintelor,
caracteristicilor si tehnicilor utilizate in analize si evaludri, oferirea de solutii in rezolvarea
problemelor complexe specifice domeniului financiar etc., aceste obiective sunt desprinse din
necesitatea de formare In domeniul Finante si Banci cét si corelate cu: Strategia de dezvoltare
institutionala a Universitatii de Stat din Comrat pentru perioada 2022-2027, prin obiectivele
strategice: Dezvoltarea si consolidarea calitatii ofertei educationale; Intensificarea si cresterea
calitatii activitdtilor de colaborare universitard internationald; Cresterea gradului de
internationalizare a activitdtilor academice.

Scopul strategic al Strategiei nationale de dezvoltare Moldova Europeana 2030 in domeniul
educatiei consta in ,,... echiparea tuturor oamenilor, de la virsta frageda, pe tot parcursul vietii, cu
cunostinte, abilitati si competente necesare pentru a-si valorifica cit mai bine potentialul atit in
viata personala, Cit si In cea profesionala, precum si pentru a se adapta cit mai usor la imperativele
timpului, In special la cele ce tin de dezvoltarea durabila”. Astfel, planul de invatdmant la
programul de master Finante corporative contribuie la realizarea acestui scop strategic prin:
adaptarea sistemului educational pentru promovarea educatiei centrate pe cel ce invata, care il
ajuta sa cunoasca provocdrile dezvoltarii durabile si s dezvolte aptitudini, abilitati si competente
soft (,,soft skills”), precum gindirea criticd si creativa, colaborarea, flexibilitatea, tehnologiile
informationale, antreprenoriat, care 7i vor ajuta sa ia decizii, sa solutioneze probleme, sa comunice
eficient, sa 1si cunoasca si sa 1si exercite drepturile, sa gestioneze timpul s.a.

Programul de master este proiectat si organizat in concordanta cu Standardele de Calitate
Nationale si Europene si in concordanta cu rigorile fata de asigurarea calitatii procesului de
invatamant superior si a serviciilor educationale prestate stipulate in Carta USC si Managementul
calitatii universitare. Calitatea programului este asigurata prin utilizarea metodelor interactive de
predare si tehnologiilor inovative integrate in procesul didactic, care faciliteaza transformarea
cunostintelor teoretice in abilitati practice. in mare parte sunt promovate diferite metode, inclusiv
invatarea prin proiecte, analiza studii de caz, problematizare etc. Periodic are loc actualizarea
programului In urmd consultatiilor cu angajatorii, absolventii si profesorii in domeniu si
coordonarea procesului de elaborare cu standardele de asigurare a calitatii.



4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimant la
tendintele internationale din domeniu

Programul de master este proiectat si organizat in concordantd cu Standardele de Calitate
Nationale si Europene si in concordantd cu rigorile figd de asigurarea calitatii procesului de
invatdmant superior si a serviciilor educationale prestate. Programul de master ,,Finante
corporative” furnizeaza masteranzilor cunostintele, abilitatile si competentele necesare activitatii
lor profesionale viitoare si se realizeazd atat prin activitdtile didactice prevazute in planul de
invatamant, cat si prin integrarea masteranzilor in activitatile de cercetare-dezvoltare prevazute in
Planul de cercetare al Catedra Contabilitate si Finante, precum si prin activitati practice si de
interactiune cu institutiile publice (Ministerul Finantelor al Republicii Moldova, Serviciul Fiscal
de Stat, Autoritati Publice Locale etc.), cu care Facultatea Economice a USC are incheiate
contracte de colaborare.

Unitatile de continut din Planul de invdtdmant al programului de master ,,Finante
corporative” sunt corelate cu planurile de studii in domeniul finantelor din universitati din tari-
membre ale Uniunii Europeane. Aceastd creeaza oportunitati pentru integrarea in companii
internationale, pentru realizarea unor mobilitdti academice.

5. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social
Au fost analizate fisele de post a potential angajator cum Ministerul Finantelor al RM,
Serviciul Fiscal de Stat, Administratii Publice Locale, Curtea de Conturi a RM etc. in vederea
determindrii calificarii necesare a unui specialist din domeniul financiar si fiscal si identificarii
necesarului de cunostinte, abilitati, competente ce vor fi asigurate prin realizarea planului de studii.
Absolventii programului pot activa in calitate de specialist in finante. Acestia efectueaza
activitati de cercetare, de monitorizare a datelor, de analizare a informatiilor si pregatesc rapoarte
si planuri pentru a rezolva problemele economice si de afaceri, dezvoltda modele de analiza, explica
si prognozeaza comportamentul economic.

In calitate de conducitori in domeniul financiar conduc direct si coordoneaza operatiunile
financiare ale unitatii, in colaborare (consultare) cu managerii (conducerea de nivel superior)si

cu conducatorii altor compartimente sau cu alti agenti economici.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Programul de master urmareste realizarea unor orientari adecvate in cariera a masteranzilor
in concordantd cu cerintele actuale la nivel national si international. Pentru aceasta, programul
furnizeaza un cadru de invatare si cercetare care permite absolventilor si se angajeze corespunzator
pe piata muncii si sa continue studiile universitare prin programe doctorale.

Tn vederea realizarii unor studii calitative si relevante in mediul real au fost realizate o serie
de activitati (chestionarea angajatorilor, prin rezultatul carora sunt reflectate necesitatile si
tendintele pe piata muncii In domeniul financiar ,,Finante corporative”. La nivel de Catedra se
organizeaza mese rotunde pentru reprezentanti ai pietei muncii, absolventi angajati in domeniu,
profesori antrenati in predarea disciplinelor de specialitate, reprezentanti ai administratiei facultatii
si presedintele comisiei calitatii al facultatii. Tn cadrul meselor rotunde sunt discutate continuturile
planului de invatamant, tipurile de activitati, modele de sarcini pentru lucrul individual, temele de
cercetare etc. Periodic are loc actualizarea programului In urma consultdrilor cu angajatorii,
absolventii si profesorii in domeniu si coordonarea procesului de elaborare cu standardele de
asigurare a calitatii.

Domeniul finantelor este extrem de competitiv si se dezvolta in continuu. Aprofundarea
cunostintelor in domeniile vizate este esentiald pentru accederea intr-o carierd de succes in
domeniile vizate.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca
Absolventii programului vor putea sa exercite profesiile de director Departament financiar;
manager financiar; analist financiar, auditor intern si expert n controlul intern in entitatile private,



institutiile administratiei centrale si locale, unitati de consultanta, cercetare si invatamant, institugii
financiar-bancare si de asigurare si reasigurare etc., experti in domeniul financiar-contabil, fiscala;
inspector de stat in diverse domenii: fiscal, vama, financiar etc. sau pot urma o cariera de consultant
financiar, sau in orice alta pozitie care necesitd o cunoastere aprofundata a finantelor si puternice
abilitati analitice. Din punct de vedere al perspectivelor de angajare estimate, acest program este
solicitat pe piata muncii. Majoritatea absolventilor programului sunt angajati in domeniul vizat.
Din punct de vedere al perspectivelor de angajare ale acestuia, acest program este orientat spre
necesitatile pietei muncii din Republica Moldova si angajarii in domeniul vizat.

8. Posibilititile de angajare a absolventilor

Ocupatii tipice pentru absolventii programului au fost identificate in corespundere cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021). Absolventii acestui program
pot activa ca: conducatori in domeniul financiar, conducatori in domeniul politicilor economice si
al planificdrii, specialisti in domeniul politicilor administrative, agenti contractari si achizitii,
Inspectori de vama si frontiera, inspectori de vama si frontierd, inspectori de stat de taxe si
impozite, inspectori de stat de taxe si impozite, etc.

Tn conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii de
master Finante corporative este orientat spre urmdtoarele posturi ocupationale:

LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Programul de

formare Ocupatii tipice Ocupatii tipice
profesionala conform CORM conform ESCO 08
(006-2021)
0412 121104 Coordonator/coordonatoare de proiect la banca 1211.1 Director financiar

Finante si banci
Programul de
studii:

Finante
corporative

121105 Dealer-sef

121107 Director financiar/directoare financiara 121108
Director/directoare de intreprindere micro-, mica (fara
ierarhie manageriala) Tn domeniul financiar

121110 Manager (sef/sefd) in domeniul financiar 121113
Sef/sefa departament in domeniul financiar 121117
Trezorier-sef in domeniul financiar 121309 Manager
financiar al proiectului

121901 Custode (sef/sefd) fonduri

134601 Director al/directoare a societatii de asigurari
134602 Director al/directoare a societatii de leasing
134605 Manager (sef/sefa) institutie financiara si de
asigurari

134607 Sef/sefa birou Th domeniul financiar si de
asigurari

134610 Sef/sefa sectie in domeniul financiar si de
asigurari

134611 Sef/sefa serviciu Tn domeniul financiar si de
asigurari

241209 Cercetator stiintific stagiar/cercetatoare stiintifica
stagiara Tn finante-banci

241210 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica In
finange-banci

241301 Analist financiar/analista financiara

241305 Specialist/specialista Tn activitati analitice n
domeniul financiar

263101 Cercetator stiintific stagiar/cercetatoare stiintifica
stagiara Tn economie

263105 Coordonator/coordonatoare dezvoltare economica
263108 Expert/experta in economie

1213.5 Manager de afacere

1219.3 Sef departament

1219.6 Manager proiect 1346.1
Director de banca 1346.4 Director
agentie asigurari

2412.3 Administrator riscuri
corporative/administratoa re riscuri
corporative 2412.5 Manager de risc
financiar

2412.7 Administrator fond de investitii
2412.9 Manager finantare proiecte
2413.1 Analist financiar 2631.1 Ofiter
de politici economice

9. Accesul la studii dupa finalizarea programului de studii
Absolventii programului obtin o calificare de nivel 7 CNC in domeniul Stiinte economice
si Cadrului National al Calificarilor Invatamint Superior, Ciclul Il Masterat confirmata prin



https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/7a6ca615-a2bc-499d-8288-d186ce2594ea
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/7a6ca615-a2bc-499d-8288-d186ce2594ea
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b95bdbed-1e7e-482a-aa73-7bdbb3e36358
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b95bdbed-1e7e-482a-aa73-7bdbb3e36358
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/de99886e-59e3-432d-ba53-9652dbe378d6
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/de99886e-59e3-432d-ba53-9652dbe378d6

diploma de master echivalenta cu 120 credite academice in sistemul ECTS.

Titlul obtinut: Master Tn stiinte economice.

Absolventii programului de studii, care au obtinut titlul Master in Stiinte economice au urmatoarele
oportunitati de continuare a studiilor:

*  Angajarea in cdmpul muncii conform calificarii atribuite.

»  Continuarea studiilor la invatamant superior de doctorat, ciclul 111 (nivel 8 CNC).

. Programe de formare continua pe tot parcursul vietii.

Seful catedrei Contabilitate si Finante,
doctor, conferentiar universitar M. CARABET

Inspector superior pentru activitatea didactica A.CARA

Prorector pentru activitatea didactica
doctor, conferentiar universitar G. SULT



HOACHUTEJIBHASA 3AIIUCKA
1. Onucanue y4eOHOI MPOrpaMmmMsl

Marucrepckas nporpamma «Kopnopamuensie gunarcoiy (120 KpeauToB) opraHu3oBaHa
Ha  OKOoHOMHYECKOM  (akymbrere  KoMparckoro  rocynapCTBEHHOTO  YHHUBEPCUTETA,
OTBETCTBEHHBIM TMoOjipa3zeieHueM sisiercss Kadenpa Oyxranrepckoro ydera W (DHHAHCOB.
Maructepckas nporpamma « Kopnopamuenvle ¢hunancvl» COOTBETCTBYET OCHOBHOHM 0ONacTH
HayKW, KynbTypbl U TexHukun — 04 «busnec, ynpasienue u npaeoy; OOIIETO HAIPABICHUS
obpazoBanusi 041 «OxoHomuyeckue Hayku». Bpiciee o00pa3oBaHHE BTOPOTO  IUKJIA
(MarucTtparypa) no JaHHOM 00pa30BaTeNIbHOM MporpaMMe cooTBeTcTBYeT ypoBHI0 7 ISCED.

[Iporpamma mpodeccHOHAIBHOW MAarucTpaTypbl OpraHW30BaHA B COOTBETCTBHH C
Konexkcom 06 obpazoBanun Pecriyonukun Momngosa Ne 152/2014, TlonoxxeHuem o6 opraHu3aiuu
n mpoBenennn Il 1mwmkima Beicmiero o0Opa3oBaHWST — MarucTparypa, yTBEP)KICHHBIM
[TocranoBnenuem IlpaButensctBa PM  Ne8O ot 16.02.2022r.; Ilepeunst HampaBieHUN
o0pa3oBaHUs U CHEUUAIBHOCTEH B BbICIIEM 00pa3oBaHUM, yTBepkaeHHoro IlocraHoBieHunem
[IpaButenbctBa PM Ne412 ot 12.06.2024r.; PamouyHOro 1uiaHa Juisi BbICIIErO 0Opa30BaHHUA 110
nporpaMmamM JIMIEHINATYypbl, MarucTpaTypbl M HMHTETPUPOBAHHOTO BBICIIEr0 OOpa30BaHMI,
yTBEpKIAeHHOro npukazoM Munucrtpa OOpasoBanus u Mccnenoanuii Ne510 ot 07.04.2025r.;
YcraBom ynuepcurera KI'Y, KpanudukannoHHbIM cTaHIapTOM, YTBEPKICHHBIM MUHHCTPOM
O6pazosanus u Mccnenoanuii ot 11.03.2024r.

Ilpooonsicumenvnocms 00yuenus — 2 roja;

Yueonwvie kpeoumur — 120 xpequtoB ECTS, 1 kpeaur ECTS - 30 vacos;

Dopma opzanuzayuu — ouHas hopma 0OydICHHSI.

2. 3HaHUs1, HABBIKH U KOMIIETEeHIIHH, NPe0CTaBJIsieMble Y4eOHOH mporpaMMmoii

B Hacrosmee Bpems B Pecmybnmuke MongoBa HaOmogaeTcss pacTyIIMi CcOpoc Ha
CIEIUAJIUCTOB B 00JIACTH KOPIOPAaTHBHBIX (uHAHCOB. B TO ke Bpems, HEOOXOIUMOCTh
MOCTOSIHHOM TrapMOHHM3alliy HAIMOHAJIBHOTO 3aKoHojaTenbcTBa PecmyOnuku Mongosa u
HaJuiekKame ¢GuHAHCOBOW  mpakTuku ¢  TpeboBanmsimu EC  TpeOyeT  anexkBaTHOM
npodeccrnoHalbHOM MOArOTOBKH CIIEUAINCTOB B IaHHOM 00J1acTH.

Marucrepckas nporpamma «Kopnopamugnvle ¢unanceiy TPEAOCTABISIET CTyIESHTaM
3HAHMS, HABBIKK W KOMIIETEHLIMH, HEOOXoAuMMble [uis uX Oynymeill npodeccuoHaabHON
NEeSTeNbHOCTH, YTO JOCTUTaeTcs KaK IIOCPEICTBOM  JMJAKTUYECKHUX  MEPONPUSTHH,
MPEeyCMOTPEHHBIX YU€OHBIM IJIAHOM, TaK U MOCPEACTBOM MHTETPAllIM MaruCTPaHTOB B HAYYHO-
UCCIIEIOBATENIbCKYIO JIEATEIbHOCTh, MPEIyCMOTPEHHYIO CTPAaTerHYeCKUM IUIAHOM Pa3BUTHUS
kadenper Byxrantepckoro yudera u ¢unancoB KI'Y, a Ttakke mocpeacTBOM MpaKTHUUECKOM
NEeSTeNbHOCTH B OpraHu3anusx. Marucrepckass MporpaMMa HampaBjieHa Ha NpuoOpeTeHue
MarucTpaHTaMu OOIIMX KOMIETEHIMH H NpoPecCHOHATbHBIX HABBIKOB C KOTHUTHBHBIMU
CIOCOOHOCTSAMH, TPO(PECCHOHAILHBIX HAaBBIKOB B 001aCTH (PUHAHCOB.

[Ipennaraemass mporpamMma TO3BOJIIET MAaruCTpaHTaMm MPHOOPECTH  CIEeAYIOIINe

KOMIICTCHIINH :

Obwue Komnemenyuu:

° [IpumeHeHre TIONOKEHUH COOTBETCTBYIOIICH 3aKOHOJATENbHOM 0a3bl U
coOrofieHe CTaHAapTOB KauecTBa

° Hcnonb3oBaHue KOHLENIMNA, TPUHLUIIOB, TEOPUNA, METOJOJIOTMNA U COBPEMEHHBIX

WHCTPYMEHTOB MPAKTUYECKON M UCCIIE0BATENbCKOM NI TEeNFHOCTH IJ1sl (POPMYITHPOBAHUS
M BBIIBHOKEHHS TUIIOTES, CBI3aHHBIX C DKOHOMHYECKHUM MOBEIECHUEM U €T0 MTOCIEICTBUIMHU
° [IpumeHeHHEe KOJMYECTBEHHBIX M KAYECTBEHHBIX METOJOB WCCICIOBAHUS U
aHanm3a JUisi 000OCHOBAHMS U BBIPAOOTKH PEIIEHUH MO0 KOHKPETHBIM 3KOHOMHYECKUM
npoOnemam

° Pa3paboTka ¥ BHeApeHUE CTpaTerwii, HaMpaBJICHHBIX Ha 00eCleYeHHe
YCTOWYMBOTO Pa3BUTHSI.

Cneyughpuueckue komnemenyuu:



° HpHMeHeHI/Ie MOJIOKEHUU 3aKOHOJATCJIBbHBIX AKTOB U CTPATCTUYCCKUX JOKYMCHTOB
B (puHAHCOBO-0aHKOBCKOH chepe

J CoBepuIeHCTBOBaHHE HOPMATUBHO-TIPABOBOW M MOJUTUYECKON 0a3zbl B 00IacTH
(uHaHCOB M GAHKOBCKOTO JieNIa

. OneHka ¥ TMarHoCTHKa 3KOHOMUYECKON M COLIMAIbHOM Cpe/ibl

o AHanmu3, ONEHKa W KOOpAHMHAIMS cHenu(puyeckux CUTyaluid B (HHAHCOBO-
0OAaHKOBCKOM N1 TEIbHOCTH

. Onenka GuaaHCOBOH 3D (PEKTHBHOCTH M PE3yIBTATHBHOCTH JICATEIIEHOCTH

. VYnpasienue GUHAHCOBBIMHI PUCKAMH

o BHenpenne cucteM KOPHOPATHBHOTO YIIPABIICHUS W BHYTPEHHETO KOHTPOJIA B
podecCHOHATBHON IEeATEITFHOCTH

. Pa3pabotka mporpamMM, MpPOEKTOB U IUIAHOB (DUHAHCOBO-IPKOHOMHUYECKOM
TS TEIbHOCTH

o [IpuMeHeHne  TPUHIMIIOB  COLMAIBHON  OTBETCTBEHHOCTH B  KOHTEKCTE
obecrieueHns ycTOMYMBOTO pa3BUTHUS

. PazpaboTka u peanu3zanus npodeccuoHaTbHBIX U UCCIIEIOBATEIBCKUX MMPOTPAMM U
MIPOEKTOB.

3. Lesau y4eOHOIi MpOrpaMmbl, B TOM YHCJIe HX COOTBETCTBHE MUCCHU
YHHBepCHUTeTA

Byayun yupexnenuem Bbicmiero oOpasoBanus PecryOnuku MomnmoBa, USC umeer
MUCCHIO TTOCTOSTHHOTO CO3JIaHHsI, COXpAaHEHHS W PACIPOCTPAHEHHs 3HAHWH Ha CaMOM BBICOKOM
YPOBHE COBEPIIEHCTBA MYTEM TOJTOTOBKH CIICIIUAUCTOB B 00JaCTH SKOHOMHYECKUX HayK. B
paMKax 3TOM MHUCCHM NMPO(ECCHOHATN3M U KayeCTBO SIBJISIIOTCS OCHOBHBIMU LIEHHOCTAMH. JTH
LEHHOCTH ONpENENsAIOT Kak JesITeIbHOCTh MpernojaBareieid, Tak U CTYJIEHTOB, Kak
HCCIIEA0BATENIBCKYIO, TaK U y4eOHYIO paboTy.

KI'Y craBuT cBOE I1€NbI0 MOATOTOBKY HACTOSIIUX MPO(eccHOHaToB B 00OJACTAX, IO
KOTOPBIM BenETCsl 0O0ydeHue, 4ToObl, TAKMM 00pa30M, ChITpaTh CBOIO POJIb B AIIOXY II00amnu3auu
U B COBPEMEHHOM MYJIbTUKYJIBTYPHOM OOILECTBE.

Muccuss Maructepckoil nporpammsl  «KopnopamusHvle @unancel» 3aKIoyaeTcs B
MOJATOTOBKE KOHKYPEHTOCHOCOOHBIX, BBICOKOKBAJU(HUIIMPOBAHHBIX CHEIMAIUCTOB HOBOTO
IIOKOJICHUs B 00J1aCTH (PMHAHCOB U OAHKOBCKOT'O J€ja, 00JIaJaloIiX Pa3BUTHIM aHATUTUYECKUM
MBIIIUIEHUEM U YIPABICHYECKUMH HaBbIKaMM, CLIOCOOHBIX padoTaTh B KOMaH/€, IPOTHO3UPOBATh
TEH/ICHIIUH Pa3BUTHsI PIHOYHBIX YCIOBUN M ONPEAEISTh BOZMOKHOCTH KOMIIAHUU.

Ienu marucrepckoit mporpammsl «KopnopamugHvle QUHAHCHI»:

* [IOJrOTOBKA BBIITYCKHUKOB K (DMHAHCOBOM AEATEIbHOCTU HA MPEINPUATHAX pa3IMYHbIX
oTpacieil 5KOHOMUKH;

* opMUpPOBaHNE BBICOKOKBATM(PHULIMPOBAHHBIX HAYUHBIX Ka/IPOB ISl HCCIIEI0BATEIbCKIX
LIEHTPOB U MPEIIPUATHH, YJaCTBYIOUIMX B HAYYHOH pa3paboTKe U peIeHUH 3a/1a4, CBA3aHHBIX C
palMoHaIBHBIM HCIIOJB30BAaHUEM PECYPCOB, COXPAHEHHUEM MaTepUalIbHO-TEXHUYECKOM 0a3bl U
MOBBIIIEHUEM S3KOHOMHUYECKOH 3 (EeKTUBHOCTH;

* [IOJIFOTOBKA BBIIYCKHUKOB NEPBOrO ILMKJA BBICIIErO 0Opa30BaHUS K HEMPEPHIBHOMY
npoeccHOHAILHOMY Pa3BUTHIO, KapbepHOMY POCTY, PACKpPBITHIO TBOPYECKOrO MOTEHIMANA,
MHUIMATUBHOCTH U MHHOBAIIMOHHOCTH B COOTBETCTBMM C TpeOOBaHUSAMHU paloToaaresell Ha
PBIHKE TpyJa.

OcHOBHBIE 3a/1auu IPOTpaMMbl OakagaBpuaTa COCTOST B OLIEHKE U PELICHUH aKTYaJIbHBIX
npo0isieM, CBSI3aHHBIX C OOECNeYeHHEM BO3MOXHOCTEH JMYHOCTHOTO, MHTEUIEKTYaJIbHOTO U
po(hecCHOHABHOTO Pa3BUTUS CTYJIEHTOB s paboThl B (PMHAHCOBO-O0AHKOBCKOW cdepe;
BBISIBJIGHUM TEHJCHLMH, XapaKTePUCTUK M METOAOB, HUCHOJb3YEeMbIX NPU aHaJIM3€ U OLIEHKE;
MPEJOCTaBICHUU PELICHUN IS CIOXKHBIX MPOoOJIeM, XapaKTepHBIX A (PUHAHCOBOTO CEKTOpa.
OTH 3a7a4¥l BBITEKAIOT U3 HEOOXOJIUMOCTH MOJTOTOBKU CHEIMAIMCTOB B O0JIACTH (PMHAHCOB U
0aHKOBCKOro Jiena M coryacoBaHbl co Crparernedl HMHCTUTYLIMOHAJIBHOTO — Pa3BUTHUSA
I'ocynapcrBennoro ynusepcutera Kompar Ha 2022—2027 rospl, B paMKax KOTOPOW MOCTAaBIICHBI



CTpaTeTHYECKUE LEJIH: pPa3sBUTHE M YKPEIUIEHWE KadecTBa 0Opa30BaTENBbHBIX IPOrPaMM;
paciiMpeHHe U MOBBIIIEHUE KAyecTBa MEXAYHAPOIAHOIO YHUBEPCUTETCKOIO COTPYIHUYECTBA;
MIOBBILIEHUE CTEIIEHU MHTEPHALMOHAIN3AUHU aKaJeMUUECKOMN AeATEIbHOCTH.

Crparernueckass uenb HaumonanbHo#l crpareruun passutus «EBpomnelickas Moiigosa
2030» B 06macTu 00pazoBaHMs 3aKITIOYAETCS B TOM, YTOOBI 00ECTIEYUTh BCEX JIFOJICH — C PAHHETO
BO3pacTa M HAa MPOTSHKCHWH BCEW JKU3HM — 3HAHWSAMH, HABBIKAMH M KOMIICTEHIIHSIMHU,
HEOOXOMMBIMU JJISi MAaKCHMAJIBHOM peaji3allid CBOEro MOTEHIMAa KaK B JIMYHOM, TaKk W B
npodheccHOHaTBFHON )KM3HH, a TAKXKe JUIS JIETKOH ajanTanuy K TpeOOBaHUSIM BPEMEHHU, 0COOCHHO
CBSI3aHHBIM C YCTOMUYMBBIM Pa3BUTHEM.

Takum oOpa3om, yueOHbIH IIaH MarucTepckoil nporpammsl «KoprnopatuBHblie (pruHaHCHD
CIOCOOCTBYET JOCTHKEHHIO 3TOM CTpaTerMuecKod LenH IMyTéM ajanTtanuu o0pa3oBaTebHOU
CUCTEMbI K NMpUHIUIAM OOyd4eHUs, OPUEHTHUPOBAHHOIO Ha OOYyYaroIIerocsi, YTo MOMOTaeT eMy
MOHUMATh BBI30BBI YCTOMYMBOTO Pa3BUTHS M Pa3BUBaTh Takue ruOkue kommerernun (Soft skills),
KaK KpUTHUYECKOE M TBOPYECKOE MBILIUICHHUE, YMEHUE COTPYAHUYATh, THOKOCTh, UCIIOJIb30BAHNE
WH(POPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHH, MPEINPUHIUMATENBCKOE MBIIUICHHE — HAaBBIKM, KOTOPBIC
MIOMOTalOT NPUHHUMATh pELIeHus, peuarb Mnpodiaemsl, 3¢p¢GeKTUBHO oOmaThcs, 3HATh U
pealin30BbIBATh CBOU IPaBa, YIPABIATh BPEMEHEM U T. [I.

Marucrepckass nporpamMMa pa3paboTaHa M OpraHM3oBaHa B COOTBETCTBUHM C
HAIlMOHAJIBHBIMM W €BPOINEHCKUMM CTaHAApTaMHM KadecTBa, a Takke ¢ TpeOOBaHUSIMHU K
o0ecrevyeHn0 KayecTBa BBICIIET0 00pa3oBaHUsA M 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT, 3aKPEIJIEHHBIMU B
VYerae KI'Y u cucreme MEHEKMEHTa KadecTBa YyHHUBepcuTeTa. KadecTBO mMporpaMmsbl
ofOecrieunBaeTcs HUCIHOJb30BAaHUEM HMHTEPAKTUBHBIX METOJO0B OOyYeHHS M WHHOBAI[MOHHBIX
TEXHOJIOTUH, UHTEIPUPOBAHHBIX B Y4EOHBIH MPOIECC, KOTOPhIE CIIOCOOCTBYIOT MPEBPALLEHUIO
TEOPETUUYECKUX 3HAHUH B IPAKTUYECKHUE HABBIKU. B 3HAUNTENBHOMN CTENEHN TPUMEHSIOTCS TaKHue
METO/IbI, KaK OOy4YCHHE Ha OCHOBE IMPOEKTOB, aHAJIN3 KEHCOB, MpoOJeMHOE OOy4YeHHE W JIp.
IIporpamma peryiasipHO OOHOBIIETCSI Ha OCHOBE KOHCYJIbTallMid C paboTojmaTensimuy,
BBIITYCKHUKAMH M TPENOAABaTENIIMU U Pa3pabaThIBAeTCs ¢ Y4ETOM CTAaHIAPTOB OOECHEUCHMUS
Ka4yecTBa.

4. TlpuBenenune o6pa3oBaTe/IbHOI MPOrPaMMbI H CO/IepPKaHUs Y4eOHOTI0 MJIaHA B
COOTBETCTBHE C ME:KIYHAPOAHBIMH TeHIEHIUSIMU B IaHHOI 00/1aCcTH

Marucrepckass mnporpamMma pa3paboTaHa W OpraHM30BaHa B  COOTBETCTBUU C
HAI[MOHAJIBHBIMU M E€BPOIEHCKUMHU CTaHIapTaMU KauecTBa U TPeOOBaHUSMH K OOECIEUEHUIO
KayecTBa MpoIecca BBICIIEr0 00pa30BaHus U MPEAOCTaBIIEMbIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIIYT.

Marucrepckas nporpamma «KopnopamusHvie ¢hunancer» o0ecredynBaeT MarucTpaHTaMm
3HaHMS, yYMEHUS U KOMIIETCHLIMH, HEOOXOJWMble Uid uX Oyayuiedl npodeccruoHaabHON
JEeSITeNIbHOCTH, M pean3yeTcs Kak 4yepe3 ydeOHbIe 3aHATUS, TPEAYCMOTPEHHbIC YUeOHBIM TLIaHOM,
Tak U 4Yepe3 BKIIOYEHHE MAarucTpaHTOB B HCCIEI0BATENbCKO-Pa3pab0TUECKHE MPOEKTHI,
npenycMoTpeHHble [lmaHoM HaydHbBIX HccleqoBaHui Kadeapbl Oyxrantepckoro y4yéra u
(uHAHCOB, a TAaKXKe Yepe3 MPAKTUIECKYIO AeATeIbHOCTh U B3aUMO/ICHCTBUE C TOCYAaPCTBEHHBIMHU
yupexxaeHusmu (MunucrepctBo ¢punancos Pecniydbnuku MonnoBa, ['ocynapcTBeHHas Hajgoropast
ciyx0a, opraHbl MECTHOTO MYOJIMYHOTO YIPaBIEHUS U JIp.), ¢ KOTOPBHIMH SKOHOMUYECKUI
¢dakynerer KI'Y nMmeer 3akitouéHHBIE COTTIAIIEHUS O COTPYTHUYECTBE.

Y4eOHbIe MOAYIIM MarucTepckoil mporpammel «KopnopamusHuvle ¢huHaHcvly COTIACOBAHBI
C IporpamMmamu 1o HanpabiieHHI0 «DUHAHCB», peaTu3yeMbIMU B YHUBEPCUTETAX FOCYJapCTB —
ywieHOB EBpomnenckoro corws3a. IT0 co34a€T IOMOJHHUTENbHBIE BO3MOKHOCTU Ul MHTETPAlluU
BBIMTYCKHUKOB B MEXIyHAPOIHbIE KOMIIAHUU M YUaCTHUs B aKaJIeMHUYECKOH MOOUIIBHOCTH.

5. OneHKa 0:KMIAHUI IKOHOMHYECKOT0 M COLHAIBLHOI0 CEKTOPOB
bbun mpoaHanu3upoBaHbl JOJDKHOCTHBIE WHCTPYKLUMHU MOTEHLIMAIBHBIX paboTojaresei,
TakuX Kak MwuHuctepctBo ¢unancoB Pecnybnuku MonnoBa, ['ocynapcTBeHHas HajgoroBas
ciry’k0a, opranbl MECTHOTO IyOnuuHOTo yrpasieHus, CuérHas nanata PeciyOnuku MonjgoBa u



Apyrue, ¢ LeNbI0 ONpEACiCHUsT HEOO0XOJMMOTO YPOBHS KBAIM(UKAIUN CICUATUCTOB B
¢unaHcoBo-¢puCKaNbHOW cdepe, a Takke wuAeHTH(PUKaUMKM HAOOpa 3HAHUHM, yMEHUH U
KOMITICTEHITNH, KOTOPbIE TOJDKHBI OBITh 00ECTIEUEeHBI MOCPECTBOM peaTu3alii y4eOHOro TUIaHa
IPOTPAMMBI.

BbIMyCKHUKH TPOrpaMMBbl MOTYT pabOTaTh B KAY€CTBE CIICIUATUCTOB B 001aCTH (PUHAHCOB.
OHH BBITIOJHSIOT HCCIIEA0BATENBLCKYI0, AHATUTUYECKYI0O U MOHHUTOPHUHTOBYIO JEATEIBHOCTD,
3aHUMAIOTCs COOPOM, 0OpabOTKOM M aHATM30M JAHHBIX, TOTOBST OTYETHI U IJIAHBI JJI PEIICHUS
HSKOHOMHYECKUX M AEJOBBIX MpoOieM, pa3padaThiBalOT aHATUTHUYECKHE MOJENH, OOBICHIIOT H
MIPOTHO3UPYIOT SKOHOMHUYECKOE MOBEICHHE.

B kagectBe pykoBoauTeneil B GrHaHCOBOM chepe OHM HETIOCPEACTBEHHO OCYIIECTBISIOT U
KOOPJIUHUPYIOT (PMHAHCOBBIE ONEpallMy OpraHU3alluy, B3aUMOJCHCTBYS (B KOHCYJIbTAallMOHHOM
MOPSIIKE) C BBICIIMM PYKOBOJCTBOM U PYKOBOJUTEISIMM JPYTUX MOAPA3JCICHUN WIN
SKOHOMHYECKHUX areHTOB.

6. KoncynabTanum ¢ napTHépamMu B npouecce pa3padboTKu y4eOHOH MporpaMMbl

Maructepckasi ~ mporpaMMa  HamnpaBieHa Ha  OOecle4eHHe  COOTBETCTBYIOIICH
npodeCCHOHATBPHOM  OPHEHTAIIMM  MAaruCTPaHTOB B COOTBETCTBHM C  COBPEMEHHBIMH
HAIlMOHAJIBHBIMU U MEXIyHapOAHBIMU TpeOoBaHUAMHU. C 3TOM 11eNbI0 TporpaMMa NpeoCTaBiIseT
00pa30BaTEeNbHYI0 U HCCIIEIOBATEIBCKYIO CPEy, KOTOpas MO3BOJISIET BHITYCKHHKAM YCIICITHO
TPYAOYCTPOUTHCS Ha PhIHKE TPYAa U MPOJIOJIKUTH 00yUeHHE B JOKTOPAHTYPE.

s obecriedyeHWs  KA4eCTBEHHOTO WM PEJICBAHTHOTO OOydYeHWs B peajbHOU
npodeccroHalbHOM cpeie ObUIH MPOBEIAECHBI Pa3IMUYHbIE MEPOTIPUATHS, BKIIIOUAs! aHKETUPOBAHHE
paboToxmareneli, pe3yabTaThl KOTOPOTO OTPaXKAOT aKTyalbHbIE MOTPEOHOCTH M TCHICHIIMUA Ha
pBIHKE TpyJa B puHAHCOBOM cepe, B yacTHOCTH B 00actu « Kopnopamuenvle punancoly».

Ha ypoBHe kadenpsl OpraHu3yroTCsi KPYIJble CTOJNBI C YYaCTHEM MpPEICTABUTENICH phIHKA
TpyZAa, BBITYCKHUKOB, paboTalOmuX B JaHHOW cdepe, mpenogaBaTeNei, BeIyIIUX
CTICIMAM3UPOBAHHBIC TUCIUIUIMHEL, MPEICTABUTENICH NEKaHATa W Mpeacenaress KOMUCCHU T0
KadecTBY (pakynbreTa. B X01€ 3THX BeTped 00CYKAAIOTCS Co/epKaHUe ydeOHOTO IJIaHa, THITBI
y4eOHOH NEeSITeTbHOCTH, MPUMEPhl WHAMBHIyIbHBIX 3a/IJaHHH, TEMbI UCCIIEIOBATEIbCKHX PadOT
U JIPYyr'He BOTIPOCHI.

[Iporpamma neproanyeckn OOHOBJISIETCS HAa OCHOBE KOHCYJIBTALMH ¢ pabOTOmaTeNsIMHU,
BBIITYCKHHKAMH W TIPETOAABATENISIMU, a TAK)K€ B COOTBETCTBHM CO CTaHAApPTaMU OOECIICUYCHUS
KadyecTBa 00pa30BaTEIILHOTO MpoIiecca.

dunaHcOBass cdepa SBISETCS YPE3BBIUAHHO KOHKYPEHTHON M TIOCTOSIHHO Pa3BHBACTCS.
YraoyOneHue 3HaHWKA B COOTBETCTBYIOIIMX OOJACTAX SIBJISCTCS KIFOYEBBIM (DaKTOPOM JUIS
MOCTPOCHHSI YCIIEIITHOM Kapbepbl B (PUHAHCOBOM cdepe.

7. AKTYaJIbHOCTH Y4eOHOI MporpaMmsl JJisl pbIHKA TPyaa

BoIyCcKHUKH TporpaMmbl CMOTYT 3aHMMATh JIOJDKHOCTH JUPEKTOpa (PUHAHCOBOTO
JernapTaMeHTa, (MHAHCOBOTO MEHeKepa, (PMHAHCOBOIO aHAIUTHKA, BHYTPEHHETO ayIuTopa U
JKCIEPTa [0 BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO B YACTHBIX KOMITAHUSX, OpPraHaxX LEHTPATbHON 1 MECTHON
aJIMMHHCTpPAIINH, KOHCAITUHTOBBIX, UCCIEI0BATENbCKIUX M 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3aIusiX, a
Takke B (PMHAHCOBO-O0AHKOBCKHUX, CTPAXOBBIX U MEPECTPAXOBOYHBIX yupexaeHusx. Kpome toro,
BBIMTYCKHUKH MOTYT paboTaTh B KAUECTBE SKCIIEPTOB B 001aCTH (DUHAHCOBOTO U OyXTalNTepCKOrO
yué€Ta, HAJIOr000JI0KEHUs, TOCYITaPCTBEHHBIX HHCIIEKTOPOB B Pa3IMYHbIX 00JIACTsIX (HAJIOTOBOM,
TaMO>KeHHOH, (pUHAHCOBOW M 1p.), MO0 CTPOUTH Kapbepy (UHAHCOBOTO KOHCYJIbTAHTA HIIU
3aHMMATh JAPYrUe TOJHKHOCTH, TpeOyromue TTyOOKNX 3HaHUHM B 001acTu (MHAHCOB M Pa3BUTHIX
AHAIUTUYECKUX CIOCOOHOCTEH.

C TouykM 3peHHUs MPOTHO3UPYEMBIX MEPCIEKTUB TPYIOYCTPOMCTBA, JaHHAs IMporpaMma
BocTpeOOBaHa Ha pBIHKE TpyAa. BONBIIMHCTBO BBIMYCKHUKOB MPOTPaMMBl pabOTalOT B
COOTBeTCTBYOMIEH MpodeccuonanbHoi chepe. C Touku 3peHus mpohecCHOHATBHBIX MEPCIIEKTUB,



IporpaMma OpUEHTHpPOBaHAa Ha NOTPEOHOCTHM pblHKA Tpyaa PecnyOnuku MongoBa u
o0ecreynBaeT MOArOTOBKY CHEIMAINCTOB, BOCTPEOOBAHHBIX B (PUHAHCOBOM CEKTOPE.

8. BO3MOKHOCTH TPYAOYCTPOIiCTBA BHINYCKHUKOB

Tunuuneie npodeccuu i BBITYCKHUKOB MPOTPaMMBI OMPECTICHBI B COOTBETCTBHU C
Knaccudpukaropom mnpodeccuit Pecriydnukn MomgoBa (CORM  006-2021). BeimyckHuKH
IpOrpamMMbI MOTYT paboTaTh B Ka4eCTBE PyKOBOAUTENCH B (PMHAHCOBOH cdepe, pyKOBOIUTEICH
I10 BOIIpoCaM SKOHOMHWYECKOM ITOJIMTHKHU U IJIaHUpPOBaHMs, CIICHUAIIMCTOB 110 aIIMHHHCTpaTHBHOfI
IMOJIMTHUKE, ar€HTOB IO KOHTPAKTaM M 3aKyllKaM, TaMOKXCHHBIX W IMOTPAHUYHBIX HMHCIICKTOPOB,
roCyaJapCTBCHHBIX HAJIOI'OBBIX HHCIICKTOPOB U AP.

B cootBerctBuu ¢ Knaccudukaropom npodeccuit Pecnyonuku MongoBa, mporpamma
MarucTpaTypbl «KopropaTuBHbie (buHAHCHD» OpUEHTHpOBaHA  HAa  CJEIYyIOUIHe
npodecCHoHANTbHBIC TTO3UIINH:

NEPEYEHb TUITUMYHBIX MPO®ECCHUN

IIporpamma
npoeccHoHaNbHOM Tumuunele npodeccun cornacio CORM TunuuHble MpogeccHu COryIacHO
MOATOTOBKH (006-2021) ESCO 08
0412 121104 KoopauHaTop MPOeKTa B OaHKe 1211.1 ®uHAHCOBBIN TUPEKTOP
®duHaHChl 1 OaHKU 121105 Craprumii munep 1213.5 Menemxkep no OusHecy
T[Iporpamma 121107 ®uHAHCOBBI JUPEKTOP 1219.3 Hauanbnuk ornena
o0yueHust: 121108 IupekTop MUKPOIPEIIPHITHS HITH MaIOro 1219.6 Mene/kep npoekTa
KopmopaTtusHsie npeanpusATus (6€3 yIpaBiIeHIECKOi HEPAPXKH) B 1346.1 inpexrop Garixa
(bumarch (bumarcoBoit chepe 1346.4 [lupekTop CTpaxoBoro
121110 PykoBonuTens (MeHemKep) B (PUHAHCOBOW arcHICTBa
cdepe 2412.3 AAMUHHCTPATOP

KOPIIOPATUBHBIX PHCKOB
2412.5 Menemxep 1o prHaHCOBBIM
puckam

121113 HauanbsHuk oTaena B puHaHCOBOM cdepe
121117 I'naBHbId Ka3Hauel B HMHAHCOBOM chepe
121309 duHaHCOBBIN MEHEKEp MPOSKTa

121901 PykoBonutens (3aBeayrominii) Gonma
134601 IupekTop cTpaxoBOH KOMITAHUH

134602 IupexTop JTM3HUHTOBOI KOMIIAHUN

134605 PykoBoxutens (MeHemkep) GUHAHCOBOTO U
CTPaxOBOT'0 YIPEKICHHS

134607 HauanpHuk oT/iena B 00J1aCcTH (JMHAHCOB U
CTpaxOBaHHA

134610 HauansHuk cekiuu B 00aacti (GUHAHCOB U
CTpaxOBaHUA

134611 HauansHuK cTyKOBI B 001aCTH (PMHAHCOB U
CTpaxOBaHUA

241209 Mnaamuii HayqHbIN COTPYIHUK B 00JIACTH
(mHAHCOB 1 GAHKOBCKOTO JIeNa

241210 HayuHblii cOTpyJHHK B 00J1aCTH (DUHAHCOB U
0aHKOBCKOI'O JIea

241301 OuHAHCOBBIH aHATUTUK

241305 Crnenuanyvct o aHAIMTHYECKON IeATEIbHOCTH
B (PMHAHCOBO chepe

263101 Munaamuii HayqHbIN COTPYHUK B 00JIACTH
9KOHOMHKH

263105 KoopanHaTop SKOHOMHYECKOTO Pa3BUTHS
263108 DxcriepT B 001aCTH 3KOHOMHUKH

9. Bo3MOKHOCTH NIPOJOJIZKeHHSI 00y4YeHH sl Moce OKOHYAHUS NPOrPaMMBbI




BbIMyCKHUKHM MPOrpaMMBbl NOJIYYalOT KBAMU(UKAIUO ypoBHA 7 o HannonanbHON pamke
kBanukanmii (CNC) B 001acTd SKOHOMHUYECKUX HAyK U B COOTBETCTBUU ¢ HarmoHanbHOU
pamKol KBanMUKaIMii BICIIETO OOpa3oBaHwus, MUK Il — marucrparypa, MOATBEPKIAEHHYIO
JUILUIOMOM MarucTpa, 3KBUBaJeHTHbIM 120 akanemuueckum kpeauram B cucreme ECTS.

IIpucBanBaemoe 3Banue: Maructp 3KOHOMUYECKUX HAYK.

BbinyckHMKN IIpOrpaMMBl, MOJIy4UBIINE 3BaHHE Maructpa SKOHOMHUYECKUX HAYK, UMEIOT
CIIEAYIOIIME BO3MOKHOCTH JUIsl HPOJOJLKEHMsSI OOydeHUs M HpOQECCHOHAIBHOIO DPA3BUTHUSA:
* TpynoycTpoiCTBO B COOTBETCTBUH C NOJYYEHHOU KBaIM(PUKALEH.

* [Ipomomkenne 0OyueHus B JOKTOPAHTYype, BhICIIEe 00pa30BaHUE TPETHETO IHKIA, (YPOBEHD 8
CNC).
* [Iporpammbl HENPEPBHIBHOTO 00pa30BaHMSL.
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