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REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
MOLDOVA RESPUBLIKANIN UURETIM HEM AARASTIRMAK MINISTERLIi
MINISTRY OF EDUCATION AND RESEARCH OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
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UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT/ KOMRAT DEVLET l’;\'\"ERSi'l‘ETi/
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PLAN DE INVATAMANT

YYEBHbIH ILIAH

pentru ciclul Il, studii superioare de master
0115 11-20 yuria evicuieco 0oOpaszosanus, mazucmpamypa

Nivelul calificarii conform isced si cne/
VYposens kearupurayuu cozracno isced u npr
Domeniul general de studiu/

OQowee nanpasaenue 0opazo8anua

Domeniul de formare profesionala/
Hanpasiaenue npoheccuonainnon noocomossu

Programului de master/
Mazucmepckas npoepamma

Tipul programului de master/

Tun mazucmepckoi RPOZPAMMbl

Numarul total de credite ects/

Odugee KOAUUECMBO Kpeoumos ects

Titlul obtinut la finele studiilor/

Cmenenns, nojayyennas no OKONYanuu 00yuenus
Baza admiterii/

Ocnosa npuema

Limba de instruire/ asoix ooyuenus

Forma de organizare a invatamantului/
Dopma opzanuzayuu 00pazosanua

e

041 Stiinte economice
041 DKOHOMHUCCKHE 1Ay KH

0412 Finante. banci si asigurari/
0412 dunancel. 6arku v CTpaxoBaime

Finante corporative
Kopnopamugeroie (hrunancod

Protesional/ ITpogeccuonaionas
120

Master in stiinte economice

Macucmp >koHOMUYECKUN HAVK

Diploma de studii superioare de licentd sau un act de studii
cchivalent luniov auuyeHyuama i IKCUCHTCHMH GBI
DOKVNICHIN 00 00PU30GAHUL

Rusa. Romand / Pyeeruii, Pyvaioinenui

i atamant cu frecventa

Ounas dhopyia

Inregistrat/ 3apecucmpuposan:

Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare /
Hayuonaabhoe a2encmeo no 00ecneyeHuio Kauecmed

6 0OPA30CUHUU U HAYYHBIN UCCTCO0BUHUAX

nr./Ne din’ ¢ oamer



RESPONSABIL DE PROGRAM
KOOPIHHATOP IIPOIPAMMB]
Catedra Contabilitate si Finante
Kagpeopa byxea. 1MepCeroCo yuema u
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Calendarul universitar/ Yueonwtit kanenoapo

Anul de Activitati didactice/ Sesiuni de examinare/ " Vacante/
Studii/ Audaxmuueckan IK3amenayuonHbvle ceccuu Stag”. d,e Kanuxynut
Vaeonuiii desmenbHOCHb practici/
200 Sem. | Sem. 11 Sem. | Sem. 11 Cmascupoeku| larna/ |Primivari/| Vara/
Cenm. | Cem. 11 Cem. | Cen. 11 3uma Becna Jemo
septembrie- decembrie iulie-
Anul I/ decembrie februarie- mai -ianuarie mai-iunie ianuarie aprilie august
Tool cenmsabpo-  |espans - mail dexabpo Mau-uroHb ) AHEAPb anpens uronb-
Odexabpo -AHBADY aseycm
mai-iunie
septembrie- decembrie MAUTUIoNs s LIV
Anul 11/ decembrie februarie- mai -ianuarie (sustinerea tezei de em. 1 ianuarie aprilie
. master) Cem. IIIIV -
Tooll cenmabpo-  |espans - mail dexabpo AHBAPb anpenv
dexabpy -AIH8ADb (sawguma .
MAUCMEPCKOL
Juccepmayuu)
Planul de invataméant pe ani de studii/
Yueonwviii nnan no 2o0am odyuenusn
Cod, Numiir de ore pe
grad de Numiir de ore/ tipuri de activitigi/ -
obligativ Obwee Kon-60 uacos Kon-60 uacoe no eudam % < g
itate, desimenvHoCIU (_:; § 3 §
n;(./ooord Denumirea unititii de curs/ = - 33| 8 §~
’ Haseanue yueonozo Kypca - § ~ £ ER-8- 3 g © :
cmenens =3 =3E8| 235 Z o | 2 8
ooazame 53 EE§ 'g'g=¥ c S L/P ég Z 3
JbHOCH =~ S35 |BEEg e <
ERE £=3
u, nop. s
Ne O
Anul I/ T'eo |
Semestrul 1/ Cemecmp 1
F.01.0.01 | Comunicare interculturala in afaceri (eng) / | 150 50 100 20 30 E 5
MeoickynomypHas KOMMYyHUKayus 6 GusHece
(anan.)
F.01.0.02 | Piata financiara si tehnica de tranzactionare | 150 50 100 20 30 E 5
pe bursa /
Dunancosulil pelHOK U MEXHUKA MOP206aU
Ha buposce
F.01.A.03 | Management de proiect (eng/rom)/ 150 50 100 20 30 E 5
Ynpasnenue npoexmamu (anen./pym.)
F.01.A.04 | Management si analiza impozitelor/ 150 50 100 20 30 E 5
Hanozoswiil menedscmenm u anaius
F.01.0.05 | Econometrica/ 150 50 100 20 30 E 5
Dkonomempuxa
F.01.0.06 | Management financiar international/ 150 50 100 20 30 E 5
Mesicoynapoonwiil hunancoswiil
MeHeOHCMEeHM,
Total semestrul 1/ Becezo 3a cemecmp 1 900 300 600 120|150 30 6 30
Semestrul 2/ Cemecmp 2
5.02.A.07 | Audit corporativ si de stat / Managementul | 150 50 100 20 30 E 5
5.02.A.08 | finantelor publice si locale /
Kopnopamuenwiti  u  eocyoapcmeenmbiii
ayoum / Ynpasnenue eocyoapcmeeHHbiMu u
MeCmHbIMU puHancamu
5.02.0.09 | Sisteme innovatoare (eng/rom) / 150 50 100 20 30 E 5
Hnnosayuonnvie cucmemvl (anen./pym.)
5.02.A.10 | Management patrimoniului bancar/ | 150 50 100 20 30 E 5
5.02.A.11 | Activitate bancard (rom) /
Ynpasnenue 6ankosckum  umywecmsom/
bBanxosckas desmenvhocms (pym)
5.02.0.12 | Management riscului financiar / 150 50 100 20 30 E 5




DuHancoswlii puck MeHeOHCMeHm
5.02.0.13 | Politica financiara / 150 50 100 20 30 E 5
Dunancosas NOAUMUKA
S.02.0.14 | Finate corporative / 150 50 100 20 30 E 5
Kopnopamusnuie gpunancol
Total pe semestrul 2 / Beezo 3a cemecmp 2 900 300 600 120 |180 6 30
Total anul I / Bcezo 3a | 200 1800 600 1200 240 330 30 12 60
Anul 2/ T'oo 2
Semestrul 3/ Cemecmp 3
S.03.0.15 | Evaluarea afacerii / 150 50 100 20 30 E 5
Oyenka buszneca
S.03.A.16 | Contabilitate financiard corporativd (rom)/ | 150 50 100 20 30 E 5
S.03.A.17 | Contabilitate internationald (rom) /
Kopnopamuenvlii hunancoswiii yuem (pym)/
Meswcoynapoounwiil yuem (pym)
5.03.0.18 | Management financiar strategic / 150 50 100 20 30 E 5
Cmpameeuueckuil puHancogwlil
MeHeOHCMeHm
5.03.0.19 | Metodologia cercetdrii stiintifice in finante / | 180 60 120 30 30 E 6
Memooonocua HayyHbIX UCCIEO08AHUL 8
¢unancax
5P.03.0.20 | Practica de specialitate / 270 189 81 E 9
Ipogeccuonanvnas npakmuxa
Total semestrul 3/ Becezo 3a cemecmp 2 900 399 501 90 120 4 30
Semestrul 4/ Cemecmp 4
5P.04.0.21 | Practica de cercitere de master 180 180 E 6
Hayuno-uccnedosamenvcrasn npakmuxa
Mazucmpamypol
Sustinerea tezei de master/ 720 720 E 24
Sawuma mazucmepckou ouccepmayuu
Total pe semestrul 4 / Beezo 3a cemecmp 4 900 - 900 30 30
Total anul 2/ Bcezo 3a 2 200 1800 399 1401 120 120 60
Total pentru anii de invitaméant/ 3600 999 2601 360 450 30 12 120
Bcezo 3a 20001 00yuenun
Stagiile de practica/ Ilpakmuueckue cmascuposxu
Durata
I;;' Z;E;‘;?c Ze Perioda Nr. credite/
Tipul stagiului de practica/ Semestru/ p desfasurarii/ Kon-60
menbHOCHmb
Tunwvl npakmuueckux cmax3cupogox Cemecmp (k071-60 Ilepuoo Kpeoumoeg
npoeedenus ECTS
p
Heoeb/Kon-
60 uacoe
. - Noiembrie-
sis0mPrtia et W | | e | s
P P Hosbpy -/lexabpb
SP.04.0.21 Stagiu de practica profesionala de master / v 3/180 Februarie—Martie 6
Hayuno-ucciedogamenvckas npaKkmuka Mazucmpamypbi | @espanv-Mapm
Forma de evaluare finali a studiilor/ @opma ¢unanvnoit oyenxu ooyuenus
Termine de Nr. credite
Nr./ Forma de evaluare finala a studiilor/ - | Kon-60
g organizare/ Cpoku
Ne Dopma punanvnoit oyenxu odyueHun Kpeoumoes
opeanusayuu ECTS
1. Sustinerea tezei de master/ 3awuma macucmepcxoii duccepmayuu lunie/ Hionw 24




Unititile de curs/modulele la liberi alegere / JiexTuBHbBIe Kypchl/ Moay.in cBOGOIHOT0 BHIGOPa

Numar de ore pe
Cod, Numir de ore/ tipuri de activitati/
grad de Obuwee Kon-60 uacoe Kon-60 uacoe no suoam 5 ©
obligativita deamenvHocmu § 3 - S
te, s = £ S § 5 2
nr.ford Denumirea unititii de curs/ B 5 S 3 53 | g3
Koo, Haseanue yuebnozo Kypca = < 2 § 'g \:% é g S §
cmenens g 3 g S S| ¢ S L/P eS| =z
obazameb E ] g3 s E 5 S S
= i
HoCcmu, S § S E
nop. Ne O é‘ 2 E
Anul 1, semestru 1/ I'oo 1, Cemecmp 1
SOLLA22 | Aydit intern/ Buympennuii ayoum 150 50 100 | 20 30 E 5
Anul 1, semestru 2/ I'oo 1, Cemecmp 2
F.02.LA.23 | Psihologia comunicarii de afaceri / 150 50 100 | 20 30 E 5
Ilcuxonoeus 0enosozo obujenus
Anul 2, semestru 3/ oo 2, Cemecmp 3
F.03.LA.24 | Digitalizarea afacerilor / 150 50 100 | 20 30 E 5
Jluooicumanuzayus busneca
Total / / Beezo 450 150 300 | 60 90 15
Minimumul curricular initial pentru absolventii altor domenii de studii/
Heoox00umplit HauanbHblil Y4eOHBLIL MUHUMYM 013 6bINYCKHUKOG Opy2UX 00pa3oeameibHbixX
HanpagieHul
Cod, Numar de ore pe
grad de Numir de ore/ tipuri de activitati/ 5 <
obligativit Obwiee Kon-60 uacos Kon-60 uacoé no eudam § S| - §
ate, desimenbHOCIU 3 3| 2 2
nr./ord Denumirea unititii de curs/ B 3 3 332
Koo, Haseanue yue6nozo Kypca - L3 8 = = g 3 § © :
cmenenb TUSU§§ %%ig g 5t
oba3zamens E c§ g 2 § 225 g, c S LiP % S z 3
Hocmu, g g ? E é 8 L <
nop. Ne O
F.01.0.04 | Bazele contabilitatii / 150 100 50 40 60 E 5
OcHosbl byxeanmepcro2o yuema
Management / 120 60 60 30 30 E 4
F.01.0.06 | Menedacmernm
F.02.0.10 | Macroeconomie / 120 60 60 40 | 20 E 4
Maxposxonomuka
F.02.0.11 | Moneda si credit / 150 75 75 40 35 E 5
Jenveu u kpeoum
F.03.0.23 | Marketing / 120 60 60 30 30 E 4
Mapxemune
S.03.0.27 Fiscalitate / 120 60 60 30 30 E 4
Hanozoobnooicenue
S.03.0.28 | Finantele intarprinderei | / 120 60 60 30 30 E 4
Qunancol npeonpusmuii |
Total // Bcezo 900 475 425 240 235 7 30




Lista competentelor si a rezultatelor invatarii aferente programului de studii/
Cnucox KomnemeHyuii U cOOMBEEMCMEYIOUWUX PE3YIbMAMo8 06yuenus no yueoHoll npozpamme

Competente transversale (CT)/ Tpanceepcanvrvie komnemenyuu

CT 1. Aplicarea valorilor de integritate, eticd si transparentd / Ilpumenenue yennocmei uecmHOCHMU, SMUKU U
MpAaHCROPeHmMHOCHU

CT 2. Organizarea si gestiunea activitatilor in echipa / Opaanuszayus u ynpaenenue desmenvrocmoto 6 Komanoe

CT 3. Comunicarea efectiva / Dgppexmusnas kommynuxayus

CT 4. Promovarea principiilor de economie verde/economie circulara /sustenabilitate / IIpoosusicenue npunyunog senenoi
DKOHOMUKU, YUKTUYECKOU IKOHOMUKY U YCTNOUHUBO20 PA3GUMUSL.

CT 5. Adaptarea la riscuri / Aoanmayus x puckam

CT 6. Dezvoltarea creativitatii si inovativitatii / Pazeumue kpeamugrocmu u UHHOBAYUOHHO20 MbIULTCHUSL

Competente generale/profesionale / O6uue u
npoc[)eccuonaﬂbubte Komnemenuyuu

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC/
Pe3ynomamut 00yuenun ¢ coomeemcmeuu ¢ ypoeHem
Hayuonanvnoii pamku keanugpuxayuu (HPK)

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:/
Buinycknux / kanouoam ua npuceoenue kéanupurayuu
cnocoben:

CGi1. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific si
respectarea standardelor de calitate / Ilpumensmes nonoscenust
Oelicmegyrowell npagogoii 06asvl U cobadams CMaHOApmMol
Kadyecmeda

CG2.  Utilizarea  conceptelor,  principiilor,  teoriilor,
metodologiilor si instrumentelor avansate de lucru si de
cercetare pentru formularea si inaintarea de ipoteze privind

comportamentul economic si a efectelor acestuia /
Hcnonvzosams KOHYenyuu, npuHYUnNLL, meopuu,
Memooono2uy U COBPEMEHHble  UCCTe008AMENbCKUEe
uUHCmMpymMeHmol 01 (POPMYAUPOBAHUAL U  BbIOGUIICEHUSL

2unomes 0 No6eOeHUU IKOHOMUHCCKUX
NoCAeOCMEUAX UX 0essmeNbHOCIU

cyovekmos  u

CGs. Aplicarea metodelor cantitative si calitative de cercetare
si analiza in vederea fundamentarii si propunerii de solutii
pentru probleme economice concrete [/ Ilpumensmo
KOJIUYeCmeeHHble U Ka4eCmBeHHble Memoobl UCCAe008aAHUS U
ananuza Onsl 000CHOBAHUSL U BbIPAOOMKU peuleHuti no
KOHKPEMHBIM IKOHOMUUECKUM npo@zeMaM

1. aplica metode de cercetare a proceselor economico-
financiare in vederea stabilirii relatiilor de cauzalitate si
propunerii de solutii pentru problemele identificate; /
npumeHsms Memoowl uccneo06ans IKOHOMUKO-
d)uHaHCO@blx npoyeccoes ons ycmawnoeienust npuduHHo-
Ce0CMBEeHHbIX CBs3ell U  6bIPAOOMKU peuleHuti no
BblABJIEHHbIM np06/zejwa/w

CGu4. Elaborarea si implementarea de strategii in vederea
asigurarii dezvoltarii durabile / Paspabamuvisams u enedpsame
cmpamezuu, HAnpasnennvie Ha obecneueHue YCmoudueo2o
paseumust

2. elabora strategii de dezvoltare durabild, aplicand
metode, instrumente si tehnologii informationale; /
paspabamvleams cmpame2uy YCmouyugo20 pazeumius,
UCNONL3YsL COBPEMEHHbLE MemOoObl, UHCIMPYMEHMbl U
uHMOpMAYUOHHbIE MEXHOLO2UU

CP1. Aplicarea prevederilor cadrului legal si a documentelor
de dezvoltare strategicd [/ Ilpumensmos  nonodicerus
HopMdmueHo-npaeoeolZ basvl u cmpamecudecKux
0OKYMEHMO8 Pa3eumusi

3. elabora obiectivele de dezvoltare strategica, aplicand

legi, documente de dezvoltare strategica aferente
domeniului financiar- bancar; / paspabameieams
cmpamezuveckue yeau paszeumus, Ucnoiv3ys

3AKOHOOAMENbCME0 U GOKyMeHmbl cmpamecudecKkozco
naanupoearnusl, omHociaujuecs K (])uHchoeo-&mKoeacoﬁ

cghepe;

CPa. Perfectionarea cadrului juridic si de politici in domeniul
financiar-bancar / Cosepwencmeosamv npasosyio 6azy u
NOAUMUKY 8 PUHAHCOB0-OAHKOBCKOU chepe

4. analiza cadrul juridic si de politici in vederea elaborarii
propunerilor de perfectionare; [/ anamusuposams
npagosyio U NOAUMUYECKYI0 0a3y ¢ Yelnvio 8bipabomKu
npe()ﬂoofceHuﬁ Nno UxX cO6epUEeHCmMB06ARUIO,

CPs. Evaluarea si diagnosticarea mediului economic si social /
Oueﬂueamb u Ouazﬂocmuposamb IKOHOMUUECKYIO u
coyuanvbHyro cpedy

5. evalua indicatori economici si sociali specifici
domeniului financiar-bancar; / nposooums oyenxy
IKOHOMUYECKUX u COYUAIbHbLX nOK’ClS’de]l@ﬁ,
Xapakmepwix 0isi QUHAHCOB0-OAHKOBCKOU OMPACIU;

CP4. Evaluarea si coordonarea situatiilor specifice in domeniul
financiar-bancar /  Oyenusame u  xkoopounuposame
cneyuguueckue  cumyayuu 8  QUHAHCOB0-OAHKOBCKOU

6. elabora rapoarte de evaluare si planuri de actiuni in
vederea remedierii situatiilor specifice in domeniul
financiar-bancar; /  paspabameisams  oyenounvie




OdesimenbHoCmu

omuémel U NAAHBL  Oelcmeull no  YCMPAHEHUIO
BbISIBIICHHBIX NPOOIeM 8 PUHAHCOB0-OAHKOBCKOU chepe;

CPs. Evaluarea performantei financiare/ Oyenueams | 7. evalua performanta financiard prin intermediul

Gunancosyio sgppexmusrnocmo instrumentelor digitale; / oyenusamv ¢unancosvie
pe3yibmamol ¢ UCNONB30BAHUEM yugposwix
UHCIPYMEHMO8;

CPe. Gestiunea riscurilor / Ynpasname puckamu

8. aplica metode si tehnici de evaluare a riscurilor cu
scopul de prevenire/reducere a impactului financiar
negativ prin identificarea si aplicarea unor tehnici
eficiente de transfer alternativ al acestora; / npumensmeo
Memoobl U MexXHUKU OYEHKU pPpUCKO6 C Yeilbio
npedomepamenu}l UJIU CHUINCEeHUA ¢uHaHCO6blx nomepeb,
uUCnowb3ys Ippekmuenvle ANbMEPHAMUEHbIe Memoobl
ux nepeoauu;

CP7. Implementarea sistemului de guvernanta si control in
activitatea profesionala / Bueopsame cucmemy
KOPROPAMUBHO20 YNPAGIEHUSI U 6HYMPEHHE20 KOHMPOsL 8
npopeccuoHanbHOU 0esimenbHOCU

9. implementa Standardele Nationale si Internationale de
control si de audit, a Codului de guvernanta corporativa
in vederea sporirii performantei financiare; / enedpsmo
HAYUOHATbHBIE U MeNCOYHAPOOHble  CIMAHOApPMbl
KOHMPOJS U ayOuma, a maxaice KOOeKc KOpnopamueHozo
VApaseHus. ons nogbluenus Gunancosoil
aghghexmusnocmu;

CPs. Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate /
Paspabameisame  npoepammel,  npoekmvl U HAAHBL
OesimenbHOCMuU

10. participa la elaborarea si implementarea programelor
de cercetare-inovare, care sa conducd activitatea spre
realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila; /
yuacmeosamv 6  paspabomke U peanuzayuu
UCCne008amenbCkux U UHHOBAYUOHHBIX — NPOSPAMM,
HANpAsNeHHblX Ha OO0CMudcenue yenei yCmoudusozo
passumus;

CPo. Aplicarea principiilor de responsabilitate sociala in
contextul asigurarii dezvoltarii durabile / Ilpumensme
npuryunsl couuazlemZ omeemcmeeHHoCmu 6 KOHmexkcme
obecnevenus ycmoﬂuue’ozo paseumust

11. asigura implementarea principiilor de
responsabilitate sociald in vederea realizarii strategiei de
dezvoltare durabila; / obecnevusams peanusayuio
NPUHYUNOE COYUANLHOL OMBEMCMEEHHOCIU NPU
Ppeanuzayu Cmpame2uii yCmouiue020 pazeumus;

CP1o. Elaborarea de programe si proiecte profesionale si de
cercetare /| Paspabamweisamb  npogheccuonanvuvie U
uccneoosamenbekue npoecpammsl U npoeKknisvl

12. realiza proiecte de cercetare in vederea solutionarii
unor probleme complexe din domeniul financiar-
bancar. / guinoansme uccredosamenvcrkue npoexmel,
HANpagieHHvle Ha peuleHue CLONCHbIX npodieM 6
Gunancoso-bankosckoil cgepe.




Matricea de corelare a competentelor si a rezultatelor invétirii din Standardul de calificare cu disciplinele/modulele din Planul de invitamant/
Mampuuya coomeemcmeus KomnemeHyuil u pe3yabmamog 00yueHus Kealu@puKayuonHo2o cmanoapma
YUEOHBIM OUCUUNTIUHAM/MOOYIIAM YUEOHO20 NIAHA

Denumirea disciplinei/ modulului/ Codul Nr. de credite de Competente/ Komnemenyuu
Haszeanue Oucyunaunsl/mooyns disciplinei/ studii/ Kos-60 Generale/ Oowue Profesionale/ITpogeccuonanbubie
modulului/ yuebnuix CG |CG |CG |[CG |CP |CP |CP3|CP |CP |CP |CP|CP|CP|CP

Koo yueonon Kpeoumoe 1 2 3 4 1 2 4 5 6 7 8 o 10
eouHILbI/ MO0y 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 [8 |9 [10 |11 [12

Comunicare interculturala in afaceri (eng) / F.01.0.01 5 1 1 1 1 1

Medrckynomypnas KoMMmynuxkayusi 6 Ousnece

(anan.)

Piata financiara si tehnica de tranzactionare pe | F.01.0.02 5 1 0,5 0,5 05 (05 |05 0,5 05 (05

bursd / Q@uuancoswvlii puiHOK U MexHUKA
mopaosau Ha buporce

Management de proiect (eng/rom)/ F.01.A.03 5 0,5 05 |05 05 |05 |05 1 1
Ynpasnenue npoexmamu (anen./pym.)

Management si analiza impozitelor/ F.01.A.04 5 0,5 0,5 05 (05|05 |05 |05 |05 05 105
Hanozoguwlil menedaicmenm u ananus

Econometrica/ F.01.0.05 5 1 1 1 1 1
DxoHomempuxa

Management financiar international/ F.01.0.06 5 05 [05 |05 05 |05 |05 1 1
Mestcoynapoonwiil ¢hunancosuiii

MEHEONCMEHM.

Audit corporativ si de stat / Managementul | S.02.A.07 5 0,5 0,5 05 |05 |05 05 |05 |05 05 |05
finantelor publice si locale / S.02.A.08 0,5 0,5 05 (05 |05 05 |05 (05 05 |05

Kopnopamusnwiii u 2cocyoapcmeennvlii ayoum
/ Vnpasnenue  eocyoapcmeenuvivMu U
MecmublMu unancamu

Sisteme innovatoare (eng/rom) / S.02.0.09 5 0,5 05 |05 05 |05 |05 1 1
Hnnosayuonnvie cucmemvl (anan./pym.)

Management patrimoniului bancar/ Activitate | S.02.A.10 5 0,5 0,5 0,5 05 (05 |05 05 (05 |05 |05
bancard (rom) / S.02.A.11 0,5 05 |05 05 (05 |05 05 (05 |05 |05

VYnpasnenue  6anxoscxum  umywecmeom/
bankosckas desmenvHocmo (pym)

Management riscului financiar / S.02.0.12 5 05 |05 |05 05 (05 |05 1 1
DuHANCOBYLIL PUCK MEHEOHCMEHM

Politica financiari / S.02.0.13 5 0,5 0,5 05 (05 |05 051105105 |05 |05
DuHARCO8ASL NOTUMUKA

Finate corporative / S.02.0.14 5 05 |05 0,5 05 |1 1 1
Kopnopamuenvie dpunarcel

Evaluarea afacerii / S.03.0.15 5

Oyenka busneca




Contabilitate financiard corporativd (rom)/ | S.03.A.16 1 1 1 1 1

Contabilitate internationala (rom) / S.03.A.17 0,5 0,5 1 1 1 1
Kopnopamuenvlii punancogueiii yuem (pym)/

Meowcdynapoounwitl yuem (pym)

Management financiar strategic / S.03.0.18 0,5 0,5 0,5 0,5 05 |05 1 1
Cmpamezuyeckuil (PUHAHCOBbLI

MeHeOHCMeHM

Metodologia cercetdrii stiintifice in finante / | S.03.0.19 1 1 1 1 1 1
Memooonozus HayuHbIX UCCIE008aHUL 8

¢unancax

Practica de specialitate / SP.03.0.20 1 1 1 1 05|05 105 (05|05 |05 |05 |05 |05 |05
Tlpogheccuonanvruas npaxmuxa

Practica de cercetare de master/ SP.04.0.21 0,25 0,25 |0,25 |02 |05 |05 |05 (05|05 |05 |05 (05 |05 |05

Hayuno-uccnedosamenvcrasn npakmuxa
Mazucmpamypol




NOTA EXPLICATIVA

1.Descrierea programului de studii

Programul de studii superioare de masterat Finante corporative (120 credite) este organizat
de catre Facultatea de Economie a Universitatea de Stat din Comrat , responsabil: Catedra
Contabilitate si finante. Programul de master Finante corporative este de tip professional si
corespunde domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii - 04 Business, Administrare si
Drept; domeniul general de studiu — 041 Stiinte economice.

Programul este elaborat este organizat in conformitate cu cu Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor
superioare de master-ciclul 11, aprobat prin HG nr. 80/2022, Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al specialitatilor in invatamintul superior, aprobat prin H.G. nr. 412/2024 din
03.09.2024; Planul Cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 510 din 07.04.2025; Carta universitarda a USC,
Standard de calificare din 11.03.2024.

Durata studiilor - 2 ani;

Credite de studiu - 120 credite ECTS, 1 Credit ECTS - 30 ore;

Forma de organizare - Invatamant cu frecventa.

2. Cunostinte, abilitati si competente asigurate de programul de studii

In prezent, in Republica Moldova se constati o cerere tot mai mare de specialisti in
domeniul finantelor corporative. In acelasi timp, necesitatea armonizarii continue a legislatiei
nationale a Republicii Moldova si a practicilor financiare adecvate cu cerintele Uniunii Europene
impune o formare profesionald corespunzatoare a specialistilor din acest domeniu.

Programul de studii de master ,,Finante corporative” oferd studentilor cunostintele,
abilitatile si competentele necesare pentru activitatea lor profesionald viitoare, realizate atat prin
activitdtile didactice prevazute in planul de invatamant, cat si prin integrarea masteranzilor in
activitatea stiintifica si de cercetare, conform planului strategic de dezvoltare al Catedrei
Contabilitate si Finante a USC, precum si prin activitdti practice desfasurate in cadrul
organizatiilor partenere. Programul de master este orientat spre formarea competentelor generale
si a abilitdtilor profesionale ale masteranzilor, dezvoltand totodatd capacitati cognitive si
competente de specialitate in domeniul financiar.

Programul oferit permite obtinerea de catre masterand a urmatoarelor competente:

Generice:
. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific si respectarea standardelor de calitate
o Utilizarea conceptelor, principiilor, teoriilor, metodologiilor si instrumentelor

avansate de lucru si de cercetare pentru formularea si inaintarea de ipoteze privind comportamentul
economic si a efectelor acestuia
J Aplicarea metodelor cantitative si calitative de cercetare si analizd in vederea
fundamentérii si propunerii de solutii pentru probleme economice concrete
o Elaborarea si implementarea de strategii in vederea asigurarii dezvoltarii durabile
Specifice:
Aplicarea prevederilor cadrului legal si a documentelor de dezvoltare strategica
Perfectionarea cadrului juridic si de politici in domeniul financiar-bancar
Evaluarea si diagnosticarea mediului economic si social
Evaluarea si coordonarea situatiilor specifice in domeniul financiar-bancar
Evaluarea performantei financiare
Gestiunea riscurilor
Implementarea sistemului de guvernanta si control in activitatea profesionala
Elaborarea de programe, proiecte, planuri de activitate
Aplicarea principiilor de responsabilitate sociala in contextul asigurarii
dezvoltarii durabile
o Elaborarea de programe si proiecte profesionale si de cercetare



3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii:

Misiunea USC, fiind de invatamint superior din RM, are drept misiune crearea continua,
pastrarea si diseminarea cunostintelor la cel mai nalt nivel de excelentd prin formarea
specialistilor in domenii Stiinte economice. In aceastd misiune, profesionalismul si calitatea
reprezintd valori cardinale. Aceste valori sunt definitorii, atdt pentru profesori, cat si pentru
studenti, atat pentru activitatea de cercetare, cat si pentru activitatea didactica. USC 1si propune sa
formeze adevarati profesionisti in domeniile in care pregateste studenti, pentru ca in modul acesta
sa joace rolul care 1i este destinat in epoca globalizarii in societatea contemporana multiculturala.

Misiunea programului de master Finante corporative este de a forma specialisti
competitivi, inalt calificati, de formatie noud in domeniul financiar-bancar, cu 1nalte abilitati
analitice si de conducere, capabili sa lucreze in echipa, s prognozeze tendintele de dezvoltare a
conditiilor de piatd si oportunitatile companiei.

Obiectivele programului de master Finante corporative:

pregatirea absolventilor pentru activitatea financiara la intreprinderile din diferite sfere si
ramuri ale economiei;

formarea de personal stiintific de 1naltd calificare pentru centrele de cercetare si
intreprinderile implicate Tn dezvoltarea stiintifica si solutionarea problemelor legate de utilizarea
rationald a resurselor, conservarea bazei materiale si tehnice si cresterea eficientei economice;

pregatirea absolventilor ciclului I de invatamant pentru dezvoltarea profesionala continua,
cresterea in carierd, dezvoltarea potentialului creativ, initiativd si inovare in conformitate cu
cerintele angajatorilor de pe piata muncii.

Obiectivele principale ale programului de licenta sunt evaluarea si rezolvarea problemelor
studentilor pentru activitatile In domeniul financiar-bancar, identificarea tendintelor,
caracteristicilor si tehnicilor utilizate in analize si evaluari, oferirea de solutii in rezolvarea
problemelor complexe specifice domeniului financiar etc., aceste obiective sunt desprinse din
necesitatea de formare in domeniul Finante si Banci cat si corelate cu: Strategia de dezvoltare
institutionald a Universitatii de Stat din Comrat pentru perioada 2022-2027, prin obiectivele
strategice: Dezvoltarea si consolidarea calitatii ofertei educationale; Intensificarea si cresterea
calitatii activitatilor de colaborare wuniversitard internationald; Cresterea gradului de
internationalizare a activitatilor academice.

Scopul strategic al Strategiei nationale de dezvoltare Moldova Europeana 2030 in domeniul
educatiei consta in ,,... echiparea tuturor oamenilor, de la virsta frageda, pe tot parcursul vietii, cu
cunostinte, abilitdti si competente necesare pentru a-si valorifica cit mai bine potentialul atit in
viata personala, cit si in cea profesionald, precum si pentru a se adapta cit mai usor la imperativele
timpului, in special la cele ce tin de dezvoltarea durabild”. Astfel, planul de invatamant la
programul de master Finante corporative contribuie la realizarea acestui scop strategic prin:
adaptarea sistemului educational pentru promovarea educatiei centrate pe cel ce invata, care il
ajuta sa cunoasca provocarile dezvoltarii durabile si s dezvolte aptitudini, abilitati si competente
soft (,,soft skills”), precum gindirea criticd si creativa, colaborarea, flexibilitatea, tehnologiile
informationale, antreprenoriat, care ii vor ajuta sa ia decizii, sa solutioneze probleme, sa comunice
eficient, sa 1si cunoasca si sa 1si exercite drepturile, sd gestioneze timpul s.a.

Programul de master este proiectat si organizat in concordanta cu Standardele de Calitate
Nationale si Europene si in concordanta cu rigorile fata de asigurarea calitatii procesului de
invatamant superior si a serviciilor educationale prestate stipulate in Carta USC si Managementul
calitatii universitare. Calitatea programului este asigurata prin utilizarea metodelor interactive de
predare si tehnologiilor inovative integrate in procesul didactic, care faciliteaza transformarea
cunostintelor teoretice in abilitati practice. in mare parte sunt promovate diferite metode, inclusiv
invatarea prin proiecte, analiza studii de caz, problematizare etc. Periodic are loc actualizarea
programului in urmd consultatiilor cu angajatorii, absolventii si profesorii in domeniu si
coordonarea procesului de elaborare cu standardele de asigurare a calitatii.



4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimant la
tendintele internationale din domeniu

Programul de master este proiectat si organizat in concordanta cu Standardele de Calitate
Nationale si Europene si in concordantd cu rigorile faga de asigurarea calitatii procesului de
invatamant superior si a serviciilor educationale prestate. Programul de master ,,Finante
corporative” furnizeaza masteranzilor cunostintele, abilitatile si competentele necesare activitatii
lor profesionale viitoare si se realizeaza atat prin activitatile didactice prevazute in planul de
invatamant, cat si prin integrarea masteranzilor 1n activitatile de cercetare-dezvoltare prevazute in
Planul de cercetare al Catedra Contabilitate si Finante, precum si prin activitati practice si de
interactiune cu institutiile publice (Ministerul Finantelor al Republicii Moldova, Serviciul Fiscal
de Stat, Autoritati Publice Locale etc.), cu care Facultatea Economice a USC are incheiate
contracte de colaborare.

Unitatile de continut din Planul de invatdmant al programului de master ,,Finante
corporative” sunt corelate cu planurile de studii in domeniul finantelor din universitati din tari-
membre ale Uniunii Europeane. Aceastd creeazd oportunitati pentru integrarea in companii
internationale, pentru realizarea unor mobilitati academice.

5. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social

Au fost analizate fisele de post a potential angajator cum Ministerul Finantelor al RM,
Serviciul Fiscal de Stat, Administratii Publice Locale, Curtea de Conturi a RM etc. in vederea
determindrii calificarii necesare a unui specialist din domeniul financiar si fiscal si identificarii
necesarului de cunostinte, abilitati, competente ce vor fi asigurate prin realizarea planului de studii.

Absolventii programului pot activa in calitate de specialist in finante. Acestia efectueaza
activitati de cercetare, de monitorizare a datelor, de analizare a informatiilor si pregatesc rapoarte
si planuri pentru a rezolva problemele economice si de afaceri, dezvolta modele de analiza, explica
si prognozeaza comportamentul economic.

In calitate de conducitori in domeniul financiar conduc direct si coordoneaza operatiunile
financiare ale unitatii, in colaborare (consultare) cu managerii (conducerea de nivel superior)si
cu conducatorii altor compartimente sau cu alti agenti economici.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Programul de master urmareste realizarea unor orientari adecvate in cariera a masteranzilor
in concordanta cu cerintele actuale la nivel national si international. Pentru aceasta, programul
furnizeaza un cadru de Tnvatare si cercetare care permite absolventilor sd se angajeze corespunzator
pe piata muncii si sa continue studiile universitare prin programe doctorale.

In vederea realizarii unor studii calitative si relevante in mediul real au fost realizate o serie
de activitati (chestionarea angajatorilor, prin rezultatul carora sunt reflectate necesitatile si
tendintele pe piata muncii in domeniul financiar ,,Finante corporative”. La nivel de Catedra se
organizeaza mese rotunde pentru reprezentanti ai pietei muncii, absolventi angajati in domeniu,
profesori antrenati in predarea disciplinelor de specialitate, reprezentanti ai administratiei facultatii
si presedintele comisiei calititii al facultitii. In cadrul meselor rotunde sunt discutate continuturile
planului de invatamant, tipurile de activitati, modele de sarcini pentru lucrul individual, temele de
cercetare etc. Periodic are loc actualizarea programului in urma consultarilor cu angajatorii,
absolventii si profesorii in domeniu si coordonarea procesului de elaborare cu standardele de
asigurare a calitatii.

Domeniul finantelor este extrem de competitiv si se dezvoltd in continuu. Aprofundarea
cunostintelor in domeniile vizate este esentiald pentru accederea intr-o carierd de succes in
domeniile vizate.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca
Absolventii programului vor putea sa exercite profesiile de director Departament financiar;
manager financiar; analist financiar, auditor intern i expert in controlul intern in entitatile private,



institutiile administratiei centrale si locale, unitati de consultanta, cercetare si invatamant, institutii
financiar-bancare si de asigurare si reasigurare etc., experti in domeniul financiar-contabil, fiscala;
inspector de stat in diverse domenii: fiscal, vama, financiar etc. sau pot urma o cariera de consultant
financiar, sau in orice alta pozitie care necesita o cunoastere aprofundata a finantelor si puternice
abilitati analitice. Din punct de vedere al perspectivelor de angajare estimate, acest program este
solicitat pe piata muncii. Majoritatea absolventilor programului sunt angajati in domeniul vizat.
Din punct de vedere al perspectivelor de angajare ale acestuia, acest program este orientat spre
necesitatile pietei muncii din Republica Moldova si angajarii in domeniul vizat.

8. Posibilitatile de angajare a absolventilor

Ocupatii tipice pentru absolventii programului au fost identificate in corespundere cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021). Absolventii acestui program
pot activa ca: conducatori in domeniul financiar, conducatori in domeniul politicilor economice si
al planificarii, specialisti in domeniul politicilor administrative, agenti contractari si achizitii,
Inspectori de vama si frontierd, inspectori de vama si frontierd, inspectori de stat de taxe si
impozite, inspectori de stat de taxe si impozite, etc.

In conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii de
master Finante corporative este orientat spre urmatoarele posturi ocupationale:

LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Programul de

formare Ocupatii tipice Ocupatii tipice
profesionala conform CORM conform ESCO 08
(006-2021)
0412 121104 Coordonator/coordonatoare de proiect la banca 1211.1 Director financiar

Finante si banci
Programul de
studii:

Finante
corporative

121105 Dealer-sef

121107 Director financiar/directoare financiard 121108
Director/directoare de intreprindere micro-, mica (fara
ierarhie manageriald) in domeniul financiar

121110 Manager (sef/sefa) in domeniul financiar 121113
Sef/sefa departament in domeniul financiar 121117
Trezorier-sef in domeniul financiar 121309 Manager
financiar al proiectului

121901 Custode (sef/sefd) fonduri

134601 Director al/directoare a societatii de asigurari
134602 Director al/directoare a societatii de leasing
134605 Manager (sef/sefd) institutie financiara si de
asigurari

134607 Sef/sefa birou In domeniul financiar si de
asigurari

134610 Sef/sefa sectie in domeniul financiar si de
asigurari

134611 Sef/sefa serviciu in domeniul financiar si de
asigurari

241209 Cercetator stiintific stagiar/cercetdtoare stiintifica
stagiara 1n finante-banci

241210 Cercetator stiintific/cercetatoare stiintifica in
finante-banci

241301 Analist financiar/analista financiara

241305 Specialist/specialista in activitati analitice in
domeniul financiar

263101 Cercetator stiintific stagiar/cercetatoare stiintifica
stagiard In economie

263105 Coordonator/coordonatoare dezvoltare economica
263108 Expert/expertd In economie

1213.5 Manager de afacere

1219.3 Sef departament

1219.6 Manager proiect 1346.1
Director de banca 1346.4 Director
agentie asigurari

2412.3 Administrator riscuri
corporative/administratoa re riscuri
corporative 2412.5 Manager de risc
financiar

2412.7 Administrator fond de investitii
2412.9 Manager finantare proiecte
2413.1 Analist financiar 2631.1 Ofiter
de politici economice

9. Accesul la studii dupa finalizarea programului de studii
Absolventii programului obtin o calificare de nivel 7 CNC in domeniul Stiinte economice
si Cadrului National al Calificérilor Invatdmint Superior, Ciclul II Masterat confirmatd prin



https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b09acdda-6680-49d1-a411-129610ee3bc0
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https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b95bdbed-1e7e-482a-aa73-7bdbb3e36358
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/b95bdbed-1e7e-482a-aa73-7bdbb3e36358
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/de99886e-59e3-432d-ba53-9652dbe378d6
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation?uri=http%3A//data.europa.eu/esco/occupation/de99886e-59e3-432d-ba53-9652dbe378d6

diploma de master echivalenta cu 120 credite academice in sistemul ECTS.

Titlul obtinut: Master 1n stiinte economice.

Absolventii programului de studii, care au obtinut titlul Master in Stiinte economice au urmatoarele
oportunitdti de continuare a studiilor:

»  Angajarea in cAmpul muncii conform calificarii atribuite.

»  Continuarea studiilor la invatdmant superior de doctorat, ciclul III (nivel 8 CNC).

. Programe de formare continud pe tot parcursul vietii.

Seful catedrei Contabilitate si Finante,
doctor, conferentiar universitar M. CARABET

Inspector superior pentru activitatea didactica A.CARA

Prorector pentru activitatea didactica
doctor, conferentiar universitar G. SULT



MNOACHUTEJBHAS 3AIINCKA
1. Onucanue y4eOHOM NPOrpaMMblI

Marucrepckast mporpamma « Kopnopamushwvie gunarncoiy (120 KpeIuToB) OpraHu3oBaHa
Ha  OkoHomMHYeckoM  (akynpTrere  Komparckoro  rocyaapcTBEHHOTO  YHHUBEPCHUTETA,
OTBETCTBEHHBIM Tmojpa3zaeicHueM sisercs Kadeapa Oyxranrepckoro ydera M (HHAHCOB.
Marucrepckas nporpamMmma « Kopnopamugnsie gpunancw» COOTBETCTBYET OCHOBHOM oOnactu
HayKH, KyJnbTypsl U TexHuku — 04 «busmec, ynpasenenue u npagoy; OOUIETO HAINPABICHHS
obpazoBanust 041 «Okonomuueckue Hayku». Beiciiee o0pa3oBaHHE BTOPOTO  ITUKIIA
(MarucTpatypa) 1o JaHHOH 00pa3oBaTeIbHOM porpaMmme cooTBeTcTBYeT ypoBHIO 7 ISCED.

[IporpamMma mnpodeccuoHaNbHONM MarucTpaTypbl OpraHM30BaHa B COOTBETCTBUU C
Konexcom 06 obpazoBanuu Pecryomuku Monmoa Ne 152/2014, [Tonoxxennem 00 opraHu3aiiuu
u mnposeaenun |l 1nukna Beicmiero o0pa3oBaHHMS < — MarucTparypa, YTBEP)KICHHBIM
[TocranoBnenuem IlpaBurensctBa PM  Ne80 ot 16.02.2022r.; Ilepeuns HampaBiieHUM
o0pa3oBaHus U CHEIMAIBLHOCTEH B BBICIIEM 0Opa3oBaHHM, yTBepxkaeHHOro IlocranoBieHueM
[TpaButensctBa PM Ne412 ot 12.06.2024r.; PamouyHoro muiaHa Jyist BbICILIErO 0Opa3oBaHuUs 110
nporpaMMaM JIMIEHIIMATYpPbl, MAarucTpaTypbl U HHTETPUPOBAHHOTO BBHICIIETO 00pa3oBaHUS,
YTBEp)KIEHHOTO MpukazoM Munucrtpa O6pazoBanus u Mccnenoanuit Ne510 ot 07.04.20251.;
YcraBom ynuBepcurera KI'Y, KpanudukanoHHbiM cTaHIApTOM, YTBEPKIEHHBIM MHUHUCTPOM
O6pazoBanus u Uccnenosanuii ot 11.03.2024r.

Ilpooonrncumenvrnocms 00yuenus —2 rona;

Yueonwvie kpeoumot — 120 xpequroB ECTS, 1 kpeaut ECTS - 30 gacos;

®Dopma opeanuzayuu — ouHasi popma 00yUyeHHUsI.

2. 3HaHMA, HABBIKH M KOMIICTEHIUH, NIPEeA0CTABJIsieMble Y4eOHOH MPOrpaMmMon

B Hacrosimee Bpemsi B Pecnybnuke MomngoBa HaOmMOgaeTcss pacTylIui COpoc Ha
CIEIHMAIUCTOB B O0JIACTH KOPMOpAaTUBHBIX (uHaHCOB. B TO ke Bpemsi, HEOOXOAMMOCTh
MOCTOSIHHOW TapMOHM3allMy HAllMOHAJIBHOTO 3aKoHojaTenbcTBa PecnyOnmuku Mongosa u
Haanmexamed (¢GuHaHCOBOM mpakTUKM ¢  TpeboBanusamu EC  TpeOyer amexkBaTHOM
npoheccuoHaNbHON MOATOTOBKH CIIEUAINCTOB B IaHHOM 00J1acTy.

Marucrepckass nporpamMmma «Kopnopamuenvie ¢hunaHcvly TPEAOCTABISET CTYyIACHTaM
3HAHUS, HABBIKK W KOMIIETEHIIMH, HeoOXoaumble Mg UX Oyaymeld mnpodecCHoHAIbHON
JNEATETbHOCTH, YTO JOCTHraeTrcsd Kak [OCPEACTBOM  AUAAKTUYECKUX  MEPONPHUSTHIA,
MPEAYCMOTPEHHBIX YU€OHBIM TUIAHOM, TaK U MOCPEICTBOM UHTETPAIIUU MAaruCTPAHTOB B HAYYHO-
HCCJIEI0BATENBbCKYIO JIESITENIbHOCTh, MPEAYCMOTPEHHYIO CTPAaTErMY€CKUM IIJIaHOM pa3BUTHUS
kadeapel byxranrepckoro ydera u ¢unancoB KI'Y, a Takke mOCpenCTBOM MPAKTUUYECKOU
NEeSTENIbHOCTH B OpraHm3aiusax. Marucrepckas MporpaMMa HalpaBjieHa Ha NpuoOpeTeHue
MarucTpaHTaMu OOIIWX KOMIIETCHIIMH W MPOQPECCHOHAIBHBIX HABBIKOB C KOTHUTHBHBIMHU
CIIOCOOHOCTSIMU, MPOPECCHOHATBHBIX HABBIKOB B 00J1aCTH (DMHAHCOB.

[Ipennaraemass mporpamMma IO3BOJSIET MAarucTpaHTamM HPUOOPECTH  CleAyIollne

KOMIICTCHITUU

Obwue Komnemenyuu:

. [IpuMeHeHne TIOJNIOKEHUH COOTBETCTBYIOIIEH 3aKOHOJATENbHONW ©0a3el U
coOJTr0/IeHNEe CTaHIaPTOB KayecTBa

° Hcnonp3oBanne KOHUENIWHI, PUHITUIIOB, TEOPHl, METOJIOJIOTHI U COBPEMEHHBIX

WHCTPYMEHTOB MPAKTUYECKOU 1 UCCIIEA0BATEIHCKOM AeATEILHOCTH I (POPMYITUPOBAHUS
Y BBIIBIDKEHHUSA THIIOTE3, CBS3aHHBIX ¢ JKOHOMHYECKUM ITOBEAEHUEM U €r'0 ITOCIIEACTBUIMHU
° [IpuMeHeHHe KOMWUYECTBEHHBIX M KA4YeCTBEHHBIX METOJOB HCCIENOBAaHUS U
aHaJM3a JUIs OOOCHOBAHWS W BBIPAOOTKM PENICHHH MO KOHKPETHBIM 3KOHOMHUYECKHM
npobieMam

° Pa3paboTka u BHeapeHWE CTpaTeruii, HampaBJICHHBIX Ha obecreueHue
YCTOWUYUBOI'O pa3BUTHSL.

Cneyuguueckue komnemenyuu:



o HpI/IMeHeHI/Ie MOJIOKEHUN 3aKOHOAATCJIIbHBIX dKTOB U CTPATCTNHICCKUX JOKYMCHTOB
B (hrHAHCOBO-0aHKOBCKOM chepe

o CoBeplICHCTBOBAHNE HOPMATHUBHO-IIPABOBOM M MOJUTHYECKOW 0a3bl B 00JjacTu
(brHAHCOB M 0AHKOBCKOTO JeJia

o O1eHKa U IMarHOCTHKA SKOHOMHYECKOM U COIMAIILHON CPEIbl

o AHanu3, OIeHKAa M KOOPAHWHALWSA CHCHU(PUUSCKUX CUTyalnid B (UHAHCOBO-
OAHKOBCKOM JESTEIIbHOCTH

. Onenka ¢puHaHCOBOM A((EKTUBHOCTH U PE3YJIbTATUBHOCTH JCSITEILHOCTH

o VYrpasienue GUHAHCOBBIMH PHCKAMU

o BHeapeHne cucTteM KOPIIOPAaTHBHOTO YIPABJICHUS M BHYTPEHHETO KOHTPOJS B
poheCCHOHATILHOM JIeATEIILHOCTH

o Pa3paboTrka mporpamMMm, TMpPOEKTOB H IUIAHOB (DMHAHCOBO-IKOHOMHUYECKOM
NeSTeIbHOCTH

o [IpuMeHeHHe TPUHIMIIOB  COIMAIBLHOM  OTBETCTBEHHOCTH B KOHTEKCTE
00eCIeYeHHsT yCTOMYUBOTO PA3BUTHS

o Pa3paboTka u peanuzanus mpodecCHOHANBHBIX U HCCIIEIOBATEIILCKUX TPOTPAMM U
MIPOCKTOB.

3. Hean yueOHOI mMporpaMMbl, B TOM YMCJIE UX COOTBETCTBHE MUCCHH
YHHUBEpPCHUTETA

bynyun yupexaenwem Bbwiciiero ooOpa3zoBanms PecmyOnuku MommoBa, USC umeer
MUCCHIO TTOCTOSIHHOTO CO3/IaHMS, COXPAHEHUS U PAaCIpPOCTPAHEHUS 3HAHWH HAa CAMOM BBICOKOM
YpOBHE COBEPILIEHCTBA MYyTEM MOATOTOBKH CHEIHATUCTOB B 00JIACTH SKOHOMHYECKHX HayK. B
paMKax 3TOH MHUCCHU MPOGECCHOHATU3M U Ka4eCTBO SIBIISIOTCS OCHOBHBIMH IICHHOCTSMHU. DTH
[EHHOCTH ONpENENSIOT KakK JAedITeIbHOCTh MpernojaBaTeseld, Tak M CTYIEHTOB, Kak
MCCJIEI0BATENbCKYI0, TaK U yueOHYI0 padoTy.

KI'Y craBuT cBOe€il 1eNbl0 MOATOTOBKY HACTOSIIMX MPOQECcCCHOHANOB B 00JNACTAX, MO
KOTOpBIM BeAE€TCs 00ydeHue, YTOObI, TAKUM 00pa3oM, ChIrpaTh CBOIO POJIb B IIOXY INI00aNU3aluu
U B COBPEMEHHOM MYIbTUKYJIBTYPHOM OOIIIECTBE.

Muccusi Maructepckoil mnporpammbl «Kopnopamuenvlie QuHaHCb) 3aKIIOYAeTCs B
MOJTOTOBKE KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX, BBICOKOKBAIU(UIIMPOBAHHBIX CIIEIUATUCTOB HOBOTO
MOKOJICHHS B 001acTH (PUHAHCOB M OAHKOBCKOTO JeJia, 00JIaIaloIIUX Pa3BUTHIM aHATUTHYECKUM
MBIIUICHUEM U YIIPaBICHYECKUMHU HaBBIKAMH, CIOCOOHBIX paboTaTh B KOMaH/E, MPOTrHO3HUPOBATh
TEH/ICHIINH PA3BUTHS PHIHOYHBIX YCIOBHIA U OMPEACIIATH BOZMOKHOCTH KOMITAHUH.

[enu maructepckoit mporpammsl «KopnopamusHvle puHancoly:

* TIOJITOTOBKA BBITYCKHUKOB K (DMHAHCOBOMW JICATEIHHOCTH HA MPEANPHUATHIX PA3ITAIHBIX
OTpaciel YJKOHOMHUKHY;

* (hopMHUpOBaHKE BHICOKOKBATH(DHUIIMPOBAHHBIX HAYIHBIX KaJIPOB JJIST HCCIIEI0BATEITBCKUX
[EHTPOB U MPEINPHUITHIA, yUACTBYIONINX B HAYYHOU pa3pabOTKe U PEIIeHUH 3a/1a4, CBSI3aHHBIX C
palMOHATBFHBIM HCIIOJIB30BAHUEM PECYPCOB, COXPAHEHHEM MaTepPHaTIbHO-TEXHUYECKOH 0a3bl
MOBBIIIEHHUEM YKOHOMHYECKOH 2P PEKTUBHOCTH;

* MOJTOTOBKA BBITYCKHHUKOB IEPBOTO ITMKJIA BBICIIETO OOPa30BaHHUS K HEMPEPHIBHOMY
npo(hecCHOHANTFHOMY Pa3BUTHIO, KAPLEPHOMY POCTY, PACKPHITHIO TBOPYECKOTO IMOTEHIIHANA,
WHUIIMATUBHOCTH W HMHHOBAIIMOHHOCTH B COOTBETCTBHU C TpeOOBaHUSAMH padoTomaTenieil Ha
pBIHKE Tpy/a.

OcHOBHBIE 337]a9¥ TIPOTPAMMBI OaKaaBpraTa COCTOST B OIICHKE W PEIICHUH aKTyaJbHBIX
npo0OiieM, CBS3aHHBIX C OOEcrmeueHHEeM BO3MOXKHOCTEH JMYHOCTHOTO, WHTEIEKTYalIbHOTO U
npo(ecCHOHANBHOTO Pa3BUTUSA CTYJIEHTOB Juisi paboThl B (hPMHAHCOBO-OAHKOBCKOH cdepe;
BBISIBJICHUHM TEHJCHIIUH, XapaKTePUCTHK U METOJAOB, HCIOIb3yeMbIX NMpPU aHAN3€ M OIICHKE;
MPEIOCTaBICHUU PEIICHUN TSl CIOKHBIX MPOOJieM, XapaKTepHBIX sl (PMHAHCOBOTO CEKTOpA.
OTHU 3a/a4¥l BBITEKAIOT U3 HEOOXOJUMOCTH MOATOTOBKH CIELMAINCTOB B 00MacTH (PUHAHCOB U
0aHKOBCKOTO Jiea u coriacoBaHbl co (CrTparerueil HHCTUTYIHOHAIBHOTO —Pa3BUTHS
I'ocynapcrBennoro ynusepcureta Kompar Ha 20222027 roapl, B paMKax KOTOPOM MOCTAaBJIEHBI



CTpaTeruyecKkue LEeau: pa3BUTHE M YKPEIJICHHE KadecTBa OOpa30BaTENIbHBIX IPOrpamM;
pacuipeHre W TOBBIIICHHE KauecTBa MEXAYHApOJHOTO YHUBEPCUTETCKOTO COTPYAHHYECTBA;
HOBBIIIEHUE CTENIEHN MHTEPHALMOHAIN3ALIUY aKaIEMUUECKON AeSTeIbHOCTH.

Crparerunueckass uenb HanumonaneHoil cTpareruun passutus «EBponeiickas Monnosa
2030» B 00acTu 00pa30BaHUs 3aKIFOYACTCS B TOM, YTOOBI 00ECIIEYUTh BCEX JIFOJCH — C paHHETO
BO3pacTa W Ha NPOTSDKEHUH BCEH JKU3HU — 3HAHUSAMH, HABBIKAMH M KOMIICTEHIHSMH,
HEOOXOJMMBIMHU ISl MAaKCUMAJIbHOW pealM3allii CBOEro MOTEHLUala Kak B JIMYHOM, Tak U B
npodecCuOHATBLHOM KU3HH, a TAKKe JJIS JISTKOW a/lanTaluy K TpeOOBaHUSIM BPEMEHH, OCOOCHHO
CBSI3aHHBIM C YCTOMUYMBBIM Pa3BUTHEM.

Taxum 00pa3om, yaeOHBIH I1aH MarucTepckoi mporpaMmmsel «KopropaTuBHbie PUHAHCHD)
CHOCOOCTBYET AOCTHXKEHHMIO 3TOM CTpaTerMyeckod Lenu MyTEM ajanTaluud o0pa3oBaTeIbHOMN
CHCTEMBI K MPHHLIUIAM OOY4YeHHS, OPUEHTHPOBAHHOTO Ha OOYYArOIIErocs, YTO MOMOTAaeT eMy
[IOHUMAaTh BBI30BBI YCTOMYHMBOI'O PA3BUTHS M Pa3BUBaTh Takue ruokue kommereHiuu (Soft skills),
KaK KpUTHYECKOE M TBOPYECKOE MBIIIJICHUE, YMEHHE COTPYAHUYATh, THOKOCTh, CIOJIH30BAHNE
UH(GOPMALIMOHHBIX TEXHOJOIMH, NPEANPUHUMATENECKOE MBIIUIEHUE — HABBIKH, KOTOpBIE
IOMOTAIOT TPUHUMATH pEIIeHUs, pemarb Mnpooiaemsl, 3(pdekTnBHO oO0maThes, 3HATH U
peaan30BbIBAaTh CBOM IIPABa, YIIPABIATH BPEMEHEM U T. JI.

Marucrepckasi mporpamMma paspaboTaHa W OpraHHM30BaHa B COOTBETCTBHU C
HAallMOHAJIbHBIMU M €BPOINEMCKMMHU CTaHJapTaMH KadecTBa, a TakkKe C TpeOOBaHUSAMHU K
00ECIIeYeHNI0 KAa4ecTBa BBICIIETO 0Opa30BaHUs M 00pPA30BATEIBHBIX YCIYT, 3aKPETUIEHHBIMH B
Verae KI'Y u cucreme MeHeIKMEHTa KadecTBa YyHHBepcuTeTa. KauecTBo mporpammbl
o0ecrieynBaeTcsi MCIOJIb30BAaHUEM WHTEPAKTUBHBIX METOJOB OOYYEeHUS W WHHOBALMOHHBIX
TEXHOJIOTUH, UHTETPUPOBAHHBIX B Y4eOHBIH IPOILECC, KOTOPbIE CIIOCOOCTBYIOT MPEBPAIIECHUIO
TEOPETUYECKUX 3HAHUN B MMPAKTHUECKUE HABBIKU. B 3HAYNTEIBHON CTENICHN TPUMEHSIFOTCS TaKUe
METO/bl, KaKk OOy4YeHHE Ha OCHOBE IPOEKTOB, aHAJIM3 KeWcoB, MpoOieMHOe oOydeHue u Ap.
[Iporpamma perynsipHO OOHOBIISIETCSI Ha OCHOBE KOHCYNbTAllMid C paboOTOJAaTeIsIMH,
BBIMTYCKHUKAaMH M IpenojiaBaTeNsiMu M pa3zpalbaThiBaeTcs ¢ yuy€TOM CTaHAApTOB OOeCleyYeHUs
Ka4yecTBa.

4. IlpuBegenne 00pa3oBaTeJLHOM NPOrPAMMBbI U COACPKAHUA Y4eOHOI0 IVIAHA B
COOTBETCTBHE C ME:KAYHAPOAHBIMHU TeHICHIUSIMU B IaHHOI 00/1acTH

Marucrepckast mporpamMma pa3paboTaHa M OpraHM30BaHa B  COOTBETCTBUM C
HAI[MOHAJbHBIMU M €BPONEHCKMMHU CTaHAapTaMU KauecTBa W TPEOOBaHUSMHU K OOECIIEUEHMIO
Ka4yecTBa Mpoliecca BBICIIEro 00pa3oBaHMs U MPEAOCTABIAEMbIX 00pa30BaTEIbHBIX YCIYT.

Maructepckas nporpamma «Kopnopamugénvie @urancvl» 00€CIeuynBaeT MarucCTpaHTaM
3HAaHUS, YMEHUS M KOMIIETEHIIMH, HEoOXOoAMMBIe s uX Oyaymed mnpodeccuoHalIbHON
JeSITeIbHOCTH, U peaiu3yeTcs Kak yepe3 yueOHbIe 3aHATHS, IPETYCMOTPEHHbIE yU€OHBIM IJIAHOM,
TaK M 4Yepe3 BKJIIOYEHHE MAruCTPaHTOB B HCCIENIOBATEIbCKO-Pa3pabOTUECKUEe TPOEKTHI,
npexycMoTpeHHble [lmaHoM HaydHbIX HcclefqoBaHMil Kadenpsl Oyxranrepckoro yuyéra u
(rHAHCOB, a TAKXKE Yepe3 MPAKTUUECKYIO eI TeIbHOCTh U B3aUMOJICHCTBHE C FOCY1apCTBEHHBIMU
yupexaeHusMu (MunucrepctBo ¢punancos Pecriyonuku Momnnosa, ['ocyjapcTBeHHas Hajloropas
ciyx0a, OpraHbl MECTHOTO MyOJMYHOTO YIpPaBICHHUS M JIp.), C KOTOPHIMH 3KOHOMHUYECKHN
¢dakynbrer KI'Y nmeer 3akiitou€HHbIE COTIAILIEHUS O COTPYTHUYECTBE.

VY4eOHble MOy TH MarucTepcKoil mporpamMmel «Kopnopamugnvie puHancbl» COTIACOBAHBI
C MporpamMmamH 1o HanpapieHHI0 «DUHAHCHI», pealli3yeMbIMH B YHUBEPCUTETAX FOCYAAPCTB —
yeHOB EBpomneiickoro coro3a. JT0 CO30aET TOMOIHUTEIbHBIE BO3MOXKHOCTH JUIsl MHTErPalluu
BBIITYCKHUKOB B MEKyHAapOJHbIe KOMIIAHUH U Y4aCTHUs B aKaJIeMUUYE€CKONH MOOMIBHOCTH.

5. Ouenka 0KMAAHUA IKOHOMHYECKOT0 U COLUAIBHOI0 CEKTOPOB
Boun mpoaHanu3upoBaHbl JOKHOCTHBIE WHCTPYKIMM MOTEHLIHUAIBHBIX paboTodaTeNeH,
TakuX Kak MunuctepctBo ¢uHancoB PecnyOmmku Monmoa, ['ocymapcTBeHHass Hajoromas
ciyx0a, opransl MeCTHOTO ImyoauuHoro ynpasienus, CuérHas nanata PecryOnauku MosnoBa u



JpyTHe, C LENbI0 ONpEeAETIeHUs] HEOOXOIUMOTO YpPOBHSA KBAIM(HUKAIWU CIICIHAINCTOB B
¢unancoBo-puckanpHOW cepe, a Takke wHICHTHU(PUKauMU HaOOopa 3HAHWHA, yMEHHH U
KOMITETEHIMH, KOTOPBIE JOJDKHBI OBITH 00ECTIeYeHbI TOCPEICTBOM peai3annuy yuyeOHOro ruiaHa
POTPaMMBI.

BeImmycKHUKH TPOTrpaMMBbI MOTYT Pa0dOTaTh B KAYECTBE CIICIIMAINCTOB B 00J1aCTH (DUHAHCOB.
OHH BBINOJIHAIOT HCCIIEAOBATENBCKYI0, AHATUTUYECKYI0O M MOHUTOPHUHTOBYIO IEATEIBHOCTD,
3aHMMAIOTCS cOOpPOM, 0OPaOOTKON M aHAIN30M JJAHHBIX, TOTOBSAT OTYETHI M IJTAHBI JUISL PEIICHHS
HSKOHOMHYECKUX M JICJOBBIX MPOOJieM, pa3pabaThIBalOT aHATUTUYECKHE MOJAETH, OOBSICHSIOT U
IPOTHO3UPYIOT SKOHOMHUYECKOE ITOBEICHUE.

B kauectBe pykoBoauTenei B GMHAHCOBOM chepe OHM HETIOCPEACTBEHHO OCYIIECTBISIOT U
KOOPJAMHHUPYIOT (PMHAHCOBBIE OIEpaIli OpPraHU3alliU, B3aUMOJCHCTBYS (B KOHCYJbTAlMOHHOM
NOPSAJKE) C BBICIIMM pPYKOBOJACTBOM M PYKOBOJIUTENSIMM JAPYTUX MOAPA3JACICHUN WU
SKOHOMHUYECKHX areHTOB.

6. KoncyabpTanuu ¢ mapTHépamMu B npouecce pa3padoTku y4eOHOil nporpaMMsl

MarucTtepckasi ~ nporpaMMa  HampaBieHa Ha  O0ecle4eHHe  COOTBETCTBYIOLICH
npoeCcCHOHATIBHON  OpPUEHTAllMM  MAarucTpaHTOB B COOTBETCTBUM C  COBPEMEHHBIMHU
HAIIMOHAJIFHBIMU U MEXTyHApOIHBIMH TpeboBaHMsIMU. C 3TOH LENbI0 porpaMMa IpeoCTaBIIseT
00pa30BaTeNIbHYI0 U UCCIENOBATEIbCKYIO CPENy, KOTOpas HO3BOJSIET BBITYCKHHKAM YCIIELUIHO
TPYZAOYCTPOUTHCS HA PHIHKE TPYJa U MPOJOJIKUTH 00YUEHHUE B IOKTOPAHTYPE.

Jns  obecriedeHuss KayeCTBEHHOIO M PEJIEBAHTHOIO  OOy4YeHHs B pealbHOM
npoeccuoHaNbHOM cpe/ie ObLIN MPOBEIEHBI PA3IMYHbIE MEPONPUATHUS, BKIIIOUas aHKETUPOBaHUE
paboTtonareneli, pe3yiabTaThl KOTOPOIO OTPAXKatOT aKTyaslbHblEe MOTPEOHOCTH U TEHIACHLMU HA
pBIHKE Tpya B GUHAHCOBOH cepe, B 4acTHOCTH B 001acTu « Kopnopamuenvie puHaHCbl».

Ha ypoBHe kadeapbl OpraHu3yroTcsi Kpyrible CTOJIbI C y4acTHEM INpeACTaBUTENCH pbhIHKa
TpyJa, BBIIYCKHUKOB, paboTalommx B JaHHOW cdepe, mpenojaBaTened, BeAyIIUX
CHeUaIn3UpOBaHHbIE JUCIUILIMHEL, NIPEACTABUTENEH AeKaHaTa U MpeAcenaTeNnsi KOMUCCHH T10
KauecTBy (hakynbreTa. B xo/me 3TUX BCTpeu 00CYyX)IAIOTCs COACp)KaHNE y4eOHOTO TIIaHa, TUIThI
y4eOHOH AeqTeNbHOCTH, IPUMEPbl HHANBUYaTIbHbIX 3a/laHUH, TEMBI HCCIIEI0BATENbCKUX PadoT
U IpyTue BOMPOCHI.

[TporpamMa mepuoandeckl OOHOBIISIETCS Ha OCHOBE KOHCYJbTAaLUH C paboTojaTessiMH,
BBIITYCKHMKaMH U IPENoAaBaTesiMU, a TaKKe B COOTBETCTBUU CO CTaHAApTaMH OOecreyeHHs
KayecTBa 00pazoBaTeIbHOIO Mpoliecca.

®uHaHcoBasg cdepa SABISETCS UYPE3BbIUAHO KOHKYPEHTHOH M MOCTOSIHHO pPa3BUBAETCS.
VYrany6neHue 3HaHMM B COOTBETCTBYIOLIMX 00JacTAX SBISETCS KIIOYEBBIM (aKkTOpOM JUis
MOCTPOEHHUS YCIEIIHOW Kapbepbl B GPUHAHCOBOM cdepe.

7. AKTYa1bHOCTH Y4eOHO# nporpamMMsl Uil pbIHKa TpyJaa

BbImycKHUKH TIporpaMMbl CMOTYT 3aHUMaTh JIOJDKHOCTH JUPEKTOpa (PMHAHCOBOTO
JenapraMeHTa, (MHAHCOBOIO MEHekKepa, ((MHAHCOBOI'O aHAJIUTHKA, BHYTPEHHETO ayauTopa U
HKCIIEPTA 110 BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO B YaCTHBIX KOMIIAHUSX, OpraHax LIEHTPAJIbHOU U MECTHOMI
aJMUHHMCTPAIH, KOHCAJITUHTOBBIX, HCCIEA0BATENbCKUX U 00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3alusiX, a
TakXke B (PMHAHCOBO-0aHKOBCKHUX, CTPAXOBBIX U MEPECTPaXOBOYHBIX yupekaeHusx. Kpome toro,
BBIITYCKHUKH MOTYT paboTaTh B Ka4eCTBE 3KCIEPTOB B 001acTU (PUHAHCOBOTO U OyXTraJTepCcKOro
yuéTa, HaJT0roo0JI0XKEHUs, TOCYAAPCTBEHHBIX HHCIIEKTOPOB B Pa3IMYHBIX 00JacTAX (HaJIOrOBOM,
TaMOKE€HHOM, (PMHAHCOBOM M Ap.), MO0 CTPOUTH Kapbepy (PMHAHCOBOIO KOHCYJIbTaHTA WU
3aHUMAaTh JAPYTHe JOJDKHOCTH, TpeOyromue riryOoKuX 3HaHUN B 00acTH (PMHAHCOB U Pa3BUTHIX
AQHAJTUTUYECKUX CIIOCOOHOCTEM.

C TOUKM 3peHHs MPOTHO3MPYEMBIX IMEPCHEKTUB TPYAOYCTPOICTBa, JaHHAs Mporpamma
BOCTpeOOBaHAa Ha pBIHKE TpyJa. DOJBIIMHCTBO BBITYCKHUKOB IIpOrpaMMbl paOoTarT B
COOTBETCTBYIOMIEH nMpodeccuonanbHoil cepe. C TOUKHU 3peHus Mpo(hecCHOHATBHBIX IIEPCIEKTUB,



nporpaMMa OpUEHTHpOBaHA Ha TNOTPeOHOCTH pbiHKAa TpyAa PecnyOnuku MonnoBa u
obecrevnBaeT MOArOTOBKY CIECIIHAIUCTOB, BOCTPEOOBAHHBIX B (DMHAHCOBOM CEKTODE.

8. Bo3M0OKHOCTH TPYA0YCTPOIiCTBA BHIIYyCKHUKOB

Tunwansie npodeccun s BBITYCKHUKOB MPOTPAMMBI ONPEAEICHBI B COOTBETCTBUU C
Knaccudukaropom mnpodeccuii Pecnyommku Monmoa (CORM  006-2021). BreimyckHUKH
MPOrpaMMbl MOTYT pabOTaTh B KA4eCTBE PYKOBOJIUTENCH B (DMHAHCOBOM cepe, pyKOBOIUTEICH
10 BOMPOCaM IKOHOMUYECKOW MOJUTUKH U IJIAHUPOBAHUS, CIIEIIUATIMCTOB MO aIMUHUCTPATUBHOMN
MOJINTUKE, ar€HTOB MO KOHTPAaKTaM U 3aKyIKaM, TAMOXXEHHBIX M MOTPAHUYHBIX MHCIIEKTOPOB,
rOCy/apCTBEHHBIX HAJIOTOBBIX HHCIIEKTOPOB U .

B cootBerctBum ¢ Knaccudukaropom mpodeccuii Pecnyonuku Momnaosa, mporpamMma
MarucTparypbl «KoprnopaTuBHsbie buHaHCHD) OpUEHTHPOBaHA Ha cleyroue

npodecCHOHATBHBIE TTO3UIUH: _
HEPEYEHDb TUIINYHbIX IPOPECCHUHU

[Iporpamma
pogecCHOHANTBHOMI Tunmmansie npodeccun cormacao CORM TunmgabIe TpodeccHr CorlacHoO
MIOJITOTOBKH (006-2021) ESCO 08
0412 121104 KoopaunaTtop mpoekTa B OaHke 1211.1 ®duHaHCOBBIN AUPEKTOP
duHaHCH ¥ OaHKH 121105 Crapumii qunep 1213.5 Menemxep no OusHecy
I[Iporpamma 121107 ®UHAHCOBEIH JUPEKTOP 1219.3 HauanbHuk oTaena
o0yueHus: 121108 JTupexTop MUKpONIPEIIPUATHS UIA MaJIOTO 1219.6 Menemxep npoexta
KopnopaTuBHEIE npeanpuaTus (6€3 yIpaBIeHIeCKOH HEPAPXUH) B 1346.1 Jlupextop Ganka
buHAHCEI uHaHCOBOIT chepe 1346.4 JupexTop cTpaxoBOro

areHTCTBa
2412.3 AnMuHUCTpATOp
KOPIIOPAaTUBHBIX PUCKOB
2412.5 MeHnemxep 0 GHUHAHCOBBIM

121110 PykoBoaurens (MeHemKep) B pHHAHCOBOM
coepe

121113 HavyanpHEK OT/IeNIa B UHAHCOBOM cdepe
121117 I'naBHbIi ka3Hauell B pUHAHCOBOI cdhepe
121309 ®uHaHCOBBII MEHEIKEP MPOSKTa

121901 PykoBoaurens (3aBenyromuii) honma
134601 qupexTop cTpaxoBOi KOMIIAHUU

134602 JTupexTop TU3NHTOBON KOMIAHUN

134605 PykoBoaurens (MeHemKep) PHHAHCOBOTO U

pHcKam

CTPaXOBOTO YUPEKICHUSL
134607 HaganpHuk oTnena B obiactu GUHAHCOB H
CTpaxOoBaHHSA

134610 Haganmpauk cekuuu B 0071acTH PHUHAHCOB U
CTPaxOBaHHUS

134611 HavanpHuk ci1yx0bl B 00J1acTH (PUHAHCOB U
CTpaxOBaHUsI

241209 Mnaammii Hay9IHBIH COTPYIHHUK B 00IaCTH
(hrHAHCOB M OGAHKOBCKOTO Jienia

241210 HayuHslif cOTpyJHUK B 0071aCTH (PHHAHCOB 1
0aHKOBCKOTO JIea

241301 duHaHCOBBIN aHATUTUK

241305 CrienuaIiicT Mo aHAJIMTHYECKOHN AeATEILHOCTH
B (huHAHCOBOH chepe

263101 Muanmmuit HaydHBIH COTPYIHUK B 00JIacTh
9KOHOMHUKH

263105 KoopauHaTop SKOHOMHYECKOTO Pa3BUTHS
263108 Dxcnept B 0071aCTH YKOHOMHKH

9. Bo3MOKHOCTH NPOAOJIKEHHUS 00y4YeHH sl MOCJIe OKOHYAHUS MPOrPaMMbl




BrINTyCKHUKH TIpOrpaMMBbI TTOJTy4aroT KBaTH(PUKAIUIO YpoBHS 7 1o HarmonanbHON pamke
kBannpukanmii (CNC) B 00J1acTH 2KOHOMHUYECKHUX HAayK U B COOTBETCTBUHM C HammoHaibHOI
pamKoil kBanu@ukanuii Beiciiero oopazoBanus, Hukia I — maructpartypa, moATBEpKAEHHYIO
JTUIIJIOMOM MarucTpa, 3kBuBaJieHTHbIM 120 akanemuueckum kpeautam B cucteme ECTS.

IIpucBanBaemoe 3Banue: Maructp 3KOHOMHUYECKUX HAYK.

BrinmyckHuku mnporpamMmsl, MOJy4YMBIINE 3BaHUEe Maructpa SKOHOMUYECKUX HAyK, UMEIOT
CIIEIyIOIIME BO3MOXKHOCTH JJISi MPOAOJDKEHUS OO0ydeHuss M NpodecCHOHAIbHOTO Pa3BUTHSL:
* TpyaoycTpoiiCTBO B COOTBETCTBHH C MOIy4YEHHON KBanH(pUKanuei.

* [Iponomxenue oOyueHus: B JOKTOPAHTYpe, BbIcIIee 00pa30BaHUE TPETHEro IUKIA, (YPOBEHb 8
CNC).
* [Iporpammbl HempepbIBHOTO 00pa3oBaHUsI.






