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Munucmepcmeso ()6;)41'30(;(/1[@7\1”3}Q,‘;ECE?@'\, ‘
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NIVELUL CALIFICARII CONFORM ISCED SI CNC/ 6
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110/AIOTOBKH

SPECIALITATII PROGRAMULUI 0411.1 Contabilitate /
CHELHAJIBHOCTD [TPOI'PAMMDbI O411.1 byxeaimeperui yuen
NUMARUL TOTAL DE CREDITE ECTS/ 180

OBIIEE KOJIMYECTBO KPEAH TOB ECTS

TITLUL OBTINUT LA FINELE STUDILOR/ L teemiat fn SUIME GBCNAMIES
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Calendarul universitar/ Yueonuwtit kanenoapo

ivititi di i Stagii de
Anul de Activitati didactice/ Sesiuni de examinare/ d . Vacante/
- Huoakmuueckasn practica/
Studii/ Dx3amenayuonnvie ceccuu Kanuxynuot
. OestmeibHOCMb Cmamupggl(u
Yueonwuii B —
200 Sem. 1/ Sem. I/ Sem. I/ Sem. 11/ larna/ Primavara/ Vari/
Cem | Cem.ll Cem | Cem.ll 3uma Becna Jlemo
. decembrie iulie- august
septembrie- s . 1
= d bri ebruarie- mai L - . ili uI0Ib-a62ycm
- ecemorie _ . . mal-lunie lanuarie aprilie
23 conmsbps- | DEEPAT -ianuarie .
<~ P aii dexabipe Mau-uionb AHBAPD anpenb
Odexabpy —mea Sem. 11, IV, VI
- Heape Cen. 11, IV, VI
= _ septembrie- e jarie- maj  decembrie L . . .
= = decembrie -ianuarie mai-iunie ianuarie aprilie
=S ) P gespans - N
2 cenmsabpo- 8 neKabphb Mati-uroHb AHBADD anpenw
< maii
Odexabpy -sIHBaph
= = septembrie- e arie- maj  decembrie N ; ; o
== decembrie -ianuarie mai-iunie ianuarie aprilie
= o espann - 8
2 f cenmsiopo- . nexadphb Mau-uroHb AHEAPb anpeinb
< oexkabpo au -sHHBapb
Planul de inviatamant pe ani de studii/
Yueonwviii nnan no 200am obyuenusa
Cod, Numir de ore pe
grad de Numar de ore/ tipuri de activitati/ o)
obligativita Obuwee Kon-60 uacos Kon-60 uacoe no éudam § 3 -
te, deamenvHocmu = 5 FoI
nr./ord Denumirea unititii de curs/ B 23| 8BS
Koo, Haseanue yueonozo Kypca . S == g 5 S © 3
= o 5 S X 235 53 < 2 )
cmeneHs < =SS | ©TT & 3 S S
5 3 5x8§| 353§ C S LP | E§ z =
oba3amens = s 22| BR= 52 S 3
RS N T =g &z $®
HoCcmu, S X = g =
nop. Ne o §
Anul I/ oo |
Semestrul 1/ Cemecmp |
F.01.0.01 | Matematica economica/ 120 60 60 30 30 E 4
3rxonomuueckas mamemamuxa
F.01.0.02 | Bazele teoriei economice / Ocrogbt 90 60 30 30 30 E 6
DKOHOMUYECKOU meopuu
Microeconomie / Mukposxonomuxa 90 60 30 30 30
F.01.0.03 | Statistica economica / 120 60 60 30 30 E 4
DKOHOMUYECKAs CMAMUCIUKA
F.01.0.04 | Bazele contabilitatii / Ocrosut 150 100 50 40 60 E 5
byxearmepcko2o yuema
F.01.0.05 | Management / Meneoacmenm 120 60 60 30 30 E 4
G.01.0.06 | Eticasi cultura profesionala / 90 45 45 23 22 E 3
Ipogeccuonanvnas smuxa u
Kynbmypa
G.01.0.07 | Limba romana de comunicare/ 120 60 60 60 E -
Pymvinckuil sa3vik 00wjenus
(G.01.0.08 | Limba straina in afaceri (eng, fran, 120 60 60 60 E 4
germ)/ HUnocmpannwiii s3vik 6 6Gusnece
(ane., ppany., nem.)
G.01.0.09 | Educatie fizicd/ @usuueckoe 30 30 30 V
BOCHUMAaHuUe
Total semestrul 1 1050 595 455 213 382 30
Semestrul 2/ Cemecmp 2
F.02.0.10 Macroeconomie / Makposkonomuka 120 60 60 30 30 E
F.02.0.11 | Moneda si credit / Jenveu u xpeoum 150 90 60 46 44 E 5
F.02.0.12 | Finante publice / I'ocyoapcmeennvie 120 60 60 30 30 E 4
¢unancor
S.02.0.13 | Asigurare si reasigurare / 120 60 60 30 30 E 4
Cmpaxosanue u nepecmpaxosamue
S.02.0.14 | Contabilitatea financiara | / 150 90 60 46 44 E 5
Qunancoswiil yuem |
G.02.0.15 | Limbasi cultura gdgauza 90 44 46 44 E 3
INaraysckuil s3bIK U KyJlbTypa




G.02.0.16 | Tehnologii de comunicare 90 60 30 30 30 3
informationald/ Hugopmayuonno-
KOMMYHUKAYUOHHbLE MEXHO02UU
G.01.0.17 | Limba roméana de comunicare/ 120 60 60 60
Pymvinckuii a3v1k 00ujenus
SP.02.0.18 | Practica de initiere in specialitate / 60 42 18 2
Osnaxomumenvuas npakmuxka no
cneyuanbHoCmu
Total semestrul 2 / Hmozo 2 cemecmp 1020 566 454 212 312 30
Total Anul | / Hmozo 1 200 2070 1161 909 425 694 60
Anul 2/Te02
Semestrul 3/ Cemecmp 3
F.03.0.19 | Marketing / Mapxemune 120 60 60 30 30
Contabilitatea in organizatiile 120 60 60 30 30
S.03.0.20 | necomerciale / Byxeanmepckuii yuem
8 HEKOMMEDUECKUX OP2AHUZAYUSAX
S.03.0.21 | Fiscalitate / Hanocoobnosicenue 120 60 60 30 30
S.03.0.22 | Finantele intarprinderii / @unancot 120 60 60 30 30
npeonpusmuil
S.03.0.23 | Contabilitatea institutiilor bugetare / 120 60 60 30 30 4
byxearmepcxuii yuem 0610031cemHuix
yupexcoeHuil
S.03.0.24 | Contabilitatea financiara IT / 120 60 60 30 30 4
Dunancosuwii yuem ||
S.03.A.25 | Bazele auditului/
S.03.A.26 | Audit practic / Ocnogwr ayouma/ 120 60 60 30 30 4
Ilpaxmuyeckuii ayoum
U.03.A.27 | Istoria poporului gagauz (gagauz) 60 30 30 15 15 2
U.03.A.28 | /lstoria si etnografia poporului gagauz
| Ucmopus eazaysckozo napooa
(eazays) / Ucmopus u smnocpaghus
2a2ay3cK020 Hapooa
Total semestrul 3 / Utoro 3 cemectp 900 450 450 225 225 30
Semestrul 4 / Cemectp 4
U.04.A.29 | Sociologie/ Elementele ale culturi 60 30 30 15 15 2
U.04.A.30 | nationale si universale (rom)/
U.04.A.31 | Filosofia si logica in economie /
Coyuonozus / nemenmoi
HAYUOHATLHOU U YHUBEPCATLHOU
Kyaemypst (pym) / @Quiocopusi u
J02UKA 8 IKOHOMUKE
S.04.0.32 | Contabilitatea manageriala / 120 60 60 30 30 4
Ynpaenenueckuii yuem
Bazele analizei economice/ 120 60 60 30 30 4
5049 | eodde il conomce
S.04.A.34
ananusa / Memoovl
9IKOHOMUYECKO20 aHAIU3A
S.04.0.35 | Relatii valutar-financiare 120
internationale / Meacoynapoonvie 60 60 30 30 4
8aIOMHO-(DUHAHCOBbLE
OMHOUIeHUS.
S.04.0.36 | Raportare contabila si fiscal / 90 60 30 30 30 3
Byxeanmepckas u nanocosas
omuemHocms
S.04.0.37 | Contabilitate financiara conform 90 60 30 30 30 3
IFRS / @unancosuiii yuem 6
coomsemcmeuu ¢ MCPQO
S.04.0.38 | Proiect de cercetare / 60 20 40 20 2
Hccnedosamenvckuii npoexm
SP.04.0.39 | Practica de specialitate I / 240 168 72 8
Ilpaxkmuxa no cneyuanvnocmu 1
Total semestrul 4 / Hmozo 4 cemecmp 900 518 382 165 165 20 30
Total Anul 11/ Hmozo 11 200 1800 968 832 390 390 20 60
Anul 11l /Teo 111

Semestrul 5/ Cemecmp 5




S.05.0.40 | Contabilitatea in ramuri / 90 60 30 30 30 E 6
byxeanmepckuii yuem 6 ompacaax
Contabilitate in comert / 90 60 30 30 30
byxeanmepckuii yuem 8 mopeosne
S.05.0.41 | Contabilitatea bancara / banxosckuii 120 60 60 30 30 E 4
yuem
Analiza raporturilor financiare / 120 60 60 30 30 E 4
S.05.0.42 4 o
HAU3 (PUHAHCOBOTL OMYEemHOCIU
S.05.A.43 | Sisteme informationale
S.05.A.44 | contabilitate/1 C Contabilitate / 150 9 60 30 30 30 E 5
Byxeanmepckue unghopmayuonmvie
cucmemnt | 1 C Gyxearmepust
S.05.0.45 | Finantarea si eficienta investitiilor /
Dunancuposanue u 3ppexmusrnocms 120 60 60 30 30 E 4
UH8eCMUYUl
F.05.0.46 | Management financiar / @unancosoiii 150 90 60 46 44 E 5
MeHeOHCMeHm
(G.05.0.47 | Corespondenta si comunicare in 60 30 30 16 14 E 2
afaceri (rom) / [lenoBast
KOPPECHOHCHIIMS U 00IIeHue (pyM)
Total semestrul 5/ Hmozo 5 cemecmp 900 510 390 242 238 30 30
Semestrul 6 / Cemecmp 6
U.06.A.48 | Intagrarea economicd a RM in UE 60 30 30 16 14 E 2
U.06.A.49 | (rom/eng) /Drept european (rom/
eng) / Dxonomuueckas unmezpayus
PM 6 EC (pym/ane) / Esponeiickoe
npaso (pym/ane)
U.02.A.50 | Managementul timpului (rom)/ 60 30 30 16 14 E 2
U.02.A.51 | Situatii de risc)/ Tatim menedscmenm
(pym)! Cumyayuu puckos
SP.06.0.52 | Practica de specialitate Il / Ilpaxmuxa 300 210 90 E 10
no cneyuanvrocmu |1
SP.06.0.53 | Practica de cercetare / 210 210 E 7
Hccnedosamenvekas npakmuka
Examenul de licenta: Contabilitate / 120 120 E 4
Tocyoapcmeennvlii sx3aMmeH:
DByxeanmepckuii yuem
Teza de licenta / Juniomnasn paboma 150 150 E 5
Total semestrul 6 / Hmozo 6 cemecmp 900 270 630 32 28 30
Total Anul 111/ Htoro 111 rox 1800 780 1020 274 266 30 60
Total pentru ani de invitimant / Hmozo 3a ece
200a oOyuenus 5670 2909 2761 1089 1350 50 180
Stagiile de practica/ IIpakmuueckue cmascuposxu
Durata
I;;‘g;?}’lz’/co;; Perioda Nr. credite
Tipul stagiului de practica/ Semestru/ desfasuririi/ ECTS/ Kon-60
Tunwvl npaxmuueckux cmajicupoeox Cemecmp erviocmy Ilepuoo Kpeoumoe
(kon-60 npoeedenusn ECTS
Hedenv/Ko-
60 uacos
SP.02.0.18 Practica de initiere in specialitate / 1l 2/60 Mai — lunie / 2
Osnaxomumenvnas RPAKmuKa no CneyuaIbHoOCmu Maii - Hions
SP.04.0.39 Practica de specialitate | / Iipaxmuxa no v 41240 Aprilie- Mai / 8
Anpenv - Maii
cneyuanvrocmu |
SP.06.0.52 Practica de specialitate |l / Ilpaxmuxa no VI 5/300 Martie-Aprelie / 10
cneyuanvrocmu |1 Mapm - Anpenv
SP.06.0.53 Practica de cercetare / Hccaedosamenvckas VI 5/210 Aprelie -Mai / 7
npaKmuka Anpenv - Maii
Forma de evaluare finali a studiilor/ @opma ¢unanvnoit ouenxu ooyuenus
Termine de Nr. credite
Nr./ Forma de evaluare finali a studiilor/ ; ECTS/ Kon-
o organizare/ Cpoku
Ne Dopma punanvroii ouenku odyuenus 80 Kpeoumoe
opzanuzayuu
ECTS
1. Examenul de licentd: Contabilitate / I'ocyoapcmesennoii sxsamen: Byxeanmepckuii lunie/ Uionw 4
yuem
2. Teza de licenta / Juniomnas paboma lunie/ Hione 5




Unititile de curs/modulele la libera alegere / DiekTuBHbIe Kypchl/ MoayJin ¢cB0O0OIHOT0 BHIOOPa
Numar de ore pe
Numir de ore/ tipuri de activitigi/ -
/Cod,- Obiee Ko-60 4acos Kon-60 uacos no ) g
grad de “ euoam S =2 3 5
- .. o - : - —
Ob“r?f';:)\céate‘ Denumirea unititii de curs/ = G RO I S :Sr g g
. - 5
Koo, cmenens Haszeanue yueébnozo Kypca § B = 3z § o3
= o = X 3> © i
00sa3amenvHo c S © S 5° = Z =
cmu, nop. Ne 53 2 % S 23| C S L/P S § S
> 1op- % FR 25 o5 I
S c
S £
O
Anul 1, semestru 1/ I'oo 1, Cemecmp 1
G.01. LA.54 | Limba romana pentru alolingvi / 60 30 30 30 E 2
Pymwinckuil a3v1k 015 Hocumeneil
Opyaux s1361K08
U.01. LA55 | Limba turca/ Typeyxuii szvix 60 30 30 30 E 2
Anul 1, semestru 2/ I'oo 1, Cemecmp 2
G.02. LA56 | Excel pentru afaceri / Excel ons 60 30 30 30 E 2
ousHeca
G.02. LA.57 | Limba straina I (eng., fr., germ., 60 30 30 30 E 2
span.) | Hnocmpannwiii szvix | (ane,
Hem, (hpany, ucnam)
Anul 2, semestru 2/ I'oo 3, Cemecmp 3
G.03. LA.58 | Tehnologii WEB / BEb-mexnonozuu 60 30 30 10 20 E 2
G.03. LA59 | Limba straina Il (eng., fr., germ., 60 30 30 30 E 2
span.) / Hnocmpannsiii szeix 11 (ane,
Hem, pany, ucnan)
Anul 2, semestru 4/ I'oo 2, Cemecmp 4
S.04. LA.60 | Activitatea institutiilor de credit 60 30 30 20 10 E 2
nebancare / Uesmenvnocmo
HeOaHKOBCKUX erdumelx
yupeoicoenuil
S.04.LA.61 | Asigurari sociale si medicale /| 60 30 30 16 14 E 2
Coyuanvnoe 1 MeOUYUHCKOE
cmpaxoeawue
Anul 3, semestru 5/ I'oo 3, Cemecmp 5
S.05.LA.62 | Comert international / 60 30 30 16 14 E 2
Meoicoynapoonas mopeoeis
F.05.LA.63 | Preturi si tarificarea intreprindelor / 60 30 30 20 10 E 2
Lenvt u mapughvl na npeonpusmusix




Minimumul curricular initial pentru studentii/absolventii altor domenii de studii/

Heooxo0umplit HauanbHblil Y4eOHbLIL MUHUMYM 0718 6bINYCKHUKOG OPY2UX 00PaA306ameIbHbIX

HanpaeieHul
Cod, Numair de ore pe
grad de Numir de ore/ tipuri de activitati/ ) o
obligativit Obuee kon-60 uacos Ko1-60 uacoe no euoam § 5 §
ate, desmenbHoCmU s 35| 2 2
nr./ord Denumirea unititii de curs/ B & 5 g 2
Koo, Haszeanue yueonozo kypca - 28| 5 = E’( g 5 S :
cmenenb S SsS| 5382 e
obs3amens E c§ g E. S| 228 z. c S LP g S| =8
Hocmu, % SN E E 8 L <
nop. Ne O
F.01.0.04 | Bazele contabilitatii / 150 100 50 40 60 E 5
OcHosbl byxeanmepcko2o yuema
Management / 120 60 60 30 30 E 4
F.01.0.05 | Menedocmenm
F.02.0.10 | Macroeconomie / 120 60 60 40 | 20 E 4
Maxposkonomuxa
F.02.0.11 | Moneda si credit / Jenveu u kpeoum 150 90 60 50 40 E 5
F.03.0.19 | Marketing / 120 60 60 30 30 E 4
Mapremune
S.03.0.21 Fiscalitate / 120 60 60 30 30 E 4
Hanozoobnooicenue
S.03.0.22 | Finantele intarprinderei / @unanco: 120 60 60 30 30 E 4
npeonpusimuil
Total // Bcezo 900 490 410 250 | 240 30




Lista competentelor si a rezultatelor inv.

atarii aferente programului de studii/

Cnucox KoMnemeHyuil U COOMeemcmeyrouwux pe3yiomamos 00yueHus no y4eonoi npozpamme

Competente transversale (CT)/ Tpanceepcanvuvie Komnemenyuu

bhdhexmusnocmu

CT 1. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale / Pazeumue auunou u npogeccuonanvhot

CT 2. Comunicarea, colaborarea si lucrul in echipa / Kommynuxayus, compyonuuecmso u komanonas paboma

Yudposwix KOMnemeHyull

CT 3. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si digitale / Ilpumenenue (pynxkyuonanbHvix, mexHu4ecKux u

CT 4. Adaptarea activitatii spre o economie verde/ economie circulard/sustenabilitate / Aoanmayus
OesimenbHoCcmu K mpeho8anusimM 3e1eHoU IKOHOMUKU / YUKIUYECKOU IKOHOMUKU / YCMOUYUBO20 PA3GUMUSL

Competente generale/profesionale/
npoqbeccuonwlbubte KomnemeHuuu

Obwue u

Rezultate ale invitarii conform nivelului CNC
\Pe3yiomamul 00y4eHUs 8 COOMEEMCMEUU C YPOGHEM
Hayuonanvnoit pamxu keanuguxayuii (HPK)

Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:/

economica in domeniul de activitate./ ITpumenenue
dyHOaMenmanbHbIX KOHYENYULi IKOHOMUYECKOU Meopuu 8

Buvinycknux ~ / kanoudam Ha npuceoetue
Keanugpurayuu cnocoben:
CGL. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie 1. rezolva  probleme  specifice  nivelului

microeconomic §i macroeconomic In diverse situatii
profesionale, aplicind conceptele fundamentale de

cghepe OesmenvHoCmU. teorie economicd./ Pewams 3a0auu  Mukpo- u
MAKPOIKOHOMUHECKO20 — YDOGHS 6  PA3IUYHBIX
npogeccuoHaIbHbIX cumyayusx, npumMeHsis
pyHOaMeHmanbHble  KOHYenyuu  KOHOMUHECKOU
meopuu.

CG2. Analiza si desfasurarea activitatilor economice./
AHanus u npogedeHe IKOHOMUYECKOT 0esimeNbHOCHIL.

2. aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru
a analiza si desfasura activititi economice./ Ilpumensmo
meopuu, NPUHYUNvl, MEmoobl U UHCHMPYMEHmMbl OJisl
ananuza U OCywecmeneHus - IKOHOMUUECKOU
OesamenbHOCmu.

CG3. Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor,
aplicarea indicatorilor, strategiilor si politicilor adecvate
domeniului de activitate. / Céop, obpabomxa, anamws u

3. aplica metode, tehnici si procedee de colectare,
prelucrare, analiza si interpretare a datelor in vederea
fundamentarii politicilor si strategiilor in domeniul de

unmepnpemayusi  OAHHbIX, — NpUMEHeHue  nokazamenetactivitate profesionala./ — Ilpumensmo memooel,

cmpameeuii U NOAUMUK,  COOMBEMCMEYIOWUX — ChepemexHuKu u npoyedypol cbopa, 0opabomku, aHamsa u

OesstmenbHoCmi. unmepnpemayuu OaHHbIX 0Jis1 0O0CHOBAHUS NOIUNUK U
cmpamezuil 8 npogheccuonanvHoll chepe
OessmenvbHocmu.

CG4. Aplicarea software si a sistemelor de calcul si operare
a datelor specifice domeniului de activitate. / Ilpumenenue
NPOSPAMMHO20 06eCneyeHUs U GbIMUCTUMETbHBIX cUucmem OJis
obpabomku  OaHHbLX,  CchneyuuuHvix  0aA  obaacmu
OesimenbHoCmu.

4. aplica sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv
software pentru minimizarea efortului uman si cresterea
eficacitatii de executie a prelucrarilor. / Ilpumensmo
BLIYUCTUMETbHBIE — CUCEeMbl U HPOZPAMMHOE
obecneuenue 05 MUHUMU3AYUU HeL08eUECKUX YCUNUL U
noswluierust dghGexmusrocmu 00pabomKu OAHHLIX.

CG5 Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific
domeniului de activitate./ Opeanusayus Odesmenvnocmu ¢
coomeemcmeuu ¢ npasoso 6azou, cneyupuunoil 0Jisk OAHHOU
cghepul desmenvHoCmUL.

5. aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme
de entitati cu personalitate juridicd pentru a asigura
eficacitatea si performanta afacerii./ npumensmo
npasosyro 06azy, pesyiupyrouwyio pasiuuHvie Gopmsl
ropuoUYecKux uy, umo6ol obecneyums
oghpexmusHocmpb u pe3yapbmamueHocms OusHeca.

CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil / Ilpumenenue
HOpMamueHot ba3zvl byxeanmepcrozo yuema.

6. selecteaza cadrul normativ contabil specific
activitatilor de contabilitate/raportare  financiara
aplicandu-l pentru organizarea si tinerea contabilitatii. /
Buibupamv  u  npumensmbv  HOPMAMUGHYIO  6a3y
Oyxeanmepckozo yyema Ons OpeaHu3ayuu U 6edeHus
Oyxeanmepcrozo u uHaHCo8020 yyema.

CP2. Elaborarea si aplicarea politicilor contabile /
\Paspabomka u npumenenue yuemuou NoaumuKu.

7. elabora politici contabile, aplicindu-le in vederea
reglementarii principiilor, regulilor si practicilor
specifice ale entititii. / Pazpabamvieamo u npumensime
VHemHYI0 ROIUMUKY 8 YesAX Pe2yIUPOSaHUs NPUHYUNOS,
NpasuiL U NPAKMuK, Cneyu@uUUHbIX 015l OPeAHUIAYUL.

CP3. Documentarea si inregistrarea in conturi contabile a
faptelor economice. / JJoxymenmuposanue u peaucmpayus

8. justifica realizarea faptelor economice utilizand
documentele primare in vederea inregistrarii lor in




XO3sLUCMBEeHNbIX — onepayull 8  OYXeaimepckom — yyeme.

conturile contabile. / O6ocrosvieams xo3saiicmeennvie
onepayuil ¢ UCNONb308AHUCM NEPEUUHBLX OOKYMEHMO8
0J151 UX OMPAXNCeHUs 8 OYX2AIMEPCKUX CHEMax.

9. opera inregistrari in conturile contabile, aplicand
dubla inregistrare, cu scopul de a constitui un sistem
informational contabil. / IIpouzeooums 3anucu @
OYX2anmepcKux cuemax, NPUMeHsiss RPUHYUN 08OUHOU
Banucu, ¢ yeavto Gopmuposanus UHGOPMaAYUOHHO
cucmembl 6yxeaimepcro2o yuema.

CP4. Intocmirea situatiilor financiare individuale.
Cocmasnenue uHOUBUOYATbHOU QUHAHCOBOU OMYEMHOCTIU.

10. Intocmi situatii financiare individuale asigurand o
imagine fideld a pozitiei si performantei financiare si a
fluxurilor de numerar./ Cocmasgasimo unousudyanoyio
dunancogyio omuemnocms, obecnedugas 00cnosepHoe
npedcmasnenue @unancoeozo NOJIOJHCEHUS,
pe3yIbmamos 0esmenbHOCHU U OBUICEHUS OEHENHCHBIX
cpeocms.

CPS. Interpretarea si analiza informatiilor. /
Unmepnpemayus u anaius uLGopmayuu.

11. analiza informatiile formuldnd concluzii si
propuneri de imbunatdtire a performantei si pozitiei
financiare a unei  entitdti/  Anarusuposamo
ungopmayuro, popmyaupys 6vi800bl U NPEOLONCEHUS
no  yayuuenuio @unancosoi no3uyuu u

€3VIbIMAMUEHOCHIU OESIMENbHOCTU OP2AHU3AYUL.

CP6. Generarea si prezentarea de informatii financiare si
nefinanciare. / I'enepayus u npeocmagienue punancosoil u
HepuHancosou unpopmayuu.

12. genera si prezenta informatii financiare
mefinanciare aplicand principiile si cerintele fatd de
raportarile corporative integrate si/sau raportdrile de
sustenabilitate. / [l'enepuposamv u npeocmasisimo
Qunancosyro U HeuUHAHCOBYIO  UHDOpMAyUO,
npuMeHss npuHyunsl U mpebosanus KOpHnopamueHou
UHME2PUPOBARHOU U/UU YCTNOUYUBOU OMYEHHOCTIU.

si

CP7. Organizarea si tinerea contabilititii manageriale.
Opeanuzayus u eoeHue ynpasieH4ecko2o yuemd.

13. calcula costurile, veniturile si performanta afacerii
operand cu tehnicile si procedeele specifice
contabilitdtii  manageriale. /  Paccuumwvieamo
cebecmoumocmb, 00x0001 u nokasamenu
0esmeNbHOCMU, UCHOIb3YSA Memodbl U  Npoyedypbl
NPAsIeHYeCcKo20 yiuemd.

14. opera Iinregistrdri In conturile contabilitatii
manageriale creand un sistem informational de evidenta
analiticd./  Ocywecmenames  3anucu 6  cuemax
ynpasnenuecko2o yiema 0Jis CO30AHUS AHATUMUYECKOTL
cucmembl yuema.

CP8. Analiza si raportarea informatiilor catre manageri. /
Ananusz u npedocmasgienue uHGOPMayuu MeHeONCePam.

15. colecta, prelucra si analiza informatii, selectand
intre diversele cerinte, scopuri si obiective specifice
raportarii manageriale. / Co6upams, obpabamvisams u
ananuzuposams  uHpopmayuio,  GLIOUPAs  MENCOY
paziuuHbiMu  mpebosanusMY, YeIsIMU U  3a0aHamu

NPABIEHYECKOl OMYEemMHOCTIU.

CP9. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea
impozitelor si taxelor. / Inanuposanue, pacuem, yniama u
yuem Hanozoe u c6opos.

16. interpreta si aplica cadrul normativ fiscal in functie
de specificul afacerii pentru a asigura

conformitatea fiscald a entititii./ Xumepnpemuposamo
U  NpUMEHSMb  HANO2080€  3AKOHOOAMENbCMEO 6
Basucumocmu om cneyupuru busHeca 0ns obecneyerus
HAI0206020 COOMEEMCMEUS OP2AHUZAYUL.

17. planifica, calcula si contabiliza impozitele si taxele
pentru a asigura conformarea fiscald a afacerii./
[Thanuposamy, paccuumvleanms u yyumléams HALO02U U
coopvl  0ns1  obecneueHusi YUCKATLHOU  OUCYUNTUHDBL
busHeca.

CP10. Intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale. /
Iloozomoeka u nepecmomp HAI020801 OMYEMHOCIU.

18. intocmi/revizui rapoarte fiscale pentru a asigura
conformarea eficientd a cerintelor de raportare si
completare a rapoartelor fiscale. / Cocmaeisimoe u
nepecmampueanms HAI0208ble omuemvl ons
obecnevenus 3¢hghexmusroco cobarodeHuss mpebosanul
OMYEMHOCIU U 3ANOHEHUS HANO208bIX POPM.




CP11. Managementul necesarului de fond de
rulment si al riscurilor financiare. / Ynpasnenue
060POMHBIM KANUMANOM U PUHAHCOBLIMU PUCKAMU.

19. determina necesarul de fond de rulment in scopul
evitarii  riscurilor financiare, aplicind metode
corespunzitoare de gestiune a activelor circulante. /
Onpeoensims nompebHOCMb 8 000OPOMHBIX CPEOCMBAX C
yenvio  npedomepawenusi  UHAHCOBLIX — PUCKOS,
MpUMEHsSL COOMBEMCMEYIuUe Memoobl YNpAasieHus
060POMHBIMU AKMUBAMIL.

CP12. Evaluarea si finantarea afacerii. / Oyenxa u
@unancuposanue busneca.

20. evalua, controla si planifica sursele de finantare
pentru initierea de proiecte de investitii pe termen lung /
Oyenusamo,  KOHMPOAUPOBAMb U NAAHUPOBAMD
UCMOYHUKY — (PUHAHCUPOGaHUsL — Ol Peanu3ayuu
00120CPOUHBIX UHBECMUYUOHHBIX NPOEKMOG.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor. /
[Kopnopamugnoe ynpaeienue u ynpasieHue puckamu.

21. genera solutii de gestionare a riscurilor in scopul
asigurdrii unei bune guvernante./ Paspabamwieamo
peuleHus no ynpasneHuro puckamu O0as obecneyeHust
Haonedxcaue2o KOpnopamusHO20 YNPAGIeHUs.

CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire si
conformitate. / Buympennuii konmpons, nepecmomp u
coomeemcmeue.

22. selecta si aplica proceduri relevante de control a
proceselor si activitdtilor pentru a  asigura
functionalitatea unui sistem eficient de control intern. /
Boibupams U npUMEHAMb  COOMEEMCMEYIOWUE
npoyedypsl KOHMPOIA NPOYECCO8 U OeaMeNbHOCU O
obecnevenuss  (OYHKYUOHUPOBAHUSL  dPPexmusHoll
cucmembl 6HYMPEHHE20 KOHMPOJIsL.

CP15. Efectuarea auditului. / ITposedenue ayouma.

23. aplica standardele de audit, exprimand opinii
profesioniste sub toate aspectele semnificative 1n
conformitate cu cadrul general de raportare financiara
aplicabil. / Ilpumensmo cmanoapmer  ayouma,
Gdopmupysi npogeccuonanvubvie CyliCOeHUs NO 6cem

CYUWeCmBeHHbLIM — ACNeKmam 68 COOMEEeMCmeuu ¢
npumMeHUMbIMU cmanoapmamu @unancosoll
OMYEeMHOCIU.

24. aplica standardele de audit intern in vederea
auditarii si evaludrii eficientei si eficacitatii sistemelor
de control intern./  Ilpumensmo  cmanoapmor
GHYMpeHHe20 ayouma Oas OYeHKU 3ppekmusnocmu u

€3y IbMAMUEHOCIU CUCIEM GHYMPEHHE20 KOHMPOJIA.

CP16. Controlul calitatii lucrarilor de audit. / Konmpons
Kauecmea ayoumopckux pabom.

25. aplica politici si proceduri de control al lucrarilor
de audit In vederea asigurarii calitatii acestora. /
[pumenams  nonumuxku U  Npoyeoypbl KOHMPOIL
Kauecmea ayoumopckux pabom ¢ yeavto odecnedeHus
UX HAONEHCAUEe20 YPOBHSL.

CP17. Aplicarea software- urilor specializate in contabilitate
si al platformelor electronice de raportare. / [Ipumenenue
CReYUAnUUPOBAHHBIX NPOSPAMM OYX2ANMEPCKO20 yuema u
ONIEKMPOHHBIX NAAMPOPM OMHUENMHOCHU.

26. lucra cu software specializate in contabilitate si
platforme electronice de raportare pentru eficienta
activitatii, conformarea cu cadrul normativ si cerintele
pietei. / Pabomamv ¢ npoepammuvim obecneuenuem

Oyxeanmepcko2o yuema u 9/1eKMPOHHBLMU
nram@popmamu  omuemnocmu  OAsL  HOGBIULCHUS
bghgpexmusnocmu oeslmenbHoCmi, cobmooeHus

HOpMamuenbIX mpebosaHull U mpebosanull peinKa

27. asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitald a
informatiilor contabile in scopul utilizarii ei ulterioare si
limitdrii  accesului persoanelor neautorizate. /
Obecneuusamv  xpauenue, 3awumy U yugposoe
apxusuposanue 6yxeanmepcKou uHGopmayuy ¢ yeuvio
eé OanvHeuuwieco0 UCHOTL306AHUA U  OSPAHUYEHUS.
00CMyna Heagmopu308aHHbIX JUY.




Matricea de corelare a competentelor si a rezultatelor invatirii din Standardul de calificare cu disciplinele/modulele din Planul de invatamant/

Mampuua coomeemcmeun Komnemelmuﬁ u pesyiomamos 06_}7'!8””}1 Ksa./lmjmxauuouuozo cmandapma

YUEOHBIM OUCUUNTIUHAM/MOOYIIAM YUEOHO20 NIAHA

Denumirea
disciplinei/
modulului/
Haszeanue
OUCUURIUHBL/MOOYIA

Codul
disciplinei/
modulului/

Koo yueonoi
COUHUYBL/MOOYNIA

Nr.de
credite de
studii/
Kon-60
yueonvix
Kpeoumos

Competente/ Komnemenyuu

Generale/ Obuue

Profesionale/Ilpodeccnonajibubie

CG | CG | CG
2 3 4

CG
5

CP3

Cp

CpP

CpP
6

CpP7

CpP
8

CP9

CcpP
10

Cp
11

CcpP

Cp

CcpP

CP15

CpP

Cp17

2 3 4

5

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Matematica
economica/
3konomuueckas
MAmemMamuxa

F.01.0.01

4

2

2

Bazele teoriei
economice / Ocrosbl
IKOHOMUUECKOU
meopuu

Microeconomie /
M UKPOIKOHOMUKA

F.01.0.02

0,5

05

0,5

0,5

Statistica economica /
DKoHoMUYecKas
cmamucmuxa

F.01.0.03

Bazele contabilitatii /
Ochogbl
oyxeanmepcrozo
yuema

F.01.0.04

0,5

0,5

Management /
Menedocmenm

F.01.0.05

Etica si cultura
profesionala /
Ipogeccuonanvnas
9MUKA U KYTbmypa

G.01.0.06

0,5

0,5

0,5

0,5

Limba romana de
comunicare/
Pymvinckuil 361k
0Owenus

G.01.0.07

Limba straind in
afaceri (eng, fran,
germ)/
Hnocmpannwiil s3vix
6 busnece (ane.,
¢pany., nem.)

G.01.0.08

Macroeconomie /
MaKpO\?KOHOMuKa

F.02.0.10

Moneda si credit /
Henveu u kpedum

F.02.0.11




Finante publice /
Tocyoapcmeennvle
Gunancel

F.02.0.12

Asigurare si
reasigurare /
CmpaxosaHue u
nepecmpaxosanue

S.02.0.13

Contabilitatea
financiara I /
QDunancoswiii yuem |

S.02.0.14

05

0,5

05

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

05

Limba si cultura
gagauza

Taray3ckuii  s3bIK U
KyJbTypa

G.02.0.15

Tehnologii de
comunicare
informationald/
HUnghopmayuonno-
KOMMYHUKAYUOHHbLE
MexHOI02UU

G.02.0.16

0,5

05

0,5

0,5

0,5

0,5

Limba romanda de
comunicare/
Pymuvinckuii
obwenus

SA3bIK

G.01.0.17

Practica de initiere in
specialitate /
Osnakomumenvras
npakmuxa no
cneyuaibHocmu

SP.02.0.18

05

0,5

0,5

0,5

Marketing /
Mapxemune

F.03.0.19

Contabilitatea in
organizatiile
necomerciale /
byxeanmepckuii yuem
6 HeKomMMep4ecKux
Op2aHU3aAYUSX

S.03.0.20

05

05

05

0,5

Fiscalitate /
Ha,'lOZOO@'lOJlCEHuE

S.03.0.21

Finantele
intarprinderei /
Dunancel
npeonpusimuil

S.03.0.22

0,5

0,5

0,5

0,5

Contabilitatea
institutiilor bugetare /
Byxeanmepckuii yuem
610001cemmubix
yupexscoeHull

S.03.0.23

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5




Contabilitatea
financiara 11 /
Qunancoswiil yuem 1l

S.03.0.24

0,5

0,5

0,5

0,5

05

0,5

0,5

0,5

Bazele auditului/
Audit  practic  /
OcHogbl ayouma/
Tpaxmuyeckuil
ayoum

S.03.A.25
S.03.A.26

0,5
0,5

0,5
0,5

Istoria poporului
gagauz (gagauz) /
Istoria si etnografie
poporului gagauz /
Hcmopusa
2a2ay3cK020  HApooda
(eazay3) / Hcmopus u
amHozpapus
2a2ay3¢K020 HaApoOd

U.03.A.27
U.03.A.28

0,5
0,5

0,5
0.5

Sociologie/
Elementele ale culturi
nationale si universale
(rom)/ Filosofia si
logica in economie /
Coyuonozus /
Onemermoi
HAYUOHATTLHOU u
VHUBEPCANbHOU
Kynemypol  (pym) /
Dunocogus u nozuxa
6 DKOHOMUKe

U.04.A.29
U.04.A.30
U.04.A31

[N

Contabilitatea
manageriala /
Vnpaenenueckuii
yuem

S.04.0.32

0,5

0,5

0,5

0,5

Bazele analizei
economice/
Metodele analizei
economice / Ocroewt
IKOHOMUHYECKO20
ananuza / Memoowl
IKOHOMUYECKO20
aHaiuza

S.04.A33
S.04.A.34

05
05

0,5
0,5

0,5
0,5

05
05

0,5
0,5

05
05

Relatii valutar-
financiare
internationale /
Meoicoynapoonvie
6aniomHo-
Qunancosvle

OMHOUEeHUS

S.04.0.35

Raportare contabila si
fiscal /

S.04.0.36

0,5

0,5

0,5

05

0,25

0,25

0,25

0,25




byxeanmepcrasn u
Han0206as

om4yemHnocms

Contabilitate financiar S.04.0.37 05|05 (05| 05 |02 | 025 [ 025 0,25

conform IFRS /

QDunancosbviil yuem 6

coomeemcmeuu c

MCOO

Proiect de cercetare / S.04.0.38 05 | 05| 025 0,25 0,5

Hccnedosamenvckui

npoexkm

Practica de SP.04.0.39 1 1 1 1 1 1 05 | 05
specialitate | /

Ipaxmuxa no

cneyuaibHocmu |

Contabilitatea in S.05.0.40 05 05| 05 | 05 05 05
ramuri /

byxeanmepckuii yuem

6 ompacuax

Contabilitate in 0,5 05| 05 | 05 0,5 0,5
comert /

bByxeanmepckuii yuem

8 mopeoeje

Contabilitatea bancara S.05.041 05| 05|05 ]| 05 0,5 05 0,5 0,5
| Banxosckuii yuem

Analiza raporturilor 05 [ 05 | 05 05 | 05 [ 05

financiare / Ananuz S.05.0.42

unancogoii

om4yemnocmu

Sisteme S.05.A43 0,5 0,5 05 0,5 0,5 0,5 05 0,5 05 0,5
informationale

contabilitate/1 C S.05.A.44 05| 05 1 05 | 05 05 05 | 051 05 05 | 05
Contabilitate /

byxeanmepckue

uHpopmayuoHHsie

cucmemer /1 C

byxearmepus

Finantarea si eficientd S.05.0.45 2 2

investitiilor /

@MHHHCMPOG(IHM@ u

aghexmugrocms

unsecmuyul

Management F.05.0.46 1 1 1 1 05 | 05

financiar /

Dunancoswlii

MeHeQHCMEeHm

Corespondenta si G.05.0.48 05 | 05 05 05

comunicare in afaceri
(rom) | Jenosas




KOppecnoHOenyus  u
obwenue (pym)

Intagrarea economica
a RM in UE (rom /
eng) /Drept european
(rom / eng) /
Oxonomuueckas
unmezpayus PM ¢ EC
(pym/ane) /
Esponetickoe  npaso
(pym/anz)

U.06.A.49

U.06.A.49

05

05

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

Managementul
timpului (rom)/
Situatiilor de risc /
Taiim  meHnedscmenm
(pym) /  Cumyayuu
PUCKO8

U.02.A.50
U.02.A.51

0,5
0,5

0,5

0,5

0,5
0,5

0,5

0,5

Practica de
specialitate Il /
Ipaxkmuxa no
cneyuanvrocmu 11

SP.06.0.52

10

Practica de cercetare /
Hccenedosamenvcras
npakmuxka

SP.06.0.53

0,5

0,5

0,5

0,5

Examenul de licenta:
Contabilitate /
Tocydapcmeennulii
IK3AMEH:
Byxeanmepckuii yuem

05

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

Teza de licenta /
Junnomuas paboma

05

05

0,5

0,5

0,5

05

05

0,5

05

0,5




NOTA EXPLICATIVA
1. Descrierea programului de studii

Programul de studii «Contabilitate» se incadreaza in domeniul general 041. Stiinte
economice, domeniul de formare profesionala 0411 Contabilitate, specialitatea 0411.1
Contabilitate, cu numarul total de credite de studiu 180.

Programul de studii 0411.1 Contabilitate este organizat in conformitate cu Codul Educatiei
al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Nomenclatorul domeniilor de studii si al
specialitatilor In invatamintul superior, aprobat prin H.G. nr. 412/2024; Planul Cadru pentru studii
superioare de licenta, master si integrate, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr. 510 din 07.04.2025; Carta universitara a USC, Standard de calificare din 17.02.2023.

Caracteristici cheie ale programului:

+ Durata studiilor - 3 ani invatamant cu frecventa.

+ Cerinte de studiu -180 credite ECTS, 1 credit - 30 ore.

+ Conditii de acces - diplome de bacalaureat, diploma de studii profesionale, alt act de
studii echivalent, recunoscut de autoritatea competenta.

+ Certificare - diploma de licenta.

« Titlul acordat - Licentiat in Stiinte economice.

Misiunea USC este formarea unor specialisti competitivi, inalt calificati, de noua generatie
in domeniul Contabilitate, audit si finante, cu inalte abilitati analitice si de conducere, capabili sa
lucreze in echipa, sd prezica tendinte in dezvoltarea conditiilor pietei si oportunitatilor companiei.

In conformitate cu misiunea, obiectivele strategice si regulamentele institutionale ale USC,
programul de studii 0411.1 Contabilitate este orientat spre generarea de cunostinte si competente
necesare profesiei conlabile, respectind tradiliile institutionale, promovind valorile stiintifice,
culturale nationale si universale. Scopul Programul de studii 0411.1 Contabilitate este de a forma
specialisti/cercetdtori profesionisti si competitivi in domeniul stiintelor economice si
administrative, cu specializare in contabilitate, audit si analiza financiara.

Obiectivul programului de studii 0411.1 Contabilitate consta in intelegerea si aplicarea de
catre studenti a proceselor specifice domeniului contabilitatii, precum si formarea unui
rationament profesional autentic; insusirea cunostintelor teoretice si formarea abilitatilor practice
ajustate la cele mai bune practici internationale si Tn concordantd cu exigentele si cerintele
angajatorilor; formarea abilitatilor de comunicare in limbi straine si de utilizare a tehnologiei
informalionale.

Pentru a realiza cu succes aceastd ofertd educationald, in USC este creat un mediu
educational adecvat, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele
principii de organizare a formarii:

— crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat mediului de afaceri si relevant
intereselor persoanei, in vederea realizarii obiectivelor proiectate: insusirea
cunostintelor, formarea deprinderilor si competentelor personale si profesionale;

— imbinarea aspectelor de natura teoretica si cultivarea unor abilitati ce pornesc de la
realitatile activitatilor din domeniul contabilitatii;

— structurarea demersurilor educationale pe conceptia,,invata actionand" si dezvoltarea
unor dexteritati de ordin practic;

— valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

2. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimént la
tendintele internationale din domeniu

La elaborarea programului de studiu s-au luat in considerarea bunele practici europene cu
referire la continuturile ofertei educationale si s-au valorificat in cadrul programului prin
mobilitatilor academice reciproce. Programul de studii de licentda 0411.1 Contabilitate a fost
fundamentat in viziune integratd (licenta-masterat-doctorat), pornind de la cunostintele si
competentele generale si de specialitate, care trebuie dobandite in cadrul fiecarui ciclu de studii
universitare, definite in corelatie cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova. La
elaborarea planului de invatamant s-au avut in vedere recomandarile legislatiei nationale privind
disciplinele de studiu necesare pentru formarea de baza a unui contabil si in egala masura
experienta universitdtilor din tarile strdine. Calitatea programului raspunde cerintelor in crestere



ale activitatilor antreprenoriala, cerintele amplificate de necesitatea alinierii la principiile europene
de organizare si functionare, garantand integrarea absolventilor la piata muncii.

Unitatile de continut din Planul de invatamant al programului de licenta " Contabilitate™
sunt corelate cu planurile de studii in domeniul Contabilitate din universitati din tari-membre ale
Uniunii Europeane. Aceastd creeaza oportunitdti pentru integrarea in companii internationale,
pentru realizarea unor mobilititi academice.

3. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Programul de studii 0411.1 Contabilitate are drept obiectiv fomarea de specialisti calificati
in domeniul contabilitaiti, auditului si analizei economice. Or, programul este conceput din
perspectiva de a oferi studentilor si viitorilor specialisti un avantaj competitiv pe piata muncii si
abilitati din viata reald pentru o varietate de roluri contabile pentru a putea construi cariera
profesionald in sectorul public, privat si/sau guvernamental. Programul are menirea de a pregati
specialisti pentru activitdti contabile, control de gestiune, de audit gi de analiza a activitatii
economico-financiare.

4. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
In conformitate cu Regulamentul USC privind monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii s-a efectuat analiza mediului intern si extern in vederea identificarii nevoii
de instruire si formare profesionald. in acest scop au fost aplicate chestionare (angajatori,
absolventi, cadre didactive, studenti), precum si mese rotunde. In cadrul meselor rotunde sunt
discutate continuturile planului de invatamant, tipurile de activitati, modele de sarcini pentru lucrul
individual, temele de cercetare etc. Periodic are loc actualizarea programului in urma consultarilor
cu angajatorii, absolventii si profesorii in domeniu si coordonarea procesului de elaborare cu
standardele de asigurare a calitatii.
Domeniul contabila este extrem de competitiv si se dezvoltd in continuu. Aprofundarea
cunostintelor in domeniile vizate este esentiald pentru accederea intr-o carierd de succes in
domeniile vizate.

5. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta prezentului program de studii rezultd din obiectivele stabilite in strategiile
nationale: Strategia nalionala de dezvoltare "Moldova 2030", Conceptul Strategiei de dezvoltare a
educatiei ,,Educatia 2030,, si in strategiile institutionale: Strategia de dezvoltare USC, Strategia de
irternationalizare a USC , care etaleaza intperativitatea fortei de munca califlcatd, cu studii
superioare de licentd in general, dar si in dorneniul 0411.1 Contabilitate in particular.

Profesia contabild deservedte nevoile de inforrnatii financiare si, in unele circumstante,
nefinanciare ale unei game largi de factori de decizie, inclusiv, dar fara, a se lirnita la, (a) public,
(b) investitori actuali si potentiali, (c) conducerea si angajatii organizatiilor, (d) furnizori si
creditori, (e) clienti si (f) autoritdti guvernamentale. Capacitatea profesiei contabile de a satisface
nevoile de informatii ale utilizatorilor contribuie la o economie eficienta care genereaza valoare
pentru societate.

6. Posibilititile de angajare a absolventilor
In conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii de licenta
0411.1 Contabilitate este orientat spre urmatoarele posturi ocupationale:

Codul ocupatiei Titlul ocupatiei

241 Specialisti/specialiste Tn domeniul financiar
2411 Contabili/contabile

241101 Auditor financiar/auditoare financiara
241102 Auditor intern/auditoare interna,

241103 Auditor/auditoare

241104 Contabil casier/contabila casiera

241105 Contabil controlor/contabild controloare
241106 Contabil/contabila

241107 Controlor/controloare tezaur

241108 Revizor- contabil/revizoare-contabila
241109 Stagiar/stagiara in activitatea de audit

2412 Specialisti/specialiste si consultanti/consultante din domeniul financiar si al investitiilor




241208 Cenzor

241213 Consultant fiscal/consultanta fiscala

2413 Analisti financiari/analiste financiare

241305 Specialist/specialistd in activitati analitice in domeniul financiar
242 Specialisti/specialiste din domeniul administrativ

2421 Analisti/ analiste de management si organizare

242101 Analist/analista costuri de productie

242102 Analist/analista de afaceri

2422 Specialisti/specialiste in domeniul politicilor administrative
242205 Auditor intern/auditoare interna in autoritatile publice

7. Accesul la studii a tutularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program
de studii

Absolventii obtin o calificare de nivel 6 corespunzator ISCED /CEC si Cadrului National al
Calificarilor invatamint Superior, Ciclul I Licenta.

Titlul obtinut: Licentiat instiinte economice.

Absolventii programului de studii, care au obtinut titlul - Licentiat in Stiinte economice au
urmatoarele oportunitati de continuare a studiilor:

Programe de master - nivelul 7 CNC in domeniul Stiinte economice;

Programe de master - nivelul 7 CNC 1in alte domenii cu acumularea minimului curricular;

Programe de formare continua pe tot parcursul vietii.

8. Competentele generale si profesionale asigurate de programul de studii
In corelatie cu CNC, Standardul de calificare dar si prin discutii partile interesate, formate Serviciul

fiscal de stat, companii de asigurdri, reprezentati ai piepi muncii, absolventi, personalul academic si
studenti, au fost stabilite urmatoarele competente profesionale specifice:

COMPETENTE GENERALE | CGI Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de

(CG) activitate.
CG2. Analiza si desfasurarea activitatilor economice.
CG3. Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor, aplicarea
indicatorilor, strategiilor si politicilor relevante domeniului de activitate.
CG4. Aplicarea software si a sistemelor de calcul si operare a datelor specific
domeniului de activitate.
CGS5 Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de

activitate.
COMPETENTE CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil.
PROFESIONALE CP2. Elaborarea si aplicarea politicilor contabile.
(CP) CP3. Documentarea si inregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.

CP4. Intocmirea situtiilor financiare individuale.

CP5. Interpretarea si analiza informatiilor.

CP6. Generarea si prezentarea de informatii financiare si nefinanciare.
CP7. Organizarea si tinerea contabilititii manageriale.

CPS. Analiza si raportarea informatiilor contabilitatii manageriale catre
manageri.

CP9. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea impozitelor si taxelor.
CP10.Intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale.

CP11. Managementul necesarului de fond de rulment si al riscurilor financiare.
CP12. Evaluarea si finantarea afacerii.

CP13. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire si conformitate.

CP15. Efectuarea auditului.

CP16. Controlul calitatii lucrarilor de audit.

CP17. Aplicarea softurilor specializate in contabilitate si al platformelor
electronice de raportare.

In plan academic programul de licentd 0411.1 Contabilitate are drept scop formarea unor
profesionisti integri si competenti pentru a face fatad cerinfelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de
munca locale si internalionale.

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC. Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii
poate:

1. Rezolva probleme specifice nivelului microeconomic si macroeconomic in diverse situatii
profesionale, aplicind conceptele fundamentale de teorie economica.

2. Aplica teorii, principii, metode si instrumente pentru a analiza si desfasura activitati economice.



3. Aplica metode, tehnici si procedee de colectare, prelucrare, analiza si interpretare a datelor in
vederea fundamentarii politicilor si strategiilor in domeniul de activitate profesionala.

4. Aplica sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv software pentru minimizarea efortului uman
si cresterea eficacitatii de executie a prelucrarilor.

5. Aplica cadrul juridic care guverneaza diferite forme de entitati cu personalitate juridica pentru a
asigura eficacitatea si performanta afacerii.

6. Selecteaza cadrul normativ contabil specific activitatilor de contabilitate/raportare financiara
aplicandu-1 pentru organizarea si tinerea contabilitatii.

7. Elaboreaza politici contabile, aplicandu-le in vederea reglementarii principiilor, regulilor si
practicilor specifice ale entitatii.

8. Justifica realizarea faptelor economice utilizand documentele primare in vederea inregistrarii lor in
conturile contabile.

9. Opera inregistrari in conturile contabile, aplicand dubla inregistrare, cu scopul de a constitui un
sistem informational contabil.

10.intocmi situatii financiare individuale asigurdnd o imagine fideld a pozitiei si performantei
financiare si a fluxurilor de numerar.

11. Analiza informatiile formuland concluzii si propuneri de Tmbunatatire a performantei si pozitiei
financiare a unei entitati.

12.Genera si prezenta informatii financiare si nefinanciare aplicand principiile si cerintele fatd de
raportarile corporative integrate si/sau raportarile de sustenabilitate.

13.Calcula costurile, veniturile si performanta afacerii operand cu tehnicile si procedeele specifice
contabilitatii manageriale.

14.Opera inregistrari in conturile contabilitatii manageriale creand un sistem informational de evidenta
analitica.

15. Colecta, prelucra si analiza informatii, selectdnd intre diversele cerinte, scopuri si obiective
specifice raportarii manageriale.

16. Interpreta si aplica cadrul normativ fiscal in functie de specificul afacerii pentru a asigura
conformitatea fiscala a entitatii.

17. Planifica, calcula si contabiliza impozitele si taxele pentru a asigura conformarea fiscald a afacerii.

18. Intocmi/revizui rapoarte fiscale pentru a asigura conformarea eficienta a cerintelor de raportare si
completare a rapoartelor fiscale.

19. Determina necesarul de fond de rulment in scopul evitarii riscurilor financiare, aplicind metode
corespunzatoare de gestiune a activelor circulante.

20. Evalua, controla si planifica sursele de finantare pentru initierea de proiecte de investitii pe termen
lung.

21. Genera solutii de gestionare a riscurilor in scopul asigurarii unei bune guvernante.

22. Selecta si aplica proceduri relevante de control a proceselor si activitdtilor pentru a asigura
functionalitatea unui sistem eficient de control intern.

23. Aplica standardele de audit, exprimand opinii profesioniste sub toate aspectele semnificative in
conformitate cu cadrul general de raportare financiara aplicabil.

24. Aplica standardele de audit intern in vederea auditarii si evaludrii eficientei si eficacitatii sistemelor
de control intern.

25. Aplica politici si proceduri de control al lucrarilor de audit in vederea asigurarii calitétii acestora.

26. Lucra cu software specializate in contabilitate si platforme electronice de raportare pentru eficienta
activitdtii, conformarea cu cadrul normativ si cerintele pietei.

27. Asigura stocarea, securizarea si pastrarea digitala a informatiilor contabile in scopul utilizarii ei
ulterioare si limitarii accesului persoanelor neautorizate.

Seful catedrei Contabilitate si Finante,
doctor, conferentiar universitar M. CARABET

Inspector superior pentru activitatea didactica A.CARA

Prorector pentru activitatea didactica
doctor, conferentiar universitar G. SULT



MHNOACHUTEJBHASA 3AIINCKA
1. Onucanue y4eOHOM NMPOrpaMMblI

Ob6pazoBarenbHas mporpamma «byxeanrmepckuii yuen» OTHOCUTCS K 00IeMy HaIllpaBICHHIO
041 DxoHomuueckue Hayku, npodeccuoHaabHON oOsactu moaroToBku 0411 Byxeanmepckuii
yuem, io cnerpansuoctu 0411.1 Byxeanmepckuii yuem, ¢ o6mumM o0bemMoM 180 3a4eTHBIX eTUHULL
(kpenuToB).

OO6pazoBatenpHass mnporpamma 1o HampasieHuto 0411.1 «byxeanmepckuii  yuemy
opraHu3oBaHa B cooTBeTcTBUU ¢ Kogekcom 06 oOpa3zoBanuu PecnyOmuku MoagoBa Nel52 ot 17
utons 2014 rona; Homenknatypoii o6macreii mpodeccHoHAIBHOMN MOATOTOBKY U CTICIUATBLHOCTEH
BBICIIETO 00Opa3oBaHus, yTBepka¢HHOU [locTanoBnenuem [IpaButenbctBa Ned412 ot 12.06.2024;
TunoBelM y4eOHBIM IIJJAHOM JIJIsSL  BBICHIETO OOpa3oBaHus YpoBHsS «JluileHIIMaTypay,
«Maructpatypa» ¥ UHTETPHUPOBAHHBIX IporpamMm, yTBepxkAEHHbIM [Ipukazom MunucrepcTsa
oOpa3zoBanus u uccienoBanuii Ne510 ot 07.04.2025; YeraBom Komparckoro rocyjapcTBEHHOTO
yHuBepcutera; KanudukanmonasiM ctangaptoM ot 17.02.2023 r.

KiroueBble XapaKTePUCTHKHU MPOrPaMMBbl:

* [Ipono/kuTEIBLHOCTH 00yUeHHs1: 3 ro1a — ouHas hopMa oOydeHusI.

* YueoHas narpy3ka: 180 ECTS-kpenutoB, 1 kpeaut coorBeTcTByeT 30 aKageMHYeCKUM
qacam.

* YciaoBuUSI NOCTYIUIEHHS: JWIUIOM OakamaBpa, JUIUIOM O TpoQecCHOHATHLHOM
o0pa3oBaHUM MO0 UHOM JOKYMEHT 00 00pa3oBaHUM, MPU3HAHHBIA KOMIIETEHTHBIM OPraHOM.

* lokyMeHT 00 OKOHYAHWH: JTUIIOM JIMLEHIUAT.

* [IpucBauBaemoe 3Banue: JIMIEHIIMAT YKOHOMUYECKUX HaAYK.

Muccus KI'Y 3aKIII04acTCs B IIOArOTOBKE KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX,
BBICOKOKBIU(DUIIUPOBAHHBIX CIEIHAIMCTOB HOBOTO IMOKOJEHHUS B OOJNACTH OYyXTaJaTepCKOro
y4eTa, ayiuTa ¥ GUHAHCOB — CIICHUAIMCTOB C PAa3BUTHIMU aHATUTHYECKIUMH U YIIPABICHYECKHUMU
HABbIKAMU, CIIOCOOHBIX PadOTaTh B KOMAaH[E, IPOrHO3UPOBATh TEHACHLIUU PA3BUTUS PHIHOYHBIX
YCIIOBUH ¥ MIEPCIICKTUBBI KOMITAHUH.

B cooTBeTcTBHM C€ MHCCHEH, CTpAaTETMYECKMMHU LEISIMH W HHCTUTYLUHOHAIbHBIMU
pernamentamu KI'Y, o6pazoBarensHas nporpamma 0411.1 «byxeanmepckuil yuémy HampaBiieHa
Ha (OPMUPOBAHUE CHCTEMbI 3HAHUM U KOMIETEHIIMA, HEOOXOAUMBIX ISl MPOoQecCHOHAIBHOM
JESTSIIbHOCTH OYXTanTepa, C YBOKEHUEM K WHCTUTYIHOHAIBLHBIM TPATUIUSAM H TIPOJABHKCHAEM
HAYYHBIX, HAIIMOHAIBHBIX U YHUBEPCAIBbHBIX KYJIbTYPHBIX IIEHHOCTEH.

Ilens oOpazoBatenbHOll mporpamMmbl 0411.1 «byxranrtepckuit y4é€r» — MNOATOTOBKA
npoecCHOHANBHBIX W KOHKYPEHTOCIOCOOHBIX CIIelHMaINCTOB/HCCeioBaTeNiel B o0iactu
HYKOHOMHYECKUX M aJIMUHUCTPATUBHBIX HAYK, CIICHUAIN3UPYIOUINXCS B OyXTraaTepcKoM Y4YETe,
aynuTe U (UHAHCOBOM aHaJH3e.

3amaya mporpaMMbl — OOECIEeUNUTh MOHMMaHUE U MPUMEHEHHUE CTYJEHTaMH IPOIIECCOB,
XapaKTepHBIX AN 00NacTH OyXrajaTepcKkoro yuéra, a TaKXke pa3BUTHE MpodeCCHOHATHHOTO
CYXJ/ICHUSI; OCBOCHHE TEOPETHYECKHX 3HAHMKH W (OPMHPOBAHWE TPAKTHUYECKUX HABBIKOB,
COOTBETCTBYIOIIUX JIYYIIUM MEXAYHAPOAHBIM MpaKTUKaM U TpeOoBaHUSM paboTomaTenei;
pa3BUTHE HAaBHIKOB OONICHWS Ha WHOCTPAaHHBIX S3BIKAX M YBEPEHHOTO HCIOJIH30BAHUS
WH(OPMAIIMOHHBIX TEXHOIOTH.

Jns ycmemrHOW peanu3aluy JaHHOW oOpa3oBarenbHOM mporpammbel B KI'Y coszmana
COBpEMEHHasi, KaueCTBEHHAasI U MPOJYKTHBHas oOpa3oBaTenbHas Cpela, OpUEHTHUPOBAaHHAs Ha
ctyaeHTa. OHa OCHOBBIBAeTCS Ha CIEAYIOIINX MPUHLKIIAX OpraHU3aluy yu4eOHOTo npoliecca:

— CO3/1aHHE€ ayTEeHTHYHOW 0O0pa30BaTeIbHON Cpeabl, MAaKCUMalIbHO MPUOIMKEHHOW K
Ou3Hec-cpeie U COOTBETCTBYIOIIEW HHTEpecaM OOydYarolierocs, ¢ IEJNbI0 JIOCTHXKEHUS
3aIJIaHUPOBAHHBIX PE3YyJIbTATOB: OCBOEHUS 3HAHUM, (DOPMHpPOBAHHS HABHIKOB WM Pa3BUTHUS
JUYHOCTHBIX B TPO(HECCHOHATBLHBIX KOMIICTCHIIHIA;

— COYeTaHWE TEOPETUYECKHX AacleKTOB C pa3BUTHEM MPAKTUYECKUX YMEHUH,
dbopMUpYEMBIX Ha OCHOBE pPEaJbHBIX CUTyallud MpodecCHOHANBbHOM NeATeNbHOCTH B cdepe
OyXTanTepckoro yuéra;

— CTPYKTypHpOBaHHe 00pa30BaTENIbHBIX MOJXOJ0B Ha OCHOBE KOHIEMLHU «YYHCh,
IEUCTBYS» U OPMUPOBAHUE MPAKTUYECKUX HABBIKOB;

— HCIIOJIb30BAHUE COBPEMEHHBIX METOJ0B OOYYEHWMs], BKJIIOYas TEXHOJOTMH Pa3BUTHUS
TBOPYECKOT'0 MOTEHIIHANA.



2. [IpuBeneHune odpazoBaTeIbHONH MPOrpaMMBbl U COIEPKAHUS Y4eOHOT0 MJIaHA B
COOTBETCTBHE ¢ MEKIYHAPOIHBIMYU TEHIEHIUSAMH B IaHHOI 00J1aCTH

[Tpu pazpaboTke y4eOHOI MporpaMMbl ObIITH YYTECHBI JYYIIUE €BPOIEHCKIE MPAKTUKU B
OTHOIICHUH COJICP)KAHUS 00pa30BaTEIBHBIX MPOTpaMM, KOTOpPbIE OBUIH WHTETPHUPOBAHBI B
CTPYKTYpPY TPOTpaMMbl TIYTEM BKJIOUEHHSI COOTBETCTBYIOIIUX YUYEOHBIX MOJIYJICH st
oOecrie4eHnss COBMECTUMOCTH MPOrpaMM M B3aWMHBIX aKaJEMHUYECKHX MOOMILHOCTEH.
[Tporpamma nuniennuar 0411.1 «byxearmepckuii yuemy Obl1a pa3padoTaHa B MHTETPUPOBAHHOM
KOHTEKCTe (0aKaiaBpuaT — MarucTparypa — JOKTOPAHTYPA), UCXOS U3 3HAHUN U KOMIICTCHIIUH
o0rmrero u mpodecCHOHANTBHOTO XapakTepa, KOTOPhIC TOJKHBI OBbITh MPUOOPETEHBI HAa KaXKIOM
[IUKJIE YHUBEPCUTETCKOTO OOpa30BaHUS M OMpPEIEICHBl B cooTBeTCTBUU ¢ Kiaccudukaropom
npodeccuit  PecmyOnmuku  MongoBa. Ilpu pa3paboTke yueOHOro IutaHa OBLIM  yYYTEHBI
PEKOMEHIAIMK HAIIMOHAIBHOTO 3aKOHOJATEIbCTBA B OTHOIICHWW YYEOHBIX JHUCIUILIHH,
HEOOXOMUMBIX il 0a30BOM MOJNTOTOBKM (DMHAHCUCTA, a TaKXKe OIBIT YHUBEPCUTETOB
3apyOexHBIX cTpaH. KadecTBo mporpamMmbl  COOTBETCTBYET pACTYIIUM TpeOOBaHUSM
PEANPUHUMATEIBCKON  IEITEIbHOCTH, TPOJAUKTOBAHHBIM HEOOXOJWMOCTBIO TIPUBEIACHUS B
COOTBETCTBUE C CBPOINCHCKUMH TPUHIUIIAMA OPraHu3alud W (DYHKIMOHUPOBAHHS, YTO
o0ecreyrBaeT yCIEeIHY HHTETPAIMIO BBIITYCKHIUKOB Ha PhIHKE TPY/A.

VY4deOHbIE MOAYNHM TPOTPaMMBbI JUIEHIUAT «byxearmepcKuti yuemy COTJIACOBAHBI C
yUeOHBIMH TUTAHAMU 110 HAIPABICHHUIO «byxeanmepckuil yuem» B YHHBEPCHTETaX CTpaH —
yineHoB EBpomnetickoro Coro3a. 310 c031a€T BOBMOXKHOCTH JIJIsi MHTETPAllUd B MEXIYHAPOIHbBIC
KOMITAHUH M YYaCTHS B aKaJIEMUYECKUX MPOrpaMMax MOOHILHOCTH.

3. OueHka 0KUAAHUI FIKOHOMHYECKOT0 M COLMAJIBLHOI0 CEKTOpa

O6pazoBarenbHas nporpamma 0411.1 «byxearnmepckuii yuémy HampaBlieHa HA IOJTOTOBKY
KBAJTM(HUIIUPOBAHHBIX  CIICHUAIMCTOB B 00NacTH OyXrajirepckoro yué€ra, ayauta U
HKOHOMHYECKOTO aHanmm3a. [Iporpamma paspaborana TakuMmM 00Opa3oM, YTOOBI TPEIOCTABUTH
CTyJEHTaM U OYIyIIUM CHEIHAINCTaM KOHKYPEHTHOE MPEUMYIIECTBO HA PHIHKE TPY/Ia, a TAaKKe
peayibHbIE MPAKTUYECKUE HABBIKHU JIJISl BHIITOJIHEHUS! pa3HOOOpa3HbIX MPOPECCHOHAIBHBIX POJIEH B
cepe OyxraiaTepuu U MOCTPOSHUS Kapbephbl B IMyOIWYHOM, YACTHOM H/HIIM TOCYJapCTBEHHOM
cekrope. [Iporpamma mpu3BaHa TOTOBUTH CHEIHAIUCTOB JIJISi BBITIOJIHEHHS OYXTaJITEPCKUX
orieparuii, KOHTPOJIS YIIPaBJICHUs, ayJUTa U aHAIN3a YKOHOMHUKO-(HUHAHCOBOH J1eATEIHHOCTH.

4. KoHcyabTaluu ¢ NapTHEPAMU B npouecce pa3padoTku yueOHoi mporpaMmsl

B cootBercTBuu ¢ Pernamentom Komparckoro rocynapcrtsennoro yausepcuteta (USC) o
MOHUTOPHUHIE M NEPHOANYECKON OLIEHKE y4eOHBIX HporpaMM Oblia MPOBEJEHAa KOMIUIEKCHas
OIICHKAa BHYTpPEHHEH W BHEIIHEW Cpelbl C IIENbI0 BBHISBICHUS IMOTPEOHOCTEH B OOy4YeHUU U
npodecCHOHATBLHON MOATOTOBKE.

J1y1st TOTO OBUIM UCTIOJIB30BaHBI aHKETHI (paboToaaTesnei, BRITYCKHUKOB, MperoaBaTenei
U CTY/IEHTOB), a TakXe MPOBEJEHBI KPYIJIble CTOJBI. B X0/1e KPYIJIBIX CTOJIOB OOCYXIAIOTCS
cojiepaHue y4eOHOro TIaHa, TUIBI yUeOHBIX 3aHATHA, MOJICTH 3a/IaHUH JJISI CAMOCTOSTEIIbHON
paboThI, TEMbI UCCIIEOBAHUM U qpyrue acnuekTsl. [lepuonndyecku ocyecTBiseTcss 0OHOBIEHUE
mporpaMmbl Ha OCHOBEC KOHCYJ'II)TaHI/Iﬁ C pa6OTOJIaTeJ'I$IMH, BBIITYCKHHUKAMH W MPEIIogaBaTCiIsIMu,
a TaKXKe KOOpAMHALUS Ipolecca pa3paboTKU ¢ ACUCTBYIOIIMMH CTaHIapTaMH obOecreueHus
KayecTBa.

Byxrantepckas cdepa sBnsercs KpaiiHe KOHKYPEHTHOM M JAMHAMHYHO pa3BHUBAIOLICHCS.
VYrnyOnenne 3HaHWK B yKa3aHHBIX O0JACTAX HMMEET pellaroliee 3HaYeHHe I TOCTPOCHHUS
YCIIEIIHOM Kapbepbl B BEIOpaHHOM IpodeccnoHambHOI cdepe.

5. AKTyaJIbHOCTb Y4eOHOI MporpaMMsl 1Jisl pbIHKA TpyAa
3HauUMMOCTh  HACTOsIIEW 00pa3oBaTENbHOM MpOrpaMMbl  BBITEKAaeT U3  LeJeld,
YCTAaHOBJIEHHBIX B HAaLlMOHAJIBHBIX cTparerusx: HanuoHnanpHOU cTpareruu pazsutusa «Mosmosa
2030», Kounenmuu Crpaterun pa3BuTtus oOpaszoBanusi «Educatia 2030», a Takxe B
MHCTUTYLMOHAIBHBIX cTparerusax: Ctpareruu pazsutus KI'Y, Ctparerun nHTEpHaMOHATIN3aUU
KTV, xoTopsie OT4EPKHUBAIOT HEOOXOIUMOCTh KBATH(UIIUPOBAHHON paboYeil CHUIIBI C BBICIITUM
oOpa3zoBanueM B 11esioM U B obnactu 0411.1 «byxrantepckuii y4eT» B 4aCTHOCTH.



[Mpodeccust Oyxrantepa oOCITyKHBaeT MOTPEOHOCTH IMUPOKOTO Kpyra MOJIb30BaTeNeh
(UHAHCOBOW, a B HEKOTOPBIX ClIy4asX W HePUWHAHCOBOW HHQOpManuu, BKIIOYas, HO HE
OTPAaHHYMBASACH: (a) OOIMIECTBEHHOCTh, (b) MEWCTBYIOMMX M TOTEHIIMATBHBIX HHBECTOPOB, (C)
PYKOBOJICTBO M COTPYAHHKOB OpraHu3aiui, (d) mocTaBmUKOB U KPEIUTOPOB, (€) KIneHTOB U (f)
rocynapcTBeHHble  opraHbl. CrmocoOHOCTh  OyXranTepckoil mpodeccuu  yIOBIETBOPSTH
MOTPpeOHOCTH MOJIb30BaTENCH B uHpopmauu CIoOCOOCTBYET 3¢ pexTuBHOMY
(YHKIIMOHUPOBAHUIO SKOHOMHUKH, CO3JAIOIIEH IIEHHOCTH /ISl 00IIEeCTBa.

6. Bo3M0:KHOCTH TPYA0YCTPOICTBA BHIMYCKHIUKOB
B cootBerctBuu ¢ Kmaccudukaropom npodeccuit Pecnmy6iaumku MomgoBa, mporpamma
OakanaBpuata 0411.1 «byxearmepckui yuemy OpUESHTUPOBAHA HA MOATOTOBKY CIICIIMAIIUCTOB JIJIst
CIEIYIOIMX NpoheCcCHOHATbHBIX JIOJDKHOCTEH:

Kon npodeccun HanMenoBanue npodeccun

241 CrienmanucThl B QUHAHCOBOM cepe

2411 Byxranrep

241101 OUHAHCOBHIN ayIUTOP

241102 BuyTtpennnit ayaurop

241103 Aymutop

241104 Byxranrep-kaccup

241105 Byxranrep-KoHTpoIEp

241106 Byxranrep

241107 Kasnaueii-koHTpONEP

241108 PeBuzop-Oyxrantep

241109 Craxép B IeSITEIBHOCTH 110 ayIUTy

2412 CrnenuunanicTsl 1 KOHCYJIBTAaHThI B (JMHAHCOBO-WHBECTHLIMOHHOM cdepe
241208 Henzop

241213 HajoroBplii KOHCYJIBTaHT

2413 OUHAHCOBEIC aHATUTHKH

241305 Crienpaj ncT B aHATMTHICCKOM NIEATEIHPHOCTH B (QMHAHCOBOH cepe
242 CrienanicTsl aAMAHUCTPATHBHON ChephI

2421 AHAIUTHKY B 001aCTH MEHEDKMEHTA H OPTaHU3AI[MOHHOTO Pa3BUTHUS
242101 AHAIUTHK I10 TIPOU3BOJICTBEHHBIM 3aTpaTaM

242102 busnec-aHanuTHK

2422 Crienaiict B 00JIaCTH aIMUHICTPATUBHOW TIOJTUTHKA

242205 BHyTpeHHHH ayAUTOp B rOCyIapCTBEHHBIX OpraHax

7. locTyn K 00y4eHHI0 AJis1 00J1aiaTesieil IMIJIOMOB, OJy4YeHHBIX 110CJIe
3aBepLICHUs] YKA3aHHON NMPOrpaMMbl 00y4eHHUs

BoinyckHuKY nosyyarot kBanugukanuio ypoBHs 6 B coorserctBuu ¢ ISCED/CEC n
HarmonanbsHoii pamkoii kBanuduKaIuii BeICIIEro 00pa3oBaHus, UK | — nuiieHuar.

[Ipucyxmaemblii TUTYII: JIMIIEHIMAT SKOHOMUYECKHUX HAYK.

BoimyckHukn  o0pa3oBaTeNbHOW  MpPOrpamMMbl, TOJyYWBIIME TUTYN — «JIuneHnuar
SKOHOMMYECKUX HAYK», UMEIOT CIeAYIOUINE BO3MOXHOCTHU AJIs POJOHKEHUS 00yUEeHHUSL:

— IIporpammel Maructparypsl — ypoBeHb 7 CNC B 00;1aCTH S5KOHOMUYECKUX HaYK;

— [Iporpammsl maructpatrypsl — ypoBeHb 7 CNC B 1pyrux o0jacTsX Ipu yCIOBUU
OCBOCHMSI MUHUMAJILHOTO Y4eOHOT0 TIIaHa;

— [IporpaMmMbl HEIPEpHIBHOTO 00pa30BaHUs HAa MPOTSHKEHUH BCEH KU3HU.

8. O0mue u npodeccnoHaIbHbIE KOMIIETEHLIUH, O0ecnieYynBaeMble
o0pa3oBaTe/IbHON NPOrpamMMoit

B coorBerctBun ¢ Hanwmonanpnoii pamkoit kBanudpukamuit (CNC), Cranmaptom
KBaJ'II/I(I)I/IKaI_[I/II/I, a TaK¥KeC I10 pe3yJibTaTaM KOHcyHLTaHI/Iﬁ u O6CY)I(Z[CHHﬁ C 3aMHTCPECOBAHHBIMU
CTOpOHaMH — BKJII04ass [ocynapcTBeHHYIO HAJIOTOBYIO CIy:KOy, CTpaxoBble KOMIIaHUH,
HpCﬂCTaBHTeHCﬁ PbIHKa TpyJda, BBITYCKHUKOB, HpO(I)CCCOpCKO-HpeHOHaBaTeHLCKI/Iﬁ COCTaB H
CTYJICHTOB — OBUIH OIPEIEIICHBI CICTYIONTNE CIeIHaTbHbIe MPOohecCHOHATbHBIC KOMIETEHITUH:
OBIIIME KOMITETEHIIM CGI Ipumenenne GyHIaMEHTAIBHBIX KOHIICTIIIHI SKOHOMHUYECKOW TCOPHHU B
(CG) cdhepe nmpodeccHoHaANBHOM AEATETHHOCTH.
CG2 Ananu3 U OCYIIECTBICHHE SKOHOMHYECKOM A TEIbHOCTH.

CG3 Co6op, 00paboTKa, aHAIM3 M HHTECPIPETALNS JaHHBIX, a TAKKE
MIPUMEHEHHE MOKa3aTeliel, CTPATEeruii U MOJMTHUK, PEJIEBAHTHBIX chepe




po(eCCHOHANBHOM JESITEILHOCTH.

CG4 HMcnonp30BaHUE MPOrPAMMHOTO 00ecieueHus 1 HH(OPMAITHOHHBIX
CUCTEM JIJIsl 00pabOTKY U yNPaBICHUSI TaHHBIMH, CTICTTU(UIHBIMH IS
po¢eCCHOHATBHOI chephl.

CGS5 Opranmsanus AeSTEIFHOCTH B COOTBETCTBUU C HOPMAaTUBHO-TIPaBOBOU
0a30i, peryJIMpyromeil COOTBETCTBYIONTYIO chepy NesTEITHbHOCTH.
[MPOD®ECCHOHAIJIBHBIE CP1. IIpumeHeHrE HOPMAaTUBHO-TIPABOBOI 0a3bl OyXTaiTEpCKOTO y4eTa.
KOMIIETEHIIUUN CP2. PazpaboTka 1 npuMeHEHUE YYETHOMN MOJTUTHKH.

(CP) CP3. JlokyMeHTHpOBaHUE U OTPAKEHUE B OyXTaITEPCKOM YUeTe
XO3SIICTBCHHBIX OIEPALIUN.

CP4. CocraBieHre MHAMBUAYaIbHOW (PMHAHCOBOI OTYETHOCTH.

CP5. NnTepnperanus 1 aHaiau3 nHGoOpManum.

CP6. ®opmupoBaHue 1 IpeAcTaBIeHNe (PHHAHCOBON M HE(hUHAHCOBOU
nHpOPMALIUH.

CP7. Opranmu3anus 1 BeJICHHE YIIPABICHISCKOTO yUeTa.

CPS8. Ananmu3 u npeacTaBieHne HHPOPMAIIIH YIIPaBICHIECKOTO yUeTa
PYKOBOZICTBY.

CP9. IInanupoBaHue, pacueT, yIiaTta i OyXralnTepCcKuid ydeT HaJIoTOB U
cOopoB.

CP10. CocraBiieHre U POBEPKa HATOTOBOW OTYCTHOCTH.

CP11. Ynpasienue noTpeOHOCTBIO B 000POTHOM KamuTanie 1 (PMHaHCOBBIMH
pHUCKaMHU.

CP12. Ouenka OusHeca u ero (hMHAHCHPOBAHHE.

CP13. KoprniopaTuBHOE yIIpaBICHUE U YIIPABJICHUE PUCKAMU.

CP14. OcymecTieHne BHyTPEHHETO KOHTPOJISI, IPOBEPKU M 00ecIicueHNE
COOTBETCTBHS TPEOOBAHMUSIM.

CP15. IIpoBenenue ayaura.

CP16. KoHTpos KauecTBa ay IMTOPCKUX 3aJaHUMH.

CP17. IlpuMmeHeHne CIENUaIM3UPOBAHHOTO IIPOrPaMMHOTO 0OecTieueH s B
OyXTalITEepCKOM y4eTe U 3IEKTPOHHBIX IIIaT(OpPM OTIETHOCTH.

B akamemuueckom 1utane mporpamma OakanaBpuata 0411.1 «byxranrtepckuii yuer»
HalpaBjieHa Ha MOJTOTOBKY KOMIIETEHTHBIX U MPO(PECCHOHAIBHO YCTOWYUBBIX CIECIHAIINCTOB,
CIIOCOOHBIX COOTBETCTBOBATH TEKYIIMM M TEPCHEKTUBHBIM TPeOOBaHUSAM HAIMOHAIBLHOTO U
MEXIYHApOJAHOTO PhIHKA TPY/Ia.

Pe3yabTaTsl 00yueHus (B coorBeTcTBMU O CTaHAapPTOM KBATU(PUKALNH):

1. Pemare 3agaun  MHMKPO- W  MaKpO3KOHOMHYECKOTO YpPOBHS B  Pa3IMYHBIX
npoeCCHOHATIBHBIX CUTYalMsIX, NPUMEHsAs (yHIaMEeHTalbHblEe KOHIENIUH 3>KOHOMUYECKOH
TEOpUH.

2. IlpuMeHATh T€OpUH, IPUHILIMIIBL, METO/IbI U HHCTPYMEHTBHI JUIsl aHAJIM3a U OCYIECTBIICHUS
HKOHOMUYECKOM J1eATETbHOCTH.

3. Hcnonb3oBaTh METOABI, TEXHUKH U TMpoLeaypbl cOopa, oOpabOTKM, aHanmM3a M
MHTEPIIPETAIMU JTaHHBIX C 11eJIbI0 0OOCHOBAHUS MOJUTUKU M CTpaTeruil B npodeccruoHalbHOM
cepe.

4. TlpuMeHSTHh cUCTEeMBbl BEHIYMCIEHUS U 00paOOTKH JaHHBIX, BKJIIOYas CHEIUAIN3UPOBAHHOE
nporpaMMHOe oOeclieueHue, A MUHUMU3ALUN TpyJao3aTpaT M MOBBIIEHUS 3()(HEKTHBHOCTH
00paboTku nHpopMaIuu.

5. IlpuMeHATP HOPMATHUBHO-TIPABOBYIO 0azy, peryIupylollylo pas3jiudHble  (HOpMBI
IOPUAMYECKUX JIUL, 17151 oOecrieueHust 3pGeKTUBHOCTH U Pe3yJbTaTUBHOCTH OH3HECA.

6. BriOupaTh HOpMAaTHUBHYIO 06a3y OyXraJTepCKOTO y4era, CleUpHUHYIO JUIS JesITeIbHOCTH
Mo yd4yery U (UHAHCOBOM OTYETHOCTH, W NPUMEHATH €€ NpH OpraHu3alud U BEICHUH
OyXraJITepcKoro yJera.

7. PazpabarbIBaTh YYETHYIO MOJUTHUKY U MPUMEHATH €€ NIl perjiaMeHTalli MPUHIUIIOB,
NpaBUi U CeUn(YUIECKUX MPAKTHK OpraHU3alHy.

8. OO60CHOBBIBATH XO34MCTBEHHBIE OINEpAIMH C HUCIOJIb30BAHUEM MEPBUYHBIX JOKYMEHTOB
JUISL UX OTPaKE€HUs B OyXTaJITepCKOM yUeTe.

9. OcymecTBIATh 3aIUCH Ha OyXTaJTEpCKUX CYETax C MPUMEHEHHEM MeEToJa JIBOMHOM
3aMKCH C 1eJIbI0 (POPMHUPOBAHUS LIETOCTHOW YIETHOM MHPOPMAIIMOHHON CUCTEMBI.



10. CocTaBnsaTe MHAMBHIYaJbHYIO (MHAHCOBYIO OTYETHOCTH, OOECHeuMBas JIOCTOBEPHOE
npeJcTaBieHue (PMHAHCOBOTO MOJIOKEHUS, (PMHAHCOBBIX PE3YJIHTATOB U JIEHEKHBIX TIOTOKOB.

11. AnanusupoBats HH(MOpMAIHIO, (GOPMYIHPYS BBIBOABI U MPEATIOKEHUS 1O YIYULICHUIO
(UHAHCOBBIX PE3YJILTATOB U (PUHAHCOBOTO MOJOKEHHS OPraHU3aLINH.

12. ®opmupoBath M MPEACTABIATH (UHAHCOBYIO U HE(PHUHAHCOBYIO HWHGPOpPMALHIO C
NPUMEHEHUEM [MPHUHIMIIOB W TpeOOBaHUII K WHTETPUPOBAHHOW KOPHOPATUBHOW W/HUIIU
YCTOMYHMBOU OTYETHOCTH.

13. PaccuuThIBaTh 3aTpaThl, 10XOAbI U PE3YJILTATHI IEATEIHHOCTH C UCIOJIB30BAHUEM METOIOB
U MHCTPYMEHTOB YIIPaBJICHUYECKOTO yUeTa.

14. OcyiecTBiIsATh 3alKCH [0 CUETaM YINPaBICHYECKOTo yueTa, GOopMUpysl aHATUTUYECKYIO
UH(POPMALMOHHYIO CUCTEMY .

15. Cobupats, oOpabaThiBaTh W aHAIW3UPOBAaTh HHGOPMAIMIO, OTOWpas [aHHBIC B
COOTBETCTBHUH C IEJISIMU H 33[]a4aMH YIIPaBICHYECKONH OTYETHOCTH.

16. InTepnpeTupoBaTh U MPUMEHSTh HAJIOTOBOE 3aKOHOAATEIHCTBO C YYETOM CIEeUU(PUKU
JeSITeILHOCTH 11 00ECTIEYeHUsI HAJIOTOBOT'O COOTBETCTBHSI OpTaHU3aLINH.

17. IlnanupoBarh, pacCYUTHIBATh M OTPaXKaTh B Y4YETE€ HAJIOTH M COOpBI IS oOecreyeHus
HAJIOrOBOM MCUUIUIMHBI OU3HEca.

18. CoctaBnsaTh W/UiIU MPOBEPATH HAJOTOBYIO OTYETHOCTH ISl OOECHEUEHHUs HaJIJIeKaIlero
BBINOJIHEHUS TPEOOBAHUH 110 HAJIOTOBOMY JIEKIJIApPUPOBAHHIO.

19. Onpenenars NoTpeOHOCTH B 00OPOTHOM KaluTale C LEeIbl0 MUHUMH3AIMH (DUHAHCOBBIX
PHUCKOB, IPUMEHSISI COOTBETCTBYIOIINE METO/IbI YIIPABICHUSI 00OPOTHBIMU aKTHBAMHU.

20. OueHuBaTh, KOHTPOJIUPOBATH U IUIAHUPOBATh WCTOYHUKH (PUHAHCUPOBAHUS IS
peanu3anuy J0ATOCPOYHBIX HHBECTHIIMOHHBIX TIPOCKTOB.

21. PazpabatbIBaTh pelIeHHUs 110 YIIPABICHUIO PUCKaMU B 1esAX oOecnieueHus 3¢ HEeKTUBHOTO
KOPITIOPATHBHOTO YIIPABJICHHUS.

22. OTbupaTh U IPUMEHATH PEJIEBAHTHBIE MPOIEAYPHI KOHTPOJISI IPOIIECCOB U JIEATEIHHOCTH
Ut o0ecriedeHns QyHKIIMOHUPOBAaHUS YPPEKTUBHON CUCTEMBI BHYTPEHHETO KOHTPOJIS.

23.IIpuMeHATh cTaHAapThl ayauTa, BbIpaxas MNpo(ecCHOHAIbHOE MHEHHE 110 BCEM
CYIIECTBEHHBIM aCIIEKTaM B COOTBETCTBHH C IPUMEHUMON KOHIETINEH ((MHAHCOBOW OTYETHOCTH.

24. IIpuMeHATh CTaHJapThl BHYTPEHHET 0 ayAUTa IPpH MPOBEJCHNUHN OLEHKH 3(p(peKTUBHOCTHU U
PE3yIBTATUBHOCTH CHCTEM BHYTPEHHETO KOHTPOJISL.

25. IIpuMeHATh MOJIMTUKUA M TMPOLEAYpPbl KOHTPOJS KadyecTBa ayIUTOPCKUX 3adaHUN Ui
o0ecrieyeHns UX Ha/IJIEKAIIETO YPOBHSI.

26. Vcrionp30BaTh ClEUUATM3UPOBAHHOE OyXrajJTepckoe NporpaMMHoOe olecreueHne Hu
DIIEKTPOHHBIE TUIAT(GOPMBI OTYETHOCTH JUISi TOBBIIEHUS J(PPEKTUBHOCTH JESATEIHHOCTH,
cO0JII0/IEHHsI HOPMATUBHBIX TPEOOBaHU U yIOBIETBOPEHUS TPEOOBAHHH PHIHKA.

27. O0ecrieunBaTh XpaHeHHWE, 3amUTy W NH(POBOE apXWBHPOBAHUE OyXTralTepCKOM
uHpOpMallUKM  JUIsL €€  MOCJIEIYyIOIEro  HCHOJb30BaHMS M OTPaHUYEHHUS  JIOCTyIa
HEYOJTHOMOYEHHBIX JIHII.



