APROBAT

prin hotararea Senatului USC
proces-verbal nr. 1 din «02» februarie 2018
Rector, conf. univ.

PLANUL ACTIUNILOR DE iMBUNATATIRE A C'ALITATII PROGRAMELOR EDUCATIONALE A UNIVERSITATII DE STAT DIN COMRAT
(CONFORM REZULTATELOR EVALUARII EXTERNE A CALITATII PROGRAMELOR EDUCATIONALE SPECIALITATE ,,DREPT” (2014) SI ,,DREPT PENAL” (2016))

. o Prorectori . . Termen de Nota despre
Nr. Denumirea actiunii - Executori responsabili
’ responsabili executare executare
Actiuni organizatorice cu caracter administrativ
1. Elaborarea Regulamentului privind autoevaluarea programelor Gh. Sult Departamentul managementului Februarie 2018 +
educationale ale universitatii calitatii si procesului de instruire
2. Elaborarea Regulamentului de atribuire a cifrului grupelor de studiu Gh. Sult Departamentul managementului Februarie 2018 +
calitatii si procesului de instruire
3. Elaborarea Regulamentului privind formarea continua a cadrelor didactice | Gh. Sult, Departamentul managementului Decembrie 2017 | +
si a personalului Universitatii de Stat din Comrat T. Racovcena, calitatii si procesului de instruire,
A. Livandovschii Sectia resurse umane, Sectia finante si
economie
4, Elaborarea Regulamentului privind completarea formularelor Gh. Sult Departamentul managementului Decembrie 2017 +
documentelor de stat privind invatamantul profesional superior la calitatii si procesului de instruire
Universitatea de Stat din Comrat
5. Elaborarea Regulamentului privind Fondul de Evaluare pentru Gh. Sult Departamentul managementului Decembrie 2017 +
monitorizarea continud a progresului si aprecierea intermediara a calitatii si procesului de instruire
studentilor de catre cadrele didactice a catedrelor Universitatii de Stat din
Comrat
6. Elaborarea Regulamentului privind bursele si alte forme de sprijin material | Gh. Sult Departamentul managementului Octombrie 2017 +
pentru studentii universitatii calitatii si procesului de instruire
7. Dezvoltarea sistemului bibliotecii electronice T. Racovcena Biblioteca USC, Catedra Matematica Martie 2018 +
Supeioard, Informatica si Fizica
9. Implementarea sistemului de monitorizare a personalului universitar Gh. Sult, Departamentul managementului Februarie 2018 +
T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
Sectia resurse umane
10. | Implementarea sistemului ,,Antiplagiat”. Gh. Sult, Departamentul managementului +
T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
Sectia finante si economie
11. | Crearea unei baze de date a absolventilor universitatii Gh. Sult, Sectia formare continua Februarie-lunie 2018 | +

T. Racovcena




12. | Crearea unei baze de date unice cu studenti si personal Gh. Sult, Departamentul managementului
T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
Sectia finante si economie,
Catedra Matematica Supeioara,
Informatica si Fizica
13. | Crearea unei singure retele locale modernizate cu conectarea decanatelor la | T. Racovcena Catedra Matematica Supeioara, Octombrie 2018
baza de date Informatica si Fizica
14. | Aducerea in concordanta a contractelor de folosinta a cladirilor si spatiilor | A. Livandovschii D. Popov, lunie 2018
universitatii in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, obtinerea I. Vasilachi
concluziilor Statiei Sanitar Epidemiologice si Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta pentru cladiri, structuri si spatii ale universitatii
15. | Aducerea site-ului web al universititii in conformitate cu standardele T. Racovcena Catedra Matematica Supeioara, Octombrie 2018
moderne de suport informational Informatica si Fizica
17. | Elaborarea unui plan de actiune pentru imbunatitirea curriculei Gh. Sult Departamentul managementului Septembrie 2017
calitatii si procesului de instruire, lanuarie 2018
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor
Alte actiuni organizatorice
18. | Studierea rapoartelor, concluziilor si comentariilor comisiei de evaluare Gh. Sult Departamentul managementului calitatiii Septembrie 2017
externa a programelor educationale pentru perioada 2012-2017. si procesului de instruire, lanuarie 2018
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor
19. | Stabilirea listei programelor educationale depuse pentru evaluarea externd | Gh. Sult Departamentul managementului calitatii lanuarie 2018
a calitatii programelor educationale pentru perioada 2018-2019 si procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor
20. | Analiza starii documentatiei normative intrauniversitare si alinierea Prorectori Toate serviciile universitatii, la Februarie 2018
acesteia la reglementarile existente in domeniul educatiei indicatia prorectorilor
21. | Analiza asigurarii cu personal, pentru alinierea la standardele de licentiere | Gh. Sult Departamentul managementului Martie 2018
si indicatorii de acreditare calitatii si procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
Sectia resurse umane
22. | Analiza activitatii si eficacitatii stiintifice pentru corespunderea cu T. Racovcena Decanii facultatilor, Sefii catedrelor, Februarie 2018
rezultatele acreditarii stiintifice Sectia resurse umane
23. | Analiza resurselor biblioteco-informationale ale universitatii, T. Racovcena Seful si colaboratorii bibliotecii Februarie 2018
corespunderea cu standardele de acreditare
24. | Finalizarea lucrarilor de pregatire a complexelor educationale si Gh. Sult Departamentul managementului Septembrie 2018
metodologice ale disciplinelor programelor educationale de baza calitatii si procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
Sectia resurse umane
25. | Intocmirea documentelor privind implementarea unui sistem de control al Gh. Sult Departamentul managementului Martie 2018

calitatii pentru pregatirea absolventilor, certificarea acestuia, propunerilor
pentru Imbunatétirea sistemului

calitatii si procesului de instruire,
Decanii facultatilor,

Sefii catedrelor,

Sectia resurse umane




26. | Analiza evaludrii cunostintelor studentilor din universitate in contextul Gh. Sult Departamentul managementului Februarie, lunie 2018
individualizarii si diferentierii raspunsurilor la examen (ciclurile I si II de calitatii si procesului de instruire,
studii) Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
Sectia resurse umane
Autoexaminarea activititilor departamentelor/facultitilor/universitatii
27. | Elaborarea planului de autoevaluare a universitatii Gh. Sult, Departamentul managementului Februarie 2018
T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
Sectia resurse umane
28. | Crearea unei comisii de desfasurare a autoevaluarii pentru fiecare program | Gh. Sult, Departamentul managementului Februarie 2018
educational (curriculum) T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
Sectia resurse umane
29. | Elaborarea planurilor individuale de autoevaluare pentru fiecare program Gh. Sult, Decanii facultatilor, Sefii catedrelor Martie 2018
educational (curriculum) T. Racovcena
30. | Realizarea de intélniri cu studentii pentru clarificarea obiectivelor si Gh. Sult, Decanii facultatilor, Sefii catedrelor Februarie 2018
continutului rezultatelor evaludrii externe a calitatii programelor T. Racovcena
(planurilor) educationale
31. | Desfagurarea activitatilor practice de autoevaluare universitara in Gh. Sult, Departamentul managementului Aprilie-Mai 2018
conformitate cu planul de autoevaluare T. Racovcena calitatii i procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
Sectia resurse umane
32. | Efectuarea unui sondaj al studentilor in cadrul universitatii in conformitate | Gh. Sult, Departamentul managementului Pe parcursul anului
cu formularul aprobat T. Racovcena calitatii si procesului de instruire universitar
33. | Efectuarea unei examinari preliminare a indicatorilor USC cu privire la Gh. Sult, Departamentul managementului Aprilie-Mai 2018
conformitatea acestora cu standardele si indicatorii de acreditare T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
Sectia resurse umane
34. | Efectuarea analizei (expertizei preliminare) a programelor (planurilor) Gh. Sult, Departamentul managementului Aprilie-lunie 2018
educationale T. Racovcena calitatii i procesului de instruire,
Decanii facultatilo, Sefii catedrelor
35. | Analiza curriculelor disciplinelor, suportului educational, metodologic, Gh. Sult, Departamentul managementului Aprilie-lunie 2018
informational al disciplinelor, pentru conformitatea cu standardele T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
educationale si cerintele reglementarilor interne universitare Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
36. | Pregatirea informatiilor privind asigurarea cu personal al programelor Gh. Sult, Departamentul managementului Martie-lunie 2018
educationale T. Racovcena calitatii i procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
Sectia resurse umane
37. | Asigurarea programului de Invatamant cu cadre didactice cu calificarile Gh. Sult, Departamentul managementului Martie-Aprilie 2018

necesare si calculul sarcinii didactice a personalului didactic pentru
programele educationale

T. Racovcena

calitatii si procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,




Sectia resurse umane

38. | Efectuarea analizei dosarelor personale ale cadrelor didactice ale Gh. Sult, Departamentul managementului Martie-Aprilie 2018
departamentelor/catedrelor pentru respectarea cerintelor stabilite ale T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
standardelor de invatamant - prezenta unei diplome academice si a unui Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
titlu stiintific, raportul procentual de asigurare a programului de invatamant Sectia resurse umane
(discipline)
39. | Pregatirea informatiilor despre colectiile bibliotecii si dinamica reinnoirii T. Racovcena Decanii facultatilor, Sefii catedrelor, Martie-lunie 2018
acestora in programul de invatdmant pe ultimii 3-4 ani, in functie de Biblioteca USC
perioada de studii din programul de invatamant
40. | Pregatirea informatiilor despre contingentul de studenti pe Gh. Sult, Departamentul managementului Martie-lunie 2018
program educational pentru ultimii 3-4 ani, in functie de perioada de studii | T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor
41. | Pregitirea informatiilor privind angajarea absolventilor pentru ultimii 5 ani | Gh. Sult, Departamentul managementului Martie-lunie 2018
T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
Sectia formare continud
42. | Informatii despre activitdtile de inovare ale universitatii T. Racovcena Decanii facultatilor, Sefii catedrelor Martie-Mai 2018
43. | Prezentarea raportului catedrei privind autoevaluarea pentru fiecare Gh. Sult, Departamentul managementului Noiembrie 2018
program de invatamant pentru conformitatea cu standardele si indicatorii T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
de acreditare in forma prescrisa - raport privind autoevaluarea catedrei Decanii facultatilor, Sefii catedrelor
44. | Depunerea spre examinare de catre Rector si aprobarea de catre Senat a Gh. Sult, Departamentul managementului Decembrie 2018
raportului privind autoevaluarea fiecdrui program de invatdmant pentru T. Racovcena calitatii si procesului de instruire,
conformitatea cu standardele si indicatorii de acreditare in forma prescrisa - Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
raport privind autoexaminarea departamentului si a universititii in totalitate Sectia formare continua, Sectia resurse
umane, Sectia finante si economie
45. | Elaborarea propunerilor bazate pe rezultatele autoevaluarii pentru Gh. Sult, Departamentul managementului Decembrie 2018

imbunatitirea activitatilor departamentelor, universitatii, unitatilor sale
structurale, masuri de Imbunatatire a implementarii programelor
educationale de baza

T. Racovcena

calitatii si procesului de instruire,
Decanii facultatilor, Sefii catedrelor,
Sectia formare continua, Sectia resurse
umane, Sectia finante si economie

YTBEPKJAEH

pemienuem Cenara KI'Y




npoTtokoJ Nel ot «02» ¢epans 2018r.
PexTop, koH(. yHHB.

IJTAH OCHOBHBIX MEPOITPUATHI IO COBEPIIEHCTBOBAHUIO KAYECTBA OEPA30OBATEJBHBIX TPOT'PAMM KOMPATCKOI'O TOCYJIAPCTBEHHOI'O YHUBEPCUTETA
(ITO PE3VJIBTATAM BHEIIHEN OIEHKHA KAYECTBA OBPA3OBATEJBHBIX ITIPOTPAMM - CIIEIIUAJIBHOCTEM «ITPABO» (2014r.) A «<YTOJIOBHOE ITIPABO» (2016r.))

Ne OTBeTcTBEeHHbIE Cpoxn Otmerka o
HaumeHoBaHue MeponpusATHS OTBeTcTBeHHbIE HCIIOJHUTEIN
n/n NpopeKTopa BBINOJIHCHNS] | BHINOJIHEHHH
Opranu3anioHHbIe MEPONPHUATHSI AIMHHHCTPATUBHOIO XapaKTepa
1. PazpaboTka [onokeHus mo caMmooleHKe 00pa30BaTEIbHBIX IPOTrPaMM I'. Cynr Otnen MeHeXKMEHTa KadecTBa 1 ®espainb 2018 +
YHHUBEpCHUTETa y4ebHOoro nporecca
2. Pazpabotka [TonoxeHust 0 MprcBOeHUH U(pa yueOHOH IrpynIbl I'. Cynr Otnen MeHeXKMEHTa KauecTBa U ®espainb 2018 +
y4eOHOT0 mporecca
3. PaspaboTtka [TomoxxeHHs 0 MOBBIIIICHUH KBATU(UKAINH TpernogaBaTeiIeid u I'. Cyar, OTtzaen MEHEIKMEHTA KaueCcTBa U JHexabps 2017 +
cOTpyIHHKOB KoMpaTckoro rocy1apCTBEHHOTO YHUBEPCHTETA T. PakoBuena, y4aeOHOro nporecca,
A. JIuBaHDOBCKHUIt Otaen kaapos,
duHaHCOBOE YIIpaBICHNE
4, PaspaboTka Permamenra mo 3amoHeHUIO OTaHKOB TOKYMEHTOB I'. Cyar OTtzaen MEHEIKMEHTA KaueCcTBa U Hexabps 2017 +
rOCYZapCcTBEHHOTO 00pa3na o BhICIIEM NPO(GEeCCHOHATHHOM 00pa30BaHNUM B yueOHoro mmpouecca
KomparckoM rocy1apCTBEHHOM YHUBEPCHTETE
5. Paspabotka [Tonoxerus 0 @oHIE OIIEHOYHBIX CPEICTB IS POBEICHHS I'. Cyar OTtaen MeHeKMEHTA KauecTBa U Hexabps 2017 +
TEKYIETO KOHTPOJIS YCIEBAEMOCTH U IPOMEKYTOUHON aTTeCTAllUH CTyICHTOB y4ebHoro nporecca
npenojaarensiMu kadeap KoMparckoro rocyJapcTBeHHOIO YHHBEPCUTETA
6. PaspaboTtka [Tos0KeHHs O CTHIICHINAIBHOM 00ECIICUCHHH U IPYTHX (hopmax I'. Cynr OTtaen MeHeIKMEHTa KauecTBa U Oxkts6ps 2017 | +
MaTepHATIbHOHN MOAIEPKKH CTYICHTOB YHUBEPCHUTETA y4eOHOro mporecca
7. Pa3paboTka cuCTEMBI 2JIEKTPOHHOI OMOIHOTEKH T. PakoBueHa Hayunas 6ubnuorexka, Mapr 2018 +
Kadenpa BMUud
9. Brenpenue cucteMbl MOHUTOPUHTA NTEPCOHAIA YHUBEPCUTETA I'. Cyanr, OTtaen MeHeIKMEHTa KauecTBa U ®eppans 2018 | +
T. PakoBueHna y4eOHOTo mporiecca,
Jekanbl pakynbTeTOB,
3aBexaytomue Kadenpamu,
Otaen kaapoB
10. | BHenpeHue cHCTEMBI « AHTHTUTATHATY I'. Cyar, OTten MeHEDKMEHTA KauecTBa U +
T. PakoBueHa y4eOHOTO IpoIiecca,
DUHAHCOBOE yNpaBlICHHE
11. | Co3nanue 6a3bl JaHHBIX BHIITYCKHUKOB 10 YHHUBEPCUTETY I'. Cyur, Lent kapsepHOro pocra ®espanb — Utons | +
T. PakoBueHa 2018
12. | Co3pmanue equHOM 0a3bl JaHHBIX MO0 00YYAIOIIUMCS M COCTaBY COTPYAHHUKOB I'. Cynr, OTtaen MeHeIKMEHTa KauecTBa U +

T. PakoBuena

ydeOHOTo Iporiecca,

dunancoBoe ynpasienue, Kadeapa

BMHUu®




13. | Co3pnanue eMHOM MOICPHU3UPOBAHHO JIOKATBHON CETH C MOIKITFOUCHHEM T. PakoBueHa Kadenpa BMUud Oxkts16ps 2018
JICKaHATOB K 0a3e IaHHBIX
14. | IlpuBeneHue B COOTBETCTBHE C 3aKOHOAATEIbCTBOM Pecmybiarku Moniosa A. JIuBannoBCcKUi . Ilonos, Urons 2018
JIOTOBOPOB Ha IPaBO MOJIb30BAHUSA 3AAHUSAMH U TIOMEIEHUSIMHY, TOTy4YeHUE . Bacunaxu
saxstoyeHuit COC u YUC Ha 31aHUs, COOPYXKEHUS] U MOMEIICHUs] YHUBEpCUTETa
15. | IlpuBenenue caiita By3a B COOTBETCTBHE COBPEMEHHBIX CTaH/IapTOB T. PakoBueHa Kagpenpa BMUn®d OxTs6ps 2018
MH(OpMaMOHHOT0 o0ecIieueHHUs
17. | CocraBneHnue riaHa MEpOIPUSTHH 10 YIy4LICHUIO y4eOHbBIX IJIAaHOB I'. Cynr Otnen MeHeXKMEHTa KadecTBa 1 Cenrs6ps 2017
y4eOHOTO TIpoIiecca, SAnsaps 2018
Jexanb! pakynbTeToB,
3aBeayronmie kadeapaMu
HHble opraHu3alioHHbIe MEPONPUSITHS
18. | M3yuyeHne O0T4ETOB, 3aKIIOUYCHUI U 3aMEUaHI KOMICCHH, [0 BHEITHEH OIICHKE, I'. Cyar OTtaen MeHEKMEHTA KauecTBa U CenTs0ps 2017
o0OpazoBaTenpHBIX porpaMm 3a nepuoy 2012-2017 romsr. y4eOHOTO TIpoIiecca, SuBaps 2018 rr.
Jekans! pakymbTeTOB,
3aBeaytomye Kapenpamu
19. | Omnpenenenue nepeyHs 00pa30BaTENBLHBIX MPOrPaMM, MPEACTABISIEMbIX K I'. Cynr OTtzaen MeHeIKMEHTa KauecTBa U SuBaps 2018
BHEIIHEH OlIEHKe KayecTBa 00pa3oBaTelbHBIX Iporpamm 3a nepuon 2018-2019 yueOHOro npoiiecca,
Jekanbl pakyabTeTOB,
3aBenyronue kadeapamu
20. | AHanu3 COCTOSHHE BHYTPHYHHUBEPCUTETCKOM HOPMATHBHOM TOKYMEHTAIMH 1 Bce npopekTopa ITo yka3zaHHIO IPOPEKTOPOB BCE ®Depanb 2018
MIPUBEJICHUE €€ B COOTBETCTBHE CYLIECTBYIOIMX HOPMATUBHBIX MOJIOKECHUH B CITy>KOBI YHUBEpCUTETA
o0nacTu 00pa3oBaHus
21. | AHanu3 KayecTBa KaJpoBOro o0ecnedyeHus ¢ 1eibto npuseaenus B coorsercteue | I'. Cynr Otnen MeHe)KMEHTa KadecTBa u Maprt 2018
C IMIICH3MOHHBIMI HOPMAaTHBAaMH U aKKpPEIUTAIIMOHHBIMH [TOKA3aTEIIIMH yuaeOHoro nporecca,
Jlexkansl GakyJIbTETOB,
3aBexaytomue Kadenpamu,
OTJIeN KaJpoB
22. | AHanmu3 HayYHOW AEATEIEHOCTH U €€ Pe3yJbTaTHBHOCTH HA COOTBETCTBHE T. PakoBueHa Jexanbl GpakynbTeTOB, ®eppaib 2018
pe3ynbTaTaM Hay9HOH aKKpeIUTaIlN 3aBeaytomye Kadenpamy,
Otzaen kaapoB
23. | AHanu3 6MOIMOTEYHO-MH(POPMAIIMOHHBIX PECYPCOB YHUBEPCHUTETA, UX T. PakoBueHa 3aBenyromas 1 pabOTHUKHU ®Depanb 2018
COOTBETCTBHSI aKKPEAUTAIIIOHHBIM HOPMaTHBAM Hay4HOUH OMOJIMOTEKH
24. | 3aBepieHue paboOThI 10 NOATOTOBKE Y4eOHO-METOIUUECKHX KOMILJIEKCOB I'. Cynt OTnen MeHe)KMEHTa KadecTBa 1 CenTs6ps 2018
JTUCHIUIUIMH BCEX OCHOBHBIX 00pa30BaTENbHBIX MIPOIPaMM yueOHOro nporecca,
Jexans! pakynbpTeToB
3aBeayromue Kaheapamu,
Otaen kaapoB
25. | [loaroroBka JOKYMEHTOB O BHEJPEHUH CUCTEMbI KOHTPOJIs KauecTBa noaroropku | I'. Cynr OTnen MEeHE)KMEHTa KadecTBa 1 Mapt 2018

BBIITYCKHUKOB, €€ aTTECCTAll1H, pa3pa60TOK 10 COBEPUICHCTBOBAHUIO CUCTEMbL

yueOHOro nporecca,
Jlexansbl GakyJIbTETOB,
3aBeaytomye Kadenpamu,




Otaen kaapoB

26. | AHanu3 OLIEHMBaHUs 3HAHUH 0OYYarONIUXCS B YHUBEPCUTETE B KOHTEKCTE I'. Cynt Otnen MeHeXKMEHTA KauecTBa U ®espanb, UroHb
WHIUBHIyanu3auuy u nuddepennmanyum sk3aMmeHanoHHbIx oTBeToB (| 1 |1 ydebHoro mporecca, 2018
K18 00y4YeHus ) Jlexanbl GakyJIbTEeTOB,

3aBenyromue kadeapamu,
Otaen kaapoB

Camoo6cie1oBanne 1esTeTbHOCTH Kadenp/pakyIbTeTOB/YHHBEPCUTETA

27. | PazpaboTka raHa caMoo0CieI0BaHus yHUBEPCUTETA I'. Cyar, Otnen MeHeXKMEHTa KadecTBa 1 ®espans 2018
T. PakoBueHa y4eOHOTO TIpoIiecca,

Jexanbl pakynbpTeTOB
3aBenytromue Kadeapamu,
Otaen KaapoB

28. | Co3maHre KOMUCCHH TIO TIPOBEICHUIO CaMOOOCIEIOBAHNUS 110 KaXKIOH I'. Cymr, OTaen MEHEKMEHTA KauecTBa U ®espanp 2018

oOpazoBaTenpHOI porpamme (yaeOHOMY IIaHY ) T. PakoBueHa y4eOHOTO TIpoIiecca,
Jexanbl GpakyIbTeTOB,
3aBenyromnue kadeapamu,
Otaen kaapoB

29. | Pa3paboTka 4acTHBIX [UIAHOB CaMOOOCIIEIOBAHUS IO KAXKI0H 00pa3oBaTe/IbHOM I'. Cyur, Jlexanbl pakynbTETOB Mapr 2018
nporpamme (yueOHOMY IJIaHy) T. PakoBueHa 3aBenyromnue kadeapamu

30. | [IpoBeneHue CTYACHYCCKIX COOpAHHMIA /IS PA3bsICHEHUS 3a/1a4 U COJICPIKAHUS I'. Cyur, Jlekanbl (pakynbTETOB, ®deppanb 2018
pe3yIbTaTOB BHEIIHEH OIIEHKH KayecTBa 00pa3oBaTeIbHBIX NporpaMM (y4eOHbBIX T. PakoBueHa 3aBeaytomye Kadpenpamu
TUTAHOB)

31. | [IpoBeneHMEe MPAKTUIECKUX MEPOIPUATHIA Mo camooOcienoBanuo yauBepcurera | . Cymr, OTtzaen MEHEIKMEHTA KaueCcTBa U Anpens — Maii
B COOTBETCTBHH C IUIAHOM CaMOOOCIIEI0BaHUSA T. PakoBueHa y4eOHOTO TpoIiecca, 2018

Jlexansl GakyJIbTETOB,
3aBexaytomue Kadenpamu,
Otaen kagpoB

32. | IIpoBeneHne B paMKax By3a aHKETHPOBAHMUS CTYJCHTOB cOriiacHo yTBepxkaeHHo | I'. Cyur, Otnen MeHe)KMEHTa KauecTBa 1 B Teuenun
¢dopme T. PakoBuena yueOHoro Ipomuecca yueOHOro roja

33. | [IpoBeneHue MpeaBapUTEILHON 3KCIepTU3bl mokaszateneit KI'Y, oTHocuTeibHO I'. Cynr, OTtaen MeHeKMEHTa KauecTBa U Amnpenb — Maii
COOTBETCTBHS UX HOPMATHUBAM U aKKPEJUTAIIMOHHBIM ITOKa3aTeIsIM T. PakoBueHa yueOHOro rnpoiiecca, 2018

Jexanb! pakynbTeTOB,
3aBeayromue Kaheapamu,
Otaen kaapoB
34. | IlpoBenenue aHanu3a (MPEIBAPUTEIILHON IKCIEPTH3BI) 00PA30BATEIILHBIX I'. Cyanr, OTtaen MeHeIKMEHTa KauecTBa U Amnpens — roHb
nporpaMm (y4eOHBIX TUIAHOB) T. PakoBueHa y4eOHOTO IpoIiecca, 2018
JlexaHsbl GakyJIbTETOB.
3aBeaytomye Kadenpamu
35. | [IpoBeneHne aHaIM3a NIPEIMETHBIX KypPUKYITyMOB, I'. Cynr, Otnen MeHeXKMEHTA KauecTBa U Amnpens — Urons

y‘le6HO-MeTOHI/I‘l€CKOFO obecrieueHus u

T. PakoBueHna

yueOHOro rnporiecca,

2018




l'IpOFpaMMHO-I/IH(I)OpMaHI/IOHHOFO obecreueHust JUCHMIIINH,
Ha MpeaAMCT COOTBETCTBUS 06pa30BaTeﬂLHLIM cTangapTaM U Tpe6OBaHI/I${M
JIOKAJIbHBIX aKTOB YHUBCPCUTCTA

Jexanbl GakyJIbTEeTOB,
3aBeaytomye Kadenpamu,

36. | IloaroroBka cBeAEHUI O KaJpOBOM 00ECIIE€YeHIH 00pa30BaTEIbHBIX IPOTrPaMM . Cyur, Otaen MeHePKMEHTa KauecTBa 1 Mapt — Uronp
. PakoBueHa y4eOHOT0 IpoIiecca, 2018
Jlexanbl GakyJIbTETOB,
3aBenytromue Kadeapamu,
Otaen KaapoB
37. | Obecneuenne 00pa3oBaTEIFHON POTPaMMBI IPOPECCOPCKO-TIPETIONABATEIECKUM . Cyurr, OTnen MeHeKMEHTa KadecTBa 1 Mapr-Amnpens
cocTaBOM TpeOyeMoii KBanpuKawy, i pacdet yaednoit Harpysku [1I1C mo . PakoBuena y4eOHOTO TIpoIiecca, 2018
00pa3oBaTeNBHBIM IIPOrpaMMaM Jexanbl pakynbTeTOB,
3aBenytromue Kadeapamu,
Otaen kaapoB
38. | IIpoBenenne aHamKM3bl JMYHBIX JIJT IPENIOaBaTeNeH . Cyur, Otnen MeHe)KMEHTa KadecTBa U Mapr-Anpens
JienapTaMeHTa/kadephbl Ha MPEAMET COOTBETCTBHUS YCTAHOBICHHBIM . PakoBuena y4eOHOTO IpoIiecca, 2018
TpeboBaHUAM 00pa30BaTEIbHBIX CTAHIAPTOB - HAJWYKE YICHOH CTETICHN U Jekanbl GpakyIbTeTOB
Hay4HOTO 3BaHUs, %o COOTHOILIEHHUS 00eCIeueHHOCTH 00pa3oBaTeIbHOM 3aBeaytoiye Kadenpamu,
pOrpaMMbl (AUCIHUILINH y4eOHOTo MJIaHa) OTnen KagpoB
39. | [oaroroBka uupopmanyu 0 OUOIHMOTEUHBIX (POHIAX U TUHAMHKE UX OOHOBJICHUS . PakoBueHa Jlexanbl GakyJIbTEeTOB, Mapr — UioHb
o 00pa3oBaTeNbHOM MporpaMMe 3a MocjaeIHue 3-4 roia B 3aBUCUMOCTH OT CPOKa 3aBenyromnue kadeapamu, 2018
00y4eHHs 10 00pa30BaTEIbHON MporpaMme Hay4unas 6ubimoreka
40. | [oxroToBka cBeACHUI 0 KOHTHHICHTE O0YYAIOLINXCS 110 . Cyar, OTtaen MeHEKMEHTA KauecTBa U Mapt — Utonp
00pa3oBaTeIbHON IporpaMMe 3a NociieiHue 3-4 To/1a B 3aBUCHMOCTH OT CpOKa . PakoBuena ydeOHOro nporecca, 2018
00ydeHus 1o 0Opa3oBaTeNbHON IporpaMme Jlexansl GakyJIbTETOB,
3aBeaytomme Kadenpamu
41. | [oxroToBka CBEACHUI O TPYAOYCTPOHCTBE BHIITYCKHHUKOB 32 5 JIeT . Cyanr, OTtzaen MEHeIKMEHTA KaueCcTBa U Mapt — Utonp
. PakoBuena y4eOHOTO IpoIiecca, 2018
Jlexansl GakyJIbTETOB,
3aBeayromue kaheapamu,
LleHTp KapbepHOTO pocTa
42. | Ceenenust 00 HHHOBAIIMOHHOM ESITEIbHOCTH YHUBEPCUTETA . PakoBuena Jekanbl (hakynbTETOB, Maprt — Mait
3aBeayronue kabeapaMmu 2018
43. | IpencraBieHue oT4eTa KaQeapbl O CaMOOOCISIOBAHUH 110 KX I0U . Cymnr, OTtaen MeHeIKMEHTa KauecTBa U Hos6py 2018
00pa3oBaTeNbHOI porpaMMe Ha MPEIMET COOTBETCTBUSI HOPMATHUBAM U . PakoBuena yueOHOro npoiiecca,
AKKPEIMTAIMOHHBIM MOKa3aTeJsIM B YCTaHOBJIEHHOH (hopMe - OTYET O Jexanbl GpakyJIbTEeTOB,
camoo0cienoBaHny Kaderpbl 3aBeaytomye Kadenpamu
44. | IlpencraBieHne Ha pacCMOTPEHHE PEKTopa U yTBepxkaeHue Cenara ordera o . Cyurr, Otnen MeHeXKMEHTA KauecTBa U [Hexabdps 2018
caMo00ciIeI0BaHNH KaX10H 00pa3oBaTesIbHOM MTPOrpaMMbl Ha TPEAMET . PakoBuena yueOHOro rnporecca,

COOTBETCTBU HOpMATHUBAM U AKKPECAUTALMOHHBIM IMOKA3aTCJISAIM B YCTaHOBHCHHOﬁ
(I)OpMC - OTUE€T O CaMOO6CJ’ICI[OBaHI/II/I Ka(l)el[pbl 1 YHUBCPCUTETA B LICJIOM

JexaHbl pakynbTeTOB,
3aBenyromue kadeapamu,
LenTp xapbepHOro pocrta,
Otaen Kaapos,




DuHAHCOBBIHN OTIEI

45,

Pa3paboTka npenokeHus 1o UTOraM caMoo0CIIeIOBaHUS MO YITy4dIICHHIO
JIeITeNIbHOCTH Kadeap, yHUBEPCUTETA, €ro CTPYKTYPHBIX MOpa3/IeiIeHU, Mep 1o
COBEpLIEHCTBOBAHHIO Pean3aliii OCHOBHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX IIPOrPaMM

I'. Cynr,
T. PakoBueHa

Otaen MeHePKMEHTa KauecTBa U
ydebHoro mporecca,

Jlexanbl GakyJIbTEeTOB,
3aBeaytoiye Kapenpamu,
LenTtp xapbepHOTo pocTa,
OTnen Kagpos,

DUHAHCOBBIN OTAEN

JHexkabdps 2018




