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глАвА I
ОБЩИЕ ПОЛО}КЕНИЯ

1. Внуrрснняя политика ло предотвраIцению и борьбе с насилием и/или домогательством в сtРере
труда (u далыlейltrем * Вчупlренняя полLtmuка) разработана гrа основании Положения о применении
требованиЙ, касающихся предотвращения и борьбы с насилием и/или домогательством в сфере трула
в органах гryбли.lноЙ власти, утвержденного Постановлением Правительства Jф 27812026, а также в
соответствии с Трудовым кодексом Ресгryблики Молдова ЛЪ154/2003, законодательством о государственrrой
ДОЛжнОСТи, ЗакоIIодательством в области охраны здоровья и безопасности на рабочем месте, равенства
шансоВ, недискриминации, защиты персональIшх данных, а также с иными применимыми нормативными
актаI\4и.

2, Нас'гоящая Внутренняя тrолитика применяется в рамках Комраmасоео еосуdарсmвенноzо
унuверсu.mеlпа (Оttлее по mекспlу КГУ )и устанавливает:

2.1, прlrнципы и институциональшую ответственность по предотвращениIо и борьбе с насилием и/или
домогатOльством в сфере труда;

2.2. меры по предотвращениlо;
2,3. ПРОцедУРУ Уведомления о соответствующих cJryTIarD(, их регистрации, расследования

и уреryлирования;
2.4. меры защиты и поддержки;
2.5. обязаrrности задействованны>( структур и лиц;
2,6, мехаlrизмы мониторинга и аi(туализации,
3. L(елыо настоящей Внутренней политики является предотвращение, недопущение, выявление,

ув9домление и борьба со всеми формами насилия и/или домогат9льства в сфере труда в рамках КГУ, а также
защита затро}Iу,гых лиц и обеспечение безопасной, здоровой, достойной и свободцой от насилия l,t/или
домогательства рабочей среды,

глАвА II
ПРИFIЦИПЫ И ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4. КГУ IIриниМает на себя следующие принципы и институциональную ответственность:
4.|. ttу,.пс:всtя перп1,1.1|4осmь к лкl(lоti фор.лlе HclcLulurl u/uлu Оо,моеапl.еJьсmва в сфере труда, независимо от

лица, совершивtuего деяIIие, его статуOа или формы проявления поведения;
4.2. соблlоOенttе tlеJlовеческоltl dоспtоutlспlва, фuзuчесtсой, псuхurtесtсой u профессuолtальttой,

HeпpuroclloBeчrrocll,rLl всех лиц, осуществля}ощих деятольность в органе публичной власти или связанную с
Еим;

4,3, за.tсонttоспlь - все меры, процедуры и решения, принимаемые на основании настоящей
Внутренней политики, осЕIованы Еа законодательстве и Положеrlии о применении требований, касающихся
предотвращения и борьбы с насиJIием иlилчl домогательством в ссрере трула в органах публи.rной власти,
утвержд9нном Г[остановлением Правительства Nэ 278 12026;

4.4.KoHrflltdel||1,r,clJlbtlocll1b - защита всех данных, информашии илиаIности лиц, участвуIощих в
процедуре подачи обращения, расследован ия или применения мер защиты; доступ к данным рtlзрешен только
лицам, уполЕомоченным в соо,гветствии с законодательством и внутренними процедурами;

4.5.беспрttСmрсrсl?1l!оспхЬ tt о(lъеl<пlltВrlоСlлltl при управлепии обращениями и при расследовании
сJryчаев, с Еедопущением любого консРликта ицтересов любых проявлений предвзятости;

4.6. aclpctttlпttporqlllre прс!ва llcl за.ll|utllу u uнфорл,tuровQllllе всех вовлеченцых сторон путем
обеспечеtrия им возможЕости формулировать позиции, представлять доказательства и ПОJý/чать 

"rrqrор*ац"юоб этапах и результатах проведения процедуры;
4,7, зсtt,tlt,tпlа опt неаtаеопрllяlпllо?о ()пltlоulенuя лиц, которые подают обращения, являются жертвами

насильственных действий и/уlли доп,Iогательств либо участвуют во внутренней прочелуре в качестве
свидетелей или ljазнаLIеЕIных Jlиц; любые формы нежелательного отношениJI в связи с уIIастием в процедуре
запрещаIотся;

4.8. прсlпорt1llоllаJlьносlПl, - IIРИНИма9мые меры по пр9дотвращеншо, защите и применению
взысканий соответствуют характеру, обстоятельствам и тяжести устаrrовленных деяний, а также выявленЕым
рискам;

4.9. aKrпttBнoe пpedoпlBpall|ellLle _ кгУ обязуется cBoeBpeMeHI{o выявJUIть риски насилпя и/или
домогат9льства, IIринимать меры по предотвращению и олеративно вмешиваться при первых признаках,
указываIощих на ухудшецие организаLtионl{ого климата;

4.|0. Heп.llepbtBt,ta:t пodzоmоыiа ll рсlзвltп1llе - назнач9нные лица, tIлены комиссий по расследованию и
руководители организациоцных структур, а также другие лица в органе публшIной власти проходят
периодическОе об)п{енI4е в области предотвращения и борьбы с насилием иlили домогательством Ъ сфере
труда;

4,11. опtвеmспlвенllоспlь руковоdсmвq * руководители подразделеций Кгу несут ответственность за
продвижение безопасной, злоlэовой и достойЕой рабочей среды и за эффективное применение настоящей
Внутренней поJI I4тики;

4.I2. прrпlаdурttаst про3рсlчносll1ь в преdелах tcottcflltderп,p,lclJlbllOcml,l - т1орядок уведомлеЕия,
рассJIедования 1,I уреIулироваI{ия случаев I-Iасилия и/или домогательс,гва известен персоналу, процедуры



являlотся 1lеткLIп,lи и предсказуеN{ыми, а результаты сообU{аIотся cTopoHaN,I с обеспечением защиты
персонаJIыtых J(al lI Iых;

4.1З, uпrзаtпсrпбеllllосltlL1 1l l1pt,rtrrtltllre rlб;t.заt-t,tелtt,сltzс -- лrобос rrарушение требований настоящей
13нутренней поJtиl,ики и llоло>tсеtlия о приме}Iеции требоваI]ий, касаtоlцихся предотвращения и борьбы с
насилием и/или домогательством в сфере,груда в оргацах публичноЙ власт,и, утвержден1.Iого ПостаIIовлением
flравите:lьства ЛГ9 27В/2026, вле.tет за собой ol,BeTcTBeIlHocтb виrIов}lых лиL( в соответствии с законо\{,

глАвА III
МЕРЫ ПО ПРЕДОТВРА[ЦЕНИЮ

5. В целях предотвращения насилия иlили домогательства в сфере труда КГУ систематически
принимаст и реtlлизует следуlощие меры по предотвращению:

5.1. еrкегодr,rо разрабатывает, утI]ерждает и актуализирует информационные материалы (руководства,
брошrоры, плакаты, внутренЕие заrrиски, инструкции и т. д.) по вопросам выявленрuI, предотвращенIDI
и информирования о формах насил!ш и/или домогательства в сфере труда и обеспечивает их доступность для
всех соответствуlоlцих лицl

5.2. оргаr-п,rзует не pen(e олного раза в год обязательные информационные и учебные заЕятиrI для
персонала по вогtросам прав, обязаrrностеЙ, внутренних процелур и применяемых мер защиты в области
предотвращения и борьбы с насилием и домогательством в сфере труда;

5,3. вклrочает в программы подготовки вновь приItятых работников обязательrтый модуль по
предотвращению и борьбе с Fiасилием LI дIомоI,ательством в сфере труда, представдяемый в течение первых
30 дней со дIля rlриема на работу;

5.4. rrродвигает орга}IизационнуIо куль,гуру, ocHoBaIrHyIo на взаимЕом уважении, сотрудничестве,
добросовестности, ненасиJтьственном общении, справедливости и профессиональной ответственности;

5.5. с периоличностьIо не реrl(е одного раза в год оценивает риски насилияиlили домогательства в
сфере трула на уровн9 каr{дой струrtтуры/ подразделения посредством:

5,5. 1. алlализа организационFIого клима,га;
5,5.2. выяrвления факторов риска (нагrример: чрезмерная нагрузка, затя?кные конфликты, дисбалано

полномо.tий, I-1едостатки коммуниl(ации и т. д.);
5.5.З. сбора мнений персонаJIа посредством анонимttых инструментов (анкет, опросов и т. д.);
5.5.4, сос,гавл9ния вI-1утреннего отtIе,га о выявленных рисках и 9го направления руководителю КГУ;
5.6, прlIt,rимае'г и реализует меры по снижениIо выявленньlх рисков, которые моryт вкJIIочать

реорганизацию :]адач, корректировку гlотоков коммуникации, перераспределение обязанностей, создание
дополнит9лыt1,1х механизмов психологичесt{ой или профессиональной поддержки;

5.7. Учlэеlltдает механизмы вЕIутреннего или внешнего консультированиjI для предотвращения
кон4)ликтов, медиации напряжеЕных ситуаций И УJD/чшеЕиЯ трудовых отношений, к которым персонzlл может
обращаться rсонdlиденциально ;

5.8. обесlrечивает доступtlость гlроцедур увеломления посродством размещениlI информации о
данной возможности [Ia видимых местах, опубликованиrI на официальных страЕицах и посредством
периодических инtРормационных сообщений.

б. РУкСlволители организационных струкryр (начальники управлений/с,тгужб/бюро и т. д.) имеют
следующие спеL(иальные обязанности llo предотвращепию:

6.1. оrrеративrlо и адекватно реагировать, когда наблюдают Или по,ч/чают информацтто о поведении,
напряженности, tсонфликтах или ситуациях, которые могут представля,l,ь собой насил ие и/или домогательство
либо создавать риск их t озникновения, принимая незамедлительные меры для цедогtущения эскалации и
минимизации возможных последствий;

6.2. обесrrечивать организованную, безопаснуrо, сбалацсированную рабочую среду, свободную от
психологIтlеского давлениlI, запугивания, злоутlотребления полЕомочиJIми или враждебного поведения,
посредст,вом rlоддержаниJ1 прозрачной коммуникации, обеспечения справедJIивого распределениlI задач,
оперативI,Iого урегулироваI{ия возмоr(ных про(lессиональных конс[tликтов, предотвращения сиryаций
чрезмерной просРоссиоr-тальной ilагруз ки ;

6.3. незамедлительно информировать Еазнаrlенное лицо или назIIаllеннуlо структуру, когда им каким-
либо образом с,гановится известно о возможных ситуациlIх I{асилия и/или домогательстR:

6.3. 1. иrlфсlрмирование осуществляе,гся в ,гечеtlие не более чем 24 часов 0 MoMSEITa, когда
руководит9лIо структуры стало известно о воз}tикшей сиryации;

6 .3 .2. в сроtIЕых слуtlаях руководит9ль структуры может запросить у руководителя ItГУ предписаЕие
незамедлI4тельных мер зацIить1, дarке l1o l]меша],ельства Iiазначенного лица/назначенной комиссииl

6,4. в псlлноМ объеме сотруднI,iчаТь с лицом/кОмиссией' назначенныМи для расследоваFIиЯ СJD/чаев, в
том аIисл9 путем содействия достуrту к докумен.гам, информации, llомещеЕиям и соответствуIощему
персовалу;

6.5. обесrrечивать в рамках координируемой им команды соблюдение требований настоящей
Ввутренней поли,гики и принимать необходимые меры Для предотвращения ситуаций насилия и
домогатеJlьства в соответствии с возложе}{ными на него обязанностями;

6.6. осупrес,гвлять моtlиториttг про(lессиональных взаимодействий в рамках структуры, которой они
руководят, и периодиlIески сообпlать руководстl]у о возмо)Itных зоЕах уязвимости иJIи риска.



глАвА |ч
процЕllурА у вl]домл Ения и рАссJIвдовАния

Раздел 1. Подача обраrцения
7. обращеr-rия в связи с фаitтами, которые моryт представлять собой насилце и/илц домогательство в

сфере труда, подаются в письменнOй форме, ша бумажном носитеJIе или в электронном виде, подписываются
Затронутым лиIlом либо его представитеJlем, назнаtIенным в соответствии с законом, и направляIотся лиIý/
или структуре, }lазначенным для их приема в рамках органа публичной власти (согласно образцу,
приВеДенЕIоМу В приложеt{ии N!2 2 к Полоrкеl{и}о о применении ,гребований, касающихся предотвращония и
борьбы с насилием и/или домогатеJlьс,гвом в ссРере 1.руда в органах публичной власти, утвержденному
ГIост,ановлениеiчr I'Iравительства j\b27812026), Обращение сlIита9тся rIоданным с даты его регистрации
в реестре y.teTa обращений о сJrучаях насилия и/или домогательства в сфере труда в рамках КГУ,

8. ОбращегIие должно включать, гlо возможности, идентификационные данные затронутого лица,
данl]ые лица, в от[Iошении которого подано обращение, подробное оlIисание фактов, период и место кх
совершения, а Tat()Ke, i] соответствуIощих случаях, указание свидетелей и имеющихся доказательств.

Раздел 2. Регистрачия и распределеriие обращений
9. Назначенное лицо/назначенЕая структура;
9,1, РеГИСТРИРУет Обращение в Реес,гре ylieTa обращений о случаях насилия и/или домогательства в

СфеРе тРула (сtlг;tасно образчу, приведеrIному в приложегrии ЛЬЗ к ГIо,поrtсению о применении требований,
касающихся предотвращения и борьбы с насилием и/или домогательс,гвом в сфере труда, утвержденному
Постановлением Правительст,ва Nэ21812026) в тот же д9нь или не позднее первого рабочего дшI, следующего
за днем его llолуt]еция;

9.2. проверяет налиtIие сущеатве}II.Iой информации, tлеобходимой д;rя начала процедуры, и, если
обращеrrие явJL,IетсrI неполным, запраIIJI.{вает у затроЕутого лица утоIIнения или дополнения в срок не более
трех рабочих дIай со дня регистрации,

10. В r'ечение tle более трех рабочих дгrей со дня регистрации поJIного обращения руководитель КГУ:
l0. 1 . rrа,lrtачает приказоМ oTBe.гcTBeHHoe лицо илИ создаеТ комиссию по расследованию в

соответствии с r,ребовани.llми Полсlлсениrl о применении требований, касаiощихся предотвращения и борьбы
с насили9м чtlрulи домогатеJIьством в сфере труда в органах гrубличной власти, утверх(денного
[Iостанов"цением Правительства Nч 21 8 12026 ;

10.2. Обесriечивает соответствие назначенного лица/назцаченной комиссии
компетен,гнос,гll, беспристрастЕос,ги, отсутствия конфликта интересов и rtонфиденциtlJIьности.

раздел 3. Проведение расследоваtlия
l l. Назr,rаченгtое лицо/комиссия по расследованшо осуществляот следующие полномочиlI:
l1.1.опрелеляет IIроцессуальные этапы, ориентировочный график расследования, методы сбора

информаuии, JIиц, поллежаlцих заслуtliиtsаниIо, документы и доказательства, подлежащие рассмотрению, а
TaKiKe обязанности каждого Liлена комиссииl

l|,2. вl,еч9ние не более l0 рабочих дней со дня издания приказа о своем назначении вызывает
затронутое лицо и лицо, в отношеtlии которого подано обращение, для заслушиванIUI, обеспечивая
проведение обсуlrоIений в кон(lиденциальrrой, бесгrристрастной и свободной от давления оботановке;

1i,З.заслушивает свидетелей, указанных в обращении иIи выявлецных впоследствии, с
оформлеrrием их показаний в письменЕIом виде;

11.4.рассматривае,г все документы, данные и доказательстl]а, предоставлеIlные сторонами или
получецные закоl{I{ым путем в рамках процедуры, оценивая ,fx релеван1,1{ость, подлинность и достоверность;

l1.5. гараrrтирует соблюдение права Ila защиту всех воlзлеtIеt,lных ат,орон с предоставлением
возможности давать объяспения, предоставлять доказательс,I,ва, Предлагаl,ь свидетелей и получать
соответствуlоrцую информ ацшо о стадии процедуры.

12. Расследование проводится и завсршается в разумный срок, который не доллсеll превышать З0
дней, в TctieHLIe которого проводrrгся заслушиваFIи5I, собираются и анализируются доказательства, а также
сосl,авJIяется отче,], о конста гации.

l3. Ес.;rи с.lтучай является достатоtIно сJIожным или существуlот объективные обстоятельства,
препятствующ}Iе завершению проIdедуры в срок, гlредусмотренный в пункте 12, срок может быть продлен
один раз не бtll,tее чем на 15 календаllt{ых дней на основании llриl(аза руководителя Кгу a yr,aau""e,
обосноваirий.

14. Прикrв о продлении срока ловодится до сведениJI затронутого лица и лица, в отношении которого
подано обращеl]ие, в течеFIие не более трех рабочих дней со дня 9го издаЕIбI с указанием tIричин продления.

Раздел 4. Отчет о IсоIIстатации и предписанные меры
15. По завершении расследования назпачен}Iое лицо или комиссиlI по расследованию составляет

отчетоконста,гациивсоответствrаисобразцом,приведецнымвприложениим4кположениюоприменении
требований, касаrощихся предотвращ9I{ия и борьбы с Еасилием и/или домогательством в сфере труда в
оргаl{ах публичной власти, утвер)I(денному Постановлением Правитеrrьства Ng2'7812026,

1б. Or"reT о констатации наIIраI]JIяется руководителrа органа rrубличной власти в теаIение не более
трех рабочих лlлеЙ со дня завершения расследования.

чсловиям



17. В завtаслпмости от выводов процедуры расследования, включецЕых в отч9т, руководитель органа
публичной властИ предписывает t,tеобходимьlе меры, которые моryт заклIоIIаться, в зависимости от ситуации,

|7.|. ИlltlЦииРОВании /dисllиплинарной проuелуры на основании выводов, сделанных по результатам
рассJlедоваI{ия, i, целях ПРI4Г\4еНеНИя соответствующих взысканий к лицу, соверIuившему деяние;

l7.2. обращении в компетеIIтI,Iые оl)га}Iы, вкл}очая органы по установлению правонарушений или
органы уголов]iого преследования, при наличиИ IIризнакоВ того, tITo деяние может содержать элементы
состава право}Iарушения или преступления;

17.3, пре.riоставлеI{ии необходип,tых мер поддержки пострадавlIIему лиIJу, l] том числе цутем
прим9нения временцых мер защиты, мер цо восстаЁIовлениrо безопасной рабочей среды и мер, Еаправленных
на предотвраrriение повторениrI ацалогиrIных ситуаций;

17,4, применении лtобых других надлежащиХ мер, обусловленных коЕкретцыМи обстоятельствами
сJryчая и необходимых для обеспе.lения безопасной, достойной и соответствующей требованиям
зако}lодатеJIьства рабочей срелы,

18. Руксlволитель органа публичной власти предписывает необходимые меры и обеспечивает
информированLIo в письменноIi форме вов.IIе.Iенных сторон о при}Ulтых решениях в течение пяти рабочих
дней со днJl I1олуlIениrI отчета о констатации.

глАвА ч
IВРЕМIIНЁIЫЕ МПРЫ ЗАIIIИТЫ

19. I-Ia период ввутlэеннеЙ процедуры уведомления, расследованиrI и урегулированиrI случаев
наQилиЯ и/или домоГательстВ в сфере трула ItГУ можеТ l1редписать, на условиrIх, предусмотренных
полотсением о применении требований, касающихся предотвраtцоtlия и борьбы с наоилием и/или
домот,атеJlьствоIvl в сфере трула в органах публичной власти, утверждеIJным ГIостановлецием Правительства
Ng2'78/2026, прLlttятие временных мер защиты, предназначенных лJIя предотвращеЕия неблагоприятных
последствий и обеспе,lения беспристраст}{ого, объективного и безопаоного проведения процедуры.

20. Врепrенные меры защиl,ы предпиаываIотся приказом руководителя КГУ. они подлежат
пересмотрУ всякий раз, когда по ДелУ l]озникаIоТ }Iовые обстоятельства, вклIочая появление дополнительных
дока3ательств, измеFI9цие уровня риска или измепеЕи9 положения затронутого лица, 1lрименение мер
прекращается llри исчезновении обстоятельств, которыми было обосновано ю( предписание, либо по
завершении проlIелуры.

2l. Пере,rень временных мер:]аlllиl,ь] устаIrавJIивае,гся ка)(дыNl органом публичной власти в рамках
внутренних поJIитик допоJlнительно I( мерам, предусмотренным Полоrкением о применении требований,
касающихся преr]отвращения и борьбы с насилием lаlили ломогательством в сфере трула в органах публичной
власти, утверж/]с}1ным Постаtlовлением Правительства Ns278/2026, с учетом специфики деятельности,
организациОнной с,грукryры и рисков, выявлеЕных Еа иЕституциоЕальЕtом уровне.

гJIАвА чI
институциоrIАльнАя отвЕтствЕнность

22. Руководитель КГУ осуществляет следующие полномо.IиJI:
22.1, уl,верждает настоящуlо l3r-ryтреннюIо политику и прилагаемые к ней

обращения, реестр учета обращений, образец oTaleTa о констатации);
22.2. ыzl,.lн,ачает приказом ответственных лиш/ответственI.Iые струl(туры

документы (образеч

и лиu/комисоии по
рассл9доI]анш{);

22,з.обеспечивает организацию и проведение периоди.Iеского внутреннего обучения в области
предотвращения и борьбы с насилием и/или домогательством в сфере труда;

22.4. осуrшествляет мониторинг реализации мер, предписанных по каждому случаю;
22.5. осушествляет мониториFIг соблrодения процессуальЕых сроков, предусмотренных Полоlttением

о применении требований, касаrощихся предотвращения и борьбы с насилием и/или домогательством в сфере
труда в органах публи.tной власти, утверх(деrIным Пос.гановлением ГIравительстваNs2.1812026, , 

"асrойейВнутренней пtlll и гикой.
23. Назначенное лицо/назначенl{ая структура осуществляет следующие полномочиJI:
23.1. обеспечивает регистрациIо обращений в реестре учета обращений;
2З,2,хра.Цит и архивирует докумонты, относящи9ся к процедурам (обращения, отчеты,

корреспонденrдия), с соблюдением правил защиты даIIных и архивировация;
2З.З, оrсазывает процессуальЕую IIоддер)IIку лицам/комиссиям l1o расследованшо;
2З.4. содействует составлениrо ежегодного отчета о примеFlеtIиI,I вЕутренних мер и fiроцgдур в

пределах и с ссlблюдением процессуаль}{ых рамок, предусмотренных Полоrtсa""Ъ, о применении требований,
касаIощихся пре/lотвраЩения и борьбы с I{асилием l,t/или домогательст,вом в сфере труда в органах публи.tной
власти, утвер)I(деItrIым Постановл9нием Правительства Ng 27 812026,

24. FIазгtа,Iенrrые лиr(а/члены комиссии по рассJIедованиIо осуU_(ествJIяют следующие полномоIIия:
24.1,участвую.г в специаЛьLIоI\4 обучеlлии в области предотвращения иборьбы с насилием и

домогательством;
24.2. осуlцестl]ляIот деятельность бесrrристрастно, объектив}Iо [1 при отсутствии любого конфликта

интересов;



24.З. соб;rrодаtот lсонсРиденциальность данных и иlI(ЬорN{аI(ии, о liоторых иN4 стало известно;
24.4. соб,rrlолают иI{ые обязагttttlсl,и, предусмотреFItIые Полоrкегtием о применении требований,

касаlощихсЯ пре/]отвраЩеtlия И борьбы с насиJIием и/или ломогатеJlьством в сфере 1руда в оргаЕrах публичrrой
власти, утверI(l1е}II{ым ПостаtIовлением 11рави,гельства лъ278/202бо и наотояtttей Вrтутренней политикой.

глАвА чII
моlлиторинг и Акl,уАJI и:tлI{ия

25. ПplrMeileHLIe настоящей [3rrу,гllенней IIолитики подлежит tIостоянI{ому мониторицry путем сбора
и анализа дr1нlIых, предусrvlо,гренных По_поrt(е}tI.Iеi\,l о примененИи ,гребоваl-tИй, касаlощиХся предотвращеЕIия
и борьбЫ с IJас14ли9М l,r/и.пtt доп,rогатсльсl,во]\,1 в сфере труда в оргаFiах гlубли.tноti власти, утвержденным
Посr,ановлениепI Правительства Ng21812026, вI(лlочая коJtиllеO,гво llоданных обращениЙ, irпопо."ю
сообщенЕlых tPaKтoB, предrIисан[Iые меры, продолпtительность процедур, СЛуrlд, рецидива и трудности,
воз[Iикшие при примеI{еl,iиI4 BltyтpeнI{l.{x проL\едур. В этих целях е?I(егод1-Iо составляется внутренI{ий oTtIeT)
ко,горыL"I предстаl]ляется l]уководителIо КГУ и содерпtит выводы об эффективности реализованных мер, а
также рекоМенд(аI(i{И по соверI1tеНс,гвованиlО на иI.IституЦионаJIы{ом ypoB}Ie.

26. l{a осFlова1,IиИ е)I(егодногО oTtlel,a и, в сооl,]]етствуIощих случаях, рекомендаций,
с(lорп,rулирОванltr,IХ контроJlьными оргаIIами, l)уItоводитель KI-Y MoiKeT предписать актуадизациtо настоящейt
Вrrуr,ренней пO.ilит,LII(и, измеrlенI4е внутI)еtlних проLlедур, усиJIение мер по обучегrию и инсРормированию, а
,гаl()I(е гlриtlятие I,IHbix оргаIlизаt{иО}Iных N4ер, необходlаlчlых ,цля обеспеLtения эtРфеrtтивного применениlI
внутренrrей сисl,емы предотвращеlILlя и борьбы с насилием и/ttли допtоt.а,гельством в сфере трула.

27. I-1ас,гсlяrr{ая Внутроtltrяя полlrгика подлежит обязат,е.ltьному rlepecмoTpy в теliе}lие не более шести
N,lесяцев tiосле .itвэбого сущ9с,гво}iIJого }Iзмеl]еt{ия соответствуtощей rtормативriой базы, а также всяrtий раз,
когда rlеодrlоI{l)?1,гIlо вLIявJ]яIотQя Itедос,га,гки LIлI.i i]9rIснос,ги в применении ее поло>rtеrrий.

глАвл ч|II
ПРИМЕIIЕIIИЕ И l}Сl'УПJlЕнИВ в Силу l]1-1уl,рЕLIнЕЙ политики

28. Насr,ояrцая BtlyT,pelltrяrl поJIиl,LlI(tl Bcl,ytlaeT t] силу са /lIJя у,1,1rерr(/Iения прикiгзом руководителя ](ГУ
и примеllrlетсrt l] отноtце}Iии всех за1l]агl{ваеl\41,1х субъеttтсtв в соотI]етс,гt]ии со сферой реryJIирования.

29. KI,y обязан обеспечить озIIакомление всех затрагиваеп,Iых субъектоп u оri,о-еrrии настоящей
Внутllенней поJI1,1,гl,tI(и в TerIeIIpIe rte более десяти рабочих длtей со дпя ее утl]ерждения посредством дове/деllия
до све/lеllия [lol{ ]Iо/lпись, наtц)авJlеlI}Iя lto вIlутреllнеЙ электронtrоЙr поч,ге, письме}Iного под.гверr(деIлия факта
озt{аI(омJIенl]я, tlровOдеtILlя спеtlиальных заседанl{й или обучеrrиЙ, il Tat<>tce обесrrе.lения постоянного доступа
к экзсrчIпJIriру гrа бумаlIсном носи.l.оле иJlи в эJlектронllом формате,

30. Оr'Сl'гql3ra ГlО/{'гВер)I(деI{r,Iя иrrt!ормирования Ite освобо>ttдает субъектов от обязанности
соблtодатЬ требсlвttгtиЯ I}rrутреlrгrей по.цитиl(l.{, есJIи она была опублиl(oi]аLlа, размеrцена и доведена до сведения
в соотве1,ствилI (r ltастоящими [IopN,laN4l{.

3l. ТребсlванLIя настоящей I}rrу,гренгrей политиttи llр14меняются BN,Iecl.e с Пололсением о примеЕIении
требоваrrr,iй, касаюil{ихOя прелотвраIцеItия pI борьбы с ьiасилием и/или домога,гельством в сфере труда в
оргаI{аХ пубJtичl,rой власт,и) и IIe N,lогут толковаl,ьсЯ или примеI{яться i(alt ограниtIиваIощие права и гараЕrтии,
rlредусi\4о,гренl'Iые LlM или /tейс.r.вуlоIt(иN,l заI(о}Iоllательством,



(оБрдзЕц)

Прилоэкение Nо 1

к Внутренней полрtтик],l по предотвращению насилия и домогательства в сфере труда и борьбе с ними
в Комратском государственном уЕиверситете

Регlлстрацt,iонныii номер:

Щата регистрацlllr:
оБрАlцЕниЕ

в oTHomeHll1I деяний, I(отоl)ые могут предстllвJlять собоl"l насилllе лt/Iлли домогательство в cdlepe трула

FIаипленованLlе органа публl.rчной власти:
Алрес:
Теле(lон;
E-mail;
I. ИлентиtDикаt{ионIIые даIll{ые затрону,t.ого лицп
1 , Фаплtrлttя, ипtя:

2, ,Щолrкность/качество (ответствеяная государственная должность, государственный слулtащий, работник ra т. д.):

3. Структl,раlподразделенl.tе, в KoTopo]\,I ос)/ществляет деятельгIость:
4, Контактные даЕ]tIые (телефоrr, е-шаil):
5, Алрес для коl)респонденцLI1.l:

(е слt t о бр atl1 е Htte поd а е mся пр е d с mавumелем)
б, Фамtt,tлt,tя I{ I,I]\tя гIредставI,1теля:
7. Качество пре.цставителя (законный представl4тель, адвокат и т. л,):
8. Контактные данные представителя:
lL !анlrые о ллtце/лltцаХ, в отI{оluеI{Ии котоllого/Которых подано обращенl,rе
l . Фамrtлttя, ипtя:

2.,Щол>rtность/lсачество:
З. С,груктура/лодразделенLIе:
4, fiругIlе релеваll,гltые tlдентIлфI.rкацItонные данные:

III. Описание укrlзанных в обращении деяний
l, flата/trрелполагаеlllая дата совершенLlя:
2. Место (кабине,г, зданl4е, другое помешенLIе, он.гIаГrн и т. л.):

ЗJ]"др"С)*a 
"";са*,,е 

де.",,,",t, -оrоlrrrc a,,,-ar"r*trа"l*,a, ,.й,"r, доr,"rаrФ,'lra*", в сфере трула (указываются, по
возмо)ItrIости, когlтеi(ст) слова, )I(естЫ, ДеЙствlIя, частота) продол)I(IIтелЬность, возl\{о)l<ные сообщенlля, e-mail ll т, д,):

4. Были ли свидетелI,I опI4санных деяrrий? П .Ща П Нет
Если <,Д,о, указ ываются, по возN,lо)ltностll :

Фаплилия, имя св1.1де,геля/свl.rдетелей:

f{олlltность/качес гво |

Место работы/с,грчктура:
IV. l[оrсазательс,rва (оп1,1лечаlоmся u OllllClэtGQlOlllCll, в завuсu.^lосmr, оrп rпуо*Ц
П {окументы (e-rnai1, сообщенttя, письменные записки lt т. д,)
П Ауллrо-/видеозапис!I

П Фотографиtа,/сlсрltншоты

П Показания свидетелей
п Иные доказательства:
краткое описанl.iе приложенных доказательств:
Список прилоrкенttй:
l.
2.
y. Последствия Деяний Для затронутого лица (опuсьtваlоmся возмоэrсньlе ltослеdсmвuя профессltональноzо,
п cLlxll|le с к ozo, ф uзt t че ско ео ll ltl l о2 о хар акm е р а __

пrеры):
YII. /{екларациrl под собственtlуtо oTBeтcTBe}IIIocTb
Заявляю под собс,гвенную о.гветственность, .119 l,rнформачия, представленнаrI в настоящем обращении, является
достоверной I{ соответствует известныN,r мне сведениям.
fiaTa:
Подплtсь затронутого лица:

l
п Подано в электроl]ном формате по адресу:
D Я согласен/согласна на обработкУ моих персонмьных данных в целях рассмотрениЯ настоящего обращения в
соответствии с законом.
Приме,lпние: Прелl,смотренIJые поля носят орI4ентировочный характер и прl.r необхоДимости моryт быть дополнены.


