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I. INFORMATIE CU PRIVIRE LA INSTITUTIE

Universitatea de Srat din Comrat (in continuare USC) este persoand juridicd nonprofit,
care este situatd in partea de sud a RM, UTA Gagauzia, posedad statut de institutie publica,
certificat de inregistrare nr. 19 din 15.08.2002, inregistratd in Registrul de Stat al Ministerului
Justitiei, cu numarul de identificare de stat, cod fiscal 1008611002139. Are emblema, simbolica
proprie, adresa: str. Galatan, 17, or. Comrat, RM. In 2002, USC a fost acreditatd in cadrul a 11
specialitati - Hotararea Guvernului RM nr.1051 din 05.08. 2002, certificat nr. 19 din 15.08.2002.
USC are autorizatie sanitard de functionare seria SSSSP nr. 0026794 nr. 143 din 24.10.2016 si
aviz de prevenire §i stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate nr.12/30 din
28.09.2016.

In prezent, USC este o institutie de stat de invatimant superior, se afli in serviciul
comunitdtii, dar are impact in intreaga republica si dincolo de aceasta, fiind o institutie ce a
capdtat recunoasterea internd si internationald de-a lungul celor 30 de ani de activitate
educational-formativa.

Universitatea functioneaza conform legii, are elaborata Carta Universitard, prevederile
carei prevederi sunt concordante cu legislatia nationala si cu principiile Spatiului European al
invatamantului superior, Codului Educatiei al RM nr. 152 din 17.07.2014, Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in invatamantul superior (aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 482 din 28.06.2017), Planul-cadru (aprobat prin ordinul ME nr.1045 din
29.10.2015 st prin ordinul ME nr.396 din 06.04.2020), Regulamentului cu privire la organizarea
ciclului IT - studii superioare de master (aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 464 din 28 iulie
2015), Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studii si de alte acte normative.

Administrarea internd a USC este efectuata conform principiilor si normelor consfintite in
legislatia in vigoare a RM si in Statutul institutiei de Invatdmant superior. Prezentarea institutiei si
documentele privind activitatea de instruire a USC este plasatd pe site-ul universitatii
www.kdu.md .

Misiunea USC este formarea unor specialisti de inaltd calificare profesionald, sociala si
umand, capabili sd invete, sd activeze si sd traiascd intr-o lume multidimensionald si
multinivelara, evoluand in ritmuri din ce In ce mai alerte, mutual dependenta de relatii, schimburi,
colaborari internationale, capabili sa participe la dezvoltarea cunoasterii umane, a tehnologiei si a
economiei in conditiile cresterii globale a aliantelor, competitiilor internationale si a integrarii
multiculturale.


http://www.kdu.md/
http://www.kdu.md/

II. INFORMATIE CU PRIVIRE LA PROGRAMELE DE STUDII SUPERIOARE
OFERITE
I1.1 PROGRAME PENTRU STUDII SUPERIOARE DE LICENTA

Programul 0412.1 — Finante si banci

Descriere generala

Scopul programului de licentd “Finante si Banci” constd in formarea specialistilor cu
competente necesare pentru integrarea pe piata muncii in entitati din domeniile finantelor publice,
financiar-bancar, asigurari, domeniu fiscal, control financiar, bursier, economie reald. in acelasi
timp studentilor li se ofera formarea capacitatilor de analiza, evaluare, executarea deciziilor si
aptitudinile de munca in grup: negociere, decizii colective, leadership , necesare pentru a se
integra usor pe piata muncii in domeniu.

Misiunea programului de studii universitare de licentd “Finante si Banci” este aceea de a
forma specialisti, de a dezvolta abilitati si competente specifice profesionistilor care sa activeze
cu succes in domeniul financiar, intern si international.

Obiectivele principale ale programului de licentd sunt evaluarea si rezolvarea problemelor actuale
studentilor pentru activitatile in domeniul financiar-bancar, identificarea tendintelor,
caracteristicilor si tehnicilor utilizate in analize si evaludri, oferirea de solutii in rezolvarea
problemelor complexe specifice domeniului financiar etc., aceste obiective sunt desprinse din
necesitatea de formare in domeniul Finante si Banci cat

Calificarea acordati — Licentiat in stiinte economice.

Nivelul de calificare — 6 EQF (Cadrul European al Calificarilor).

Conditii speciale de admitere — Detinerea diplomei de:

- bacalaureat;

- studii medii de specialitate;

- studii superioare.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formald care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de solicitant
prin acordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:

- demonstreaza cunostinte avansate in domeniul stiintelor economice;

- poate aplica cunostintele dobandite in domeniul formarii profesionale - economie;

- demonstreaza capacitatea de a rationa si de a rezolva probleme din domeniul economiei;

- are capacitatea de a colecta, interpreta si analiza date relevante din domeniul economiei,
precum si de a prezenta rationamentul acestora pe baza unor probleme sociale, stiintifice sau
etice relevante;

- poate comunica informatii, idei, probleme si solutii atat specialistilor cat si nespecialistilor;

- a dezvoltat capacitatea de a invata, care este necesard pentru a continua invatarea cu un grad
superior de autoinvatare.



Profilul programului — Economie.

Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obtinerea de catre student a
urmatoarelor competente:

Cunostinte:

- Bazele teoretice ale stiintelor socio-umanistice $i economice;

- Normele etice si de drept care regleaza relatiile intre oameni, om - societate, om - mediul
ambiant;

- Bazele analizei matematice;

- Procesele si fenomenele ce au loc in natura, posibilitatile metodelor stiintifice de studiere

a naturii la nivelul necesar pentru indeplinirea functiilor profesionale;

- Tehnologii informationale moderne;

- Esenta si importanta sociala a viitoarei profesii;

- Cunoasterea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale stiintei economice in raport cu
problemele teoretice si practice tipice;

- Utilizarea metodelor, instrumentelor si tehnicilor de cercetare economica in contextul
elaborarii de proiecte, rapoarte, previziuni si alte demersuri profesionale;

- Interpretarea informatiei economice si reglementdrilor in domeniu, utilizdnd aparatul
metodologic cantitativ si calitativ in contextul luarii deciziilor economice;

- Organizarea eficientd a activitatii economice in conditii de autonomie si in echipa;

- Proiectarea unui comportament rational si eficient al producatorului/ intreprinzatorului/
consumatorului adecvat situatiilor tipice economiei de piata;

- Evaluarea economica, financiard, manageriald, normativd a elementelor mecanismului
pietei in raport cu utilizarea rationald a resurselor financiare, materiale, informationale si
umane.

Capacitati:
- Aplicarea normelor etice si legale in dezvoltarea proiectelor sociologice si sociale;
- Acumularea de noi cunostinte folosind tehnologii informationale moderne;
- Analiza factorilor economici care afecteazd diverse aspecte ale finante si banci;
- Organizarea si conducerea departamentului de finante;
- Utilizarea noilor tehnologii n banci si in finante;
- Comunicare eficientd, relatii reciproc avantajoase la nivel local si international;
- Comunicarea Intr-o limba strdind, citirea literaturii de specialitate in vederea culegerii de
informatii (fard dictionar), traducerea literaturii de specialitate (cu dictionar).

Programul include 50 unitéti de curs, grupate in urmatoarele componente:

1. fundamentald — F - (58 credite, 15 unitati de curs) - acumularea de catre studenti a
cunostintelor de baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in domeniul de
formare profesionald
— economie;

2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (11 credite, 5 unitati de curs); de
orientare socio-umanistd — U - (10 credite, 5 unitati de curs) - cultivarea la viitorul specialist a
deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in scris, inclusiv
prin intermediul tehnologiilor informationale in domeniul de formare profesionala — economie
si in diverse contexte culturale, precum si formarea unui orizont larg de culturd juridica,
filozofica, politologica, sociologica, psihologica si econo- mica, care i-ar permite sa-si asume



responsabilitatile

vietii intr-o societate libera si sd se poatd adapta operativ si eficient la

modificarile ce au loc in societate;

3. de orientare spre: specializare — S (101 credite, 26 unitati de curs inclusiv: 72 credite, 19

unitati de curs; 1 lucrarea de curs, 2 credite; 3 stagii de practica, 18 credite; 2 examenele de
licenta, 9 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — In conformitate cu

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii de licenta Finante si banci
este orientat spre urmatoarele posturi ocupationale:

Codul ocupatiei/ Titlul ocupatiei / Title occupation

Occupation code

121105 Director financiar/ Financial director

241102 Contabil/Accountant

241204 Agent capital de risc/ Agent of venture capital

241205 Analist bancar, societate de leasing/ Analyst banking, leasing company

241206 Analist credite/ Credit analyst

241207 Analist investitii/ Investment analyst

241215 Dealer/ Dealer

241216 Economist banca/ Banking economist

241217 Economist finante/ Financial economist

241225 Evaluator/ Assessor

241226 Evaluator proiecte / Projects assessor

241227 Inspector asigurari/ Insurance inspector

241231 Ofiter bancar(credite, marketing, produse si servicii bancare)/ Bank officer
(credits, marketing, banking products and services)

241232 Ofiter conformitate/ Compliance officer

241235 Specialist evaluare daune/ Damage assessment

241236 Specialist sistem asigurari/ Insurance specialist

241237 Trezorier ( studii superioare)/ Treasurer

241239 Specialist administrare carduri/ Card administration specialist

241301 Analist financiar/ Financial analyst

241302 Analist financiar bancar/ Banking financial analyst

241303 Asistent bancar/ Banking assistant

241305 Specialist, analist organizare / Specialist, analyst organization

241306 Specialist bancar/ Banking specialist

242210 Control- revizor (inclusive superior, principal ) in autoritatile publice si in
subdiviziunile lor teritoriale/ Control-inspector (including upper and primary)

ublic authorities and their territorial subdivisions

242212 Inspector (inclusiv superior, principal) 1n inspectoratele, inspectiile de stat,
inspectoratele si inspectiile lor teritoriale/ Inspector (including upper and
primary) in inspectorates, state inspections their territoria

242214 Specialist (inclusiv superior, principal) in autoritatile publice/ Specialist
(including upper primary) public authorities

242215 Specialist (inclusiv superior, principal) in institutiile publice/ Specialist
(including upper and primary) in public institutions

331101 Agent bancar/ Banking agent

331102 Agent comert/ Trade agent

331103 Agent de schimb/ Money changer

331104 Agent de vanzari directe (produse financiar-bancare)/ Direct sales agent




(financial and banking products)

331105 Broker/ Broker

331106 Broker bursia de marfuri/ Commodity broker

331107 Broker valori/ Broker values

331110 Inspector credite/ Credit inspector

331111 Inspector organizarea incasarilor si transportarea valorilor/ Inspector
organizing receipts and transportation values

331112 Intermediar in activitatea financiara si comerciald (broker)/ Financial and
commercial activity intermediary (broker)

331114 Teleoperator Financiar Bancar/ Finance and banking phone operator

331201 Analist tehnic piete financiare/ Technical analyst financial markets

331202 Ofiter operatiuni financiar-bancare/ Officer financial and banking operations

331203 Ofiter recuperare credite restante/ Loan collection officer

331402 Operator de interviu/ Interview operator

331406 Tehnician planificare/ Planning technician

331501 Estimator licitatii® Estimator auctions

331502 Evaluator asigurari/ Insurance assessor

332101 Agent de asigurare/ Insurer

332102 Broker in asigurari/ Insurance broker

332301 Specialist achizitii publice/ Public procurement specialist

Accesul la studii in continuare — Detinatorii diplomei de licenta i1n domeniul economiei pot:

- urma studiile de masterat;

- urma un alt program de licenta;
- avea oportunitati L.L.L.

Diagrama structurala a programului cu indicarea creditelor la invatamdntul cu

frecventd
Anul 1 (plan de invatdmant 2021)
. e poe . Credite
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS

F.01.0.01 [Matematica economica 4
F.01.0.02 |[Bazele teoriei economice 4
S.01.0.03 |Istoria finantelor 2
F.01.0.04 [Statistica economica 4
S.01.0.05 |Moneda si credit 4
G.01.0.06 [Limba romana de comunicare 4
G.01.0.07 [Limba strdind in afaceri (engleza, franceza, germanad) 4
G.01.0.08 |Educatie fizica

S.01.0.09 |Fiscalitatea 4
F.02.0.10 [Microeconomie 4
F.02.0.11 [Bazele contabilitatii 5
F.02.A.12 |Tehnologii de comunicare informationala / 4
F.02.A.13  |Bazele informaticii

G.02.0.14 |Educatie fizica -
F.02.0.15 [Etica si cultura profesionald/ 2

F.02.0.16

Etica comunicarii de afaceri




G.02.A.17 |Limba si cultura gagauza/ 3
G.02.A.18 |[Limba si cultura bulgara
U.02.A.19 [Bazele statului si dreptului RM/ 2
U.02.A.20 |Proprietatea intelectuald (limba de stat)
S.02.0.21 |Finante publice 4
S.02.A.22  |Bazele activitatii bancare/ 4
S.02.A.23 |Bazele creditarii bancare
Practica de initiere in specialitate 2
Total 60
Anul 2 (plan de invatamant 2017)
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
F.03.0.23 [Macroeconomie 4
F.03.0.24 [Marketing 4
U.03.0.25 |Istoria poporului gagauz 2
U.03.0.26 |Bazele antreprenoriatului 2
S.03.A.27 |Bazele analizei economice/ 4
S.03.A.28 [Metodele analizei economice
S.03.A.29 |Bazele activitatii bancare 5
S.03.A.30 |Bazele de creditare bancara
S.03.0.31 [Asigurare 5
S.03.0.32 [Finantele intreprinderii 2 4
F.04.0.33 [Management 4
F.04.0.34 [Contabilitatea financiara 4
U.04.0.35 |Filosofie in economice 3
U.04.A.36 |Sociologie/ 2
U.04.A.37 |Elemente ale culturii nationale si universale/
U.04.A.38 |Politologia/
U.04.A.39 |Etnopolitologia popoarelor din Europa
S.04.0.40 [Management financiar 4
S.04.0.41 [Relatii valutar-financiare internationale 4
S.04.0.42 |[Analiza activitatii financiare si economice 4
S.04.0.43 [Management bancar 5
Total 60
Anul 3 (plan de invatamant 2017)
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
F.05.0.44 |Contabilitate manageriala 4
F.05.A.45 |Contabilitatea bancara 4
F.05.A.46 |Tehnologia operatiunelor bancare
F.05.A.47 |Bazele auditului/ 4
F.05.A.48 |Audit practic
S.05.0.49 [Marketing bancar 4
S.05.0.50 [Finantarea si eficienta investitiilor 4
S.05.A.51 [Piata valorilor mobiliare si bursele de valori/ 4
S.05.A.52 [Activitatea bursiera internationald
S.05.0.53 [Tehnologii informatice in sectorul financiar 4
S.05.0.54 |[Lucrarea de curs la finante si banci 2




*~ inclusiv teza de an

F.06.0.55 |Corespondenta economica 3
U.06.A.56 |Integrarea economicad a Republicii Moldova in UE 2
U.06.A.57 |Drept European
Practica de productie 6
Practica de licenta 10
Examenul de licentd, Teza de licenta 9
Total 60
Total program de studii 180

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invatamdntul cu frecventdi

redusa
Anull (plan de invatamant 2021)
Cod Denumirea unitatii de curs/modului Nr.
credite

F.01.0.01 | Matematica economica 4
F.01.0.02 | Bazele teorieieconomic 4
F.01.0.03 | Statistica 4
G.01.0.04 | Limba romana 4
(G.01.0.05 | Limba straina (engleza, franceza, germana) 4
S.01.0.06 | Bazele contabilitatii 6
F.02.A.07 | Finante publice/ 4
F.02.A.08 | Gestionarea finantelor publice
F.02.0.09 | Microeconomie 4
F.02.0.10 | Moneda si credit 5
G.02.A.11 | Tehnologii informationale in economia/ 4

Bazele informaticii
G.02.A.12
G.02.A.13 | Etica profesionalda/ 2
G.02.A.14 | Etica comunicarii de afaceri
S.02.0.15 | Contabilitatea financiara I 4
U.02.0.16 | Limba si cultura gagauza 3

Total 52

Anul2(plandeinvatamant2017)
Cod Denumirea unitatii de curs/modului Nr.
credite

S.03.0.17 | Fiscalitate 4
U.03.A.18 | Dreptul Republicii Moldova/ 2
U.03.A.19 | Dreptul proprietatii intelectuala/
U.03.A.20 | Asistenta juridica garantata de stat
F.03.0.21 | Macroeconomie 4
F.03.0.22 | Marketing 4
U.03.0.23 | Istoria poporului gagauz 2
F.03.A.24 | Bazele analizei economice/ 4
F.03.A.25 | Metodele analizei economice
S.03.0.26 | Contabilitatea financiara II 4
U.04.0.27 | Bazele antreprenoriatului 2




“_inclusiv teza de an

S.04.A.28 | Calculele fiscale/ 4
S.04.A.29 | Metodele de control fiscal
S.04.0.30 | Finantele interprinderii 6
F.04.0.31 | Management 4
F.04.0.32 | Relatii valutar-financiare internationale 4
U.04.A.33 | Sociologie/ 2
U.04.A.34 | Elemente ale culturii nationale si universale/
U.04.A.35 | Politologia/
U.04.A.36 | Ethnopolitologia popoarelor din Europa
Practica de initiere la contabilitatea 2
Total 48
Anul3(plandeinvatimant2017)
Cod Denumirea unitatii de curs/modului Nr.
credite
U.05.0.37 | Filosofie in economice 3
S.05.0.38 | Analiza activitatii financiare i economice 4
S.05.0.39 | Bazelemanagementului financiar 4
S.05.0.40 | Contabilitatea manageriala 5
S.05.0.41 [ Contabilitate incomert 4
S.06.0.42 | Contabilitatea in ramuri 4
F.06.0.43 | Finantarea sieficienta investitiilor 4
S.06.0.44 | Contabilitatea internationala 4
S.06.A.45 | Bazele auditului/ 4
S.06.A.46 | Audit practic
S.06.0.47 | Contabilitatea bancara 4
Total 40
Anuld(plandeinvatamant2017)
Cod Denumirea unitatii de curs/modului Nr.
credite
S.07.0.48 | Tehnologii informatice in contabilitate 4
S.07.0.49 | Contabilitatea Ininstitutiilepublice 4
F.07.0.50 | Corespondenta economica 3
U.07.A.51 | Integrarea economicd a Republicii Moldova in UE / 2
U.07.A.52 | Drept European
S.07.0.53 [ Lucrarea de curs la contabilitatea 2
Practica de productie 6
Practica de licenta 10
Examenul de licenta, Teza de licenta 9
Total 40
Total program de studii 180

Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede urmatoarele

tipuri si forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru la lucrarile practice si de laborator,
tezelor de an in scopul estimadrii competentelor specifice si instrumentale;

- evaluare intermediara Tn semestru la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii nivelului si
ritmului de acumulare a cunostintelor de catre studenti;



- evaluarea stagiilor de practicd in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriala menita sa aprecieze gradul de insusire a unitatii de curs.
Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenfa care se organizeaza si se desfasoara in

conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al

studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licenta studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 180 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematicd din domeniul economiei, utilizand
studiul critic al problemei. Ea implicd formularea de idei sau arii de cercetare calitative
(finalitati explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative (ipoteze demonstrabile
experimental). Studentul care a realizat o teza de licenta va fi capabil:

- plaseaza noi informatii si interpretari in contextul unei sectiuni/modul de curs;

- sda demonstreze o intelegere a structurii generale a finance si a relatiillor dintre
componentele acesteia;

- aplica metode de analiza critica si de dezvoltare a teoriilor;

- evalueaza conformitatea activitatii intreprinderii cu cadrul normativ si legislativ al

Republicii Moldova;

- aplica metode de verificare experimentala si observationala a teoriilor stiintifice;

- discuta despre modul de rezolvare a problemelor din domeniul stiintelor economice;

- sa demonstreze capacitdtile necesare pentru a efectua cercetari cu un grad mai nalt de
autonomie;

- adaptarea mesajului profesional la diferite medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licentd nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima de
promovare este ,,5”. Sustinerea tezei de licentd are loc in sedinta deschisd a comisiei pentru
examenul de licentd. Rezultatele se comunicad studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei
pentru examenul de licenta.

Forma de instruire (invatamant) — cu frecventa, cu frecventa redusa
Consilier ECTS — lector universitar Sviridenco L.

Administrator de program — doctor, conferentiar universitar Todorici L.

Programul 0411.1 — Contabilitate

Descriere generala
Obiectivul general al programului de licenta «Contabilitate» vizeaza dezvoltarea de

cunostinte, practici specifice si competente necesare specialistilor contabili in desfasurarea si
organizarea contabilitatii modem pentru a corespunde cerintelor actuale si de perspectiva a pietei
de muncd locale si internationale. Prin insusirea de cunostinte teoretice solide si dezvoltarea de
abilitati practice si de cercetare, tinerilor absolventi 1i se faciliteaza accesul ca profesionisti pe
piata muncii, personalitati integre cu competente corespunzitoare unor ocupatii din grupele de
baza 2411 «Contabili», 2413 «Analisti financiari», 2422 «Specialisti iIn domeniul politicilor
administrativey, 2631 «Economisti» ale Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.
Misiunea programului de licentd «Contabilitate» se incadreazd in coordonatele misiunii
generale a Universitatii de Stat din Moldova si consta in formarea de specialisti de Tnalta
calificare, competitivi pe piata nationala si internationald in domeniul contabilitatii, auditului,
analizei economio-financiare, capabili sd valorifice eficient bazele de date si informatiile cu
caracter economic, contabil, fiscal, financiar si de altd natura si sa aplice corespunzator legislatia



nationald si internationala pentru a solutiona probleme teoretice si practice tipice domeniului.
Obiectivele de formare specifice programului «Contabilitate»:

a) Cunoasterea celor mai importante concepte, teorii si metode specifice domeniului
financiar-contabil si utilizarea corespunzatoare a acestora in comunicarea profesionala;

b) Dezvoltarea capacitatii de sintetizare, prelucrare si interpretare a informatiilor cu specifice
domeniului contabilitdtii, de rezolvare a unor probleme de bazd si evaluare a concluziilor
posibile;

Dezvoltarea abilitatilor de prelucrare si gestionare a bazelor de date si tehnologiilor
informationale, astfel incat sa ofere utilizatorilor rapoarte si informatii de calitate;

Formarea capacitatii de evaluare a problemelor specifice de contabilitate si manifestarea
spiritului de initiativa in analiza si rezolvarea acestora;

e) Capacitatea de organizare eficientd a activitatii profesionale si de adaptare la conditiile
muncii n echipa.

Calificarea acordati — Licentiat in stiinte economice.

Nivelul de calificare — 6 EQF (Cadrul European al Calificarilor).

Conditii speciale de admitere — Detinerea diplomei de:
- Dbacalaureat;
- studii medii de specialitate;
- studii superioare.
Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formalad care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de solicitant
prin acordarea certificatului (actului de studii) respectiv.
Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:
- demonstreaza cunostinte avansate in domeniul stiintelor economice;
- poate aplica cunostintele dobandite in domeniul formarii profesionale - economie;
- demonstreaza capacitatea de a rationa si de a rezolva probleme din domeniul economiei;
- are capacitatea de a colecta, interpreta si analiza date relevante din domeniul economiei,
precum si de a prezenta rationamentul acestora pe baza unor probleme sociale, stiintifice sau
etice relevante;
- poate comunica informatii, idei, probleme si solutii atat specialistilor cat si nespecialistilor;
- a dezvoltat capacitatea de a Tnvata, care este necesara pentru a continua invdtarea cu un grad
superior de autoinvatare.
Profilul programului — Economie.
Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obtinerea de catre student a
urmatoarelor competente:
Cunostinte:
- Bazele teoretice ale stiintelor socio-umanistice si economice;
- Normele etice si de drept care regleaza relatiile intre oameni, om - societate, om - mediul
ambiant;
- Bazele analizei matematice;
- Procesele si fenomenele ce au loc in natura, posibilitatile metodelor stiintifice de studiere
a naturii la nivelul necesar pentru indeplinirea functiilor profesionale;



- Tehnologii informationale moderne;

- Esenta si importanta sociala a viitoarei profesii;

- Cunoasterea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale stiintei economice in raport cu
problemele teoretice si practice tipice;

- Utilizarea metodelor, instrumentelor si tehnicilor de cercetare economica in contextul
elaborarii de proiecte, rapoarte, previziuni si alte demersuri profesionale;

- Interpretarea informatiei economice si reglementarilor in domeniu, utilizdnd aparatul
metodologic cantitativ si calitativ in contextul ludrii deciziilor economice;

- Organizarea eficientd a activitatii economice in conditii de autonomie si in echipa;

- Proiectarea unui comportament rational si eficient al producatorului/ intreprinzatorului/
consumatorului adecvat situatiilor tipice economiei de piata;

- Evaluarea economica, financiard, manageriald, normativd a elementelor mecanismului
pietei in raport cu utilizarea rationald a resurselor financiare, materiale, informationale si
umane.

Capacitati:

- Aplicarea normelor etice si legale in dezvoltarea proiectelor sociologice si sociale;

- Acumularea de no1 cunostinte folosind tehnologii informationale moderne;

- Analiza factorilor economici care afecteaza diverse aspecte ale contabilitatii;

- Organizarea si conducerea departamentului de contabilitate;

- Utilizarea noilor tehnologii in contabilitate;

- Comunicare eficienta, relatii reciproc avantajoase la nivel local si international;

- Comunicarea intr-o limba strdina, citirea literaturii de specialitate in vederea culegerii de
informatii (fara dictionar), traducerea literaturii de specialitate (cu dictionar).

Programul include 48 unitati de curs, grupate In urmatoarele componente:

1. fundamentalda — F - (47 credite, 12 unitati de curs) - acumularea de catre studenti a
cunostintelor de baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in domeniul
de formare profesionala — economie;

2. de formare a abilitafilor si competentelor generale — G - (11 credite, 5 unitati de curs); de
orientare socio-umanistd — U - (10 credite, 5 unitati de curs) - cultivarea la viitorul specialist
a deprinderilor de a invafa, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in scris,
inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in domeniul de formare profesionala —
economie si in diverse contexte culturale, precum si formarea unui orizont larg de culturd
juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica si econo- micd, care i-ar permite
sa-si asume responsabilitatile vietii intr-o societate libera si s se poatd adapta operativ si
eficient la modificarile ce au loc in societate;

3. de orientare spre: specializare — S (112 credite, 26 unitati de curs inclusiv: 83 credite, 20
unitati de curs; 1 lucrarea de curs, 2 credite; 3 stagii de practica, 18 credite; 2 examenele de
licenta, 9 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — In conformitate cu
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova, programul de studii de licentd Contabilitate
este orientat spre urmatoarele posturi ocupationale:

Codul Titlul ocupatiei
ocupatiel

241101  Auditor financiar
241102  Auditor intern



241103  Contabil

241104  Contabil-expert

241105  Contabil-revizor

241106  Controlor tezaur

241108  Stagiar in activitatea deaudit

241301  Analist financiar

242204  Auditor intern in autoritatile publice

242210  Controlor-revizor (inclusiv superior, principal) in autoritatile publice si in
subdiviziunile lor teritoriale

242107  Specialist in planificarea, controlul s
raportarea performantei economice

263109  Economist contracte si reclamatii

263110  Economist desfaceri

263111  Economist evidenta contabila si analiza activittii economice

335201  Inspector fiscal

335202  Inspector fiscal principal

335203  Inspector fiscal superior

335204  Specialist in problemele perceperii  fiscale

121102 Contabil-sef

121105  Director financiar

121107  Director economic

121119  Sef sectie economico-financiara

121120  Sef serviciu economico-financiar

121110 ~ Manager (in compartimente economico-financiare)

121111 Manager financiar

121112 ~ Manager relatii financiare

121115  Sef compartiment economico-financiar si administrativ

121116  Sef contabilitate sectie de productie

Accesul la studii in continuare — Detinatorii diplomei de licentd in domeniul economiei pot:
- urma studiile de masterat;

- urma un alt program de licenta;

- avea oportunitati L.L.L.

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invatimdntul cu
frecventd
Anul 1 (plan de invatamant 2021)

Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) (;redlt

ECTS
F.01.0.01 |Matematica economica 4
F.01.0.02 |Bazele teoriei economice 4
F.01.0.03 |Statistica economica 4
S.01.0.04 |Bazele contabilitatii 6
G.01.0.05|Limba romana de comunicare 4
G.01.0.06 |Limba straina in afaceri(engleza, franceza, germand) 4




S.01.0.07

Fiscalitate

N

G.01.0.08

Educatie fizica

F.02.0.09

Microeconomie

S.02.0.10

Moneda, credit si banci

F.02.A.11
F.02.A.12

Tehnologii informationale Tn economie/
Bazele informaticii

B EE

F.02.0.13

Finante publice

N

S.02.A.14
S.02.A.15

Etica si cultura profesionald/
Etica comunicarii de afaceri

\®]

G.02.A.16
G.02.A.17

Limba si cultura gdgauza/
Limba si cultura bulgara

U.02.A.18
U.02.A.19

Bazele statului si dreptului Republicii Moldova/
Proprietatea intelectuald (rom.)

S.02.0.20

Contabilitatea financiara |

G.02.0.21

Educatie fizica

Practica de initiere

Total

60

Anul 2 (plan de invatamant 2017)

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credit
ECTS

F.03.0.23

Macroeconomie

F.03.0.24

Marketing

U.03.0.25

Bazele antreprenoriatului

U.03.0.26

Istoria poporului gagauz

S.03.A.27
S.03.A.28

Calculele fiscale/
Metodele de control fiscal

ESNN [ NO | (STt SN SN

F.03.A.29
F.03.A.30

Bazele analizei economice/
Metodele analizel economice

N

S.03.0.31

Contabilitatea financiara II

S.03.0.32

Finantele intreprinderii

F.04.0.33

Management

F.04.0.34

Relatii valutar-financiare internationale

U.04.0.35

Filosofie in economice

U.04.A.36
U.04.A.37
U.04.A.38
U.04.A.39

Sociologie/

Elemente ale culturii nationale si universale/
Politologia/

Etnopolitologia popoarelor din Europa

[\ RUSTY N SNy IR SN Fo )\ N

S.04.0.40

Analiza activitatii financiare si economice

S.04.0.41

Bazele managementului financiar

S.04.0.42

Contabilitatea manageriala

S.05.0.43

Contabilitate Tn comert

A~ |0 B~ |+

Total




Anul 3 (plan de invatamant 2017)

*~inclusiv teza de an

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invatamdntul cu frecventdi

. e . Credite
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS
S.05.0.44 [Contabilitatea in ramuri 6
F.05.0.45 |Finantarea si eficienta investitiilor 6
S.04.0.46 [Contabilitatea internationala 3
5.05.A.47 [Bazele auditului/ 4
S.05.A.48 |Audit practic
S.05.0.49 [Contabilitatea bancara 6
S.05.0.50 [Tehnologii informatice in contabilitate )
S.05.0.51 |Contabilitatea in institutiile publice
S.05.0.52 |Lucrarea de curs la contabilitatea 3
F.06.0.53 |Corespondenta economica 8
U.06.A.54 |Integrarea economicd a Republicii Moldova in UE 4
Drept European
U.06.A.55
Practica de productie 4
Practica de licenta 3
Examenul de licenta, Teza de licenta 4
Total 60
Total program de studii 180

redusa
Anul 1 (plan de invitamant 2021)
Cod Denumirea unitatii de curs/modului Credite
ECTS

F.01.0.01 | Matematica economica 4
F.01.0.02 | Bazele teoriei economic 4
F.01.0.03 | Statistica 4
G.01.0.04 | Limba romana 4
(G.01.0.05 | Limba straina (engleza, franceza, germana) 4
S.01.0.06 | Bazele contabilitatii 6
F.02.A.07 | Finante publice/ 4
F.02.A.08 | Gestionarea finantelor publice
F.02.0.09 | Microeconomie 4
F.02.0.10 [ Moneda si credit 5
G.02.A.11 | Tehnologii informationale in economia/ 4

Bazele informaticii
G.02.A.12
G.02.A.13 | Etica profesionald/ 2
G.02.A.14 | Etica comunicarii de afaceri
S.02.0.15 | Contabilitatea financiara I 4
U.02.0.16 | Limba si cultura gagauza 3

Total 52




Anul 2 (plan de invatdmant 2017)

Cod Denumirea unitatii de curs/modului Credite
ECTS
S.03.0.17 | Fiscalitate 4
U.03.A.18 | Dreptul Republicii Moldova/ 2
U.03.A.19 | Dreptul proprietatii intelectuala/
U.03.A.20 | Asistenta juridica garantata de stat
F.03.0.21 | Macroeconomie 4
F.03.0.22 | Marketing 4
U.03.0.23 | Istoria poporului gagauz 2
F.03.A.24 | Bazele analizei economice/ 4
F.03.A.25 | Metodele analizei economice
S.03.0.26 | Contabilitatea financiara II 4
U.04.0.27 | Bazele antreprenoriatului 2
S.04.A.28 | Calculele fiscale/ 4
S.04.A.29 | Metodele de control fiscal
S.04.0.30 | Finantele intreprinderii 6
F.04.0.31 | Management 4
F.04.0.32 | Relatii valutar-financiare internationale 4
U.04.A.33 | Sociologie/ 2
U.04.A.34 | Elemente ale culturii nationale si universale/
U.04.A.35 | Politologia/
U.04.A.36 | Ethnopolitologia popoarelor din Europa
Practica de initiere la contabilitatea 2
Total 48
Anul 3 (plan de invatamant 2017)
Cod Denumirea unitatii de curs/modului Credite
ECTS
U.05.0.37 | Filosofie in economice 3
S.05.0.38 | Analiza activitatii financiare si economice 4
S.05.0.39 | Bazele managementului financiar 4
S.05.0.40 | Contabilitatea manageriala 5
S.05.0.41 | Contabilitate in comert 4
S.06.0.42 | Contabilitatea in ramuri 4
F.06.0.43 | Finantarea si eficienta investitiilor 4
S.06.0.44 | Contabilitatea internationala 4
S.06.A.45 | Bazele auditului/ 4
S.06.A.46 | Audit practic
S.06.0.47 | Contabilitatea bancara 4
Total 40
Anul 4 (plan de invitimant 2017)
Cod Denumirea unitatii de curs/modului Credite
ECTS
S.07.0.48 | Tehnologii informatice in contabilitate 4
S.07.0.49 | Contabilitatea in institutiile publice 4
F.07.0.50 | Corespondenta economica 3
U.07.A.51 | Integrarea economicd a Republicii Moldova in UE / 2
U.07.A.52 | Drept European




S.07.0.53 | Lucrarea de curs la contabilitatea 2
Practica de productie 6
Practica de licenta 10
Examenul de licenta, Teza de licenta 9
Total 40
Total program de studii 180

- inclusiv teza de an

Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede urmatoarele

tipuri si forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru la lucrarile practice si de laborator,
tezelor de an in scopul estimarii competentelor specifice si instrumentale;

- evaluare intermediara in semestru la fiecare unitate de curs, Tn scopul stabilirii nivelului
si ritmului de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica n scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriald menita sa aprecieze gradul de Insusire a unitatii de curs.
Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfasoara in

conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al

studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licenta studentii care au realizat integral programul de
studii s1 au acumulat 180 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematicd din domeniul economiei, utilizand
studiul critic al problemei. Ea implica formularea de idei sau arii de cercetare calitative
(finalitati explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative (ipoteze demonstrabile
experimental). Studentul care a realizat o tezd de licenta va fi capabil:

- plaseaza noi informatii si interpretdri In contextul unei sectiuni/modul de curs;

- sa demonstreze o intelegere a structurii generale a contabilitatii si a relatiilor dintre
componentele acesteia;

- aplica metode de analiza critica si de dezvoltare a teoriilor;

- evalueaza conformitatea activititii intreprinderii cu cadrul normativ si legislativ al
Republicii Moldova;

- aplica metode de verificare experimentala si observationala a teoriilor stiintifice;

- discuta despre modul de rezolvare a problemelor din domeniul stiintelor economice;

- sa demonstreze capacitatile necesare pentru a efectua cercetari cu un grad mai inalt de
autonomie;

- adaptarea mesajului profesional la diferite medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima de
promovare este ,,5”. Sustinerea tezei de licentd are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru
examenul de licentd. Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei
pentru examenul de licenta.

Forma de instruire (invdtaimdnt) — cu frecventa, cu frecventa
redusa

Consilier ECTS — lector universitar Sviridenco L.

Administrator de program — doctor, conferentiar universitar Cerga T.



Programul 0413.1 Business si administrare

Descriere generala

Misiunea programului — crearea, valorificarea si diseminarea cunostintelor; formarea
specialistilor cu inalte competente profesionale in domeniul economice care vor putea activa
cu succes in manager de proiect, manager sisteme de management cahtafi, director
productie, agent de vanzari, angajat de birou.

Obiectivele programului:

1. a pregati specialistii pentru activitdti de administrare a afacerilor, precum si

conducerea diferitor subdiviziuni ale organizatiilor

2. promovarea Invatamantului economic si a cercetdrii in corelare cu potentialul
national, existentele europene si integrarea in circutul de valori universale;

3. racordarea sistemului de Invatamint autohton la standardele europene si
internationale

Calificarea acordati — Licentiat in stiinte economice
Nivelul de calificare — 6 EQF (Cadrul European al Calificarilor).

Conditii speciale de admitere — Detinerea diplomei de:

- bacalaureat;

- studii medii de specialitate;

- studii superioare.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formala care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de
solicitant prin acordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:

demonstreaza cunostinte:

Operarea cu conceptele, teoriile, metodele si instrumentele fundamentale de natura
economico-financiara in realizarea sarcinilor profesionale;

Identificarea si formularea unor idei relevante de afaceri, evaluarea oportunitatilor de
aplicare a acestora in contextul existent si previzionat de mediu ambiental;

Crearea si monitorizarea echipelor multidisciplinare in corespundere cu activitatea
organizatiei; dezvoltarea relatiilor productive, de colaborare in cadrul echipelor; aplicarea si
rationalizarea instrumentelor de motivare a participantilor acestora;

Organizarea $i monitorizarea activitatilor organizatiei in conformitate cu cadrul
normativ si exigentele mediului ambiant;

Adoptarea deciziilor optime in conditii de certitudine, incertitudine si risc, gestionarea
eficace a riscurilor in afacerti;

Aplicarea instrumentelor manageriale de evaluare a eficacitatii si eficientei activitatilor,
de identificare si mobilizare optimd a rezervelor si masurilor de sporire a eficacitdtii si
eficientei, inclusiv prin crearea si rationalizarea structurii organizatorice si a sistemelor de
management al calitatii;

Identificarea si gestionarea informatiilor adecvate si relevante in vederea dezvoltarii si
extinderii activitatilor de afaceri derulate;

Elaborarea si coordonarea proiectelor aferente administrarii afacerilor prin utilizarea
eficient a resurselor organizationale.

- Profilul programului — Business si administrare.



Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obfinerea de catre student a
urmatoarelor competente:
Cunostinte:
- teorie economica — geneza, esentd,metodologia si metoda, legitati economice;
- management — evolutia stiintei management, confinutul principalelor procese si functii
manageriale;
- marketing — elaborarea si realizarea politicii de marketing a intreprinderii,
- piete — studierea, functionarea si dezvoltarea pietelor de resurse, bunuri si servicii;
- clienti — factori de influenta, procese de cumparare si consum, modele de consum,;
- drept — cunoasterea legislatiei privind antreprenoriatul si intreprinderile, micul business,
protectia consumatorului, publicitatea din republica moldova;
- finante — managementul finantelor, utilizarea contabilitatii si altor sisteme financiare;
- sisteme informationale — dezvoltarea si exploatarea sistemelor informationale cu impact
asupra realizarii functiilor manageriale in organizatie.
Capacitati:
- sainitieze o afacere;
- sa cunoasca metode de identificare a ideilor de afaceri si evaluare a oportunitatilor;
- sd posede metode de evaluare si minimizare a riscurilor in afaceri,
- sa asigure desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite;
- sa ajusteze activitatea organizatiei la cerintele mediului ambient;
- sd adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc;
- sa elaboreze structura organizatoricad a organizatiei;
- sa evalueze si s Tmbunatateasca eficienta si eficacitatea activitatilor din organizatie;
- sa se automotiveze si sd sporeasca eficienta propriei activitati;
- sa formeze echipe si sa dezvolte colaborarea;
- sd motiveze si sa creeze relatii de munca productive;
- sa aplice sisteme de management al calitatii;
- sd comunice convingator si efficient;
- sd asigure si sa gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si
informationale;
- sa organizeze procesul de cercetare in domeniul business si administrare;
- sd elaboreze o lucrare aplicativa ce se referd la solutionarea unei probleme din domeniul
administrarii afacerilor;
- saelaboreze si sa coordoneze realizarea proiectelor;
- sd cunoasca aria de competentd si implicare a managerilor de la diferite niveluri
terarhice;
- sa elaboreze judecdti bazate pe cunoasterea problematicii sociale §i etice care apar in
munca sau studio.
Programul include 57 unitéti de curs, grupate in urmatoarele componente:
1. fundamentalda — F - (51 credite, 11 unitati de curs) - acumularea de catre studenti a
cunostintelor de baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in domeniul
de formare profesionala
— agronomie;
2. de formare a abilitdtilor si competentelor generale — G - (18 credite, 9 unitati de curs);
de orientare socio-umanista — U - (18 credite, 13 unitati de curs) - cultivarea la viitorul
specialist a deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in
scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in domeniul de formare
profesionald — Business §i administrare si in diverse contexte culturale, precum si formarea
unui orizont larg de culturd juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica si
econo- mica, care i-ar permite sa-si asume responsabilitdtile vietii intr-o societate libera si sa



se poata adapta operativ si eficient la modificarile ce au loc in societate;
3. de orientare spre: specializare — S (70 credite, 25 unitati de curs inclusiv: optionale 50
credite, 13 unitati de curs; 3 stagii de practica, 18 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — Specialistul Tn Business si
administrare va fi apt sd activeze: administrator inferior in departamente de producere si
comerf, economist, proiectant in sectii economice, intreprinzdtor la firme individuale,
coordonator in relatiile firmei cu mediul extern.

Director agentie

Director (sef) asociatie

Director birou (oficiu)

Director commercial

Director (sef imputernicit) directie

Director executiv

Director firma

Manager

Sef birou, sectie, serviciu

Conducator firma mica, patron (girant) in afaceri

Director intreprindere mica comerciala

Director vinzari

Director operatii tranzactii

Director proiect
Manager de proiect/program Accesul la studii in continuare — Detinatorii diplomei de
licentd in domeniul Business si administrare pot:

- urma studiile de masterat;
- urma un alt program de licenta;
- avea oportunitati L.L.L.

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invatamdéntul cu
frecventa
Anul 1 (plan de invatimant 2021)
Denumirea unitatii de curs (modulului)

Codul Credit
e
ECT

S

F.01.0.01

Matematica in economie

N

F.01.0.02

Bazele teoriei economice

F.01.0.03

Statistica

F.01.0.04

Bazele managementului

F.01.0.05

Bazele contabilitatii

G.01.0.06

Limba romana

G.01.0.07

Limba straina in afaceri (engleza, franceza, germana)

IR RS

G.01.0.08

Educatie fizica

F.02.0.09

Economia intreprinderilor

F.02.0.10

Microeconomie

G.02.A.11
G.02.A.12

Tehnologii de comunicare informationala/
Bazele informaticii

&~ |||

U.02.A.13
U.02.A.14

Limba si cultura gagauza/

Limba si cultura bulgara




Bazele statului si dreptului a RM /

U02.A15 Proprietatea intelectuala/
U.02.A.16 Asistenta juridica garantata de stat (rom.) 2
U.02.A.17 ¥ ’
S.02.0.18 |[Merceologie si tehnologia marfurilor de consum 5
F.02.0.19 [Bazele antreprenoriatului 6
(G.02.0.20 [Educatie fizica -
Total 6
0
Anul 2 (plan de invatamant 2017)
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credit
e
ECTS
F.03.0.21 [Macroeconomia 4
F.03.0.22 [Bazele evidentei contabile 4
G.03.A.23|Etica profesionald/ )
G.03.A.24|Etica comunicarii de afaceri
U.03.0.25(Istoria poporului gagauz 2
S.03.0.26 [Managementul motivational 4
S.03.0.27 [Managementul productie 5
S.03.0.28 |[Finante si impuneri impozitare 5
S.03.0.29 [Managementul corporativ 4
U.04.A.30 |Politologia/ 2
U.04.A.31 |[Ethnopolitologia popoarelor din Europa
U.04.A.32 [Sociologie /
U.04.A.33 [Elemente ale culturii nationale si universale
U.04.0.34[Filosofie in economie 3
F.04.0.35 |Analiza activitatii economice 6
F.04.0.36 |Bazele marketingului 4
S.04.A.37 |Contabilitatea la intreprindere/ 4
S.04.A.38 |Contabilitate in comert
S.04.A.39 [Managementul innovational / 4
S.04.A.40 [Management in sectorul serviciilor
S.04.0.41 [Managementul si planificarea la intreprindere 5
Practica de initiere in domeniul managementului 2
Total 6
0
Anul 3 (plan de invatamant 2017)
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Cred
ite
ECT
S
(G.05.0.42 |Tehnologii informationale in management 4
S.05.A.43 |Piata muncii/ 2
S.05.A.44 [Comportamentul consumatorului
S.05.A.45 Marketing in ramuri si In domenii de activitate/ 4
S.05.A.46 [Management marketing
S.05.0.47 [Managementul calitatii 4




S.05.0.48

Managementul riscurilor

N

S.05.0.49

Managementul comparativ

o

S.05.A.50
S.05.A.51
S.05.A.52

Managementul proiectelor /
Managementul municipal/
Managementul social

S.05.0.53

Teza de an in domeniul managementului

S.06.0.54

Corespondenta economica

U.06.A.55

Integrarea economica a Republicii Moldova in UE/
Drept European

S.06.A.56
S.06.A.57

Logistica /

Managementul a achizitiilor si a vanzarilor

S.06.A.58 [Managementul personalului

Practica de productie

Practica de licenta

Examenul de licenta,
Teza de licenta

Total

60

Total program de studii

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invatamdntul cu frecventa

redusa
Anul 1 (plan de invatimant 2021)

180

Denumirea unitatii de Credite
curs (modulului) ECTS
F.01.0.01 |[Matematica in economie 4
F.01.0.02 [Bazele teoriei economice 4
F.01.0.03 |Statistica 4
F.01.0.04 |Bazele contabilitatii 4
G.01.0.05|Limba strdind 1in afaceri (engleza, franceza, 4
germand)
G.01.0.06]|Limba roméana 4
F.02.0.07 [Microeconomie 4
F.02.0.08 |Bazele managementului 6
G.02.A.09|Tehnologii de comunicare informationala / 4
G.02.A.10|Bazele informaticii
U.02.A.11|Limba si cultura gagauza / 3
U.02.A.12[Limba si cultura bulgara
S.02.0.13 [Merceologie si tehnologia marfurilor de consum 5
Total 46
Anul 2 (plan de invatimant 2017)
Denumirea unitatii de Credite
curs (modulului) ECTS

F.03.0.14 [Macroeconomia 4
F.03.0.15 |Bazele evidentei contabile 4
F.03.0.16 |[Economia intreprinderilor 6




G.03.A.17|Etica profesionald/ )
G.03.A.18|Etica comunicarii de afaceri
U.03.0.19|(Istoria poporului gagauz 2
U.03.A.20[Dreptul Republicii Moldova /
U.03.A.21|Dreptul proprietatii intelectuale/ 2
U.03.A.22|Asistenta juridica garantata de stat
U.04.A.23 |Politologia/ 2
U.04.A.24 |[Ethnopolitologia popoarelor din Europa
U.04.A.25 [Sociologie /
U.04.A.26 [Elemente ale culturii nationale si universal
S.04.A.27 |Logistica / 2
S.04.A.28 [Managementul a achizitiilor si a vanzarilor
S.04.A.29 |Contabilitatea la intreprindere/ 4
S.04.A.30 |Contabilitate in comert
F.04.0.31 [Bazele marketingului 4
S.04.0.32 [Managementul motivational 4
S.04.0.33 [Bazele antreprenoriatului 6
Total 42
Anul 3 (plan de invatimant 2017)
Denumirea unitatii de Credite
curs (modulului) ECTS
S.05.A.34 |Piata muncii/ 2
S.05.A.35 [Comportamentul consumatorului
F.05.0.36 |Analiza activitatii economice 6
U.05.0.37|Filosofie in economie 3
S.05.0.38 [Managementul si planificarea la intreprindere 5
S.05.A.39 Marketing inramuri si in domenii de activitate/ 4
S.05.A.40 [Management marketing
S.05.0.41 [Managementul corporativ 4
S.06.A.42 [Managementul proiectelor / 2
S.06.A.43 [Managementul municipal/
S.06.A.44 [Managementul social
S.06.A.45 [Managementul calitatii 4
S.06.A.46 [Managementul innovational / 4
S.06.A.47 [Management in sectorulserviciilor
S.06.0.48 [Managementul productie 5
S.06.0.49 [Finante si impuneri impozitare 5
Practica de initiere in domeniul managementului 2
Total 46
Anul 4 (plan de invatamant 2017)
Denumirea unitatii de Credite
curs (modulului) ECTS
(G.07.0.50 [Tehnologii informationale iIn management 4
U.07.0.51[Integrarea economica a Republicii Moldova in UE/ 2
Drept European
S.07.0.52 |Corespondenta economica 3
S.07.0.53 [Managementul comparative 4
S.07.0.54 [Managementul riscurilor 4




S.07.0.55 [Managementul personalului 2

S.07.0.56 |Teza de an in domeniul managementului 2
Practica de productie 6
Practica de licenta 10
Examenul de licenta, 9
Teza de licenta
Total 46
Total program de studii 180

Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede urmatoarele

tipuri si forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru la lucrarile practice si de laborator,
tezelor de an in scopul estimarii competentelor specifice si instrumentale;

- evaluare intermediard in semestru la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii nivelului
si ritmului de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriala menita sa aprecieze gradul de Tnsusire a unitatii de curs.
Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfasoara in

conformitate cu actele normative 1n vigoare §i se realizeaza la finele ultimului semestru al

studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licenta studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 180 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematica din domeniul Business si
administrare, utilizand studiul critic al problemei. Ea implica formularea de idei sau arii de
cercetare calitative (finalitati explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative
(ipoteze demonstrabile experimental). Studentul care a realizat o tezd de licentd va fi
capabil:

- sa plaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiinfe Business si
administrare $1 conexiunile dintre componentele sale;

- sd implementeze metodele de analiza critica si de dezvoltare a teoriilor;

- sa aprecieze calitatea unei activitati de cercetare din domeniul de formare profesionala —
economice;

- sa aplice modalitati de testare experimentala si observationald a teoriilor stiingifice;

- sa argumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului stiinte economice;

- sa demonstreze capacitati necesare pentru realizarea unei cercetdri cu un grad sporit de
autonomie;

- sa adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima de
promovare este ,,5”. Sustinerea tezei de licentd are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru
examenul de licentd. Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei
pentru examenul de licenta.

Forma de instruire (invdtaimdnt) — cu frecventa, cu frecventa
redusa
Administrator de program doctor, conf. univ. Curaxina S. S.



Programul 1013.1 - Servicii hoteliere, turism si agrement

Descriere generala

Misiunea programului — Domeniul Turism are scopul de a pregiti specialisti pentru
industria turistica. Turismul reprezintd o forta importantd a dezvoltarii, prosperitdtii si
bunastarii. Circulatia turistilor la nivel national si mondial este in continua crestere. Fiind un
sector de prestare servicii, turismul contribuie la dezvoltarea economiei prin acumularea de
capital.

Obiectivele programului:

a pregati specialistii pentru activitafi turistice;

promovarea invatdmantului in domeniul servicii publice si a cercetarii in corelare cu

potentialul national, existentele europene si integrarea in circuitul de valori universale;

racordarea sistemului de invatamint autohton la standardele europene si internationale;

aplicarea TIC 1n procesul de activitate, utilizarea metodelor si tehnicilor de analiza a

pietei serviciilor hoteliere;

e formarea capacitatii de a elabora si a dezvolta proiecte turistice in scopul maximizarii
performantei activitatii turistice;
e dezvoltarea unei atitudini critice prin utilizarea si interpretarea coerenta a teoriilor,
modelelor in domeniul managementului si marketingului turistic;
e formarea si dezvoltarea de abilititi superioare de cercetare independenta si utilizarea
eficientd a informatiei.
Calificarea acordati — Licentiat in servicii publice

Nivelul de calificare — 6 EQF (Cadrul European al Calificarilor).

Conditii speciale de admitere — Detinerea diplomei de:

- bacalaureat;

- studii medii de specialitate;

- studii superioare.

Aranjamente speciale de recunoagtere a instruirii anterioare — Recunoastere formala care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de
solicitant prin acordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:
capacitatea de a aplica cunostintele in practica;

capacitatea de solutionare a problemelor;

capacitatea de a invata;

creativitatea;

spirit de initiativa si antreprenoriat;

capacitatea de gandirea strategica;

capacitatea de lucru in echipa;

capacitatea de lucru individual,

capacitatea de analiza si sinteza;

abilitatii de comunicare scrisa si orald

Profilul programului — Servicii hoteliere, turism si agrement.

Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obtinerea de catre student a
urmatoarelor competente:

Cunostinte:



- bazele teoretice ale stiintelor socio-umanistice si economice;
- normele etice si de drept care regleaza relatiile Intre oameni, om - societate, om - mediul
ambiant;
- bazele analizei matematice;
- bazele economiei §i managementului;
- metodele de studiere a pietei, marketingul;
- turism rural si ecologic;
- promovarea produsului turistic;
- tehnologia hoteliera si activitatilor turistice;
- resursele turistice mondiale;
- 1industria hotelierd si servicii de restaurant;
- siorganizare de evenimente.
Capacitati:
- aplicarea eficienta a teoriilor, metodelor si instrumentelor tic la crearea produsului turistic
in conditiile dezvoltarii economice durabile;
- luarea deciziilor constructive privind dezvoltarea pietei turistice in conditiile resurselor
turistice disponibile;
- organizarea activitdtii turistice in corespundere cu traditiile etnoculturale, istorice si
religioase 1n contextul dezvoltarii relatiilor cu clientii prin comunicare eficientd;
- gestionarea necesarului de resurse umane, materiale si financiare in raport cu cerintele
volumului si eficientei entitatii turistice si de servicii in relatiile cu partenerii;
- evaluarea activitatii entittii turistice, produsului turistic in corespundere nevoile clientilor
in contextul asigurarii securitatii acestora;
- elaborarea politicilor in domeniul turismului si ospitalitatii in raport cu stilul de viata al
clientilor.
- cercetarea problemelor de organizare a activitdtilor in domeniul serviciilor hoteliere si
turism la nivel regional, national si international;
- aplicarea mecanismelor de asigurare a calitatii In turism 1 servicii.

Programul include 57 unitati de curs, grupate in urmatoarele componente:

1. fundamentalda — F - (48 credite, 11 unitati de curs) - acumularea de catre studenti a
cunostintelor de baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in domeniul de
formare profesionala
— Servicii hoteliere, turism si agrement;

2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (18 credite, 9 unitati de curs);
de orientare socio-umanistd — U - (17 credite, 14 unitafi de curs) - cultivarea la viitorul
specialist a deprinderilor de a invéta, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in
scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in domeniul de formare
profesionala — turism si agrement §i In diverse contexte culturale, precum si formarea unui
orizont larg de culturd juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica si econo-
mica, care i-ar permite sa-si asume responsabilitatile vietii intr-o societate libera si sd se poata
adapta operativ si eficient la modificarile ce au loc in societate;

3. de orientare spre: specializare — S (70 credite, 23 unitati de curs inclusiv: optionale 50
credite, 12 unitdti de curs; 3 stagii de practica, 18 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor)
Conducator grup turistic,

Ghid turism intern,

Conducator pensiune turistica (rurala, agroturistica),
Director agentie de turism,

Director agentie de turism tour-operatoare,



Accesul la studii in continuare — Detindtorii diplomei de licentd in domeniul «servicii

Manager in activitatea de turism,
Analist in turism,

Agent de asistenta turistica,
Agent de turism,

Receptioner unitate de cazare,
Sef receptie unitate de cazare,
Receptionist,

Operator receptie.

hoteliere, turism si agrement» pot:
urma studiile de masterat;

urma un

alt program de licenta;

avea oportunitati L.L.L.

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invatamdntul cu

frecventa
Anul 1 (plan de invatamant 2021)

Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
F.01.0.01 [Basele turismului 4
F.01.0.02 |introducere in economie 4
F.01.0.03 |Anteprenoriat in turism 4
F.01.0.04 |Geografia economica turismului 6
G.01.0.05|Limba romana de comunicare 4
G.01.0.06|Limba engleza de afaceri 4
U.01.0.07|Istoria culturii si civilizatiei 4
G.01.0.08|Educatie fizica | -
F.02.0.09 |Servicii publice 6
F.02.0.10 |[Economia turismului 6
(G.02.0.11|Limba engleza de afaceri 4
G.02.A.12|Tehnologii de comunicare informationala 4
(G.02.A.13|Bazele informaticii
U.02.0.14|Limba si cultura gagauza/(bulgara) 3
U.02.A.15[Bazele statului si dreptului Republicii Moldova
U.02.A.16|Dreptul proprietatii intelectuale )
U.02.A.17|Dreptul afacerilor
U.02.A.18|Drept European
S.02.0.19 [Management 5
(G.02.0.20[ Educatie fizica 11 -
Total 60
Anul 2 (plan de invatimant 2018)
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
F.03.0.19 [Sursele turistice mondiale 4
F.03.0.20 [Bazele evidentei contabile 4
F.03.0.21 |Gestiunea si planificarea unitatilor turistice 4
G.03.A.22|Etica profesionala/ 2




Etica comunicarii de afaceri
U.03.0.23(Istoria poporului gagauz 2
S.03.0.24 |[Industria hoteliera si servicii de restaurante 5
S.03.0.25 [Marketing turismului 5
S.03.A.26 [Teoria si practica excursionista/ 4
Museografia
U.04.A.28 |Politologia/Management in situatii de risc 2
U.04.A.29|Filosofia si semiotica/Psihologie/ 3
S.04.0.30 [Tehnologia hoteliera si activitatilor turistice 6
F.04.0.31 |Comportamentul consumatorilor 4
S.04.A.32 |Gestiunea surselor turistice in Republica Moldova/ 4
Trasele turistice in Republica Moldova
S.04.0.33 [Turism international 4
S.04.0.34 [Promovarea produsului touristic 5
Practica de initiere in domeniul managementului 2
Total 60
Anul 3 (plan de invatimant 2018)
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credit
e
ECTS
S.05.0.35 [Managementul proiectelor In turism 4
S.05.0.36 [Managementul vanzarilor si relatiilor cu clientii 4
S.05.A.37 [Turism rural/Ecoturism 4
S.05.A.38 [Managementul personalului unitatilor turistice /Cultura si 4
identitatea contingentului turistic
S.05.0.39 [Logistica turismului 4
S.05.A.40 [Managementul calitdtii serviciilor turistice/Standarde si 4
norme in ospitalitate
S.05.0.41 [Teza de an in domeniul turism 2
S.06.0.42 [Animatia turistica 3
U.06.A.43 [Integrareaeconomica a Republicii Moldova in UE/ )
Drept European
S.06.A.44 [Comunicarea de afaceri In domeniul turism la limba 2
engleza/Artaoratorica
S.06.A.45 [Turism vitivinicol si gastronomic/ )
Gestiunea evenimentelor turistice
Practica de productie 6
Practica de licenta 10
Examenul de licenta, 9
Teza de licenta
Total 60

Total program de studii

180

Regulamentul de examinare, evaluare §i notare — Programul de studii prevede urmatoarele

tipuri si forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru la lucrarile practice si de laborator,
tezelor de an in scopul estimarii competentelor specifice si instrumentale;



- evaluare intermediard in semestru la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii nivelului
si ritmului de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriala menita sa aprecieze gradul de Tnsusire a unitatii de curs.
Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfasoard in

conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al

studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licenta studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 180 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licenta constituie o investigatie sistematicd din domeniul «servicii hoteliere,
turism si agrementy, utilizand studiul critic al problemei. Ea implica formularea de idei sau
arii de cercetare calitative (finalitati explorative, colectare de date si analiza lor) sau
cantitative (ipoteze demonstrabile experimental). Studentul care a realizat o tezd de licenta
va fi capabil:

- sa plaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului «servicii hoteliere,
turism §i agrementy si conexiunile dintre componentele sale;

- sd implementeze metodele de analiza critica si de dezvoltare a teoriilor;

- sa aprecieze calitatea unei activitdti de cercetare din domeniul de formare profesionala —
«servicii hoteliere, turism si agrementy;

- sa aplice modalitati de testare experimentala si observationald a teoriilor stiingifice;

- sa argumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului «servicii
hoteliere, turism si agrementy;

- sa demonstreze capacitdfi necesare pentru realizarea unei cercetari cu un grad sporit de
autonomie;

- sa adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima de
promovare este ,,5”. Sustinerea tezei de licenta are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru
examenul de licenta. Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei
pentru examenul de licenta.

Forma de instruire (invatimdnt) — cu frecventa
Administrator de program doctor, conf. univ. Curaxina S. S.

Programul 0114.2 — Informatica

Descriere generala

Misiunea programului — Misiunea specializarii 0114.2 Informatica este de a forma
specialisti calificati informatica, imbinand armonios obiectivul didactic cu cel stiintific, care
se concretizeaza in formarea de competente generale si specifice absolventilor studiilor
universitare de licentd cu eficientd imediata sau de perspectiva, prin asigurarea unei temeinice
pregatiri profesional-stiingifice si metodice de specialitate, Tn concordantd cu stadiile
pertinente, actuale ale cunoasterii in domeniile de profil.

Obiectivele programului:

- dezvoltarea capacitatii de reflectie critic-constructiva asupra propriului nivel de pregatire
profesionala in raport cu standardele profesiei;

- formarea de competente de comunicare si cooperare prin participarea la diverse dezbateri
stiintifice specifice domeniului profesional;

- formarea si dezvoltarea competentelor profesional-pedagogice, priceperilor si



deprinderilor de aplicare a cunostintelor;

- stimularea interesului absolventilor pentru a continua pregatirea profesionald, stiintifica si
de specialitate pentru a se adapta eficient cerintelor preconizate de societatea bazata pe
cunoastere.

Calificarea acordata — Licentiat in stiinte ale educatiei.
Nivelul de calificare — 6 EQF (Cadrul European al Calificarilor).

Conditii speciale de admitere — Detinerea diplomei de:

- bacalaureat;
- studii medii de specialitate;
- studii superioare.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formala care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de
solicitant prin acordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:

- demonstreaza cunostinte avansate in domeniul stiintelor ale educatiei;

- poate aplica cunostintele obtinute in domeniul de formare profesionala — informatica;

- demonstreaza capacitatea de a argumenta si a solutiona problemele din domeniu
informaticii;

- are abilitatea de a colecta, interpreta si analiza date relevante din domeniul informaticii,
precum si de a-si expune rationamentele in baza aspectelor relevante de ordin social,
stiintific sau etic;

- poate comunica informatii, idei, probleme si solutii atat audientilor de specialisti, cat si
de non- specialisti;

- si-a dezvoltat abilitatea de a invata, care este necesard de a-si continua studiile cu un
grad sporit de autoinstruire.

Profilul programului — Stiinte ale educatiei
Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obfinerea de catre student a
urmatoarelor competente:

Cunostinte:

- cunoasterea conceptelor fundamentale ale matematicii si informaticii contemporane;

- cunoasterea conceptelor fundamentale a tehnologiilor formative 1n sistemul
predare-invatare-evaluare;

- interpretarea noilor tehnologii din perspective interdisciplinara si transdisciplinard, in
contextual epocii si lumii in permanent schimbare;

- utilizarea eficienta a resurselor curriculare, didactice, tehnologice etc.;

- perfectionarea continua a metodelor de predare/evaluare 1n Invatdmantul
preuniversitar;

- elaborarea metodelor eficiente de predare/evaluare bazate pe tehnologii moderne din
domeniul educatiei si din domeniul tehnologii lorinformationale.

- Identificarea problemelor, stabilirea prioritatilor de cercetare in domeniile informaticii;

- Cunoasterea si aplicarea metodologiei cercetarii stiintifice;

- Estimarea cunostintelor obtinute Tnainte de a le utiliza intr-un scop anumit;



cunoagterea bazelor teoretice ale diferitor compartimente ale informaticii in volumul
necesar obiectivelor activitatii profesionale alese;

utilizarea elabordrilor din domeniul informaticii ce tin de proiectarea sistemelor
informatice, exploatarea retelelor de calculatoare, crearea si gestionarea bazelor de
date, elaborarea softului specializat etc.;

analiza rezultatelor evaluarii in activitatea profesionalda, din perspective diverselor
functii didactice;

monitorizarea evolutiei proprii in plan profesional, proiectarea si realizarea carierei.

Capacitati:

eficientizarea  activitatii profesionale prin utilizarea noilor tehnologii de
predare-invatare-evaluare, adaptate la conditiile interne;

aplicarea conditiilor teoretice in rezolvarea situatiilor practice nestandartizate;
aplicarea rezultatelor cercetarilor proprii si ale celor strdine in activitatea profesionala.
Adaptarea programelor educationale la tendintele moderne din domeniul informaticii;
Aplicarea cunostintelor teoretice si practice inelaborarea produselor de program;
colectarea, interpretarea si analizarea datelor relevante, din domeniul informaticii;
comunicarea si transmiterea cunostintelor acumulate;

identificarea problemelor din domeniul informaticii si solutionarea acestora;
asigurarea procesului educativ cu materialele necesare pentru activitatea de studii;
tehnica organizarii activitatii in baza principiilor stiintifice, metode computerizate de
colectare, pastrare si prelucrare informatiet;

metodologia activitatii profesionale in prelucrare si realizarea proiectelor
interdisciplinare;

intocmirea correcta a actelor de invatamant;

abilitatea artei oratorice.

Programul include 46 unitati de curs, grupate in urmatoarele componente:

. fundamentald — F - (66 credite, 16 unitidfi de curs) - acumularea de cdtre studenti a
cunostintelor de baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in domeniul
de formare profesionald — educatie si formare a profesorilor;

.de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (16 credite, 6 unitati de curs); de

orientare socio-umanista — U - (13 credite, 6 unitati de curs) - cultivarea la viitorul specialist
a deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in scris,
inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in domeniul de formare profesionala
educatie si formare a profesorilor —si in diverse contexte culturale, precum si formarea unui
orizont larg de cultura juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica si econo-
mica, care i-ar permite sa-si asume responsabilitatile vietii intr-o societate libera si sa se
poata adapta operativ si eficient la modificarile ce au loc in societate;

3.de orientare spre: specializare — S (76 credite, 18 unitdfi de curs inclusiv: optionale 46
credite, 14 unitdti de curs; 4 stagii de practica, 30 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — Domeniul de aplicare a

specialistului. Absolventul specialitatii 0114.2 Informatica este pregatit pentru activitatea de
investigatie stiintifica si pedagogica. Calificarea obtinuta permite licentiatului sa activeze:

ca profesor de informatica simatematica in invatdmintul pre-universitar (gimnazii);
ca metodist, manager in sistemul educational;

ca specialist in domeniul aplicarii tehnicii de calcul in diferite sistemei nformationale;
ca conducator a diferitor centre informationale din tardsi de pestehotareleei;



- ca programator, operator, administrator de baze de date si de retele de calculatoare,
inministere si departamente, intreprinderi de stat sau private.

Accesul la studii in continuare — Detindtorii diplomei de licentd In domeniul Stiinte ale
educatiei pot:

- urma studiile de masterat;

- urma un alt program de licenta;

- avea oportunitati L.L.L.

Diagrama structurala a programului cu indicarea creditelor la invatamdntul cu

frecventd
Anul 1 (plan de invatamant 2021)
Codul Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS

F.01.0.001 Algebra 1 3
F.01.0.002 Analiza matematica 1 4
F.01.0.003 Geometria 1 3
F.01.0.004 Pedagogia 6
F.01.0.005 Bazele programarii 6
G.01.0.006 | Limba straina 4
F.01.0.007 Arhitectura calculatorului si sisteme de operare 4

Discipline extracurriculare
G.01.0.008 | Educatia fizica
F.02.0.009 Algebra 2 4
F.02.0.010 Analiza matematica 2 4
F.02.0.011 Geometria 2 4
F.02.0.012 Psihologia 6
U.02.0.013 [ Limba si cultura gagauza 3
F.02.0.014 Structuri de date sialgoritmi 5
G.02.0.015| Limba romanade comunicare 4

Discipline extracurriculare
G.02.0.016 | Educatia fizica

Total 60

Anul 2 (plan de invatamant 2021)
Codul Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS
F.03.0.017 Teoria probabilitatilor si statistica matematica 4
F.03.0.018 Programarea C++ 5
F.03.0.019 Bazele de date 6
S.03.0.020 HTML si Web-desing 4
G.03.0.021 Tehnologii de comunicare informationala 4
U.03.0.022 Istoria poporului gagauz 2
S.03.0.023 Technologii modern de instruirecu dispositive 3
mobile
Practica de initiere 2
Discipline la libera alegere




U.04.A.026 Bazele antreprenoriatului/ 2
U.04.A.027 | Lidersip si managementul capitalului uman
(rom.)
U.04.A.028 Politologia/ 2
U.04.A.029 Sociologia/
U.04.A.030 Culturologia
S.04.0.031 Didactica informaticii 6
S.04.0.032 Programarea visuald 5
S.04.0.033 Metode de optimizare 3
S.04.0.034 Metodica rezolvarii problemelor nestandart de 3
informatica
Practica didactico-pedagogica 7
Teza anuala 2
Discipline la libera alegere
L.04.A.035 Istoria informaticii
Total anul 2 60
Anul 3 (plan de invatamant 2021)
Codul Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS
G.05.0.036 | Managementul educational 2
U.05.0.037 | Filozofia 2
S.05.0.038 | Grafica asistata de calculator 4
S.05.0.039 | Programarea logica 4
F.05.A.040 Psihopedagogia comunicarii/ 2
F.05.A.041 Bazele comunicarii pedagogice (rom.)
U.05.A.042 [ Educatia incluziva /Educatie intercultural 2
U.05.A.043 [(rom.)
(G.05.0.044 | Etica si cultura profesionala (rom) 2
Practica pedagogicd 12
Discipline la libera alegere
L.05.A.045 | Civilizatia europeand/
L.05.A.046 | Dreptul European/
Politici educationalein context European (rom)
S.06.0.047 | Metodica predarii Robotica 3
S.06.A.048 | Bazele PHP / 3
S.06.A.049 | Bazele Javascript
S.06.0.050 | Retele de calculatoare si siguranta 4
S.06.0.051 Modelarea computerizata 2
Practica de licenta 9
Examen de licenta 9
Total 60

Total program de studii

*_ inclusiv teza de an

180




Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede urmatoarele
tipuri si forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru la lucrarile practice si de laborator,
tezelor de an in scopul estimarii competentelor specifice si instrumentale;

- evaluare intermediard Tn semestru la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii nivelului
si ritmului de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriald menita sa aprecieze gradul de Tnsusire a unitatii de curs.
Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfasoara in

conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al
studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licenta studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 180 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematicd din domeniul stiintilor ale
educatiei, utilizand studiul critic al problemei. Ea implicd formularea de idei sau arii de
cercetare calitative (finalitdfi explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative
(ipoteze demonstrabile experimental). Studentul care a realizat o tezd de licentd va fi
capabil:

- sa plaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiintelor ale
educatiei conexiunile dintre componentele sale;

- sa implementeze metodele de analiza criticd si de dezvoltare a teoriilor;

- sa aprecieze calitatea unei activitafi de cercetare din domeniul de formare profesionala;

- sa aplice modalitati de testare experimentala si observationald a teoriilor stiintifice;

- sa argumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului stiintelor ale
educatiet;

- sa demonstreze capacitdti necesare pentru realizarea unei cercetdri cu un grad sporit de
autonomie;

- sa adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima de
promovare este ,,5”. Sustinerea tezei de licentd are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru
examenul de licenta. Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei
pentru examenul de licenta.

Forma de instruire (invdatimdnt) — cu frecventa

Administrator de program — lector G.Popil



Programul 0400.1 — Administrare publica
Descriere generala

Misiunea programului — 1n conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale
catedrei ,,Drept public" din cadrul USC, acest program Administratia publicd de formare
profesionala este orientat spre realizarea cerintelor majore Tnaintate de piata muncii si are
scopul formarea specialistilor de 1naltd calificare in domeniul administrate! publice, capabili
se dezvolle continuu si sa colaboreaza pentru a realiza dezideratele sistemului de administrare
publica.

Obiectivele programului:

- cunoasterea principalelor teorii Tn domeniului administrate! publice, concepte teoretice
in domeniul adminislrarii publice, politicaadministrapiei publice locale.

- cunoasterea principalelor tending de dezvoltare si de modernizare (reformare) a
administratiei publice, tinand seama de practica administrative

- cunoasterea structurii, mecanismului si a competentelor autoritatilor publice.

- capacitatea de a lua decizii administrative bine chibzuite, capacitatea de a analiza si
implementa inovatii in activitati profesionale.

- pregatire de autodezvoltare, autorealizare, utilizarea potentialului creativ.

- capacitatea de a gestiona organizatii, departamente, echipe de personal, proiecte.

- capacitatea de a lua decizii, de a aplica metode moderne in elaborare, realizarea
evaludrii deciziilor politice si administrative, programelor si planurilor de dezvoltare a
regiunii, organizatiei, a colectivului.

- capacitatea de a analiza mediile politice, economice, sociale, juridice in care
functioneaza organele de administrare publica.

- abilitatea de a conduce o discutie si un dialog profesionist cu cetatenii si organizatiile
obstesti.

Curriculumului se concentreazd pe obtinerea unor inchipuiri complete despre
mecanismul juridic al Parteneriatului Public-Privat, precum si cele mai recente tendinte in
teoria si practica normative si de aplicare a legii In domeniul PPP. Aceasta discipline se refera
la domeniul de profil a ciclului de formare profesionalda al studentilor in domeniului
Administratiei Publice.

Nevoile si cerintele piesei muncii, monitorizeazd in mod constant gradul de multumire
al angajatorilor, actuali si potentiali, pentru a identifica corespunderea curriculumului
disciplinar cu cerintele reale ale pietei muncii, posibilitatile de imbunatatire a acestuia, precum
si gradul in care competentele studentilor si absolventilor corespund cerintelor fiselor de post
la locul de munca.

Calificarea acordati — Licentiat in stiinte administrative.
Nivelul de calificare — 6 EQF (Cadrul European al Calificarilor).

Conditii speciale de admitere — Detinerea diplomei de:
- bacalaureat;
- studii medii de specialitate;



- studii superioare.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formala
care presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de
solicitant prin acordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:

- demonstreazd cunostinte principalelor teorii in domeniului administratiei publice,
concepte teoretice Tn domeniul administrarii publice, politicd administratier publice
locale.

- demonstreaza cunostinte  principalelor tending de dezvoltare si de modernizare
(reformare) a administratiei publice, tinAnd seama de practica administrative

- demonstreazd cunostinte structurii, mecanismului si a competentelor autorita’ilor
publice.

- demonstreaza capacitatea de a lua decizii administrative bine chibzuite, capacitatea de a
analiza si implementa inovatii in activitati profesionale.

- demonstreazd pregatire de autodezvoltare, autorealizare, utilizarea potentialului creativ.

- demonstreaza capacitatea de a chestiona organizatii, departamente, echipe de personal,
proiecte.

- demonstreaza capacitatea de a lua decizii, de a aplica metode moderne in elaborare,
realizarea evaluarii deciziilor politice si administrative, programelor si planurilor de
dezvoltare a regiunii, organizatiei, a colectivului.

- demonstreaza capacitatea de a analiza mediile politice, economice, sociale, juridice in
care functioneaza organele de administrare publica.

- demonstreazad abilitatea de a conduce o discutie si un dialog profesionist cu cetajenii si
organizatiile obstesti.

Profilul programului — Administratia publica

Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obtinerea de catre student a
urmatoarelor competente:
Cunostinte:
- principalelor teorii in domeniului administratiei publice, concepte teoretice in domeniul
administrarii publice, politica administratiei publice locale.
- principalelor tendinte dc dezvoltare si de modemizare (reformare) a administratiei
publice, tinand seama de practica administrativa.
- structurii. mecanismului si a competentelor autoritatilor publice.

Capacitati:

- capacitaiea de a gestiona orgmiizapi. departamente. echipa de personal, proiecte.

- capacitatea de a lua decizii, de a aplica metode moderne in elaborare, realizarea evaluarii
deciziilor politice si administrative, programelor si planurilor de dezvoltare a regiunii
organizatii, a colectivului.

- capacitatea de a analiza mediile politice, economice, sociale, juridice in care
functioneaza organele de administrare publica.



abilitatea de a conduce o discutie si un dialog profesionisti cu cetétenii.

Programul include 68 unitéti de curs, grupate in urmatoarele componente:

1. fundamentald — F - (46 credite, 11 unitati de curs) - acumularea de catre studenti a
cunostintelor de baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in domeniul
de formare profesionala
— agronomie;

2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (18 credite, 8 unitati de curs);
de orientare socio-umanistda — U - (17 credite, 6 unitati de curs) - cultivarea la viitorul
specialist a deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in
scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in domeniul de formare
profesionald — Administratie publica. Prin specificului interdisciplinar si a influence ce o
exercitu asupra starii societatii contemporane, domeniul stiintelor administrative poate
contribui la formarea competentelor in domeniul stiintelor socio-umane la generald, cum ar
fi: stiintele politice, dreptul, managements public, asistentd sociald, marketingul serviciilor
publice, etc. Drept componentd a domeniului respectiv ar putea servi cursurile: Teoria si
istoria administratiei publice; Drept constitutional si institutii politice; Drept administrativ,
etc. Disciplined nominalizate ar contribui la formarea competentelor privind aprecierea
politicilor publice si instrumentele de realizare a lor, la dezvoltarea unor competent pentru
sfera conducerii bazate pe cunoasterea si aplicarea normelor de drept si tehnicilor moderne
de administrare;

3. de orientare spre: specializare — S (74 credite, 23 unitati de curs inclusiv: optionale 23
credite, 10 unitdti de curs; 3 stagii de practica, 18 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — Absolventii programului se
pot angaja 1n cadrul diverselor institutii ale APL si APC, precum si, in cadrul organiza;iilor
non-guvernamentale care se preocupa de problemele administratiei publice.

Accesul la studii in continuare — Detinatorii diplomei de licenta in domeniul administratie
publica pot:

urma studiile de masterat;

urma un alt program de licenta;

avea oportunitati L.L.L.

Diagrama structurala a programului cu indicarea creditelor la invatamdantul cu

frecventd
Anul 1 (plan de invatamant 2021)

Codul Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS

F.01.0.01 Teoria generala a statului si dreptului 5

F.01.0.02 Drept constitutional si institujii politice al Republicii 5

Moldova**
F.01.0.03 Sistema administrarii publice din Republica Moldova 5




F.01.0.04 Dreptul administrarii publice locale al Republicii 5
Moldova
G.01.0.05 Etica si deontologia in administrare publica 3
G.01.0.06 Limba romana de comunicare 3
F.02. 0.07 Politologie 4
G.01.0.08 Educatie fizica* -
F.02.0.09 Teoria si istoria administratiei publice din Republica 5
Moldova**
U.02.0.10 Proprietatea intelectuald (rom.) 2
G.01.0.11 Limba si cultura gagauza//bulgara 3
G.02.0.12 Tehnologii de comunicare informationald 3
G.01.0.13 Limba straina 4
U.02.0.14 Dreptul European// Integrarea Europeana al RM 4
U.02.0.15 Metodologia cercetarii stiintifice 5
G.01.0.16 Educatie fizica* -
Practica de specialitate 4
Total 60
Anul 2 (plan de invatamant 2021)
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
F.03.0.17 Drept administrativ din Republica Moldova** 5
F.03.0.18 Administrarea serviciilor publice locale 5
S.03.0.19 Lucrari de secretariat in organele administrarii publice 5
cenlrale si locale
S.03.0.20 Reglementarea juridicd a activitdtii de intreprinzator/ 5
Contracte administrative
S.03.0.21 Protecfia consumatorilor
S.03.0.22 Dreptul muncii si litigii de munca
S.Q3.0.23 Drept public international 4




U.03.0.24 Istoria poporului gagauza 2
F.04.0.26 Reglementare juridicu a finant,elor publice si 4
a impozitarii
S.04.0.27 Control administrativ asupra organelor de 4
administrate publica locala
S.04.0.28 Dreptul securitupi sociale 4
S.04.0.2 Institutii fundamentale ale dreptuiui civil 4
9
S.04.A.3 Legislajia UTA Géagauziya in ramura 4
0 administrarii publice locale
S.04.A.3 Dreptul afacelor
1
S.04.A.3 Psihologia comunicarii de afaceri 4
2
S.04.A.3 Tehnici de redactare a corespondentei oficiale
3
S.04.0.3 Drept electoral si parlamentar 2
4
Practica de specialitaie 4
Total 60
Anul 3 (plan de invatamant 2021)
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
S.05.A. Parteneriat public-privat in admmistrarea publica teorie si 6
35 practica
S.05.A. Administrarea achizitiilor publice si a contractelor
36
S.05.0. Politica investitionala a unitatii administrativ-teritoriale 4
37
S.05.0. Proces de luare a deciziilor in administrarea publica 4
38
S.05.0. Management al resurselor umane in administrarea publica 4

39




S.05.0. Politica regionala si planificare teritoriala 4
40
S.05.Q. Drept penal in administrarea publica 2
41
U.06.0. Filosofia/ Istoria stiintelor politice si de drept 6
42
F.06.0.4 Admimstrarea flmantelor publice 3
3
F.06.A.4 Administrarea proprietatii publice locale
4
S.06.0. Sistema al controlului dc slat asupra activitatii organelor
45 de administratie publica 4
S.06.0. Elaborarea politicilor publice
46
U.05.0. Institutii de aparare a drepturilor omului 2
47
S.06.0. Dreptul mediului si funciar 2
48
Practica de licenta 10
Examen  de pregatire 9
licenta
sustinere teza
Total 60
Total program de studii 180
%
- extracurricular
sk

- inclusiv teza de an

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invatamdntul cu frecventa

redusa
Anul 1 (plan de invatamant 2021

Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS
Teoria generala a statului si dreptulul 4
Drept constitutional si institujii  politice al Republicii 4
Moldova**
Sistema administrarii publice din Republica Moldoval 4




Limba romana de comunicare 4
Etica si deontologia in administrate publica 3
Istoria poporului gagauza 3
Teoria si istoria administrajiei publice din Republica 5
Moldova**
Administrarea achizitiilor publice si a contractelor 4
Limba si cultura gagauza/bulgara 3
Politologie 3
Metodologia cercetarii stiintifice 4
Proprietatea intelectuala(rom.) 2
Total 43
Anul 2 (plan de invatimant 2021)
Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS
Drept administrate din Republica Moldova** 5
Reglementarea juridicu a activitujii de intreprinzator/ Contracte 4
administrative
Dreptul administrarii publice locale al Republicii Moldova 4
Dreptul afacelor/Drept European 4
Sociologia// Filosofia 2
Parteneriat public-privat in admmistrarea publica 2
Lucrari de secretariat in organele administrarii publice cenlrale 4
st locale
Administrarea serviciilor publice locale®* 4
Dreptul securitupi sociale 4
Tehnici de redactare a corespondentei oficiale 4
Management al resurselor umane in administrarea publica 4
Practica de specialitaie 5
Total 46




Anul 3 (plan de invatamant 2021)

Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS
Administrarea proprietatii publice locale 4
Control administrativ asupra organelor de 4
administrate publica locala**
institutii fundamentale ale dreptului civil 4
Psihologia comunicarii de afaceri// Studiul comunicari publice 4
Proces de luare a deciziilor in administrarea publica 4
Conflictologie // Integrarea Europeana al RM 2
Sistema al controlului dc slat asupra activitatii organelor de 4
administratie publica
Politica investitionala a unitatii administrativ-teritoriale 4
Administrarea flmantelor publice 4
Dezvoltare regionala 2
Dreptul mediului si funciar 2
Practica de specialitate 5
Total 43
Anul 4 (plan de invatimant 2021)
Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS
Drept public international ** 4
Drept penal in administrarea publica 4
Dreptul muncii si litigii de munca 4
Drept electoral si parlamentar 4
Elaborarea politicilor publice 2
Politica regionala si planificare teritoriala 2
Legislatia UTA Géagauzia in ramura 4

administrarii publice locale




Protectia consumatorilor// Reglementarea juridica a activitatii de 4
intreprinzator
Institutii de aparare a drepturilor omului 2
Practica de licenta 10
Examen de licenta 9
Total 49
Total program de studii 180
kk

- inclusiv teza de an

Regulamentul de examinare, evaluare §i notare — Programul de studii prevede urmatoarele
tipuri si forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor practice:
- evaluare periodicd pe parcursul intregului semestru la lucrarile practice si de laborator,

tezelor de an in scopul estimarii competentelor specifice si instrumentale;

- evaluare intermediard in semestru la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii nivelului

si ritmului de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finald semestriald menita sa aprecieze gradul de insusire a unitatii de curs.

Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfasoara in

conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al
studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licenta studentii care au realizat integral programul de
studii s1 au acumulat 175 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematica din domeniul agronomiei, utilizand
studiul critic al problemei. Ea implica formularea de idei sau arii de cercetare calitative
(finalitati explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative (ipoteze demonstrabile
experimental). Studentul care a realizat o tezd de licenta va fi capabil:

- saplaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiinte agricole si
conexiunile dintre componentele sale;

- sa implementeze metodele de analiza critica si de dezvoltare a teoriilor;

- sa aprecieze calitatea unei activitd{i de cercetare din domeniul de formare profesionald —
agronomie;

- sd aplice modalitati de testare experimentala si observationala a teoriilor stiintifice;

- sa argumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului stiinte agricole;

- sa demonstreze capacitati necesare pentru realizarea unei cercetari cu un grad sporit
de autonomie;

- sd adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima de
promovare este ,,5”. Sustinerea tezei de licentd are loc 1n sedinta deschisad a comisiei pentru
examenul de licentd. Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei
pentru examenul de licenta.

Forma de instruire (invatamdant) — cu frecventa, cu frecventa
redusa

Administrator de program — doctor in stiinte politice, E. Circov



Programul 0114/2/ 0114/1 — Informatica si matematica
Descriere generala

Misiunea programului — Misiunea  specializarii 0114.2/0114.1 Informatica si
matematica este de a forma specialisti calificati matematicd si informatica, Tmbinand
armonios obiectivul didactic cu cel stiintific, care se concretizeaza in formarea de competente
generale si specifice absolventilor studiilor universitare de licenta cu eficientd imediata sau de
perspectivd, prin asigurarea unei temeinice pregatiri profesional-stiintifice si metodice de
specialitate, in concordantd cu stadiile pertinente, actuale ale cunoasterii in domeniile de
profil.

Obiectivele programului:
* dezvoltarea capacitatii de reflectie critic-constructiva asupra propriului nivel de pregatire
profesionald in raport cu standardele profesiei;
 formarea de competente de comunicare si cooperare prin participarea la diverse dezbateri
stiintifice specifice domeniului profesional;
« formarea si dezvoltarea competentelor profesional-pedagogice, priceperilor si deprinderilor
de aplicare a cunostintelor;
* stimularea interesului absolventilor pentru a continua pregatirea profesionala, stiintifica si
de specialitate pentru a se adapta eficient cerintelor preconizate de sociectatea bazatd pe
cunoastere.

Calificarea acordati — Licentiat in stiinte ale educatiei.

Nivelul de calificare — 6 EQF (Cadrul European al Calificarilor).

Conditii speciale de admitere — Detinerea diplomei de:
- bacalaureat;

- studii medii de specialitate;

- studii superioare.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formala care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de
solicitant prin acordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:

- demonstreaza cunostinte avansate in domeniul stiintelor ale educatiei;

- poate aplica cunostintele obtinute in domeniul de formare profesionald — informatica si
matematica;

- demonstreaza capacitatea de a argumenta si a solufiona problemele din domeniu
informaticii si matematicii ;

- are abilitatea de a colecta, interpreta si analiza date relevante din domeniul informaticii
s1 matematicii , precum si de a-si expune rationamentele Tn baza aspectelor relevante de
ordin social, stiintific sau etic;

- poate comunica informatii, idei, probleme si solutii atat audientilor de specialisti, cat si
de non- specialisti;

- si-a dezvoltat abilitatea de a invata, care este necesara de a-si continua studiile cu un
grad sporit de autoinstruire.

Profilul programului — Stiinte ale educatiei



Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obfinerea de catre student a
urmatoarelor competente:

Cunostinte:

- cunoagterea conceptelor fundamentale ale matematicii si informaticii contemporane;

- cunoasterea conceptelor fundamentale a tehnologiilor formative 1n sistemul
predare-invatare-evaluare;

- interpretarea noilor tehnologii din perspective interdisciplinara si transdisciplinara, in
contextual epocii §i lumii in permanent schimbare;

- utilizarea eficienta a resurselor curriculare, didactice, tehnologice etc.;

- perfectionarea continua a metodelor de predare/evaluare in invatdmantul preuniversitar;

- elaborarea metodelor eficiente de predare/evaluare bazate pe tehnologii moderne din
domeniul educatiei si din domeniul tehnologiilor informationale.

- 1identificarea problemelor, stabilire a prioritatilor de cercetare in domeniile informaticii
s1 matematicii;

- cunoagterea si aplicarea metodologie icercetarii stiintifice;

- estimarea cunostintelor obtinute nainte de a le utiliza Intr-un scop anumit;

- cunoasterea bazelor teoretice ale diferitor compartimente ale informaticii in volumul
necesar obiectivelor activitatii profesionale alese;

- utilizarea elaborarilor din domeniul informaticii ce tin de proiectarea sistemelor
informatice, exploatarea retelelor de calculatoare, crearea si gestionarea bazelor de
date, elaborarea softului specializat etc.;

- analiza rezultatelor evaludrii in activitatea profesionald, din perspective diverselor
functii didactice;

- monitorizarea evolutiei proprii in plan profesional, proiectarea si realizarea carierei.

Capacitati:

- eficientizarea activitatii profesionale prin utilizarea noilor tehnologii de
predare-invatare-evaluare, adaptate la conditiile interne;

- aplicarea conditiilor teoretice in rezolvarea situatiilor practice nestandartizate;

- aplicarea rezultatelor cercetarilor proprii si ale celor straine in activitatea profesionala.

- adaptarea programelor educationale la tendintele moderne din domeniul informaticii si
matematicii;

- aplicarea cunostintelor teoretice §i practice in elaborarea produselor de program;

- colectarea, interpretarea si analizarea datelor relevante, din domeniul informaticii si
matematicii;

- comunicarea §i transmiterea cunostintelor acumulate;

- identificarea problemelor din domeniul informaticii $i matematicii, $i solutionarea
acestora;

- asigurarea procesului educativ cu materialele necesare pentru activitatea de studii;

- tehnica organizarii activitatii in baza principiilor stiintifice, metode computerizate de
colectare, pastrare si prelucrare informatiei;

- metodologia activitatii profesionale in prelucrare si realizarea proiectelor
interdisciplinare;

- intocmirea corectd a actelor de Tnvatamant;

- abilitatea artei oratorice.

Programul include 70 unitéti de curs, grupate in urmatoarele componente:



1. fundamentald — F - (69 credite, 15 unitdfi de curs) - acumularea de catre studenti a
cunostintelor de baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in
domeniul de formare profesionald — educatie si formare a profesorilor;

2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (16 credite, 6 unitati de curs);
de orientare socio-umanista — U - (18 credite, 17 unitéti de curs) - cultivarea la viitorul
specialist a deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si
in scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in domeniul de formare
profesionala educatie si formare a profesorilor —si in diverse contexte culturale, precum
si formarea unui orizont larg de cultura juridicd, filozoficd, politologica, sociologica,
psihologica si econo- mica, care i-ar permite sa-si asume responsabilitatile vietii intr-o
societate liberd si sd se poata adapta operativ si eficient la modificarile ce au loc in
societate;

3. de orientare spre: specializare — S (97 credite, 32 unitati de curs inclusiv: optionale 26
credite, 7 unitati de curs; 4 stagii de practica, 28 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — Domeniul de aplicare a
specialistului. Absolventul specialitatii 0114.2/0114.1 Informatica si matematica este pregatit
pentru activitatea de investigatie stiintifica si pedagogica. Calificarea obtinuta permite
licentiatului sd activeze:

- ca profesor de informatica si matematica in invatdmantul preuniversitar (gimnaziu);

- ca metodist, manager in sistemul educational;

- ca cercetator stiintific in domeniul matematica, aplicarii tehnicii de calcul, situatii
economice;

- ca specialist in domeniul aplicarii tehnicii de calcul in diferite sisteme informationale;

- ca conducdtor a diferitor centrei nformationale din tardsi de peste hotarele ei;

- ca programator, operator, administrator de baze de date si de retele de calculatoare, in
ministere si departamente, intreprinderi de stat sau private.

Accesul la studii in continuare — Detindtorii diplomei de licentd in domeniul Stiinte ale
educatiei pot:

- urma studiile de masterat;

- urma un alt program de licenta;

- avea oportunitati L.L.L.

Diagrama structurala a programului cu indicarea creditelor la invatamdntul cu
frecventa

Anul 1 (plan de invatamant 2017)

. iwpes . Credite

Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS
F.01.0.001 Algebra 1 4
F.01.0.002 Analiza matematica 1 4
F.01.0.003 Geometria 1 4
F.01.0.004 Pedagogia 6
F.01.0.005 Bazele programarii Pascal 4
G.01.0.006 Limba straina 4
G.01.0.007 Limba romana 4
G.01.0.008 Educatia fizica




F.02.0.09 Algebra 2 5
F.02.0.010 Analiza matematica 2 4
F.02.0.011 Geometria 2 4
F.02.0.012 Psihologia 6
G.02.0.013 Educatia fizica
U.02.0.014 Limba si cultura gagauza 3
F.02.0.015 Structuri de date sialgoritmi 4
S,.02.0.016 Arhitectura calculatorului s1 Assembler 4

Total 60
Anul 2 (plan de invatimant 2017)
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
F.03.0.017 | Analiza matematica 3 4
F.03.0.018 | Programarea C++** 6
F.03.0.019 | Dezvoltare software si platforme mobile 4
G.03.0.020 | Tehnologii informationale in instruire matematica si 6
informatica

U.03.A.021 | Arta oratorica 2
U.03.A.022 | Psihologia comunicarii
U.03.A.023 | Educatie incluziva

S,.03.A.024| Teoria si metodologia curriculum scolar 4
S,.03.A.025| Tehnologii educationale
S,.03.A.026| Teoria si metodologia evaluarii
S,.03.0.027| Algebra si teoria multimilor 4
F.04.0.028 | Analiza matematica 4** 4
U.04.A.029 | Bazele statului si dreptului a RM 2
U.04.A.030 | Proprietatea intelectuala
U.04.A.031 | Politologie 2
U.04.A.032 | Etnopolitologia popoarelor din Europa
U.04.A.033 | Sociologie
U.04.A.034 | Elemente ale culturii nationale si universale
S,.04.A.035| Baze de date MS Access 4
S,.04.A.036| Baze de date MS SQL
S,.04.0.037| Metodica predarii informaticii 6
S,.04.0.038| Programarea visual 4

(Borland
S,.04.0.039| Ecuatii diferentiale 6
Practica de initierii 2
Total 6
0
Anul 3 (plan de invatamant 2017)
Codul Denumirea unititii de curs (modulului) Credite

ECTS




F.05.0.040| Rezolvarea problemelor din cursul preuniversitar de 6
matematica
U.05.0.041 | Istoria poporului gagauz 2
S,.05.0.042 | Metode de optimizare 3
S,.05.0.043 | Bazele de date (Delphi. BDE) ** 4
S;.05.0.044 | Rezolvarea problemelor din cursul preuniversitar de 4
informatica
S,.05.0.045 | Retele de calculatoare si siguranta 4
S,.05.0.046 | Teoria probabilitatilor si statistica matematica 4
S,.05.0.047 | Metode numerice 3
(G.06.0.048 | Etica profesionala 2
U.06.0.049 [ Filozofie 3
U.06.0.050 | Integrarea economicd europeand aRM 2
U.06.0.051 | Drept European
S,.06.A.052 | HTML si Web-desing 4
S,.06.A.053 | Macromedia Flash
S,.06.0.054 | Metodica predarii matematicii 4
S,.06.A.055 | Educatiile fizicii matematice 3
S,.06.A.056 | Modelarea matematica in statistica si economie
S,.06.A.057 | Analiza functionala / 4
S,.06.A.058 | Topologie
Practica pedagogica (informatica) 8
Total 60
Anul 4 (plan de invatdmant 2017)
Codul Denumirea unitatii de curs
(modulului)
U.07.A.059 | Bazele teoriei economice 2
U.07.A.060 | Bazele antreprenoriatului
U.07.A.061 | Managementul capitalului uman
S,.07.0.062 | Grafica asistata de calculator 4
S,.07.0.063 | Programarea logica 4
S,.07.0.064 | Teoria functiilor variabilelor complexe 4
S,.07.A.065 | Geometria diferentiala. Geometria de baza 4
S,.07.A.066 | Ecuatii diferentiale inderivatepartiald
Practica pedagogica (matematica) 12
S,.08.0.067 | Administrarea retelelor de calculatoare 3
S,.08.A.068 | Bazele PHP 3
S,.08.A.069 | Bazele Java
S,.08.0.070 | Modelarea computerizata 3
S,.08.A.071 | Calculatii variable 3
S,.08.A.072 | Capitole suplimentare de analiza matematica
Practica de licenta 6
Examen de licenta 12
Total 60
Total program de studii 240




*_inclusiv teza de an

Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede urmatoarele
tipuri si forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru la lucrarile practice si de laborator,
tezelor de an in scopul estimarii competentelor specifice si instrumentale;

- evaluare intermediara in semestru la fiecare unitate de curs, In scopul stabilirii nivelului
si ritmului de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriala menita sa aprecieze gradul de Tnsusire a unitatii de curs.

Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfasoard in
conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al
studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licenta studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 240 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematicd din domeniul stiintelor ale
educatiei, utilizand studiul critic al problemei. Ea implica formularea de idei sau arii de
cercetare calitative (finalitafi explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative
(ipoteze demonstrabile experimental). Studentul care a realizat o tezd de licentd va fi
capabil:

- sa plaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze Intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiintelor ale
educatiei conexiunile dintre componentele sale;

- sd implementeze metodele de analiza critica si de dezvoltare a teoriilor;

- sd aprecieze calitatea unei activitati de cercetare din domeniul de formare profesionala;

- sa aplice modalitati de testare experimentala si observationald a teoriilor stiintifice;

- sa argumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului stiintelor ale
educatiei;

- sa demonstreze capacitdfi necesare pentru realizarea unei cercetdri cu un grad sporit de
autonomie;

- sa adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima de
promovare este ,,5”. Sustinerea tezei de licenta are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru
examenul de licentd. Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei
pentru examenul de licenta.

Forma de instruire (invdatimdnt) — cu frecventa

Administrator de program — lector G.Popil

Programul 0114.9/0114.10 - Limbi si literaturi/Limbi straine
(Limba si literatura romana si Limba engleza)

Descriere generala



Misiunea programului este de a forma specialisti calificati In limba si literatura
romana, precum si 1n limba englezd studiatd aprofundat, imbindnd armonios obiectivul
didactic cu cel stiintific, care se concretizeaza in formarea de competente generale si specifice
absolventilor studiilor universitare de licentd cu eficientd imediatd sau de perspectiva, prin
asigurarea unei temeinice pregatiri profesional-stiintifice si metodice de specialitate, in
concordanta cu stadiile pertinente, actuale ale cunoasterii in domeniile de profil.

Obiectivele programului:

- dezvoltarea capacitatii de reflectie critic-constructivd asupra propriului nivel de pregatire
profesionala in raport cu standardele profesiei;

- formarea de competente de comunicare si cooperare prin participarea la diverse dezbateri
stiintifice specifice domeniului profesional;

- formarea si dezvoltarea competentelor profesional-pedagogice, priceperilor si deprinderilor
de aplicare a cunostintelor;

- stimularea interesului absolventilor pentru a continua pregatirea profesionala, stiintifica si de
specialitate pentru a se adapta eficient cerintelor preconizate de societatea bazatd pe
cunoastere.

Calificarea acordatd — Licentiat in Stiinte ale Educatiei
Nivelul de calificare — 6 EQF (Cadrul European al Calificarilor).
Conditii speciale de admitere — Detinerea diplomei de:

- bacalaureat;

- studii medii de specialitate;

- studii superioare.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formala care

presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de

solicitant prin acordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:

- demonstreaza cunostinte avansate In domeniul stiintelor agricole;

- poate aplica cunostintele obtinute in domeniul de formare profesionala — agronomie;

- demonstreaza capacitatea de a argumenta §i a solufiona problemele din domeniul
agronomiet;

- are abilitatea de a colecta, interpreta si analiza date relevante din domeniul agronomiei,
precum si de a-si expune rationamentele in baza aspectelor relevante de ordin social,
stiintific sau etic;

- poate comunica informatii, idei, probleme si solutii atat audientilor de specialisti, cat si
de non- specialisti;

- si-a dezvoltat abilitatea de a invata, care este necesara de a-si continua studiile cu un
grad sporit de autoinstruire.

Profilul programului — Formare a profesorilor

Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obfinerea de catre student a

urmatoarelor competente:

Cunostinte:

- notiunile si conceptele de baza ale stiintelor educatiet;

- viziunea moderna asupra procesului educational;

- bazele stiintifice ale psihopedagogiei contemporane;

- strategia generald de investigatie stiingificd si tehnicile de cercetare pedagogica,
psihologica, lingvistica si literara;

- tratarea stiintificd a subiectelor de lingvisticd romanica §i romaneasca; istoria lingvisticii
generale, romanice i romanesti;



- istoria procesului literar national si universal si textele de referinta ale literaturii nationale
si universale.

- perceptele didacticii generale si specificul predarii limbii romane si engleze pentru
vorbitorii alolingvi, la diferite etape de scolarizare;

- norma ortografica, ortoepica, lexicald, gramaticala si stilistica a limbii romane si engleze
contemporane;

- bazele teoretice ale lingvisticii contemporane si istoria lingvisticii generale;

- conceptiile lingvistice semnificative, categoriile si notiunile/termenii lingvistici in uzul
disciplinelor: introducere in lingvisticd, lingvisticd generald, dialectologie, gramatica
istoricd, istoria limbii literare, limba romana si engleza contemporana; stilistica, analiza
lingvistica a textului;

- datele cronologice, informatiile geografice si socio-lingvistice/socio-culturale importante
pentru interpretarea faptelor de limba;

- diverse tehnici de proiectare, predare, evaluare a cunostintelor si de formarea abilitatilor;

- modalitati de formare si dirijare a comunitatii de instruire, managementul resurselor si al
timpului: strategiile de lucru cu adultii (parinti, comunitate).

Capacitati:

- capacitatea adecvatd de comunicare, dezvoltare lingvisticd §i cercetare in limba si
literatura romana si in limba si literatura engleza;

- cunoagsterea perceptelor didacticii generale si specificul predarii limbii romane si engleze
pentru vorbitorii alolingvi, la etapele de scolarizare (primar,gimnazial).

- aplicarea dextera a cadrului conceptual al specializarii 1n varii contexte
instructiv-educative in invatdmantul preuniversitar.

- gestionarea noilor strategii educationale in context interdisciplinar / intradisciplinar /
pluridisciplinar / transdisciplinar in invatdmantul preuniversitar.

- formarea modului de gandire specific activitatii desfasurate si a capacitagii de
autoevaluare, de realizare a feed-back-ului in dezvoltarea profesionala.

- evaluarea rezultatelor activitatilor de predare-invatare-evaluare si prognozarea evolutiilor
disciplinelor in limba romana si engleza.

- elaborarea unor proiecte educationale, de cercetare si utilizare inovativd a metodelor
clasice si moderne de procesare a informatiei din domeniile filologiei romane si stiintelor
educatiei.

- dezvoltarea si perfectionarea capacitatii de a studia Tn mod critic si creator materia
predatd; argumentarea propriei pozitii in luarea unei decizii profesionale;

- comentarea textelor literare si a faptelor de limba din perspectiva socio-lingvistica /
socio-culturala;

- punerea 1n valoare a respectului pentru identitatea romana, limba, ierarhia culturala.

Programul include 57 unitati de curs, grupate in urmatoarele componente:

1. fundamentala — F - (52 credite, 10 unitati de curs) - acumularea de cétre studenti a
cunostintelor de baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in domeniul
de formare profesionala
— agronomie;

2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (18 credite, 6 unitati de curs);
de orientare socio-umanista — U - (15 credite, 7 unitati de curs) - cultivarea la viitorul
specialist a deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in
scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in domeniul de formare
profesionald — agronomie si in diverse contexte culturale, precum si formarea unui orizont
larg de culturd juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica si econo- mica, care
1-ar permite sd-si asume responsabilitatile vietii intr-o societate libera si sd se poata adapta



operativ si eficient la modificarile ce au loc 1n societate;
3. de orientare spre: specializare — S (104 credite, 30 unitati de curs inclusiv: optionale

11 credite, 8 unitati de curs; 4 stagii de practica, 30 credite).
Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — implicarea partenerilor
relevanti in planificarea activitatilor/ofertelor educationale: includerea lor in  grupul de
elaborare a planurilor de studii, a grupului de elaborare a curriculei, a comisiei de examinare
la examenele de licenta;
necesitatea acumularii unor date si a realizarii de studii sistematice privind nevoile pe termen
lung ale pietei muncii, asigurdndu-se, astfel, calitatea planificarii §i capacitatea de
raspuns/adaptare a educatiei si a formarii profesionale;
modificarea proportiei dintre disciplinele de studiu si practice (de instruire, de cercetare,
pedagogica) in directia alocarii unui numar mai mare de credite pentru cele din urma.

Accesul la studii in continuare — Detinatorii diplomei de licenta in domeniul Stiinte ale

Educatiei

- urma studiile de masterat;

- urma un alt program de licenta;

- avea oportunitati L.L.L.

Diagrama structurala a programului cu indicarea creditelor la invatamdntul cu

frecventa
Anul 1 (plan de invatamant 2020)

Codul

Denumirea unitatii de curs
(modulului)

Credite
ECTS

F.01.0.001

Pedagogia

6

G.01.0.002

Limba straina (franceza, germana)

G.01.0.003

Cultura si civilizatie romaneasca

G.01.0.004

Tehnologii de comunicare informationala (TIC)

S,.01.0.005

Curs practic la limba romana (I)

S,.01.0.006

LRC. Fonetica si lexicologie

WA |W|n |~

S,.01.0.007

Limba engleza:
- Curs practic la limba engleza (I)
- Practica fonetica la limba engleza

F.02.0.009

Psihologia (rom)

F.02.0.010

Introducere in lingvistica si filologia romanica

F.02.0.011

Limba latina

G.04.0. 12

Etica si cultura profesionald (rom)

[\ON o (O, (@)

U.02.0.013

Limba si cultura gagauza

W

S,.02.0.014

Curs practic la limba
romana (II)

S,.02.0.015

Limba engleza:
- Curs practic la limba engleza (II)
- Gramatica practica a limbii engleze

Practica de specializare: initiere

Total

S |

Anul 2 (plan de invatamant 2020)




Codul Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS
(G.03.A.018 |Psihologia comunicarii//Bazele comunicarii pedagogice 2
(rom.)
U.03.0.019 [Istoria poporului gagauz/Istoria poporului roman 2
S,.03.A.021 [LRC. Morfologia limbii romane (I)// 6
Gramatica teoretica (I)
S,. 03.A.022|Literatura universala (rom.) 6
S;.03.A.023 |Comunicarea scrisa si orala// 3
Norme de ortografiere ale limbii romane
S,03.A.024 |Introducere 1n teoria literara// 5
Teoria textului literar
S,.03.0.025 |Curs practic la limba engleza (111) 6
(G.03.A.018 |Psihologia comunicarii//Bazele comunicarii pedagogice 2
(rom.)
U.03.0.019 |Istoria poporului gagauz/Istoria poporului roman 2
S,.03.A.021 [LRC. Morfologia limbii romane (I)// 6
Gramatica teoretica (I)
F.04.0.028 [Didactica limbii si literaturii romane in scoala alolingval 6
F 04.0.029 [Istoria literaturii engleze. * 5
U.04.0. 030[Bazele antreprenoriatului/Lidersip si managementul 2
capitalului uman (rom)
S,.04.0.031 [LRC. Morfologia limbii romane (II) 4
S, 04.A.032 [Istoria limbii romane// 4
Dialectologia
S,.04.0.033 [Limba engleza contemporana: * 6
-Gramatica teoretica a limbii engleze
-Curs practic la limba engleza (IV)
S,.04.0.034 |[Lexicologia limbii engleze*// 3
Frazeologia limbii engleze
Total 60
Anul 3 (plan de invatdmant 2015)
Codul Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS
F.05.0.036 [Istoria literaturii romane: 6
-Folclor
-Literatura romana veche
F.05.0.037 |[Didactica limbii engleze 4
G. 05. A.038|Psihologia comunicarii// 4
G. 05. A. 039Bazele comunicarii
U.05.A.040/|Culturologia // 3
U.05.A.041 [Sociologia
S,.05.A.042/[LRC. Sintaxa (I)// 5
S,.05.A.043 |Teorie si metoda in sintaxa propozitiei
S,.05.0.044 |Istoria limbii romane literare 5
M.05.0.045 [Limba romana si plurilingvism 3
U.06.A.046 |Politologia (rom.)// 4




U.06.A.047 |[Etnopolitologia poporului roman
S,.06.0.048 |Istoria literaturii romane clasice* 5
S,.06.0.049|L.R. C. Sintaxa (II) * 4
S,.06.0.050|Limba engleza contemporana .Stilistica 3
S,.06.A.051 [Istoria limbii engleze// 3
S,.06.A.052 [Istoria limbilor germanice: particularitati, caracteristici
M.06.A.053 [Strategii de predare integrata a limbii si literaturii 3
M.06.A.054 romane//Dezvoltarea creativitatii prin studierea limbii si
literaturii romane
Practica de specializare: didactica 8
Total 60
Anul 4 (plan de invatamant 2015)
Codul Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS
F.07.A.055 |LRC. Stilistica// 4
F.07.A.056 [Stilistica textului literar
U.07.0.057 [Etica profesionala 2
S,.07.0.058 [[storia literaturii romane (interbelica) 4
S,.07.A.059 [Teoria si practica traducerii limbii engleze // 2
S,.07.A.060 |Analiza lingvistica a textului (englez)
M.07.A.061 |Lingyvistica generala// 3
M.07.A.062 [Sociolingvistica
M.07.A.063 [Teoria literaturii// 3
M.07.A.064 |Analiza si interpretarea textului literar
Practica de specializare: didactica 12
F.08.0.065 [[storia literaturii romane (perioada contemporana)
U.08.0.066 Managementul resurselor umane // 2
U.08.0.067 |Protectia muncii
U.08.A.068 |[Filozofia 4
U.08.A.069 [Bazele statului si dreptului ale RM 2
S, 08.0.070 | Proza engleza contemporana 3
Practica de licenta 8
Examenul de 6
licenta
Total 60
Total program de studii 240

* .
- extracurricular

*_ inclusiv teza de an
k% . .
- inclusiv teza de an

Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede urmatoarele
tipuri si forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor practice:
evaluare periodica pe parcursul intregului semestru la lucrarile practice si de laborator,
tezelor de an in scopul estimarii competentelor specifice si instrumentale;

evaluare intermediara in semestru la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii nivelului

si ritmului

de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;




- evaluarea finala semestriala menita sa aprecieze gradul de Tnsusire a unitatii de curs.

Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfasoara in
conformitate cu actele normative 1n vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al
studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licenta studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 240 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematica din domeniul agronomiei, utilizind
studiul critic al problemei. Ea implica formularea de idei sau arii de cercetare calitative
(finalitati explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative (ipoteze demonstrabile
experimental). Studentul care a realizat o teza de licenta va fi capabil:

- sa plaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze Iintelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiinte ale
educatiei i conexiunile dintre componentele sale;

- sa implementeze metodele de analiza criticd si de dezvoltare a teoriilor;

- sa aprecieze calitatea unei activitati de cercetare din domeniul de formare profesionala —
stiinte ale educatiei,

- sa aplice modalitati de testare experimentala si observationala a teoriilor stiintifice;

- sa argumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului stiinte ale
educatiei;

- sa demonstreze capacitati necesare pentru realizarea unei cercetari cu un grad sporit de
autonomie;

- sa adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima de
promovare este ,,5”. Sustinerea tezei de licentd are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru
examenul de licentd. Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei
pentru examenul de licenta.

Forma de instruire (invdtamdnt) — cu frecventa
Consilier ECTS — doctor, conferentiar universitar S. Secrieru
Administrator de program — doctor, conferentiar universitar I. Bacean

Programul 0114.10 — Limbi straine
(Limba engleza si germana)
Descriere generala

Misiunea programului — crearea, valorificarea si diseminarea cunostintelor; formarea
specialistilor cu inalte competente profesionale in domeniul pedagogiei, care vor putea
activa cu succes 1n institutii de invatamant si cercetari stiintifice de ramura.

Programul are o misiune de formarea specialistilor in domeniul limbilor engleze si
germane, care vor activa in domeniul didacticii, filologiei si traducerii. Aceastd misiune
raspunde politicilor de integrare in sistemul educational al Uniunii Europene si orientdrilor
actuale ale invamintului universitar.

Obiectivele programului:

- formarea de specialisti de calificare superioara in domeniul filologiei germane;

- organizarea de cercetdri stiintifice necesare n procesul de formare si educare filologica;

- asigurarea $i mentinerea unui climat favorabil pentru transmiterea de informatii si
cunostinte catre studenti;

- crearea unui cadru adecvat pentru dezvoltarea la studenti a gandirii libere si creative si
a spiritului de intreprinzator;



- antrenarea persoanelor notorii din domeniul aferent programului, precum si a
reprezentantilor mediului de afaceri in perfectionarea continud si modernizarea
programului, tinerea prelegerilor, coordonarea stagiilor de practica, realizarea de
cercetari si inovatii comune, evaluarea activitatilor de invatare;

- actualizarea permanentd a continutului de studiu, racordarea acestuia la prevederile
legislativ- normative si performantele din domeniul dat;

- studierea si implementarea continua a tehnologiilor educationale moderne.

Calificarea acordata — Licentiat in stiinte ale educatiei.
Nivelul de calificare — 6 EQF (Cadrul European al Calificarilor).
Conditii speciale de admitere — Detinerea diplomei de:

- bacalaureat;

- studii medii de specialitate;

- studii superioare.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formala care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de
solicitant prin acordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:

- demonstreaza cunostinte avansate in domeniul filologiei germane (engleza si germana);

- poate aplica cunostintele obfinute in domeniul de formare profesionald — formarea
profesorilor;

- demonstreaza capacitatea de a argumenta si a solutiona problemele din filologiei
germane;

- are abilitatea de a colecta, interpreta si analiza date relevante din domeniul filologiei
germane, precum si de a-si expune rationamentele in baza aspectelor relevante de ordin
social, stiintific sau etic;

- poate comunica informatii, idei, probleme si solutii atat audientilor de specialisti, cat si
de non- specialisti;

- si-a dezvoltat abilitatea de a invata, care este necesard de a-si continua studiile cu un
grad sporit de autoinstruire.

Profilul programului — Stiinte ale educatiei.

Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obtinerea de catre student a
urmatoarelor competente:

Cunostinte:

- bazele teoretice ale stiintelor socio-umanistice si filologice;

- normele etice si de drept care regleaza relatiile intre oameni, om - societate, om - mediul
ambiant;

- bazele investigatiei stiintifice;

- generalizarea cunostintelor din domeniul didactic, lingvistic, literar si civilizational la
nivelul necesar pentru indeplinirea functiilor profesionale;

- tehnologii informationale moderne;

- esenta si importanta sociala a viitoarei profesii;

- identificarea bazelor teoretice ale didacticii, lingvisticii si ale stiintei literare s1 a
problemelor existente in aceste domenii;

- interpretarea teoriilor didactice, lingvistice si literare;



- didactica limbilor engleza si germana;
- metodele de studiere a limbilor engleza i germana.
Capacitati:

- aplicarea teoriilor didactice, lingvistice si literare studiate la cercetarea unui fenomen
lingvistic particular;

- acumularea cunostintelor noi folosind tehnologii moderne informationale;

- capacitatea de a comunica eficient in scris si verbal in limba engleza si germanad in diferite
situatii sociale;

- aplicarea metodelor si abordari moderne de predare a celor patru abilitdfi de limba
(audiarea, citirea, scrisul si vorbirea orald) in cadrul insinuarilor de lectii;

- proiectarea didactica in baza curriculumului modernizat la limba straina;

- formularea legitatilor de functionare a mecanismelor lingvistice, literare;

- analizarea fenomenelor lingvistice si literare din perspectiva diacronicd, sincronica,
sociala;

- formularea obiectivilor activitatii de studiu, pedagogice, de cercetare;

- alegerea modalitatilor de atingere a obiectivelor propuse;

- comunicarea intr-o limba straina, citirea literaturii de specialitate in scopul culegerii
informatiei (fara dictionar), traducerea literaturii in original (cu dictionar).

Programul include 68 unitati de curs, grupate in urmatoarele componente:
1. fundamentalda — F - (61 credite, 17 unitati de curs) - acumularea de catre studenti a
cunostintelor de bazad si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in domeniul
de formare profesionala
— formarea profesorilor;
2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (15 credite, 5 unitati de curs);
de orientare socio-umanistd — U - (16 credite, 7 unitati de curs) - cultivarea la viitorul
specialist a deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in
scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in domeniul de formare
profesionala — formarea profesorilor si in diverse contexte culturale, precum si formarea
unui orizont larg de cultura juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica si
econo- mica, care i-ar permite sd-si asume responsabilitatile vietii intr-o societate libera si sa
se poata adapta operativ si eficient la modificarile ce au loc 1n societate;
3. de orientare spre: specializare — S1 (72 credite, 22 unitd{i de curs inclusiv: optionale
12 credite, 7 unitati de curs; 4 stagii de practica, 30 credite).
Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — Calificarea obtinutd permite
absolventului sa lucreze ca profesor de limba englezd si germanad in institutiile de Invatamant
preuniversitar, traducdtor in birourile de traduceri si in alte organizatii care necesitd o
activitate de traducere, metodist in institutii de invatamint.

Accesul la studii in continuare — Detindtorii diplomei de licentd in domeniul filologiei

germane (engleza si germana) pot:

- urma studiile de masterat;

- urma un alt program de licenta.

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invatamdntul cu
frecventa

Anul I (plan de invatamant 2021)



Cultura si civilizatia Marii Britaniei (engleza)

Codul Denumirea unitatii de curs Credite
(modulului) ECTS

F.01.0.001 Pedagogia 6
F.01.0.002 Introducere 1n lingvistica (engleza) 4
G.01.0.003 Limba straina 4
G.01.0.004 Tehnologii de comunicare informationala 3
S,.01.0.005 Audiere si conversatie 2

Limba engleza: 6

Curs practic la limba engleza
$.01.0.006 | rtepa D &

Fonetica limbii engleze

Limba germana 5

Curs practic la limba germana
$,01.0007 | oo g’a D g

Fonetica limbii germana
G.01.0.008 Educatia fizica -
G.01.L.009 Protectia civila 2
F.02.0.010 Psihologia 6
F.02.0.011 Istoria literaturii universale (eng.) 6
G.02.0.012 Limba romana de comunicare 4
U.02.0.013 Limba si cultura gagauza 3

Limba engleza: 6
S,.02.0.014 Curs practic la limba engleza (Partea II).

Gramatica practica a limbii engleze

Limba germana: 5
$,.02.0.015 Curs przflctic la lim‘?a ggrmgpé (Partea II).

Gramatica practica a limbii germane
G.02.0.016 Educatia fizica -
G.02.L.017 Ecologie generala 2
G.02.L..018 Protectia civila 2

Total 60
Anul IT (plan de invatamant 2018)

F.03.0.019 Bazele investigatiei stiintifice (engleza/germana) 3
F.03.A.020 Educatia incluziva/ Psihologia educatiei in contextul 3
standardelor europene de testare lingvistica (engleza)

U.03.A.021 Arta ortorica /Tehnici de Comunicare 2
J.03.A.022 Filosofia limbajului (germana)/ 3

Filosofia educatiei (germana) /Istoria gindirii filosofice
S,.03.0.023 Istoria literaturii britanice (englezd) 6
S,.03.0.024 Curs practic la limba engleza (Partea I11) 6
S,.03.0.025 Curs practic la limba germana (Partea I1I) 5

Practica de initiere 2
F.04.0.027 Istoria literaturii Germane (germana) 6
U.04.A.028 Bazele statului si dreptului/ Proprietatea intelectuala 2
5,.04.A.029 Cultura si civilizatia SUA/ 4




S,.04.0.030 Limba engleza contemporana (Morfologia)* 5
S,.04.0.031 Curs practic la limba engleza (Partea 1V) 4
S,.04.0.032 Limba germana contemporana (Morfologia)* 5
S,.04.0.033 Curs practic la limba germana (Partea IV) 4
U.04.1..034 Protectia familiei 2
S,;.04.L.035 Corespondenta de afaceri in limba engleza 2
Total 60
Anul III (plan de invataméant 2018)
F.05.0.036 |Lexicologia limbii germane* (germanad) 4
F.05.0.037 |Cultura si civilizatia Germaniei (germana) * 4
F.05.0.038 |Etica si cultura profesionala (engleza) 2
G.05.0.039 [Lexicologia limbii engleze* 4
S,.05.0.040 |Didactica limbii si literaturii engleze (engleza)* 6
S,.05.0.041 [Limba engleza: 5
Sociolingvistica
Limba engleza contemporana (Sintaxa)
S,.05.0.042 [Limba germana: 5
Audierea si conversatia
Limba germana contemporana (Sintaxa)
S,.05.L.043 |Literatura postmodernizmului 2
S,.05.L..044 |Traducerea orala si scrisa 2
F.06.0.045 [Istoria limbii engleze (engleza) 3
ﬂ:imba germana:
F.06.0.046 ectura analitica 6
Limba germana contemporana (Stilistica)
G.06.0.047 |Tehnologii informationale in instruire lingvistica 3
H:imba engleza:
S,.06.0.048 |Lectura analitica 5
Limba engleza contemporana (Stilistica)
S,.06.0.049 [Didactica limbii si literaturii germane (germana) 5
Practica didactica S, 8
S,.05.L..050 |Literatura postmodernizmului 2
S2.05.L.051 |[Traducerea orala si scrisa 2
Total : 60
Anul IV (plan de invatimant 2018)
F.07.0.052 [Teoria si practica traducerii (germand) 3
F.07.0.053 [Istoria limbii germane (germana) 3
Bazele antreprenoriatului/ Leadership si managementul 2
U.07.A.054 NI .. ; LS > g
pedagogic in insitututii preuniversitare (engleza/germanad)
S,.07.0.055 |Istoria literaturii americanice (engleza) 5
S,.07.A.056 |Teoria si practica traducerii/ Traducerea frazeologizmelor 4
S,.07.A.057 Teori'a si metPQQIOgia cuvrriculumului scolar (engleza)/ 3
Teoria evaluarii (engleza)
Practica didactica S, 10




F.08.0.058 [Interpretarea textului' litera.r (germané)v 4
Interpretarea textului special (germana)

7 0%.A.059 Cultura politica S.i mass me@ia (englezd)/ Dezvoltarea c'lulTabilé si 2

R management in situatii de risc / Integrarea europeana si sisteme

politice

U.08.A.060 |Politici educationale in context european (germana)/ 2
Universitatea europeana (engleza)

31.08.A.061 Interpretarea texj[ului lite.rar/ 2
Analiza textului gramatical
Practica de licentd 8
Examenul de licenta 12
Total: 60

Total program de studii 240

Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede urmatoarele
tipuri si forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru la lucrarile practice si de laborator,
tezelor de an in scopul estimarii competentelor specifice;

- evaluare intermediara in semestru la fiecare unitate de curs, In scopul stabilirii nivelului
si ritmului de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriald menita sd aprecieze gradul de Tnsusire a unitatii de curs.
Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfasoara in

conformitate cu actele normative 1n vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al

studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licenta studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 240 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematicd din domeniul filologiei germane,
utilizdnd studiul critic al problemei. Ea implica formularea de idei sau arii de cercetare
calitative (finalitati explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative (ipoteze
demonstrabile experimental). Studentul care a realizat o teza de licenta va fi capabil:

- sa plaseze noile informatii si interpretdri in contextul unei unitati de curs / modul;
sd demonstreze Infelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiinfe ale educatiei si
conexiunile dintre componentele sale;
- sa implementeze metodele de analiza critica si de dezvoltare a teoriilor;
- sa aprecieze calitatea unei activitati de cercetare din domeniul de formare profesionala —
formarea profesorilor;
- sa aplice modalitati de testare experimentald si observationald a teoriilor stiintifice;
- sad argumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului §tiinfe ale
educatiei;
- sa demonstreze capacitdfi necesare pentru realizarea unei cercetdri cu un grad sporit de
autonomie;
- sa adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima de
promovare este ,,5”. Sustinerea tezei de licenta are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru
examenul de licentd. Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei
pentru examenul de licenta.



Forma de instruire (invatamant) — cu frecventa.

Administrator de program — doctor, conferentiar universitar S. Sulac

Programul 0114.12 — Muzica

Descriere generala

Misiunea programului — a instrui specialisti calificati in domeniul pedagogiei
muzicale, precum si 1n studiul aprofundat al istoriei si teoriei muzicii, combinand armonios
un scop didactic cu unul stiintific, care se concretizeaza in formarea competentelor generale
si speciale ale absolventilor de licentd cu eficientd imediatd sau promititoare, oferind o
pregatire stiintificd si metodologica profesionala temeinicd in conformitate cu etapele
actuale, actuale de cunoastere in domeniile profilului.

Obiectivele programului:

- dezvoltarea capacitatii de reflectie critic-constructiva asupra propriului nivel de pregatire
profesionald in raport cu standardele profesiei,

- formarea de competente de comunicare si cooperare prin participarea la diverse dezbateri
stiintifice specifice domeniului profesional;

- formarea si dezvoltarea competentelor profesional-pedagogice, priceperilor si
deprinderilor de aplicare a cunostintelor;

- stimularea interesului absolventilor pentru a continua pregatirea profesionald, stiintifica si
de specialitate pentru a se adapta eficient cerintelor preconizate de societatea bazata pe
cunoastere.

Calificarea acordata — Licentiat in stiinte ale educatiei.
Nivelul de calificare — 6 EQF (Cadrul European al Calificarilor).

Conditii speciale de admitere — Detinerea diplomei de:
- bacalaureat;
- studii medii de specialitate;
- studii superioare.
Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formala care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de
solicitant prin acordarea certificatului (actului de studii) respectiv.
Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care va demonstra:
- Abilitati adecvate de comunicare, performanta si cercetare in educatia muzicala.
- Cunoasterea metodologiei generale si a metodologiei educatiei muzicale, a metodologiei
de a canta la instrument in toate etapele de instruire.
- Aplicarea bazei conceptuale a specializdrii in diferite contexte educationale si
educationale ale invatamantului preuniversitar.
- Managementul noilor strategii educationale in contextul interdisciplinar /
multidisciplinar / transdisciplinar al invatamantului preuniversitar.
- Formarea unui mod de gandire, caracteristic activitdtii desfasurate si a capacitatii de
stima de sine, implementarea feedback-ului in dezvoltarea profesionala.
- Evaluarea rezultatelor activitdtilor educationale si pedagogice si prognozarea dezvoltarii
disciplinelor.
- Dezvoltarea si imbunatatirea capacitatii de a studia critic si creativ materia predat;



apdrarea pozitiei cuiva la luarea unei decizii profesionale.
- Interpretarea textului muzical al creatiilor clasice si nationale.
- Promovarea limbii si a culturii, traditiilor in mediul policultural al Republicii Moldova.

Profilul programului — Muzica.

Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obtinerea de catre student a

urmatoarelor competente:

Cunostinte:

- istoria teoriilor educatiei: viziunea modernd asupra procesului educational, aspectele etice
ale activitatii pedagogice;

- bazele stiintifice ale psihopedagogiei contemporane;

- identificarea problemelor, stabilirea prioritatilor de cercetare in domeniile invatamantului
primar;

- cunoasterea si aplicarea metodologiei cercetarii psthopedagogice;

- estimarea cunostintelor obtinute Tnainte de a le utiliza intr-un scop anumit;

- cunoagterea bazelor teoretice ale diferitor arii curriculare in volumul corespunzator
obiectivelor activitatii profesionale;

- analiza rezultatelor evaludrii in activitatea profesionald, din perspectiva diverselor functii
didactice;

monitorizarea evolutiei proprii In plan profesional, proiectarea si realizarea carierei

personale.

Capacitati:

- orientare in diferite trasdturi artistice si stilistice ale regiunii, in muzica diferitor epoci si
popoare;

- trebuie sd ardte si se ilustreze la instrument muzical (voce, gest) un procedeu tehnic, un
procedeu de expresivitate;

- sa elaboreze orientarile si recomanddrile necesare cu privire la continutul si natura
activitatilor sale, in ce domeniu activitatii sale;

- capacitatea de a Intelege si de a-si exprima propriile emotii si sentimente, de a intelege
sentimentele altora, de a-si controla si gestiona emotiile, de a rezolva problemele
personale si intre studentii grupei;

- sa posede experientd muzicald si esteticd, suficientd pentru realizarea muzicii
independente si contactul estetic cu produsele culturii moderne, pentru integrarea in
situatia artistica si estetica a asezarii si a societatii;

- sa posede unui complex de cunostinte profesionale, abilitati si experientd a creativitatii

muzicale si estetice, suficiente pentru continuarea educatiei muzicale in institutiile

educationale speciale in republica.

Programul include 48 unitéti de curs, grupate in urmatoarele componente:

1. fundamentalda — F - (60 credite, 14 unitati de curs) - acumularea de catre studenti a
cunostintelor de bazad si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in domeniul
de formare profesionala
— muzica;

2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (13 credite, 7 unitati de curs);
de orientare socio-umanista — U - (11 credite, 5 unitifi de curs) - cultivarea la viitorul
specialist a deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in
scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in domeniul de formare
profesionala — pedagogie muzicala si in diverse contexte culturale, precum si formarea unui
orizont larg de cultura juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica si econo-
mica, care i-ar permite sa-si asume responsabilitatile vietii intr-o societate libera si sa se



poata adapta operativ si eficient la modificarile ce au loc in societate;

3. de orientare spre: specializare — S (57 credite, 18 unitati de curs inclusiv: optionale 16
credite, 6 unitati de curs; 4 stagii de practica, 30 credite).
Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — Absolventul specialitatii
0114.12 Muzica este pregatit pentru activitatea de investigatie stiintificd si pedagogic,

activitatea didactica. Calificarea obtinutd permite licentiatului sa activeze:

- profesor de educatie muzicald in invatdmantul prescolar si preuniversitar general (primar
si gimnazial);
- Profesor de discipline corale in scolile de muzicd/arte, studiouri musical-corale si centre de
educatie esteticd/de activitate extrascolara;
- Profesor de discipline musical-teoretice/instrument musical in scolile de muzica/arte,
studiouri musical-corale si centre de educatie estetica/de activitate extrascolara (in baza
diplomei de colegiu cu profil artistic);

- Dirijor al formatiilor artistice de amatori (cor copii, tineret, maturi);

- Metodist in educatia/instruirea muzicala;

- Cercetator in pedagogia muzicala;

- Artist de cor in formatii corale academice/profesioniste.
Accesul la studii in continuare — Specialistul este instruit pentru desfasurarea activitatii
instructiv-educative, stiingifico-metodice in sistemul national al educatiei, in conformitate cu
specialitatea insusita, precum si pentru continuarea studiilor universitare la Ciclul II, conform
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor pentru pregétirea
cadrelor in institutiile de invatamant superior.
Specialistul obtine calificarea de Licentiat in Stiintele Educatiei si urmeaza sd activeze in

institutii de invatdmant preuniversitar in calitate profesor de muzica.

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invatamdntul cu frecventa

Anul 1 (plan de invatdmant 2018)

. s . Credite
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS
F.01.0.001 | Pedagogia 6
Modulul: Teoria si istoria muzicii I:
F.01.0.002 | 1. Istoria muzicii Europene universale I 4
2. Solfegiu |
Arta instrumentala I:
F.01.0.003 | 1.Instrumentul muzical de baza I 4
1.Instrument suplimentar I
Modulul: Arta vocal-corala I
S.01.0.004 | 1.Dirijat coral I 3
2.Citirea partiturilor corale I
S.01.0.005 | Ansamblu coral I 3
S.01.0.006 | Corepetitie I 3
G.01.0.007 | Limba strdina (engl., germ.) 4
(G.01.0.008 | Tehnologii informationale in invatimant 3
G.01.0.009 | Educatia fizica -
F.02.0.011 [ Psihologia 6
Modulul: Teoria si istoria muzicii II:
F.02.0. 012 | 1. Istoria muzicii Europene universale 11 5
2. Solfegiu II




3. Armonia [

Modulul: Teoria si practica educatiei muzicale™ I

F.02.0.013 | 1. Metodologia educatiei muzicald prescolara 4
2. Repertoriul muzicale prescolara
F.02.0.014 | Limba si cultura gigauza 3
Arta instrumentala II:
S.02.0.015 | 1.Instrumentul muzical de baza 1 3
2.Instrument suplimentar 1
Modulul: Arta vocal-corala II
1.Dirijat coral IT
5.02.0.016 2.Citi3‘ea partiturilor corale II 3
3. Canto coral 11
G.02.0.017 | Limba romani 4
Practica de initiere 2
G.02.0.018 | Educatia fizica -
G.02.0.019 | Protectia civila -
Total 60
Anul 2 (plan de invatamant 2018)
. ies . Credite
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS
Modulul: Teoria si istoria muzicii 11
1. Istoria muzicii universale I11
FO3.0.021 1 Solfegiu I 6
3. Armonia II
Modulul: Teoria si practica educatiei muzicale** 11
F.03.0. 022 | 1. Metodologia educatiei muzicale 4
2. Repertoriul muzical de scoald
Arta instrumentala III:
S.03.0. 023 | I.Instrumentul muzical de baza III 4
1.Instrument suplimentar 111
Modulul: Arta vocal-corala III
1.Dirijat coral II1
S.03.0.024 | 2.Citirea partiturilor corale III 5
3. Canto coral III
4. Aranjament coral |
Modul: Teoria artelor
S.03.0.025 | 1. Estetica artelor 4
2. 2. Culturologia
S.03.A.026 | Interpretare corala I// Interpretare vocala | 4
S.03.A.007 Teoria si m_etodolowgi'a_ curriculumului scolar// Teoria si 3
metodologia evaluarii
Modulul: Teoria si istoria muzicii [V
F.04.0.029 [ 1. Istoria muzicii universale IV 4
2. Armonie III
Modulul: Teoria si practica educatiei muzicale™** III:
F.04.0. 030 | 1. Metodologia cercetarii stiintifice a profesorului de muzica 4

2. Metodica predarii cantului la instrument




U.04.0.031 | Istoria poporului gagauz 2
U.04.A.032 Bazele statului si dreptului a RM// Proprietatea intelectuala ’
(rom.)
Modulul: Arta vocal-corala IV
1.Dirijat coral IV
5.04.0.033 2.Citigea partiturilor corale IV 3
3. Canto coral IV
Arta instrumentald 1V:
S.04.0.034 | 1.Instrumentul muzical de baza IV 3
1.Instrument suplimentar IV
Practica pedagogica la Educatia muzicala in invatamantul 12
prescolar si primar |
Total 60
Anul 3 (plan de invatamant 2018)
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
F.05.0.036 | Educatia incluziva 2
Modulul: Teoria si istoria muzicii V 4
F.05.0.037 | 1. Istoria muzicii universale V
2. Istoria muzicii nationale I
(G.05.0.038 | Etica pedagogica 2
U.05.A.039 | Civilizatia europeand// Dreptul European 2
S.05.0.040 | Arta instrumentala V: 3
1.Instrumentul muzical de baza V
1. Instrument suplimentar V
S.05.0.041 | Modulul: Arta vocal-corald V 3
1.Dirijat coral V
2.Citirea partiturilor corale V
3. Canto coral IV
S.05.A.042 | Interpretare corala I1// Interpretare vocala II 2
Practica pedagogica la Educatia muzicala in invatamantul 12
gimnazial, scoala muzicala 11
F.06.0.044 | Modulul: Teoria si istoria muzicii VI 4
1. Istoria muzicii universale VI
2. Istoria muzicii nationale 11
U.06.0.045 | Filozofia 3
U.06.A.046 | Politologia// Sociologia 2
S.06.0.047 | Arta instrumentald VI: 3
1.Instrumentul muzical de baza VI
1.Instrument suplimentar VI
S.06.A.048 | Modulul: Arta vocal-corald VI 3
1.Dirijat coral VI
2.Citirea partiturilor corale VI
3. Canto coral VI
S.06.A.049 [Management artistic// Gestionarea sistemelor educationale 2
Pactica de licenta 4
Examen de licenta 9




| | Total | 60

Total program de studii 180
" - extracurricular

"~ inclusiv teza de an

Regulamentul de examinare, evaluare si notare - evaluarea finald semestriald menitd sa
aprecieze gradul de insusire a unitatii de curs.

Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfasoard in
conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeazad la finele ultimului semestru al
studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licentd studentii care au realizat integral programul de
studii s1 au acumulat 175 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematica din domeniul educatiei muzicala,
utilizand studiul critic al problemei. Ea implicd formularea de idei sau arii de cercetare
calitative (finalitati explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative (ipoteze
demonstrabile experimental). Studentul care a realizat o teza de licenta va fi capabil:

- saplaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sd demonstreze intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiinte ale
educatiei §i conexiunile dintre componentele sale;

- sda implementeze metodele de analiza critica si de dezvoltare a teoriilor;

- sd aprecieze calitatea unei activitati de cercetare din domeniul de formare profesionala —
muzica;

- sd aplice modalitati de testare experimentala si observationala a teoriilor stiintifice;

- sa argumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului stiinte fle
educatie;

- sa demonstreze capacitati necesare pentru realizarea unei cercetdri cu un grad sporit de
autonomie;

- sd adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima de
promovare este ,,5”. Sustinerea tezei de licentd are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru
examenul de licentd. Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei
pentru examenul de licenta.

Forma de instruire (invdtimdnt) — cu frecventa
Administrator de program — Maestru in Arta a RM, lector universitar T.Sciogoleva



