
 

ATELIER TEMATIC 

 
Tema: „Consolidarea dialogului intercultural și a incluziunii în mediul universitar din Republica Moldova” 

Scop: creșterea nivelului de conștientizare juridică și umanitară a studenților, dezvoltarea gândirii critice, a 

argumentării și a abilităților de vorbire în public 

Data: 24 octombrie 2025, ora 11:30 

Locul de desfășurare: Universitatea de Stat Comrat, Sala de Conferințe 

Trainer: Alla Kebak, Avocat, Centrul Comunitar Cahul 

Moderatori: Natalia Shchukina, Dr. hab., conf.univ., Universitatea de Stat Comrat 

  Valentina Caledji, Coordonator, Centrul Comunitar Comrat 

Materiale: Prezentare PowerPoint, materiale distribuite. 

 

Тема: "Укрепление межкультурного диалога и инклюзии в университетской среде Молдовы" 

Цель: повысить правовую и гуманитарную осведомлённость студентов, развивать критическое 

мышление, аргументацию, навыки публичной речи 

Дата: 24 октября 2025г в 11.30 

Место проведения: Комратский госуниверситет, конференц- зал 

Тренер: Алла Кебак, юрист, Общественный центр Кагул 

Модераторы: Щукина Наталья, д.хаб., конф.унив., Комратский государственный университет 

            Каледжи Валентина, координатор Общественного центра Комрат 

Материалы: РР Презентация, раздаточный материал. 

 

ORA  TEME 

 

11. 30 Înregistrarea participanților 

Prezentarea obiectivelor și echipei proiectului «DiVersiUni» 

Alla Levitskaia, dr.hab., profesor universitar, manager de proiect 

Cuvânt de bun venit: 

Doctor, conf. universitar Zaharia Serghei, rector al Universității de Stat din Comrat 

Регистрация участников  



Презентация целей и команды проекта DiVersiUni 

Левитская Алла, д-р. хаб., проф. руководитель проекта 

Приветственное слово: 

Захария Сергей, д-р, конф.унив., ректор Комратского государственного университета 

 

11.40 

 

Exercițiu de tip ice-breaker „Podul încrederii”. Activitate de cunoaștere și deschidere. 

Айсбрейкер “Мост доверия”. Упражнение на знакомство и открытость.  

 

12.00  Introducere în temă:   
- Protecția persoanelor strămutate forțat din Ucraina: ce este protecția temporară și de ce 

este aplicată în situații de criză.   

- Situația în Republica Moldova: statistici, cauze și mecanisme ale protecției temporare.   

- Principalele drepturi și servicii pentru refugiați: statut legal, locuință, muncă, servicii 

medicale.   

- Probleme și provocări: bariera lingvistică, locuința, angajarea în câmpul muncii.   

 Введение в тему: 
- Защита лиц, вынужденных выездов из Украины: что такое временная защита и 

почему она вводится в условиях кризиса.  

- Обзор ситуации в Молдове: статистика, причины и механизмы временной защиты. 

- Основные права и услуги для беженцев: легальный статус, жильё, работа, медицина. 

- Проблемы и вызовы: языковой барьер, жильё, трудоустройство.  

 

Întrebări & Răspunsuri/Вопросы&Ответы 

 

12.40 

 

Discuție moderată:   
„Este diversitatea culturală o resursă sau o provocare pentru sistemul educațional?”   

 Lucru în grupuri:   

1. Diversitatea culturală ca resursă   

2. Diversitatea culturală ca provocare   

3. Universitatea ca spațiu al incluziunii 

 

Модерируемая дискуссия:  
"Является ли культурное разнообразие ресурсом или вызовом для образовательной 

системы?" 

 Работа в группах 

1. Культурное разнообразие как ресурс  

2. Культурное разнообразие как вызов  

3. Университет как пространство инклюзии 

 

13.20 

 

Exercițiu de unitate „Spațiul comun”.  

Scop: conștientizarea colectivă a valorilor comune și a disponibilității pentru colaborare. 

 

Упражнение на единство “Общее пространство”.  

Цель: коллективное осознание общих ценностей и готовности к сотрудничеству. 

 

13.30 

 

Poza de grup/Общее фото 

Bufet/Фуршет 
 


